Hitelesen akkor is, amikor nem jél mennek a
dolgaink. Amitél aztan megint jol mennek.

Gondolatok hitelesséqgrol és etikarol

gen, néha nem jol mennek... A kiilvilag egyre amerikanizalodé mosoly- és csillogas
igénye, az optimista és pozitiv hozzaallas és a magyarokra oly jellemzd panaszko-
das és pesszimizmus egyre jobban eltavolodnak és egyre nagyobb koztiik a szaka-
dék.

S ha néha valéban nem mennek jol a dolgaink — mint néha a szerkesztdség berkein be-
|Gl sem — akkor vajon ki-ki a barhonnan is magaval hozott mintait alkalmazva igyekszik
megoldast talalni a kialakult helyzetre. A hosszu tavu egyittmikodés — még akkor is, ha
nem tudasmegosztd dnkéntes munkardl van szo, és 6todik évfolyamat irja az orszag
egyetlen coaching szakfolyoirata — megterheli a csapat tagjait. Dinamikus a valtozas, di-
namikus a munka is. Az ehhez val6 alkalmazkodast ki igy, ki agy turi, viseli, szereti vagy
épp szikséges rosszként kezeli. A csapat tagjai fejlédnek: ki erre, ki arra. Valtozik a gon-
dolkodas, valtoznak az érzelmek — ez az, amit Ugy szoktunk emlegetni, hogy ,zajlik az
élet”. S ez igy is van rendjén.

,Otodik évfolyamdt irja az orszdg egyetlen

coaching szakfolydirata.”

A legutobbi nagy 6ssz-szerkesztéségi megbeszélésen aztan az idékdzben nagyon ma-
gas szintet elért konfliktus és frusztracids szint felszinre tort. Végre megtort a jég: ki-
mondtuk a vélt vagy valos sérelmeket féltve a veszélyben latszo értékeinket. De egy friss
kolléganonk facilitalasaval végre mindent megbeszéltiink. Sirtunk, vitatkoztunk, ellent-
mondtunk, nevettiink — minden érzelmet megéltiink, ami ott és akkor felszinre kerdlt. S
kdzben egyre biztosabban tudtuk és éreztik, hogy ettdl mi csapatként, szerkesztéség-
ként meg erésebbek és hitelesebbek lettlink. Felszabadult bennlink sok-sok energia,
tettvagy és kreativitas. Bizonyossa valt bennlnk a tudat, hogy a coaching szakma sza-
mara felbecsilhetetlen érték a munkank, és sajat magunk szamara pedig 6rom a tudas-
megosztas és a lapszerkesztés. A szakmai kozdsségeért végzett munka, a tudasmegosz-
tas szemlélete melletti dontés szamunkra mentalis hivas, amire csak a ,nem kérdés, csi-
naljuk, tesszlk a dolgunk” valasz adhaté.




Mindannyian az elkotelezettség magasabb szintjére tudtunk Iépni, és Ujult erdvel fo-
gunk munkahoz. A minéség és tudomanyos igényesség mellett friss és U] hirekkel is je-
lentkezik mostantél a Magyar Coachszemle, s a kdvetkezé lapszamokban és az online
fellleten is hamarosan Ujitasok, pezsdulé élet kezdddik...

Jelen lapszamunknak igazan nem kdnnyed, am mindenképpen megkerilhetetlen témat
valasztottunk. Mitdl lesziink hitelesek szakemberként, coachként? A megfelelé képzett-
ség és szakmai tapasztalat mar elegend6? Ha megszereztiik a képzettséget, akkor hat-
raddlhetlink, és Ugy érezhetjik, hogy ,készen vagyunk”?

A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szdvetségének frissen nyilvanossagra hozott kuta-
tasi eredményibdl kideril, hogy a coach-szakma magasan kvalifikalt szakemberekbdl all:
a coach képzettségen kivil is egynél tobb végzettséggel rendelkeznek: atlagosan 1 fére
1,68 végzettség jut, 11 %-uk pedig a diploman felll tudomanyos fokozattal is rendelke-
zik. Es a legtdbben (72 %) még ennyivel sem érik be, folyamatosan fejlesztik, képzik ma-
gukat a coach vegzettség megszerzését kovetden is. Szdkratész Ugy gondolta, hogy
csupan abban bdlcsebb a tobbi embernél, hogy mig sokan azt hiszik magukrol, hogy
nagy tudastak, 6 tudja magardl, hogy nem az. Ugy tiinik, hogy a hazai coachok eseté-
ben is igaz, hogy a legnagyobb tapasztalattal rendelkezék érzik leginkabb sziikségét a
tanulasnak. A legtobb képzésen az elmult egy évben az 1000-nél tobb 6ra tapasztalat-
tal rendelkezOk vettek részt, atlagosan 4,6 képzésen fejenként.

A folyamatos dszinte ranézés dnmagunkra, a gyenge pontok feltarasa, a fejlédés igénye,
a nyitott kifelé fordulas, a megujulas képessége mind-mind sziikségesek ahhoz, hogy
hiteles képvisel6i legylink egy olyan szakmanak, amely masok fejlédésének eldsegitését

tGzi ki célul.

Es szakmaként is ugyanigy nyitottnak kell lenniink az
Oszinte magunkra nézésre és a fejlédésre. Az igény
mar régota jelen van, most azonban a kértilmények,
a torvényhozas is ezt az iranyt jeldli ki szamunkra.

Hitelesség, etika cimU lapszamunkkal ehhez szeret-

nénk tampontokat adni.

Dobos Elvira — Orvényesi Rita
foszerkesztok




Szamomra a hitelesség az, ha valaki azt csinalja, amit mond, és azt

mondja, amit csinal. Azaz ha cselekvés és szavak szintjén is ugyanazt
¥ hozza, mutatja, adja. Coachként elengedhetetleniil kapcsolddik hozza

¢ S B o megbizhatosag is, amikor hozzuk azt, amir6l beszélunk, és csinaljuk
: t 4 N azt, amit Gigyfeleink esetében is elvarunk, kotédik hozza egyfajta szak-

mai és emberi igényesség is, pontossag, az igéretek megtartasa. Ha
valaki hiteles, akkor nem egy szerepet jatszik, hanem lényébdl fakaddan nyujtja a fenti-
eket, adja 6nmagat.

Csetneki Csaba
szerkeszto

A hitelesség szamomra egyltt jar az alazattal. Az hiteles munkajaban

és maganéletében is, aki nem prébalja magat tokéletesnek mutatni,
P = Jhanem beismeri gyengeségeit, hibait. Ujra és Gjra megkérdéjelezi 6n-
" magat, Ujra definialja céljait, motivaciéit. Oszinte lelkesedéssel teszi a
/ dolgat, tud segitséget kérni, és elfogadni. A sokrét( szakmai tudas és
; A tapasztalat onmagaban nem tesz hitelessé senkit, ennek be kell épul-
nie a mindennapokba és a masokkal folytatott kommunikaciéba. Ugy ismerem fel a hi-

telességet, hogy azt érzem, ez a valaki vagy valami egyben van, kerek, dnazonos.

Kovacs Petra
szerkeszto

A hitelesség szamomra egy olyan dolog, ami vagy jon valakibdl, vagy
nem. Kdztes Ut nincs, nem lehet valaki kicsit hiteles. Ellenben a hiteles-
ség fokozasara szoktuk a nagyon szot hasznalni, de ez szamomra egy
és ugyanaz. Ha arrél van szo, hogy megbizhatd szakembert szeretnék

~ valasztani valamilyen munkara, akkor csak hiteles ember johet szoba.
/,

rutinnal rendelkezik az adott teriileten. Fontosabb az, hogy jol végezze a munkajat, és

Szamomra nem mindig az szamit hitelesnek, ha valaki nagyon nagy

legyen benne alazat azzal kapcsolatban amit csinal. Ha van alazat is a szaktudas mellett,
akkor az mar magaval hozza az etikat is. A hivatashoz kapcsolt etika pedig a tudasbadl -
azaz a szabalyok ismeretébdl - és hajlanddsagbal all, hogy be is tartsuk 6ket.

Ruszak Miklos

szerkeszto




