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Coach - (izleti edzé diplomat a Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskolan szerzett. 2006 6ta fol-
yamatosan jelennek meg szakmai cikkei és szakforditasai, rendszeres el6adoja szakmai férumoknak
és konferenciaknak. 2008-t6l 2014-ig a Pécsi Tudomanyegyetem oktatdja. A vezetdi és karrier coach-
ing mellett 2013 marciusatdl munkaerdpiaci reintegraciot eldsegitd tréningeket, egyéni és csoportos
coachingot vezet megvaltozott munkaképességu, illetve hatranyos helyzetli emberek szamara. Egyé-
ni és teamekkel folytatott coaching folyamatokban tébb, mint 2000 éra tapasztalattal rendelkezik.
2016-t6l a Magyar Coach Egyesuilet elndke, a Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetségének
elndksegi tagja.
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Kommunikacids szakértd, marketing szakember. Tobb mint hlsz év szakmai és vezetdi tapasztalattal
rendelkezik multinacionalis vallalati kdrnyezetben. Szakterilete a stratégiai tervezés, a kereskedelmi
és marketing szervezetek és munkafolyamatok kialakitasa, fejlesztése, hatékonysaganak novelése.
Szivesen foglalkozik Public Relations feladatokkal is. Coach-diplomajat a Budapesti Kommunikacios
és Uzleti Féiskolan szerezte. A forprofit feladatok mellett a nagyothallok és siketet coaching tamoga-
tasat végzi tarsadalmi felelésségvallalasként. Az Obudai Egyetem vendégoktatdja, az ICF Magyar Ta-
gozatanak elndkségi tagja..

KOVACS PETRA
SZERKESZTO

Petra pszicholégus, 2011-ben végezett a Pécsi Tudomanyegyetemen, feln6tt klinikai és egészség-
pszicholdgia szakiranyan. Angliaban a mindfulness meditacié elméletét és gyakorlatat tanulta. Jelen-
leg kutatoként és oktatdként dolgozik a Pszicholdgia Doktori Iskola Elméleti Pszichoanalizis prog-
ramjan belll. Legkedvesebb terlletei az almok, az emlékezet és az dnismeret. Ezek kozil utobbit
nem csak szakmai szempontbdl tartja izgalmasnak, hanem a személyes élmények lehetdsége miatt
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is. Az elmult években 6nmaga megismerésének Iépcsoit jartaa, sajat hatarait feszegettee, kiprobalt
egyéni és csoportos modszereket is. Célja, hogy megossza az olvasékkal az 6nismeret mindenki sza-

mara jarhaté Utjait szakmai ismeretei és sajat tapasztalataie segitségével.

RuszAK MIKLOS
SZERKESZTO

Egyéni és team coach, tréner, szociologus. Szakteriletei a tarsadalmi folyamatok, szervezetszociol6-
gia, generaciok kozotti egytttmikodés, férfiak és ndk egytttmikodése munkahelyi kdrnyezetben.

A Magyar Coach Egyesiilet alelnoke, a Magyar Coachszemle szerkesztdje, 2012-ben a Pécsi Tudo-
manyegyetem oOraado oktatdja. 2011 6ta segiti megvaltozott munkaképességl emberek tarsadalmi

« s o7

zik.

CSETNEKI CSABA
SZERKESZTO

Mérnoki és tanari diplomaja megszerzése utan éveket toltott szolgalatban a Malévnal, ezzel parhu-
zamosan dolgozott egy felsévezet6i tanacsadd cégnél, valamint hosszu és sikeres versenytancos pa-
lya all mogotte. A lehetetlen lehetévé tétele, a nyitottsag, az Uj nézépont, az akadalyok lekiizdése, a
kdzds munka és a kitartas ez id6 alatt énje részévé valt. Evek 6ta foglalkozik sport mental tréninggel,
coachinggal, business coach diplomdmat a Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Féiskolan szereztett.
2014-t6l a Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola meghivott oktatéjaként dolgozik, az ICF Ma-

gyar Tagozatanak elnokségi tagja.

TORNALLYAY EVA
SZERKESZTO

K&zgazdasz, Uzleti és karrier coach, team coach, a Kalangu Coaching alapitdja, vilagutazd. Nyugat
Afrikaban nott fel, angol nyelvterlleten, felnottként pedig élt Barcelonaban. Tobb mint 20 évig a
nemzetkozi idegenforgalomban dolgozott, ebbdl 10 évig sajat cége vezetdjeként. Coachként egy
tudatos karriervaltas eredményeként kezdett del dogozni. Munkajaban 6tvozi a mas kulturakbol és
utazasai soran eltanult értékeket, szokasokat, valamint a pszichodrama és a Gestalt coaching eszko-
zeit. Az Alommunka Projekt elinditdja, tarsiré a Dial a Guru - Awaken Your True Potenatial angliai ki-

adasu onfejleszté konyvben.
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