SIKERES

PWA — A Sikeres NoGi Vezetok Egyesilete idei konferenciaja a teljesitmény
ezer arcat vizsgalva nem kifejezetten néi témat jart koril. Az eléaddk és a
kerekasztal-beszélgetések résztvevdi arra keresték a valaszt, hogy mi szamit
ma teljesitménynek. Mire jok a vizidk és a célok? Elkotelezettség nélkil is el-
érhetok-e az almok és célok? Tuddstol az lizletasszonyig, sportolotdl a miveészig, sza-

mos vélemény hangzott el.

,MINDIG VALASSZUK A JOT,
AZ ERTEKTEREMTOT!”

A konferencian Dr. Farkas Eszterrel, a Szegedi Egyetem nemzetkozi dijas kutatoprofesszoraval, Ka-

tona Melindaval, a PWA elnokével és Kovats Adéllal, a Radnoti Szinhaz igazgatojaval beszélgettiink.

A PWA SIKERES NOK KONFERENCIAJAN AZ EGYESULET ELNO-
KET, KATONA MELINDAT KOSZONTOM. A KONFERENCIA ALCIME ,,A TELIESITMENY EZER
ARCA”, ERROL SZOLNAK AZ ELOADASOK ES A KEREKASZTAL-BESZELGETESEK 1S. KATONA
MELINDAT, A PWA SIKERES NOK EGYESULET ELNOKET KERDEZEM MUNKAJAROL, CEL-
JAIROL.
MIERT VOLT FONTOS NEKTEK EZT A KONFERENCIAT ILYEN KERETEK KOZOTT LETREHOZ-
NI?

Az dnkéntes szervezo csa-

pattal egyltt a konferenciat tervezve egy fobb
gondolatunk volt: szerettiink volna inspiraciot, és
egyfajta gondolkodasmaod valtozast adni a részt-
vevoknek.Gondold végig, hogy mikell ahhoz,
hogy az életedben — mindegy, barmirdl besze-
link — milyen teljesitményt tudsz elérni. Lass ra
arra, hogy azok a megrogzott szokasok és régi
dolgok mar nem biztos, hogy mikodni tudnak.

Masodik fontos célunk volt, hogy valtozasra, fej- =
|6désre Osztondzzlk az embereket. Hogy meg-

Katona Melinda

53



mutassuk egy sor nagyon jo stratégian, életm(von keresztil, akar a sport, akar a mlvész-
vilag, a kultura, az Gzleti vilag szerepldin keresztiil, hogy milyen sokféleképpen lehet tel-
jesitményt elérni. Mire, milyen jellegl képességekre van sziikség ahhoz, hogy az ember
elérje a kitlzott célokat és viziokat, akar egyénileg, akar szervezetileg is.

Célunk, hogy elkotelezettségre és egylttmUkodésre batoritsuk az embereket. Azt gon-
doljuk, ha egyutt, kozdsen gondolkodunk, tesziink ligyekért és 6sszefogunk, és talalunk
egy partfogot, akkor ez a konferencia is jo kiindulasi pont lehet arra, hogy Uj kapcsolatok,
k6zds gondolatok elinduljanak, amik a konferenciat kévetéen, mint az elvetett magok,
csiraba tudnak szokkenni.

ONKENTES CSAPATTAL DOLGOZTOK A SZERVEZESEN. Ml VALTOZOTT A SZERVEZES
ALATT BENNETEK ?

Még erdsebb csapatta valtunk, még jobban megismertiik egymast kritikus, gyors

dontést igényld, vagy nehéz helyzetekben. Még jobban éreztik azt, hogy mennyire sok
mindenre képesek vagyunk annak érdekében, hogy tegytink fontos célokert, és mennyire
fontos az az érzés, hogy nem vagyunk egyedil és tudunk egymasra tamaszkodni. Veze-
toként van egy mondasom: a bizalom energiat spérol. Es én ennek mentén vezetem ezt
az egyestiletet és csapatot is. Megbeszéljik kézdsen, hogy mik a f6 iranyok és utana
mindenki teszi a dolgat. Igazabdl nem az a cél, hogy folyamatosan egymast ellendrizve
dolgozzunk, hanem mi mindannyian tudjuk és hisszik, hogy mindenki dolgozik — annak
ellenére, hogy dnkéntes munkarél van szo, és mindenki a munka és hivatas mellett teszi

a dolgat. Ez pedig a bizalmunkat erdsiti.

A KONFERENCIAN SZO VAN A CELOKROL. HOGYAN TovABB A PWA EGYESULET-
TEL? MIK A CELJAITOK?

Van egy sor célunk és vizionk. Szeretnénk a tarsadalom formalasaban aktiv szerep-

|6k lenni. Olyan embereket szeretnénk megszdlitani, akik teljesitmenye példaértekd, ami
példa az emberek szamara. Személyesen is azt gondolom, hogy nagyon fontos inspiraci-
6t adni az embereknek.

Hogyan tovabb? Ujrainditjuk a mentoring programunkat, ami mar eleve sikeres volt, sok
terlletet, iparagat, kultdrat, mivészetet tudott bevonzani. Nagyon sok ember vett részt
benne, és szeretnénk egy aktiv és vonzd kdzdsséget létrehozni vellk egyitt, hogy a
mentoring a kultdra részéve valjon. Célunk, hogy tudast adjanak at egymasnak a prog-
ram keretében a résztvevok, és kdzdsen tanuljunk generaciotol és nemtol fliggetlendil.
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MIT UZENSZ A MIAGYAR COACHSZEMLE OLVASOINAK?

En magam is vagyok egy masik sapkdmban coach. Coachként nagyon nagy fele-

[6sséglink van, hogy hogyan tamogatunk a fejlédésben embereket. Az az lizenetem,
hogy ezt a hitvallasukat — amit egy coach megtesz a palyaja elején, azt ne feledjék soha.
Mindig valasszak a jot, az értékteremtdt, amivel dnmagunk fejlédésén keresztil tudunk
hozzajarulni masok fejlédéséhez.

KOszONJUK SZEPEN A BESZELGETEST!

En is kdszonom.

,A SIKER AZ, AMIT BELULROL
SIKERNEK ELEK MEG”

A teljesitmény ezer arca cim( konferencian Kovats Adéllal beszélgettiink.

Kovats Adél 1983-ban végzett a Szinhaz- és Filmmiivészeti Féiskola operett-musical szakan. Pa-
lyajat a Nemzeti Szinhazban kezdte, ahol 1991-ig prozai szerepeket alakitott, de vendégként ope-
rettekben, musicalekben is fellépett. 1992-ben szabadfoglalkozasu miivész volt egy évig, 1993-ban

a Radnoti Miklos Szinhaz tagja lett. 2016 februarjatol a szinhaz igazgatoja.

. A KEREKASZTAL-
| BESZELGETESBEN ELMONDTAD, HOGY NEKED NAGYON
FONTOS AZ EGYENI TELJIESITMENY. DE MIT GONDOLSZ
ARROL, HOGYAN FUGG OSSZE A SIKER ES A TELJESIT-
MENY?

Szamomra mindig az a siker, amit bel(l-

rol sikernek élek meg, a teljesitmény pedig mindig az,
amikor valahogy meg tudom haladni azt, amit el6zdleg
csinaltam, tehat az a teljesitmény, ami valamiféle ki-
mozdulas és Uj dolgok létrehozasa iranyaba, amikor va-
lamiféle Uj irdanyba indulok. Nem az, amit minden nap

és barmikor meg tudok csinalni. Ha kitlztem egy célt és

azért mindent megtettem, és tudom, hogy elértem azt

) ) a célt, akkor azt sikernek élem meg, akkor is, ha az vi-
Kovats Adél

lagviszonylatban nem szamit oriasi teljesitménynek.
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A RADNOTI SZINHAZ IGAZGATOJA VAGY. MIBEN MASOK A VEZETO! KIHIVASAID
NOI VEZETOKENT, SZINIGAZGATOKENT EBBEN A FERFIAS SZAKMABAN ?

Szerintem ebben nem vagyok mas vezetd, mint masok. Az én helyzetem sem mas,

mint masoké, akik vezetdi pozicioban dolgoznak. A mi szakmankban — szinigazgatoként
és vezetoként — kevés a ndi vezetd, hiszen dsszesen harom kdszinhazi néi igazgato van.
Raadasul a rendezdk soraiban is nagyon kevés a né.

Annak, hogy a noi vezeték miért vannak kevesebben altalanossagban, nagyon sok oka
van, de mindenképpen a magyar tarsadalomnak is sajatossaga, hogy a nék sokkal nehe-
zebben keriilnek vezetd szerepbe.

AMIKOR IGAZAN NEHEZ HELYZETBEN VAGY, AKKOR MIK AZOK A KESZSEGEID,
AMIKRE BATRAN TAMASZKODHATSZ ?

El6szdr is talan az optimizmusom. Az, hogy minden helyzetben probalom meglatni —

a negativ helyzetekben is —, hogy azt miért kaptam, hogy milyen tanulsagot kell levonni,
hogy mi felé visz a torténés. Ez egyfajta pozitiv és spiritualis gondolkodasnak a megjele-
nése az életemben, mar elég régdta. Barmivel kapcsolatban, ami velem térténik — ugye,
most negativ dolgokrél beszéliink — meg kell, hogy tudjam, meg kell hogy értsem, hogy
az mitdl jott. Valahogy ennek a felismerése mar elindit a tovabblépés felé. Olyan, mint

amikor az ember leér egy folyd aljara,és onnan elrugaszkodva elindul felfelé.

,A LEGNAGYOBB EREDMENY, HA A MINDENNAPI FEL-
ADATOM ELEGEDETTSEGGEL TOLT EL”

2016. marcius 24-én rendezték meg a
L'Oréal-UNESCO A Nokért és a Tudoma-
nyért programjanak idei dijatado iinnepse-
gét, ahol a nemzetkozi feltorekvé tehetsé-
gek (International RisingTalents) kategoria
egyik dijazottja Dr. Farkas Eszter, a Szege- |
di Tudomanyegyetem agyi keringést kuta-
to idegtudosa, biologusa. Dr. Farkas Eszter
az agyvérzést koveto, az agyban hullam-

szertien fellépo, és akar a kezdeti sériilés

Dr. Farkas Eszter

sulyosbodasat is eredményezdé vérhiany
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okait kutatja. Kutatasa eredményeként a jovoben leroviditheté lenne a hosszu honapokon at tarto
rehabilitacio, amely soran a betegek tjra tanulnak jarni és beszélni, igy jelentdsen javulhatna a bete-
gek és a csaladtagok életmindsége. A hullamok okainak feltarasaval és megelézésével jelentdsen
csokkenteni lehetne a betegeknél az agyi karosodas mértekét, adott esetben a beteg megdrizhetné a
mozgas-€és beszédkészségét is. A dijazott a Szegedi Tudomanyegyetemen munkatarsa, emellett egy

négyéves kisfit édesanyja.

ERLEK, BESZELJ EGY KICSIT ERROL A JELES NEMZETKOZI DiJ-
ROL!

Ez egy kétlépcsos kitlintetés, a L'Oréal és az UNESCO kodzos kitlin-

tetése a,N6kért és a Tudomanyért program keretében. Minden évben kiirjak Magyaror-
szagon, palyazni kell, majd a tudosokbdl allé zsuri valasztja ki a palyazatokat tobb kate-
goriaban. Abban az évben, amikor megkaptam ezt a dijat, én a 45 év alatti kategoria dija-
zottja lettem. Parizsban vettem at a kitlintetést az egész vilagbol érkezé ndtarsaimmal

egyutt. Vilagtajanként harman részesiiltiink a kitlintetésben.

A KONFERENCIA KEREKASZTAL-BESZELGETESEBEN SOK SZO ESETT A TELJESITMENY-
ROL, AZ EREDMENYEKROL ES A CELOKROL. TE HOGYAN LATOD EZEK OSSZEFUGGESEIT?

Ugy gondolom, hogy teljesitményt csak akkor lehet felmutatni, ha az ember kit(izott

egy célt, megdolgozott érte, és el is érte. En annak a hive vagyok, hogy ha valami célt ki-
tazok és vallalom, hogy azt el szeretném érni, akkor addig nem nyugszom, mig azt a fel-
adatot nem teljesitettem.

MILYEN EROFORRASAIDRA TUDSZ TAMASZKODNI?

Szerintem nagyon fontos tulajdonsag, hogy az ember kitarto legyen, ne adja fel fél-

aton, és ha nehézségekkel szembesiil, akkor ne Iépjen hatra. Talan ez a legeslegfonto-
sabb, illetve az, hogy az ember észrevegye az dsszefliggéseket abban a munkaban, amit
csindl. Es ezen 6sszefliggések mentén képes legyen dolgozni.

EGY KUTATOCSOPORTOT VEZETSZ. MILYEN VEZETO VAGY?

Hat félig-meddig vagyok vezetd, a kutatécsoport mindennapi munkajat én koordi-

nalom, de a végsd dontéseket a professzorom hozza. Szerintem én liberalis vezetd va-
gyok, meghallgatom minden munkatarsam véleményét, miel6tt egy dontést meghozok.
llletve k6z6sen hozunk meg dontéseket, amelyek mindnyajunkat érintenek, vagy mind-
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nyajunkra a vonatkoznak. Probalunk olyan célkitlizéseket tenni és elhatarozasokat hozni,
amibdl mindenkinek valami haszna van.

SIKERES NOKENT HELYT ALLSZ A TUDOMANYOS ELETBEN. KIK AZOK, AKIK TAMO-
GATNAK TEGED?

Hat, a tudomanyos munkaban nagyon fontos az a csapat, akikkel egyttt dolgozunk.

Tamogatjuk egymast aszerint, hogy ki miben erés. Nekem csaladom is van, csaladi el-
foglaltsagaim is vannak, és mondhatom, hogy csapatmunka nélkil nem lenne elképzel-
hetd, hogy minden feladat megoldasra kertljon, ami megoldasra var. A masik nagy ta-
mogatd a csaladom, 6k minden célom elérésében tamogatnak és mellettem vannak. Na-
gyon szerencsésnek érzem magam, mert mind a munka, mind a csalad oldalarél tamo-

gatas van mogottem.

MIT UZENSZ AZOKNAK A NOKNEK, AKIK NEM ERNEK EL TUDOMANYOS SIKEREKET,
DE TESZIK A MINDENNAPI DOLGUKAT.

Az az igazsag, hogy még miel6tt megkaptam a dijat, én pontosan egy ilyen ndnek

gondoltam magam: tettem a mindennapi dolgom. Es nekem az a legnagyobb eredmény,
ha az a mindennapi dolog, amit teszek, megelégedettséggel tolt el, és Ugy érzem, hogy
sikeresen elvégeztem, legyen az barmi.

[’OREAL-UNESCO MAGYAR OSZTONDI)
A NOKERT ES A TUDOMANYERT

Az Oszténdij célja, hogy a fiatal tudés ndket és kutatd szakembereket kiemelkedé és gya-
korlatba vehetd tudomdnyos eredmények elérésére serkentse, tovabba észtonozze és eld-
mozditsa a magyar nék helyzetét a tudomanyos és kifejezetten kutatoéi palyan, a legkdilon-
bézobb kutatasi teriileteken.

AZ INTERJUT
ORVENYES! RITA KESZITETTE
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