LEICHTMAN Agnes

Szenvedély
és profit

oha nem vonzott a pénz. Ennek ellenére érdekes, hogy hosszu idét toltottem el
a pénz vilagaban, kozel tiz évig dolgoztam a bankszektorban marketingvezetd-
ként.

Nem sokkal a Flow Coaching School befejezése utan részt vettem egy nyilt esten, ahol a
kovetkezd évfolyamra jelentkezd hallgatok kaphattak tajékoztatast az iskolardl. Nekem,
mint ,6regdiaknak” az volt a feladatom, hogy élményeimet, tapasztalataimat megosszam
az érdekl6dokkel. Itt tortént, hogy egy, a pénzkereseti lehetéségre vonatkozd kérdésre
valaszolva magam is meglepédtem a belélem kiszakado reakcion:

.Hogyan is kérhetnék pénzt azért, amit én ennyire élvezek?”

Akkor még nem voltam biztos abban, hogy coach akarok lenni. Ma mar az vagyok. Az
Ulések dijazasa kapcsan is valtozott a hozzaallasom, de szerencsére a szenvedély meg-
maradt.

Nemrég a GestaltHétfo Estek keretében Szenvedély és profit cimmel tartottunk szakmai
workshopot és kerekasztal beszélgetést Vinkler Zsuzsi kolléganémmel és meghivott ven-
dégeinkkel. Bar Zsuzsi talalta ki az elnevezést, akar az én torténetem cime is lehetne.

A nagy érdekl6désbdl és az est folyaman zajlo izgalmas beszélgetésekbdl kiderilt, nem
vagyok ezzel egyedil. Sok coach és terapeuta kiizd azzal, hogyan arazza be magat. Mi a
munkank értéke és ellenértéke? Ezek Osszefliggenek? Miként

befolyasolja mindez a coachinggal, terapiaval kapcsolatos

»Nem az a ke’rdés, gondolkodasunkat és érzéseinket?

hogy ki mennyit
A jo coach olyan, mint a bor? Aki nem ért hozza

szeretne klfiZGtTll az arcimke alapjan kis szerencsével be tudja ka-

hanem, hogy tegorizalni a mindséget? Aki draga, az valoszi-
i tleq i6 is?
mennyit tud. Azaz, HiegoE

hogy mennyit

A valasz ennél Osszetettebb. Egy sikeres life
er meg neki.” coach ismer6sém megjegyzése érdekes adalék

lehet a kérdésben. Tavaly nyaron latogattam el
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,Létrehoztunk eqy k6zosségi teret, ahol professziondlisan
dolgozo, tapasztalt coachok taldlkozhatnak olyan

hozza,
tarsadalmilag hasznos célokért dolgozo hogy meg-
szervezetek vezetGivel, amelyek nézzem (j munkahe-

nem engedhetik meg lyét, amit tdbb coach tarsaval

egyutt egy Oktogonhoz kozel eso
maguknak ezt . . iy
klasszikus, nagy belmagassagu polgari

. V4 »
a kiaddst. lakasban bérel. Két (ilés kdzott a konyhaban beszél-
gettiink, és meglepden nagy volt a csend, egyik szobaban

sem dolgoztak.

.Ahh, jegyezte meg lemondo fintorral, 6k is business coachok, mint Te. Annyit keresnek,
hogy nyaron siman kihagyhatnak két honapot. llyenkor lekoltoznek a Balatonra.”

Egy life coach, vagy egy terapeuta ezt nem engedheti meg maganak? Kevesebbet érne a
munkaja? Egy fillérrel sem. Azonban mas a life coaching és a terapia pozicionalasa, igy az
ellenértéke is. A magyarazat pedig pofon egyszerl és kicsit kdzhelyes is: nem mindegy,
hogy valaki maganemberként, zsebbdl fizeti az Uilést, vagy a cége szamolja el a HR-, tré-
ning- vagy fejlesztési keret terhére. Es ez igy, persze, meglehetésen igazsagtalan.

En ezzel az igazsagtalansaggal, executivecoachként, nem vagyok kibékiilve. Amivel kom-
penzalni tudom, az a sajat arazasi stratégiam, amit a CommonPurpose Egyesulet alapito-
jatdl tanultam. A tarsadalmilag felels vezetdk képzésében tevékenykedd egyesiletben
kilon arazas van a non profit, a for profit és a kdzszféra vezetdinek fejlesztésére. Még
ezen belll is rugalmasak a keretek, k6zdsen egyeztetik az arat.

Nem az a kérdes, hogy ki mennyit szeretne kifizetni hanem, hogy mennyit tud. Azaz,
hogy mennyit ér meg neki.

JO ideje tesztelem ezt a stratégiat. Nekem is kilon arazasom van a non profit és civil
szektorban dolgozok szamara, és van egy for profit (kis- és kdzépvallalati, nagyvallalati)
aram. Amikor letilok beszélgetni valakivel, altalaban ,to6l-ig arat” mondok és sokszor er-
nek izgalmas meglepetések, hogy ki hogyan reagal erre.

Volt mar olyan éppen munkanélkuli, karriervaltasban lévé tréner ligyfelem, aki a legma-
gasabb kategériat valasztotta, és olyan jol mené lGizletember is, aki a legalacsonyabbat.
En azt a minimum &rat hatdrozom meg, aminél nem szivesen mennék lejjebb. igy minden
alkalommal elégedett vagyok, mikézben nagyon érdekes folyamat megfigyelni a reakcio-
kat, valaszokat, és azt is, hogy mindezt magam hogy élem meg.

Ha pszichologiai oldalrél vizsgalom ezt a kérdést, a reklamok és a marketing altal sugallt
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heurisztika —ami jo, az draga; ami draga, az biztosan j6 — alapjan az onértékelésemnek is
illeszkednie kellene a folyamat arazasahoz. De ez nem igy van.

A legjobban ugyanis a pro bono folyamatokat becsilom. Félreértés ne essék, semmi
problémam nincs azzal, ha valaki egy altalanos iskolai tanar fél havi fizetését keresi meg
egy felsGvezetdi coaching uléssel. Inkabb azzal van bajom, hogy a tanaroknak ilyen ala-
csony a keresete, és hogy egy iskolaigazgato (vagy pedagodgus, edzd, allami alkalmazott
orvos, nonprofit vagy civil vezetd, illetve a kozszféraban dolgozo) nem tud business
coachingra menni.

Az is lehet, hogy ez bennem még mindig egyfajta kompenzacié a tiz év bankszektorban
toltott idore. Mindenesetre egy olyan 6sztonzé erd, ami egy kilonleges projekt, a
Coach4Good elinditasara sarkallt. Kuldetéstink tamogatni a tarsadalmilag hasznos célo-
kért dolgozd vezetdket.

Létrehoztunk egy kozdsségi teret, ahol professzionalisan dolgozd, tapasztalt coachok ta-
lalkozhatnak olyan tarsadalmilag hasznos célokért dolgozo szervezetek vezetdivel, ame-
lyek nem engedhetik meg maguknak ezt a kiadast.

Coachinggal tdmogatjuk azokat, akik masokat tamogatnak. A kezdeményezésben részt-
vevd coachok szamara pedig lehetéséget teremtlink arra, hogy Uj szektorokban is ta-
pasztalatokat szerezzenek. Ezzel egyidejlleg olyan szakmai mudhelyt is alapitunk, ahol he-
lye van a kiilonb6zd szektorokban dolgozé coachok tudasmegosztasanak.

Es ezt Oriasi lelkesedéssel, szenvedéllyel csinaljunk. Szamomra ez a legnagyobb profit.
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