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....NU lelkek nasza nem ismer akadalyt!”
Egy rendhagyo coaching eset leirasa

hakespeare irta ezeket a sorokat a 116. szonettjében. Ha ma élne, biztos, hogy érdekelné a

S coaching. Erdekelné az ember maga, a kapcsolatok zlrzavaros és szenvedélyes
rendszerének kisimitasa, a lélek keresése, az emberi tamogatas ereje. A kovetkezé eset
ismertetés gyonyorl példaja a szonett sorainak. Coachként igazi misszié szamomra, hogy az
embereket megismertessem a csoportos coaching lehet6ségével. Olyan teret hozzak létre, ahol
dolgozhatnak témaikon, elfogaddé biztonsagot, és feltétel nélkili tdmogatast kaphatnak

egymastol, télem. Rendszeresen vezetek Watson Coaching Nyilt Esteket, ahova barki johet.

Azért hivom rendhagyd coachingnak, mert nem szokvanyos helyszinen és modon torténik a
coaching munka. Ezen a Nyilt Esten korilbeliil harmincan vettek részt. Cselekvésorientaltan
dolgozom, vagyis pszichodramatikus alapon, hasznalok szinpad teret, ahol barmi megjelenhet,
lejatszédhat, vizualizalédhat. A cselekvés tulmutat a beszéden, szavakon. A csoport tagjai
egymas segédénjei, vagyis abban tamogatjak a fészerepl6t, amire a coaching munkdja soran
sziiksége van.

,Bdrmit a szinpadra rakhatott volna, mégis a
legerdsebb és legfdjdalmasabb torténetét tarta elénk.
Sajat magdnak dolgozott.”

A Nyilt Est bemelegité6 gyakorlata egy szerepcsere volt, parban. Cserélj szerepet valakivel, és a
tarsad interjuvoljon meg téged ebben a szerepben! — volt az instrukci6. A jaték utan tobben
kifejezték élményiiket. En rahangolédtam egy férfiemberre, Tamasra, aki a feleségével cserélt
szerepet, és kedves élceldédéssel beszélt errél. Kiinvitaltam a nagycsoport elé, hogy dolgozzunk
tovabb. Jott batran, bar még nem vett részt ilyen csoportos coachingban. Azt ajanlottam, hogy
csinaljuk meg a kapcsolati idévonalat a feleségével, nézziink ra fontos allomasokra a szinpadon.
Tetszett neki az otlet, bar nem tudta, hogyan fogjuk megvaldsitani. Nem is kellett tudnia, hiszen a
rendezéje én voltam ennek a munkanak, 6 pedig irta a forgatékonyvet.
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Miutan csoportban és cselekvésorientaltan dolgoztunk, minden allomast eqgy férfi és egy né
parosa szimbolizalt. Tamasnak az volt a feladata, hogy megmondja az idét és valasszon a
csoportbdl egy férfit (sajat maganak) és egy nét (feleségének) majd ,szobrassza megq”, vagyis
alkosson egy képet, egy él6 szobrot, ami kifejezi a kapcsolatukat abban az id6sikban. Az els6 par
a maban, olelték egymast. Aztan Tamas jelezte, hogy nem mindig van ez igy. Kértem, hogy
csinaljon egy masik képet is a mahoz, ami kifejezi ezt. Ebben a képben 6 és a felesége neheztelve,
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értetleniil nézik egymast, nincsenek egy hullamhosszon, messze allnak, egymassal szemben. A
maban tehat kétféle kép volt. Tamas ma, 42 évesen igy éli meg a kapcsolatukat.

A kovetkezd 1dosik a kezdetek. 18 évesen lettek egy par, ebben a képben megjelent a férfi
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hoditdasa, a mozdulat, ahogy megfogja, akarja a nét, talan egy életre. Kértem, hogy még két
lényeges allomast hozzon ide. Tamas elgondolkodott, mi figyeltiik 6t, nem siirgettiik. Megéreztiik,
hogy a csendnek jelentésége van. Lassan elindult az Uj kép megalkotasa. Ebben az id6sikban a
par elvesztette a gyerekét. Tamas a csoportbdl valasztott férfit és n6t egymas felé forditotta, és
annyit mondott, hogy nézzétek er6sen egymast, fogjatok er6sen egymas kezét, egyiitt élitek tul.
Beléptiink Tamas vilagaba, ott voltunk vele mindannyian, abban az idében, abban a

szornylségben. Tiszteltem a batorsagaért. Barmit a szinpadra rakhatott volna, mégis a
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legerésebb és legfajdalmasabb torténetét tarta elénk. Sajat maganak dolgozott.

Kértem, hogy hozza a kdvetkez6 i1d6t, dllomast. Ez az az i1d6 volt, amikor megsziiletett a kovetkezd
gyerekiik. Megalkotta a képet, 6 a felesége és a gyermek voltak a szereplék, szorosan egymasba
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karolva, atolelve egymast. Szép és megrendito volt egyszerre. Ott allt a szinpadon 6t paros, 6t kép
Tamas életébal.

Ez egy coaching munka volt, nem elégedhettiink meg azzal, hogy csak megjelenitjiik a képeket.
Azt kérdeztem, hogy melyik Tamas ezek koziil a legbdlcsebb? Azt a Tamast valasztotta, aki a
gyermekével és a feleségével dlelve all. Kértem, hogy menjen bele abba a képbe, és onnan nézzen
ra a mai Tamasra, aki nem érti a feleségét. Tamas beleallt az 6lelésbe, odanézett arra a képre,
ahol értetlenkednek. Kértem, hogy széljon annak a Tamasnak. Rogton jott a hangos jétanacs:
,Ertsd mar meg!" Szerepcsere, vagyis Tamas belement a mai képbe, és meghallgatta azt a
tanacsot. Jott is a valasz: ,hogyan? hogy értsem meg?” Szerepcsere, hiszen 6 tudja a valaszt,
abbol az idosikbol. Onnan jottek is a gondolatok: ,Beszélgess vele, hallgasd meg, legyél vele

I"

tobbet, kérdezz, figyelj)!” Szépen, szeliden beszélt, bolcsen irta le mit lenne jo tenni. Tamas
meghallgatta a mai képben, és megértette. Meghallotta. Eszlelte és belatta. Mar masként volt
jelen. Mar masként latta a feleségét és sajat magat is. Még belehelyeztem abba a képbe, ahol

megoleli a feleségét, és tudtam akkor és ott, mar masként olel.

Tamas a coaching munka végén sok megerGsitd, és meghatd sharinget, éiménymegosztast
kapott. A csoport kapcsolodott hozza, az emberek nagyra értékelték nyiltsagat, merészségét,
emberiességét.

Tamas a csoportban dolgozott, a csoport altal, a csoport szamara.

James Hollis irja Edenterv kényvében: ,minden kapcsolatunk mindsége egyenes aranyban van
azzal, hogy onmagunkkal milyen viszonyban vagyunk” Tamast mindannyian tiszteltik a
teremben azért, ahogyan felvallalta magat, eré6feszitést tett, hogy sajat magat, mikodését
valtoztassa. A csoport, a segédének, a coaching jol szolgaltak ezt.

Hollis szerint akkor adjuk a legnagyobb ajandékot masoknak, ha a legjobb éntlinket adjuk nekik.
Halasak voltunk Tamasnak, hogy megismerhettiik a legjobb énjét, és altala megkereshettiik a
sajatunkat.
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