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A csalad egyensulya
a no egyensulya?

.i?

ORVENYESI RITA

Advent. Unnepre késziilédés. A legtdbb csa-
ladban az elokésziiletek a nok vallat nyom-
jak. Bevasarlas, takaritas, ajandék, iskolal
programok. Ev vége. A munkahelyen haj-
tas, még legyen készen az idén, még egy
kis forgalomnovekedés, hogy a célt elérjiik.
Tuléra, leltar, bolondokhaza. Karacsonyi bu-
lik. Legyél csinos, konnyed és vidam!

fotd: www.pixabay.com
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Telnek az adventi hetek. Béke, Ginnepi varakozas, elcsendesiilés nélkiil. Aztan amikor minden

kész, a lakas csillog, az asztal roskadasig étellel, all a karacsonyfa, akkor kitor a veszekedés.
Talan egy széttort karacsonyfadisz, talan egy leejtett krémes az indok. A né pedig zokog, kibu-
kik beldle a faradtsag, a fajdalom. A csaladi kapcsolatok min6ségétél fliggbéen ilyenkor vagy
kitor a még nagyobb kaosz és veszekedés, vagy vigasztalni és kiengesztelni prébaljak a nét,
esetleg a csaladtagok csendben visszavonulnak a konfliktusbdl: fel a fiilhallgatokkal, el6 a tab-
letekkel! A helyzet pedig évrél évre, helyzetrél helyzetre ismétlédik. A legtobbre nem is emlék-
szlink vissza, csak a jeles linnepek maradnak meg az emlékezetben eklatans példaként: a ka-
racsony, a nyaralas el6tti utolso nap, eljegyzés, vagy sziiletésnap...

Amikor a no ereje teljében van, teszi a dolgat, 6sszefogja és iranyitja a csalad mindennapja-
it, akkor a csaladtagok belesimulnak ebbe a miikodésbe, és mindenki hozza a sajat forma-
jat. A férfi betolti az altala tudatosan vagy tudattalanul felvallalt férfiszerepét, a kamasz visel-
kedhet kamaszként, a gyerek gyerekként, és igy tovabb. A dolgok pedig mennek a ,maguk jdl
megszokott utjan”. Azaz azon az uton, amit a ng, mint a csaladot 6sszetarté matriarchalis er6
megtestesit6je akarva-akaratlanul kijelol. Békés hétkoznapok, gondolhatnank, de a harcot a n6
vivja meg onmagaban. Mirdl szdl ez a belsé harc? Megfelelésrdl, elvarasokrol, felelésségrél,
szabadsagrol, megalkuvasrél, megszokasokrol. Az bizonyos, hogy a né ereje tartja a koriilotte
éléket egy lathatatlan energiaburokban védve és 6sszekapcsolva a csaladtagokat.

De mi torténik akkor, amikor a n6 egyensulyat veszti? Amikor tulterheli magat feladatokkal,
amikor egy influenza kényszeriti pihenésre. Mi torténik akkor, amikor a n6é csak pihenni vagyik,
mert végteleniil elfaradt? Mi torténik, amikor csak elvonulna egy hosszu hétvégére olvasni, pi-
henni, relaxalni? Mi torténik, amikor szabadsagra megy? Abban az esetben, ha a helyzet egye-
nes és nyilvanvaléva valik az igény, azaz a né valéban az agyat nyomja betegen és lazasan,
vagy kifejezi a pihenési vagyat, a csalad alkalmazkodik. Id6szakosan mindenre talal megol-
dast, mindenki tudomasul veszi az uj, atmeneti helyzetet.

Ennél sokkal izgalmasabb, és egyben ijesztébb az a helyzet, amikor a n6 — talan maga sem
jon ra — nem fejezi ki pihenési igényét, vagy nem vesz tudomast betegségérdl, kimertiltségé-
rél. Egyszertien ,csak” egyensulyt veszit. llyenkor minden eréfeszitéssel koncentralva, fogakat
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osszeszoritva tesz eleget munkahelyi, csaladi feladatainak, vallaldsainak. De kdzben boldogta-
lan, nyuzott, faradt. Reggel a tiikdrben visszanéz6 né képétél megrémiil. A munkahelyén ,mono-
ton-konokon” teljesit, mosolyog, valds sikerélmények és elégedettség megélése nélkiil. Este pe-
dig a kamrat latogatja, j0 esetben csak dugicsokit keres, mig masok egy-két pohar borban vagy
likbrben keresik a boldog nyugalmat. Jon az elhizas, a narancsboér, a rancok, a mosoly hianya és
a fasultsag és a panaszkodas. Lanyok, asszonyok, anyukak, ugye ismeros?

De mi torténik ilyenkor a csaladban? A felborult egyensuly kovetkeztében irracionalis cselekvé-
sek és torténések sora kovetkezik. A férfi kimenekil a szamara bizonytalan lelki kornyezetbdl,
egyre tobbszor tulérazik, megy sordzni a barataival, vagy ha otthon is van, belefeledkezik a te-
lefonjaba vagy ,dolgoznia kell a laptopon”. Az iskolas gyerekek viselkedésére panaszkodnak
a tanarai, de egyébként is elviselhetetleniil szemtelen kamaszokka valnak, akar romlik az is-
kolai teljesitményiik is. A kisebbek ,idétlenek és verekedések” az oviban, esetleg megbetegsze-
nek, a babak nyligosek és sirdsak lesznek. A né ilyenkor érzi azt, hogy minden eréfeszitése fe-
lesleges. Hogy 0sszecsapnak a feje folott a hullamok...

Kiégés, reménytelenség, erdvesztés. A csalad és a parkapcsolat boldogsag-méréje egyarant
vészjelzéseket ad.
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Hol a megoldas?
Van megoldas?

Mostani tudasom, és
sok évnyi sajat-élmeé-
nyem, majd a tanulasom
és coaching-tapasztala-
tom szerint a néi tuda-
tossag a megoldas kul-
csa. Abban kell keresni,
hogy a né, anya, tars, ndi
vezeté rendszeresen és
gyakran,  ©Onismerettel
nézzen ra kotelessége-
ire, feladatai, vallalasai-
ra, érzéseire, mindennapi
mikddésére. Onmagat,
a helyzeteket megértve
és az energiaburok-kép-
z6 hatasat elfogadva si-
kerlilhet a tudatositas.
Ebben tud j6 tamogatast
adni a coaching.

7 Orvényesi Rita
tatasmarketing szakteriileten, nagyvallalati vezetoként. A stratégiai tervezés, a kereskedelmi és marketing szervezetek és

munkafolyamatok kialakitasa, fejlesztése valt szakteriiletévé. Szivesen foglalkozik Public Relations és Corporate Social
Responsibility programokkal is. Németiil, angolul és oroszul beszél. Korabbi vezetoi tapasztalataira timaszkodva a tudatos

‘\ Tobb mint hisz éves szakmai tapasztalata van nemzetkozi reklamiigynokségi oldalon valamint kereskedelmi és szolgal-

csapatépitést, a konfliktuskezelést, a motivaciot és az egyéni, valamint csapatérdekek 0sszehangolasat, a csapat tdmoga-
t6 hatterével az egyéni fejlodést tartja az eredményesség zaloganak. Harom gyermek édesanyjaként, ndi vezetoként és sajat
vallalkozasa tulajdonosaként szerzett tapasztalatai erét és batorsagot adnak ahhoz, hogy a gondjaikkal hozza fordulékat ba-
toritsa sajat élethelyzeteik megoldasaban. Coachként, segitéként azt vallja, hogy az iizleti coaching eszkoztara - finomitva,
adaptalva és kiegészitve - tokéletesen alkalmazhaté maganéleti gondok megoldasara is.
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