magyar

coachszemle bevezeto

an harom olyan ismer6som is, aki 40 felett kez-

dett uj életet, és lett sikeres egy altala korabban

soha nem probalt terileten. Egyikuk elismert és
népszerd eléadé lett, masikuk sikeres vallalkozo, a harma-
dik pedig mdvész.

Mindannyian teljesen massal foglalkoztak az elmult évti-
zedekben, és most életlik kdzepén talaltak ra arra, amiben
igazan eredményessé valtak, és kiteljesedtek. Mikor egyen-
ként megkérdeztem, hogyhogy ilyen késve jott el a pillanat,

AT RS DIT IR  mind ugyanazt valaszoltak: most alltak az dnismeretnek

olyan fokan, hogy tudjak, mi az, amiben igazan jok, és volt elég onbizalmuk, hogy megéljék a
tehetségiket.

Hiszem, hogy mindannyian valamilyen tehetséggel rendelkeziink. De ki tudja megmondani
neklnk, hogy miben vagyunk igazan tehetségesek? Ismerjlik-e magunkat annyira, hogy tud-
juk, mik az er6sségeink? Mi van, ha egy kevésbé felkapott, am sokréti képességeket igény-
|6 terlileten vagyunk tehetségesek? Fafaragasban, hosszutavfutasban, vagy a tanitasban?
Meriink-e kiteljesedni valami olyan tevékenységben, amit korabban keveset csinaltunk, de
oromet okoz szamunkra, és jok vagyunk benne? A tehetség 6riasi ajandék, de egyben felelbs-
ség is, hogy felfedezziik magunkban és ne tékozoljuk el.

Coachként egyszerre megtiszteltetés és oriasi felel6sség, hogyan tamogatjuk Ggyfeleinket
abban, hogy kibontakoztathassak a magukban szunnyadd tehetséget. Ha sikertl elérniink,
hogy a bennik rejld potencialt szilard er6sségekké és jol megalapozott készségekké tudjak
fejleszteni magukban, akkor jol végeztiik a munkankat. Kivanom, hogy minden kolléga talalja
meg magaban azt a tehetséget, amivel leginkabb tdmogatni tudja klienseit az uton. Reméljuk,

ehhez sikerul inspiraciét nyujtani a mostani lapszamunkkal.
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