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Talentum... Egykor, az 6kori sumer—babiloni birodalomban témeg- és pénzegy-
séget kifejezd sz6 volt, mely az id6k sordn egyre tobbszor a gazdagsig mértékét is
kifejezte. Julius Caesar idejében egy legiondrius 26 évig szolgalt, mire 1 talentumnyi
denariust keresett. A biblidban is szdmtalan alkalommal talilkozhatunk a kifeje-
zéssel. A talentumokrdl sz616 példabeszéd (Mt 25,14-30) arrél szél, hogy j6 gaz-
da talentumokat oszt szolgdi kozott azok képességeinek megfelel6 ardnyban, majd
hosszi id6 multin visszakéri a kiosztott javakat. Aki a talentumait gyarapitani tudta,
azt megjutalmazta, aki csak megérizte, de nem gyarapitotta, azt megbiintette.

Ma a talentum sz6 hallatin legtobbszor kimagaslé emberi teljesitményt mutaté
egyéniségek jutnak esziinkbe, akiknek szellemi, fizikai alkotisaik meghatirozzik
tejlédé viligunk folyamatosan megujulé arcit. Civilizdlt viligunk kérnyezettu-
datos atformadldsa egy 4j nemzedék tehetségeinek munkdja nélkil megvaldsit-
hatatlan feladat. Kimagaslé tudomanyos teljesitményi fiatalok fejlédését segiti a
TALENTUM - Hallgatoi tehetséggondozds komplex feltételrendszerének fejlesztése a
Nyugat-magyarorszdgi Egyetemen ( TAMOP-4.2.2.B-10/1-2010-0018) cimi projekt.

»A program dltalinos célja olyan komplex feltételek megteremtése az egyete-
men, amelyek lehetSséget biztositanak a tehetségek szdmara az egyedi, és kzossé-
gi tudomdnyos fejlédésre. Cél tovabbd az egyetem belsé meguijulasinak timogata-
sa a mindségi tudomdnyos utdnpétlis-nevelés érdekében.

Altaldnos cél, hogy az egyetem tehetséggondozé mihelyeinek (doktori isko-
lak, szakmai mahelyek, TDK korok, szakkollégiumok) dsszehangolt fejlesztése va-
l6suljon meg: a tehetségek egyéni fejlédési lehetdséget kapjanak, és az oktatisban
kialakuljanak azok az utvonalak, amelyek a tehetségeket a tudomanyos palya felé
iranyitjak. Emellett cél, hogy a hallgatékat 6sztonozziik arra, hogy miel6bb bekap-
csolédjanak a tudomanyos kutatdsokba, eredményeiket tudomanyos didkkéri kon-
ferencidkon mutassdk be, csatlakozzanak a szakkollégiumokhoz, a legkivalébbak
jelentkezzenek a doktori képzésre. Az egyetem komplex képzési struktirajibol adé-
déan tobb karon is folyik miivészeti képzés (zenei, képzémivészeti, iparmivészeti,
irodalmi). A tehetséggondozist az egyetem interdiszciplindrisan is felvallalja, azaz
mivészeti tevékenységet végzd szakkollégiumaiban a tudomanyos munkaban tehet-
séges hallgaték szamara mivészi kibontakozasukat is segiteni kivinja.

A projekt hatdsira né a hallgaték részvétele a kutatdsi tevékenységben, tudo-
mdnyos és szakmai érdeklédésiiket felkeltve/megerdsitve tovabbi ismeretszerzésre,
kutatisban valé részvételre 6sztonozhetjik az érintetteket. Novekszik motivaci-
6juk a doktori képzésben valé részvételre, hazai és nemzetkozi konferencidkon,
kutatisi egytittmikodésekben valé részvételre. Mindezek hatdsara a projektgazda
hazai és nemzetkozi pozitiv megitélése a tudomanyos korokben tovabb erdsodik, a
régiéban a magasan képzett, a gazdasigi-tarsadalmi folyamatokban aktiv szerepet
vallalé munkavallaléi kor bovil.” (forrds: http://palyazat.nyme.hu)

A FAIPAR - a faipar tudomdnyos folydirata a Talentum-program timogata-
saval jelenik meg az elkovetkezendd két év soran, melyért koszonetiinket fejezziik
ki, és igyeksziink mélté médon szolgélni a tudomanyos cikkek megjelentetésével
a projekt nemes céljait.
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