A FAJI- VAGY ETNIKAI SZARMAZASRA VALO
TEKINTET NELKULI EGYENLO BANASMOD
ELVENEK VEGREHAJTASAROL

A TANACS 2000. JUNIUS 29-1 2000/43/EK SZAMU IRANYELVE

Az Eurépai Unié Tanécsa,

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szer-
zG6désre, és kiilonosen annak 13. cikkére,

tekintettel a Bizottsig javaslatira,!

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére,?

tekintettel a Gazdasagi és Szociidlis Bizottsdg véle-
ményére,’

tekintettel a Régiok Bizottsdginak véleményére,?

mivel:

(1) Az Eurépai Uni6rol sz616 szerz6dés dj dllomést
jelent Eurépa népei egyre szorosabb egységének
megteremtése folyamatdban.

(2) Az Eurépai Uniérél sz616 szerz6dés 6. cikkével
osszhangban az Eurépai Unié a szabadsig, a demok-
ricia, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok tisz-
teletben tartdsa és a jogillamisig elvein alapul, olyan
elveken, amelyek a tagillamokban kozosek, és az
Uniénak Az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok
védelmérdl sz616 eurdpai egyezményben biztositott
és a tagillamok kozos alkotmadnyos hagyomanyaibdl
eredd alapvetd jogokat a kozosségi jog dltaldnos elve-
iként kell tisztelnie.

(3) A torvény eldtti egyenldséghez és a megkii-
16nboztetéssel szembeni védelemhez valé jog min-
den ember szdmara egyetemes emberi jog, amelyet
elismer az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata,
Az Egyesiilt Nemzeteknek a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak felszamol4-
sar6l sz616 egyezménye, A faji megkiilonboztetés
minden formdjanak kikiiszobolésérdl sz616 nemzet-
kozi egyezmény, Az Egyesiilt Nemzeteknek a pol-
giri és politikai jogokrél sz616, valamint a gazdasa-
gi, szocidlis és kulturdlis jogokrdl sz616 nemzetkozi
egyezségokmdnya, tovibbd Az emberi jogok és
alapvetd szabadsdgok védelmérdl sz6lé eurdpai
egyezmény, amelyeknek valamennyi tagillam ald-
iréja.

(4) Fontos, hogy tiszteletben tartsdk czeket az
alapvetd jogokat és szabadsdgokat, beleértve az egye-
siilés szabadsdginak jogit. Szintén fontos az drukhoz
és szolgiltatisokhoz val6 hozziaféréssel és azok nyuj-
tasdval Osszefiiggésben a magin- és a csaladi élet, il-
letve az ennek korében végzett tigyletek védelmé-
nek tiszteletben tartdsa.
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(5) Az Eurépai Parlament szdmos alldsfoglalast el-
fogadott az Eurépai Unién beliili rasszizmus elleni
kiizdelemrdl.

(6) Az Eurépai Unié elutasit minden olyan elmé-
letet, amely kiilonb6z6 emberi fajok 1étezésének
meghatarozdsdra irdnyul. A ‘faji szdrmazds’ kifejezés
hasznilata ebben az irdnyelvben nem jelenti az ilyen
elméletek elfogadisit.

(7) Az Eurépai Tandcs Tamperében, 1999. okt6-
ber 15-16-4n felkérte a Bizottsagot, hogy amint lehet-
séges, terjesszen eld javaslatokat az EK-szerzédés 13.
cikkének végrehajtdsa érdekében, a rasszizmus és az
idegengyiilolet elleni kiizdelem tekintetében.

(8) Az Eurépai Tandcs dltal Helsinkiben 1999. de-
cember 10-11-¢n elfogadott 2000. évi Foglalkoztatdsi
irinymutatds hangsilyozza egy tdrsadalmi integraciot
szolgdlé munkaerdpiac feltéeelei elGsegitésének sziik-
ségességét egy sor koherens politika kialakitdsa révén,
amelyeknek célja az olyan csoportok, mint az etnikai
kisebbségek elleni megkiilonboztetés lekiizdése.

(9) A faji vagy etnikai szirmazdson alapulé megkii-
16nboztetés alddshatja az EK-szerzddés célkitizései-
nek megvaldsitasit, kiilonosen a magas foku foglal-
koztatdsi szint és szocidlis védelem elérését, az élet-
szinvonal és életmindség emelését, a gazdasigi és
szocidlis kohéziot és szolidaritdst. Alddshatja azt a cél-
kitdzést is, hogy az Eurdépai Unié a szabadsdg, bizton-
sdg és igazsigossag térségévé fejlédjon.

(10) A Bizottsidg 1995 decemberében kozleményt
adott ki a rasszizmusr6l, az idegengytloletrdl és az an-
tiszemitizmusrol.

(11) A Tandcs 1996. jinius 15-én egyiittes fellé-
pést fogadott el (96/443/IB) a rasszizmus ¢és az ide-
gengydlolet elleni kiizdelemrdl,® amely szerint a tag-
allamok villaljak a hatékony igazsigiigyi egyiittm-
kodést a rasszista vagy idegengylold viselkedésen
alapul6 bincselekmények tekintetében.

(12) A faji vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet
nélkiil minden ember részvételét lehetévé tevd, de-
mokratikus és tolerdns tarsadalmak fejlddésének biz-
tositdsa érdekében a faji vagy ctnikai szdrmazdson
alapul6 megkiilonboztetés teriiletén tett intézkedé-
seknek tdl kell mutatniuk az 6ndll6 és nem 6ndllé
keresStevékenységhez val6 hozziférésen, és olyan te-

DOKUMENTUM ES KOMMENTAR / 61



riileteket is le kell fedniiik, mint az oktatds, a szocii-
lis védelem, beleértve a szocidlis biztonsdgot és az
egészségiigyi elldtdst, a szocidlis elényoket, az aruk-
hoz és szolgiltatisokhoz valé hozziférést és azok
nyujtasat.

(13) E célb6l minden kozvetlen és kozvetett, faji
vagy etnikai szirmazdson alapul6, ezzel az irdnyelvvel
érintett teriiletekkel kapcsolatos megkiilonboztetést
meg kell tiltani az egész Kozosségen beliil. A megkii-
lonboztetés e tilalmdt harmadik orszagok dllampolga-
raira is alkalmazni kell, de nem vonatkozik az dllam-
polgarsag alapjan torténd eltérd bindsmddra, és nem
érinti a harmadik orszdgok dllampolgdrainak beutaza-
sdt és tartézkoddsit szabilyozo rendelkezéseket, illet-
ve a munkavillaldshoz és foglalkoztatishoz valé hoz-
zaférésiiket.

(14) A faji vagy etnikai szarmazdsra valé tekintet
nélkiili egyenld bandsmdd elvének végrehajtdsa so-
ran a Kozosségnek az EK-szerzddés 3. cikkének (2)
bekezdésével 6sszhangban meg kell céloznia az
egyenlétlenségek megsziintetését, és eld kell segite-
nie a férfiak és ndk kozotti egyenldséget, kiilonésen
azért, mert a nék gyakran tobbszorés megkiilonboz-
tetés dldozatai.

(15) A tények megitélése, amelyekbdl kovetkez-
tetni lehet arra, hogy tortént-¢ kozvetlen vagy kozve-
tett megkiilonboztetés, a nemzeti birdi vagy egyéb,
hatdskorrel rendelkezd szervekre tartozik, a nemzeti
jog vagy gyakorlat szabdlyainak megfelelGen. Ezek a
szabilyok rendelkezhetnek kiilonosen gy, hogy a
kozvetett megkiilonboztetést barmilyen médon, akar
statisztikai bizonyitékok alapjin is meg lehessen 4l-
lapitani.

(16) Fontos védeni minden természetes személyt
a faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkiilonboz-
tetéssel szemben. A tagillamoknak azonban sziikség
esetén a nemzeti hagyomdnyokkal és gyakorlattal
osszhangban védelmet kell nytjtaniuk a jogi szemé-
lyeknek is, ha ezek tagjaik faji vagy etnikai szdrmaza-
sa miatt szenvednek el megkiilonboztetést.

(17) A megkiilonboztetés tilalma nem gitolhatja
olyan intézkedésck fenntartisit vagy clfogadasit,
amelyek egy bizonyos faji vagy etnikai szirmazasu
emberek csoportja altal elszenvedett hdtriny megaka-
dédlyozdsira vagy ellensilyozdsira irdinyulnak, és ezek
az intézkedések engedélyezhetnek olyan szervezete-
ket, amelyek egy adott faji vagy etnikai szirmazasu
személyekbdl dllnak, amennyiben {6 céljuk az ilyen
személyek kiilonleges igényeinek timogatisa.

(18) Igen korldtozott koriilmények kozott indokolt
lehet az eltérd bandsmdéd, amennyiben egy, a faji
vagy etnikai szirmazdssal 6sszefiiggd tulajdonsig va-
16di és dontd foglalkoztatdsi kovetelményt alkot, ak-
kor, ha ez jogszerd célt szolgil és a kbvetelmény ari-
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nyos. A tagillamok dltal a Bizottsdgnak nytjtott t4jé-
koztatdsban ezeknek a koriilményeknek szerepelni-
ik kell.

(19) A faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé megkii-
16nboztetés dldozatainak megfeleld jogi védelemmel
kell rendelkezniiik. A hatékonyabb védelem nyujtisa
érdekében az egyesiileteket vagy egyéb jogi személye-
ket is fel kell hatalmazni, hogy — a birésigok eldtti
képviseletre és védelemre vonatkoz6 nemzeti eljardsi
szabdlyok sérelme nélkiil — a tagillamok altal megha-
tarozott médon barmilyen dldozat nevében, illetve ta-
mogatéjaként eljardsokban részt vegyenek.

(20) Az egyenldség elvének hatékony végrehajta-
sa megkivanja a megtorldssal szembeni megfeleld bi-
61 védelmet.

(21) A bizonyitisi teher szabdlyait médositani kell,
amikor valdszindsithetd megkiilonboztetés 4ll fenn,
és az egyenld bandsmaod elvének hatékony alkalma-
zdsa megkivanja, hogy a bizonyitdsi teher az alperes-
re szalljon vissza, amikor az ilyen megkiilonboztetés
bizonyitott.

(22) A tagillamoknak nem kell alkalmazniuk a bi-
zonyitdsi teher szabdlyait olyan eljarisokban, ame-
lyekben a tényéllds felderitése a birésdgra vagy mis,
hatiskorrel rendelkezd szervre tartozik. Itt olyan elja-
rasokrdl van sz6, amelyekben a felperesnek nem kell
bizonyitania azokat a tényeket, amelyek felderitése a
bir6sagra vagy mds, hataskorrel rendelkezd szervre
tartozik.

(23) A tagéllamoknak el§ kell segiteniiik a parbe-
szédet a szocidlis partnerek kozote, valamint a nem
korményzati szervezetekkel, a megkiilonboztetés kii-
16nb6zG formdinak azonositdsa és lekiizdése érdeké-
ben.

(24) A faji vagy etnikai szdrmazdson alapulé meg-
kiilonboztetéssel szembeni védelem énmagdban azal-
tal is er@sodne, ha az egyes tagillamokban olyan szerv
vagy szervek léteznének, amelyeknek hatdskore ki-
terjed a megkiilonboztetéssel osszefiiggd problémék
elemzésére, a lehetséges megoldisok tanulméanyoza-
sdra és az dldozatoknak biztositott konkrét segitség-
nyujtasra.

(25) Ez az irdnyelv minimdlis kovetelményeket 4l-
lapit meg, meghagyva ezzel a lehetdséget a tagilla-
moknak, hogy kedvezébb rendelkezéseket vezesse-
nek be vagy tartsanak fenn. Ennek az irinyelvnek a
végrehajtisa nem szolgilhat a tagdllamokban mar
meglévd védelmi szint csokkentésének igazoldsdul.

(26) A tagillamoknak hatékony, arinyos és vissza-
tarté erejd szankcidkat kell eldirniuk az irdnyelvbdl
ad6do kotelezettségek megsértése esetére.

(27) A tagillamok megbizhatjik a szocidlis partne-
reket azok egyiittes kérelmére az irinyelv végrehaj-
tasdval a kollektiv megillapoddsok korébe tartozo
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rendelkezések tekintetében, feltéve, hogy a tagilla-
mok minden sziikséges 1épést megtesznek azére,
hogy mindenkor garantilni tudjik az irdnyelv 4ltal
el6irt eredményeket.

(28) Az EK-szerz6dés 5. cikkében rogzitett szub-
szidiaritds és ardnyossig clveinek megfelelden ennck
az irinyelvnek a célkitizése, azaz a megkiilonbozte-
téssel szembeni kozos, magas szintd védelem min-
den tagillamban torténd biztositdsa a tagillamok éltal
nem valésithaté meg kielégitd mértékben, ezért a ja-
vasolt intézkedés mértéke és hatdsa miatt a Ko6zosség
jobban képes a célkitlizést megvaldsitani. Ez az
irdinyelv nem terjed til a célkitlizések megvaldsitasa-
hoz sziikséges mértéken,

elfogadta ezt az irdnyelvet.

I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. CIKK
CEL

Ennek az irdnyelvnek a célja a faji vagy etnikai szar-
mazason alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem
keretrendszerének Kkialakitdsa azzal a szdndékkal,
hogy az egyenl§ bindsmdd clve a tagdllamokban
megvaldsuljon.

2. CIKK
A MEGKULONBOZTETES FOGALMA

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsiban az
egyenld bandsmod elve azt jelenti, hogy nem allhat
fenn kozvetlen vagy kozvetett, faji vagy etnikai szar-
mazdson alapulé megkiilonboztetés.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisdban:

a) kozvetlen megkiilonboztetés 4ll fenn, ha egy
személlyel szemben faji vagy etnikai alapon kevésbé
kedvezden jarnak el, mint ahogyan egy masik sze-
méllyel szemben hasonlé helyzetben eljarnak, eljar-
tak vagy eljarndnak;

b) kozvetett megkiilonboztetés all fenn, ha egy lat-
szolag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az
egy faji vagy etnikai szirmazisa személyeket mis sze-
mélyekhez képest kiilonosen hdtrinyosan érint, kivé-
ve, ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogsze-
rii céllal, objektiv médon igazolhatd, tovdbbi ¢ c¢él meg-
valésitdsdnak eszkozei megfelelGek és sziikségesek.

(3) Az (1) bekezdés értelmében a zaklatds megkii-
lonboztetésnek mindsiil, amikor faji vagy etnikai szar-
mazdshoz kapcsol6d6 nem kivdnt magatartds torténik
azzal a céllal vagy hatdssal, hogy egy személy méles-

sz

sdgit megsértse, és megfélemlitd, ellenséges, mega-
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laz6, megszégyenit§ vagy timadé kornyezetet alakit-
son ki. Ebben az 6sszefiiggésben a zaklatds fogalma a
tagillamok nemzeti jogszabdlyaival és gyakorlatdval
Osszhangban hatdrozhaté meg.

(4) A személy elleni, faji vagy etnikai szirmazdson
alapulé megkiilonboztetésre adott utasitds az (1) be-
kezdés értelmében megkiilonboztetésnek mindsiil.

3. CIKK
HATALY

(1) A Kozosségre ruhdzott hatiskorok keretein be-
lil ez az irdnyelv vonatkozik minden személyre,
mind a koz-, mind a maganszektorban, beleértve az
allami szerveket is, a kovetkezdk tekintetében:

a) a nem 6ndllé és az 6ndllé keresGtevékenység-
hez, illetve a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés felté-
telei — beleértve a kivdlasztds kritériumait és a mun-
kaerd-toborzés feltételeit —, a tevékenység fajedjacol
és a szakmai hierarchidban elfoglalt helytdl fiiggetle-
niil, beleértve a szakmai elémenetelt;

b) hozzaférés minden fajtdji és szintd palyavalasz-
tdsi tandcsaddshoz, szakmai tovibbképzéshez, a felsd-
fokd szakmai tovibbképzéshez és dtképzéshez, bele-
értve a szakmai gyakorlatot;

¢) foglalkozdsi- és munkakoriilmények, beleértve
az elbocsatasokat és a munkabért;

d) tagsag és részvétel munkaadéi vagy munkavil-
lal6i szervezetben, vagy bdrmely szervezetben,
amelynek tagjai egy bizonyos foglalkozést tiznek, be-
leértve az ilyen szervezetek altal nydjtott elényoket;

¢) szocidlis védelem, beleértve a szocidlis biztonsi-
got és az egészségiigyi elldtdst;

f) szocidlis elényok;

g) oktatis;

h) az arukhoz és a szolgiltatdsokhoz valé hozzafé-
rés és azok nytjtdsa, amelyek a nyilvinossag szdmadra
hozzaférhetdk, beleértve a lakhatdst.

(2) Ez az irdnyelv nem vonatkozik az dllampolgar-
sdgon alapulé eltérd bindsmddra, és nem érinti a har-
madik orszdgok allampolgdrainak és hontalan szemé-
lyeknek a tagillamok teriiletére torténd belépésének
és ott-tartézkoddsinak elGirdsait és feltételeit, tovab-
b4 semmilyen bindsmdédot, amely harmadik orszdgok
dllampolgarainak és hontalan személyeknek a jogal-
14sdabdl fakad.

4. CIKK
VALODI ES DONTO FOGLALKOZTATASI
KOVETEILMENYEK

A 2. cikk (1) és (2) bekezdése ellenére a tagillamok
rendelkezhetnek gy, hogy az eltér6 bandsmad,
amely valamely faji vagy etnikai szdrmazdshoz kap-
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csol6do6 tulajdonsdgon alapul, nem jelent megkiilon-
boztetést, amennyiben a vonatkoz6 konkrét foglalko-
zasi tevékenység természetébdl vagy végzésének a
koriilményeibdl adéddéan ez a tulajdonsdg valédi és
dontd foglalkoztatdsi kovetelménynek szamit, felté-

oz

ve, hogy a cél jogszerd és a kovetelmény ardnyos.

5. CIKK
POZITIV INTEZKEDESEK

A teljes egyenl@ség gyakorlati megval6sitdsdnak biz-
tositdsa céljabdl az egyenld bandsmod elve nem aka-
dilyoz meg egyetlen tagdllamot sem olyan kiilonle-
ges intézkedések fenntartdsdban és elfogaddsaban,
amelyek a faji vagy etnikai szairmazdsbo6l ad6dé hatra-
nyok kikiiszobolésére és ellenstilyozdsira irinyulnak.

6. CIKK
MINIMALIS KOVETELMENYEK

(1) A tagillamok bevezethetnek vagy fenntarthat-
nak olyan rendelkezéscket, amelyek az egyenld ba-
ndsmad elvének védelme szempontjabdl kedvezgb-
bek, mint amelyeket ez az irdinyelv meghatéroz.

(2) Ennek az irinyelvnek a végrehajtdsa semmi-
lyen koriilmények kozott nem szolgdlhat a megkii-
lonboztetés elleni védelmi szint csokkentésének iga-
zoldsira ahhoz képest, amelyet a tagillamok az iriny-
elv dltal szabdlyozott kérben mar biztositanak.

1. FEJEZET
JOGORVOSLATOK ES VEGREHAJTAS

7. CIKK
JOGVEDELEM

(1) A tagillamok biztositjak, hogy minden sze-
mély, akit sajdt allitdsa szerint az egyenld bandsmod
elvének be nem tartdsa miatt sérelem ért, az ebbdl az
irdinyelvbdl eredd igényeit biréi és/vagy kozigazgata-
si titon — a tagallamok dltal sziikségesnek vélt esetben
akdr békéltetd eljards tdtjan is — érvényesithesse an-
nak a viszonynak a megsziinte utdn is, amelyben a
megkiilonboztetés dllitdlagosan toreént.

(2) A tagillamok biztositjdk, hogy azok az egyesii-
letek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, ame-
lyeknek a nemzeti jog dltal szabélyozott kritériumok-
kal 6sszhangban t6rvényes érdekiikben all az ebben
az irdnyelvben eldirt rendelkezések betartdsinak biz-
tositdsa, a sértett személy nevében vagy timogatdja-
ként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl
eredd kotelezettségek teljesitéséért folytatott birdsa-
gi ésfvagy kozigazgatisi eljardsban részt vehessenck.
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(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti azokat a
nemzeti jogszabdlyokat, amelyek az egyenld bands-
mad elve tekintetében az eljirds meginditisianak ha-
taridejét szabdlyozzak.

8. CIKK
BIZONYITASI TEHER

(1) A tagillamok nemzeti igazsdgszolgiltatdsi rend-
szeriikkel 6sszhangban meghozzak a sziikséges intéz-
kedéseket annak biztositdsdra, hogy az alperesnek
kelljen bizonyitania, hogy az egyenld bandsmad elve
nem sériilt, abban az esetben, ha azok a személyek,
akiket sajit dllitdsuk szerint az egyenld bindsmad cl-
vének be nem tartdsa miatt sérelem ért, a birésag vagy
mds, hataskorrel rendelkezd hat6sig eldtt olyan ténye-
ket bizonyitanak, amelyekbdl vélelmezni Iehet, hogy
kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés tortént.

(2) Az (1) bekezdés nem gétolja a tagdllamokat a
felperesre kedvezdbb bizonyitdsi szabdlyok beveze-
tésében.

(3) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé biintetd el-
jardsokra.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés alkalmazandé a 7.
cikk (2) bekezdése szerinti eljardsokra is.

(5) A tagillamok eltekinthetnek az (1) bekezdés
alkalmaz4sédtdl olyan eljardsok esetén, amelyekben a
birésdgnak vagy a hatdskorrel rendelkezd hatésignak
kell kivizsgilnia az iigy tényélldsat.

9. CIKK
MEGTORLAS

A tagéllamok a nemzeti jogrendszeriikbe olyan intéz-
kedéscket vezetnek be, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy az egyéneket megvédjék a panaszra vagy az
egyenld bandsmdd elvének betartdsira inditott elji-
rasra vilaszként alkalmazott hdtrdnyos bandsmaédtdl
vagy hatranyos kovetkezményektdl.

10. CIKK
TAJEKOZTATAS

A tagillamok gondoskodnak arr6l, hogy az ennck az
irinyelvnek megfelelden elfogadott rendelkezéseket,
valamint a mdr hatdlyban 1év§ vonatkoz6 rendelkezé-
seket egész teriiletiikon megfeleld médon az érintett

személyek tudomdsara hozzik.

11. CIKK
TARSADALMI PARBESZED

(1) A tagillamok a nemzeti hagyomdnnyal és
gyakorlattal 6sszhangban megfeleld intézkedéseket
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tesznek a munkaad6k és munkavallalok kozotti tar-
sadalmi pdrbeszéd elGsegitésére abbdl a célbdl,
hogy 0sztonozzEk az egyenld banasméd megvalési-
tdsdt tobbek kozott a munkahelyi gyakorlatok el-
lendrzése, kollektiv szerz6dések, magatartisi sza-
balyzatok, kutatds, valamint tapasztalatcsere és a
bevilt gyakorlatokkal kapcsolatos informaciéesere
révén.

(2) Ha az a nemzeti hagyoménnyal és gyakorlattal
Osszeegyeztethetd, a tagillamok a munkaaddkat és
munkavillal6kat autonémidjuk sérelme nélkiil 6sz-
tonzik arra, hogy megfeleld szinten megkiilonbozte-
tés-cllenes szabalyokat rogzité megallapodasokat kos-
senck a 3. cikkben emlitett, a kollektiv alku hatdlya
ald esd teriileteken. Ezek a megillapodasok meg kell,
hogy feleljencek az irdnyelv dltal megallapitott mini-
madlis kovetelményeknek és a vonatkozé nemzeti
végrehajtasi intézkedéseknek.

12. CIKK
PARBESZED A NEM KORMANYZATI
SZERVEZETEKKEL

A tagillamok 6sztonzik a parbeszédet a megfeleld
nem kormdnyzati szervezetekkel, amelyeknek a
nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban
torvényes érdekében 4ll hozz4jirulni a faji vagy etni-
kai szdrmazdson alapul6 megkiilonboztetés elleni
kiizdelemhez az egyenld banasmdéd elvének eldmoz-
ditdsa céljabol.

1. FEJEZET
AZ EGYENLO BANASMOD
ELOMOZDITASAT SZOLGALO SZERVEK

13. CIKK

(1) A tagdllamok kijelolnek egy vagy tobb szervet,
amelyek feladata annak 6sztonzése, hogy a szemé-
lyek faji vagy etnikai szirmazdson alapulé megkiilon-
boztetés nélkiili egyenld bindsmédja megvaldsuljon.
Ezek a szervek az emberi jogok vagy az egyének jo-
gainak védelmére nemzeti szinten hivatott intézmé-
nyek részét képezhetik.

(2) A tagillamok biztositjdk, hogy a testiiletek ha-
taskore Kiterjedjen arra, hogy:

— az dldozatok és a 7. cikk (2) bekezdésében emli-
tett egyesiiletek, szervezetek vagy mas jogi szemé-
lyek jogainak sérelme nélkiil 6ndll6 segitséget nydjt-
sanak a megkiilonboztetés dldozatainak a megkiilon-
boztetés miatti panaszaik érvényesitése sordn;

— 6ndll6 tanulméanyokat készitsenek a megkiilon-
boztetésrdl;
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— 0ndll6 jelentéseket adjanak ki, és javaslatot te-
gyenek barmely kérdésben, amely osszefiigg az ilyen
megkiilonboztetéssel.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

14. CIKK
MEGFELELES

A tagillamok megteszik a sziikséges intézkedéscket
annak biztositdsara, hogy:

a) az egyenld bandsmad elvének ellentmond6 va-
lamennyi torvényi, rendeleti, kozigazgatasi rendelke-
zést hatdlyon kiviil helyezzék;

b) az egyenld bandsmdd elvének ellentmondé va-
lamennyi rendelkezést, amelyet egyéni vagy kollek-
tiv szerzGdések vagy megillapoddsok, iizemi belsd
szabdlyzatok, a profit-orientélt és non-profit tdrsasa-
gok szabdlyzatai, a szabadfoglalkozistiak és a munka-
véllal6i és munkiltatdi szervezetek szabdlyzatai tartal-
maznak, semmisnek nyilvanitsdk vagy nyilvdnithas-
sik, illetve médositsak.

15. CIKK
SZANKCIOK

A tagéillamok megdllapitjak az ennek az irdnyelvnek
megfelelden elfogadott nemzeti rendelkezések meg-
sértése esetén alkalmazando szankcidk szabdlyait, és
meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biz-
tositsdk ezek alkalmazasat. A szankcidknak, amelyek
az dldozat szaimdra fizetendd kartéritést is magukban
foglalhatjik, hatékonynak, arinyosnak és visszatarté
erejinek kell lenniiik. A tagéllamok legkésébb 2003.
jalius 19-ig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bi-
zottsdgot, és haladéktalanul bejelentenek valamennyi
késébbi, ezeket érintd modositist.

16. CIKK
VEGREHAJTAS

A tagillamok elfogadjik azokat a torvényi, rendeleti
és kozigazgatisi rendelkezéseket, amelyek sziiksége-
sek ahhoz, hogy ennek az irinyelvnek 2003. jdlius 19-
ig megfeleljenck, vagy a kollektiv megdllapoddsok ko-
rébe tartozé rendelkezések tekintetében rabizhatjak
annak végrehajtdsat a szocidlis partnerekre azok egyiit-
tes kérelmére. Ilyen esetben a tagdllamok biztosit-
jak, hogy 2003. juilius 19-ig a szocidlis partnerek meg-
dllapoddssal bevezessék a sziikséges intézkedéseket;
a tagillamok kotelesek ugyanakkor meghozni a sziik-
séges intézkedéseket ahhoz, hogy a jelen irdnyelvben
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elGirt eredményeket mindenkor biztositani tudjik.
Err6l haladéktalanul tdjékoztatjik a Bizottsigot.

Amikor a tagillamok elfogadjik ezeket az intézke-
déseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre,
vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen
hivatkozast kell csatolni. A hivatkozds mdédjit a tagal-
lamok hatarozzak meg.

17. CIKK
JELENTES

(1) A tagillamok 2005. jilius 19-ig, és azt kovetden
otévenként kozolnek a Bizottsdggal minden sziiksé-
ges informdciét ahhoz, hogy az jelentést készithessen
az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak ennek az
irdinyelvnek az alkalmazasarol.

(2) A Bizottsdg jelentése sziikség szerint figyelem-
be veszi a Rasszizmus és Idegengytlslet Eurdpai
Meghigyeld Kozpontjanak véleményét, valamint a
szocidlis partnerek és a megfelel§ nem kormanyzati
szervezetek szempontjait is. A férfiak és ndk esély-
egyenldsége kérdésének folyamatos figyelembevéte-
le elvével 6sszhangban, a jelentés tobbek kozott ér-
tékeli a meghozott intézkedések hatdsat a nékre és
férfiakra. A kozolt informéciok fényében a jelentés
sziikség esetén javaslatokat tartalmaz ennek az iriny-

s

elvnek az atdolgozasara és korszerdsitésére.
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18. CIKK
HATALYBALEPES

Ez az iranyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjd-
ban valé kihirdetésének napjin 1ép hatdlyba.

19. CIKK
CIMZETTEK

Enneck az irdinyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
a Tandcs részérdl

az Elnik,
M. Arcanjo

Kelt Luxemburg,
2000. jinius 20.

JEGYZETEK

1. A Hivatalos Lapban még nem lett kihirdetve.

2. 2000. 05. 18-1 vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
lett kihirdetve).

3. 2000. 04. 12-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
lett kihirdetve).

4. 2000. 05. 31-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
lett kihirdetve).

5. HL L 185. szam, 1996. 07. 24., 5. o.

2000. 4, SZAM / FUNDAMENTUM



