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Krisztus festvérei vagyunk!

A Jézus Krisztus evangéliumara éptilé foldi egyhdz sziméra mindig gazdagité volt, amikor metaforak segitségével
megprobilta felfedni, értelmezni és sziikség esetén 6nkritikat gyakorolva gjrafogalmazni lényegée és e vildgban
betoltore kitldetését. E metaforak kozott az egyik leggazdagabb a zest képe, amelyet Pél apostol hasznélt leveleiben,
amikor Krisztus és kovetdi kapcsolatardl szélt: , 77 pedig Krisztus teste vagytok, és egyenként annak tagjai.” (1Kor
12,27)

Az evangélikus egyhaz tagjaiként ezt a bibliai képet hivtuk segitségiil, hogy iranyt és lendiiletet adjon azoknak
a prioritasoknak a megfogalmazisidhoz, amelyek mentén a kévetkezé idészakban szeretnénk megerésédni Krisz-
tus-kovetésiinkben és kiildetésiinkben. Ordmmel végezziik ezt a feladatot, hiszen szeretjitk egyhazunkat. Sokat
kaptunk azoktdl a gyiilekezeti koz6sségektol, amelyekben felnéttiink, amelyekben hitiink ma is formélédik, és
amelyek reménység szerint a kovetkezé nemzedékek szamara is fontosak maradnak. Tudjuk, hogy mindez csak
akkor valésulhat meg, ha készek vagyunk az onvizsgélatra, batrak az Gjrakezdésre, és nyitottak arra, hogy Krisztus
— sokszor egészen mds — tekintetével lassuk magunkat és embertdrsainkat.

Szandékunk aktualitasit az adja, hogy 2017-ben emlékeziink meg a protestans reformacié elinduldsanak 500
éves évforduléjardl. Szeretnénk erre az eseményre méltdképpen felkésziilni, és meger6sodni azokban az altalanos
keresztényi és sajitosan evangélikus értékekben, amelyeket mi is ajindékba kaptunk. Egyhdzunkban kevesen vagyunk
ahhoz, hogy ezt a felkésziilést ne Gsszefogva és egymast timogatva prébaljuk megtenni. Es bar kevesen vagyunk,
mégis elegendéen ahhoz, hogy ennck a torekvésnek a gytimoleseit magunk is megtapasztaljuk.

Az egyhdz mint Krisztus teste

Emberi kapcsolatainkban és kozosségeinkben sokat munkalkodunk az egységért. Jobban szeretjitk megélni az
Osszetartozas érzését, mint a széthuzas vagy az elidegenedés fdjdalmat. Egyhdzunkban is érezzitk az emberi eréfe-
szitések szitkségességét, de fontos emlékeztetni magunkat arra, hogy az igazi egység forrdsa adott, mert az maga
Jézus Krisztus. A benne kiteljesedett kharisz (kegyelem) az egyhdz egységéncek az eredéje. Akkor tud megvaldsulni
az egyhaz egysége, ha mindannyian 6hozzd igazodunk, aki a fej; ha megtaléljuk a nekiink rendelt helytinket és felis-
merjitk karizmainkat (ajindékainkat), amelyeket azért kapunk, hogy szolgéljunk veliik. Ezt a szolgélatot leginkabb
akolesonos gondoskodasban, Krisztus testének épitésében, valamint a minden embertdrs irinyiban megnyilvinulé
cselekvd szeretetben szeretnénk megvaldsitani. Tudjuk ugyanakkor, hogy az egység munkalasiban és a hatékony
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szeretetgyakorldsban nem valami eddig ismeretlen célt kell elérniink. K6zosen kell felismerniink azt, ami adott, hi-
szen ,, Isten rendezte el a tagokat a testben, egyenként mindegyiket, ahogyan akarta” (1Kor 12,18). fgy foglalja mindezt
0ssze az apostol: »Az egész test pedzg
az 8 hatdsdra egybeilleszkedve és osz-
szefogva, a kiilonféle kapcsolarok se-
gitségével, és minden egyes rész sajir
adottsdginak megfelelden miikodve
gondoskodik onmaga novekedésérdl,
hogy épiiljon szeretetben.” (Ef 4,16)

e Szeretnénk minél inkédbb megélni,
hogy testvérei vagyunk egymdsnak,
ez indit az 6nkéntesség és a szolida-
ritds utjara.

e Szeretnénk megtanulni éreékelni
egymasban azokat a lelki ajindéko-
kat, amelyeket Isten ad, hogy szol-
galjunk veluk gytilekezeti tagként és
lelkészként egyarant.

o Szeretnénk minél ink4bb rdcsodal-
kozni arra, hogy dsszefogva és egy-
massal kapcsolatban maradva tudjuk
igazan épiteni a kozosséget.

e Szeretnénk Krisztus testeként lat-
hatévé tenni a teremtett vilagban
Urunk szeretetét és irgalmat.

e Szeretnénk hatékonyan és rendel-
tetésszertien megélni hivatdsunkat és
egyénre szabott feladatainkat egyh-
zunk kozosségében.

Stratégiai prioritdsok a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz jovéképében

Atfogé kép, bator kezdeményezés és indokolt feladatvallalas - ilyen vélemények igazoltik vissza a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz El6 kivek egyhdza megnevezéssel késziilt stratégiai dokumentumde,' amelyet gyiilekezeteink és
testiileteink széles korben, kell8 id6n 4t vitattak, forgattak. A visszajelzések arra 6sztonozték egyhdzunk vezetésée,
hogy terveinket megmérjiik a sztikebb egyhdzi korokon kiviil is: a 2008-ban megjelent Credo-kiilonszdm (3-4. sz.)
félszaz értelmiségi hozzdszolasit tartalmazza, 2010-ben pedig dtfogd és a hazai keresztény egyhdzakban is Gttord
jelentdségli szocioldgiai felmérést végeztiink a magyarorszdgi evangélikusok kozoee (FABR12010). Mindezek mellett

U El6 kovek egyhdza. Az evangélikus megtjulds stratégidja. Credo, XIV. évf. 2008. 3-4. sz. 11-26. o.
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azsinat dltal kikiilldott bizottsag 2009-ben felmérte népmozgalmi és miik6dési statisztikai adatainkat,”a 2011. 6szi
orszagos népszdmlilds pedig tovabbi informaciokkal jarult hozza egyhdzunk valésigos helyzetének elemzéséhez. A
vilig evangélikussdgaval valé egységiink megélésének jeleként iranymutatdsként felhasznaltuk tigabb evangélikus
csaladunk, a vildg tobb mint 70 milliés evangélikusit osszefogd Lutherdnus Vilagszovetség 2011-ben elfogadott
stratégiai dokumentumat,” amely 2017-ig ivel8en éllapitja meg a keresztény feleldsség megélésének f6bb irdnyait.

A stratégia kidolgozasdnak folytatasakor mindeme fontos, 6j informacidkat felhasznaltuk. Feladatunk ezek

alapjan nem az El4 kivek egyhdza anyaginak dtdolgozdsa lett, hiszen annak megil-
lapitasai, egységes szerkezetbe foglalt szemlélete és dltaldnos célkittizései széleskorii
timogatast kaptak. Joggal igényli ugyanakkor egyhazunk valamennyi tagja, hogy
emeljitk ki azokat a teriileteket, amelyekre véges erdinket, energidnkat 6sszpontosi-
tani tudjuk, s amelyek megvaldsitdsa révén a tobbi, itt nem térgyalt, 4m ugyanilyen
fontos teriileten megujulhat magyarorszagi lutherdnus életiink. Ezért most ezeknek a
prioritasoknak a megjelolésére és bemutatdsira, nem pedigegyhdzunk mikodésének
teljes attekintésére véllalkoztunk.

Az egyhaz tantsigot tesz Krisztus tanitdsa és azon emberi torekvésiink mellet,
hogy 6t kovetve aldthatatlan egyhaz tagjaiként a lathaté egyhdzat alkotva is kozeled-
jink a megigazuldshoz. A tanusagtétel nem valasztas kérdése a keresztények szdmara:

Autherdnus egyhdzak kbzos-
sege az Istentdl vald kildetés
talajan all. Krisztustoan és k-
l6ndsen is az & kereszti€ben
IGtjuk ennek a kildetesnek a
formdjat: Isten az emberi tar-
sadalom periferidjan van je-
len, oz emberi szenvedés és
igazsagtalansag melysegei-

az Ur tanitisa mellett vagy ellen tesziink tandsigot életiinkkel és egyhdzi munkankkal

be lép be, és magdhoz Olel
mindenkit, aki kimaradna oz
emberi rendelkezések korehél.

is. Stratégiaalkoté munkdnkban Isten segedelmével mi is azon igyeksziink, hogy a
testvérekedl kapott biztatasnak és a megbizatdsnak egyardnt megfelelve szolgalhassuk
egyhazunk tgyét.

A vitdk és hozzészdlasok ugyanakkor felvetettek egy, az egész stratégiaalkotds szamara dilemmat jelentd ellentmon-
dast: mintha fesziiltség volna a lelki-spiritudlis, teolégiai megujuls és elmélytlés belsé igénye, illetve a szervezeti
professzionalizmus kiilsé kényszere kozott.

Keresztény, protestdns, evangélikus egyhazként szembe kell nézniink a vilagban levés izt és mostjaval, azzal,
hogy Krisztus igéjének kovetése, Krisztus-hitiink megélése és megvalldsa nem csupdn szervezeti-népegyhazi ho-
vatartozds tigye, hanem a legszemélyesebben s egyben testvéri kozosségben torténd megtérés. A spiritualitas és a
megtérés jelenlétére torténd figyelemfelhivis ezért nem pusztan egyike a stratégiai prioritasoknak, hanem teljes
stratégiai tevékenységiink, evangélikus keresztény létiink alapzata. Az egyhdz szervezeti, mikodési fejlesztése ennek
a megtérésnek, teologiai elmélyiiltségnek a testvéri kozegét hivatott erdsiteni, valamint cselekvési formékat kinal
a misszios kiildetést is megvaldsitani igyekvd létezésiinkhoz a tirsadalomban.

Egyhdzunk szdmdra a , Tegyetek tanitvinnyd minden népetr” (Mt 28,19) misszios felhivast kell kézéppontba
allitanunk, mikodésiink mércéjévé tenniink. Ennek felelésségével kell személyes keresztény életiinket és evangé-

2 A Magyarorszigi Evangélikus Egyhaz Zsinata Statisztikai Munkacsoportjanak jelentése. Osszeillitotta Sélyom Jend. Budapest,
2010. (Publikilatlan forras.)

3 LWF Strategy 2012-2017. The LWF Communion — With Passion for the Church and the World. The Lutheran World
Federation, 2011. Az LVSZ stratégidjanak néhdny részletét keretben kiemelve idézziik dr. Laszl6 Virgil forditdsiban.
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A kuldetés (misszid) kijelentés-
ként vald ertelmezése nem
mas, mint Isten szeretete j6
hirenek minden egyes, ke-
reszteny modon torténd el-
monddsa és interpretdcio-
ja az adoftt kontextusban,
amely lehetdséget ad arra,
hogy felfedezzUk Isten min-
ket megmentd cselekveseét
és jelentdsegteljes jelenletet
a vildgban. A tagegyhdazak
tudjdk, hogy evangéliuminak

likus gyiilekezeti, intézményi, egyhdzi mikodésiinket megszervezniink. A szekulari-
z4l6d6 vilagban sem dllami hatalom, sem megszokds, sem a mas lehetéségek hianya
nem tartja meg helyettiink az egyhazat — de nem is béklydzza meg munkénkat. Ma
az egyhdzon belili és kiviili misszidnkban a valés emberek valés kérdéseire kell
magunkban kiérlelni és hitelesen felmutatni a valaszlehet6ségeket, batran, személy
szerint megszdlitva egymist.

Ebbél a megkozelitésbdl javasoljuk megnevezni egyhazunk megujitdsaban azokat
ateriileteket, amelyeken elindulva a mai magyar, eur6pai realitdsban ¢él6 evangélikusok
kozelebb kertilhetnek Krisztushoz, és amelyeken elindulhatunk, hogy kézésen megke-
ressitk a valaszokat magunk, embertarsaink, kozosségiink feszit6 gondjaira, megélve és
felmutatva a megvéltds munkdjat. Olyan megujulsra van sziikségiink, amely szervesen
bontakoztatja ki magyarorszigi lutherdnus 6nazonossdgunkat s egyben segit megta-
pasztalni Isten kegyelmének dthaté erejét nekiink, evangélikusoknak csakigy, mint
més hitd vagy éppen valldstalan felebaratainknak. Ezért gondolatainkat, szervezeti
erénket és teoldgiai-spiritudlis torekvéseinket a krisztusi szeretettanitds kovetésének

és gyakorlasinak 6t cselekvési irdnydban javasoljuk koncentrélni, amelyekben aktud-

lenni annyit tesz, mint hirdetni
az evangéliumot és megosz-
tani azt masokkal.

lisan és gyakorlatiasan feloldhatjuk a mai személyes, egyhazi és tarsadalmi élet, egész
kornyezetiink gy6tré hidnyait. Tudjuk, ez nem fedi le a szitkséges teend6k teljességét,
de okkal remélhetjiik t6litk a mindségi valtozasok elinditasét.

1. Az onkéntesség és szolidaritds gyakorlisa keresztény hitiink legmélyébil fakado szervezeti fejlesztés

Az értékteremtd munka és a vallalkozas erénye a fél évezredes protestins vilagszemlélet meghatérozé eleme. Ma
gyakran oncélunak, tisztességtelennek és érdemtelennek latjuk a gyarapodast, tapasztaljuk a felel6tlen fogyasztast,
megszenvedjiik a kitiresedd érdekviszonyok vilagit. Azonban mindezek kozepette sem feledhetjiik, hogy azok a
torekvések, amelyek gyengiteni, felszimolni akarjik a t6ke, a munka és a pénz fundamentumait, szabadsagit, végsé
soron nyomort ¢s kiszolgéltatottsdgot hoznak. Ezért a fogyasztas és a pénztechnikak kizérélagossagival szemben
all6 keresztényi alternativa annak gyakorlasa, hogy kozosségiink, embertérsaink, egyhdzunk szamithatnak idénkre,
figyelmiinkre, munkankra, dldozatvéllalasunkra — ellenszolgéltatas nélkiil is.

Sajnos jelenleg még evangélikus egyhazunkon beliil sem jobb a helyzet az 6nkéntesség tekintetében, mint a
magyar tirsadalomban 4ltaldban: alig végziink 6nkéntes munkat gytilekezetiink, kozosségiink, a rdszoruldk érde-
kében. Nem lehetiink hitelesek a szeretet és a Krisztusban val6 kozosség hitének hirdetésekor, ha nem gyakoroljuk
az 6nkéntességet mindennapi és szervezeti életiinkben egyardnt.

Az onkéntesség és a szolidaritds ezért egyben a misszids tevékenység része is: Krisztus munkélkodik veliink,
amikor a szeretet jegyében dolgozunk, segitiink. Annal meggy6z8bb és hatdsosabb misszi6 kevés lehet, mint amikor
képesek vagyunk odafordulni embertarsainkhoz, és idénkkel, figyelmiinkkel, firadsdgunkkal egyrészt konkrét
segitséget nyujtunk nekik, masrészt kifejezziik, hogy nincsenck egyediil, hogy van kire szamitaniuk, hogy a szeretet
igenis felil tudja irni az elbukdst, a hibakat, a vereséget, a hozott vagy okozott hitrdnyokat.

Az dnkéntesség és szolidaritds egyhdzi életformavd emelt megvaldsitiséval egyhdzunk szolgélatot végez a tar-
sadalom felé is. A kozvetlen segitségnyujtas, kornyezetjobbitas is tirsadalmi haszon, de ennél még tobbet jelentene,
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ha a szétesett és szélsdségesen individualizdlédott Magyarorszdgon eleven kozosségként tudnank a gyakorlatban
hirdetni a szolidaritds és az egymadsra figyelés, az egymdst szeretés gyézelmér a kitiresedett viszonyok felett.
Természetesen nem akcidszert vagy latvanyonkénteskedést szorgalmazunk! Beliilr6l megéle és magatdl értetd6dd
odaforduldsra van sziikségiink a szeretet élményé¢hez, ami segit azokon, akiknek nytjtani tudunk valamit, de legin-
kébb 6nmagunk lelkét erésitjiik vele. A személyesség egyben a lutheri egyetemes papsag tanitasiénak megval6sulasa.
Hiszen a személyes szolgalat gyakran testvéreink lelki gondjaiban valé osztozas, meghallgatédsuk szimukra vigasz,

bétoritds, hitbéli k6z6s gondolkodas és az Istenhez fordulas kozésségben torténd élménye is.

2. Egyhdzunk lelkészei: személyes tirsaink, hivatisukban timogatando testvéreink

Lelkészeink gytilekezetszervezd, Krisztus igéjét hirdetéd munkdjit elismeri és nagyra
értékeli az evangélikus kozosség. Prédikécids szolgalatuk eligazitdst kinal a hitbéli
kérdésekben, lelki timogatést és békességet nyujt a hiveknek. A lelkészek tobbsége
is az istentiszteletet tartja alapvetd hitgyakorlati forménak, és legfontosabb felada-
taként késziil héerdl hétre a prédikécidkkal. Pedig a gyiilekezeti és adminisztrécids
munka terhei ezen tdl is sokat kivinnak a lelkészektol, ezért a hivatasrendi koriil-
mények javitdsa az egyhdzi stratégia prioritdsainak kiemelt pontja.

Ennek egyik legfontosabb bazisa a lelkészképzés intézménye, az Evangélikus Hit-
tudomanyi Egyetem, amely nagy tekintélynek 6rvend egyhdzunkban. Evtizedeken
at az evangélikus kozosség egyik megtartd ereje volt, teoldgusok és egyhazi munka-
tarsak generacidinak sora gondolhat ra szellemi otthont jelenté alma matereként.
A lelkészek munkajénak fentebb vézolt sziikséges timogataséban a hittudomanyi
egyetem szerepe még inkabb hangsulyos lesz, ugyanakkor a lelkészek és vildgi hallga-
tok értelmiségi képzésének is erésodnie kell, s ennek révén kozosségitk megbecsiilt,
felel6s, véleménytikkel és kritikai gondolkodasukkal mértékadé tagjai lehetnek
diplomésaink. A jelenlegi lelkészi kar elény6s koreloszldsa mellett is torekedni kell
az egyhdzon belilli munkaerdigények hosszabb tavu tervezhetdségére.

Azt vérjuk, hogy a hittudomanyi egyetem egyhazunk 6szt6nzé hatasu tudo-
ményos, teoldgiai és kozosségi miihelyeként legyen megtjulasunk egyik legfébb
bézisa. Ez a mithelymunka meghatérozé lehet a teolégiai-hitelvi bizonytalansdgok
tisztazdsaban is, aminek sziikségességét mutatja, hogy az egyhaztagok fele nem az
egyhaz tanitdsa szerinti kereszténynek tartja magat. Ekozben az egyhdztagok aggod-

Allutherdnus fradiciot belsd
sajatossagai észtonzik arrg,
hogy dinamikus, onkritikus
es a jové felé nyitott legyen.
Teologiai szemléletmodjat a
dialektikus feszultségek fel-
ismerése jellemzi, amelyek
ellendlinak a felolddsnak,
mivel az Istennel és Isten
vildgdban megélt élet ku-
6nb6zE oldalait vilagitjak
megq. Bar a lutherdnus tra-
dicid kdzponti gondolatai
nem kizardlagosan a mie-
ink, Megkulonbdztetd jegyei
es hangsulyai formaljak azt,
ahogyan valaszolunk korunk
kihivaisaira es kerdéeseire.

nak a hitélet elsziirkiilése miatt is. Ez nem csupdn teoldgiai munkat jelent: a személyes hitvalldsok, tantsigtételek
ereje Krisztusban val6 kozosséglinket egytitt megélve osztonzi személyes és gyiilekezeti megujuldsunkat. Ilyen
tanusagtételek is segithetnek a ma embere szdmara is hiteles, nem pedig képmutaté vélaszokat adni a hagyomanyos
értékeink megval6sulasit torténeti tavlatban atformalé valtozasokra, mindenckeldtt a csaldd, a htiség, az egyén és
kozosség, a boldogulds, a személyes kiteljesedés és alizatossag, az 6ntudat és onaldvetés kérdéseire.

Krisztus tizenete a sz6székrdl és embertarsainktdl egyarant kell hogy érkezzen — csak éppen alig vannak
szavaink a médsik ember szimdra, és alig van figyelmiink a mésik ember hozzank fordulasara. Tarsadalmunk
egyik nagy gondja a lelki elmaginyosodas, bezarkézdsunk személyes gondjaink, kesertiségeink, tandcstalan-
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WEAId nOvekvd sebezhetdsé-  sagaink kozé. Sajnos evangélikus egyhdzunk tagjai sem élnek masként, probléma-
gével szembestiive tfisztelet- inkkal magunk kiiszkodiink, az 6nemészté gyotrédést valasztjuk a segitd kezek és
ben tartiuk annak dicsd sokszi- gesztusok keresése, elfogadasa helyett. Lelkészeinkhez sem fordulunk, és 6k sem

) érzik a gytilekezeti testvérekben az igényt, magukban pedig az erét, a lehetéséget

ndseget, amelyben a ferem- személyes odaforduldsra.
16t diCSéI’jUk, es hongsﬂlyozzuk A legnagyobb feladat ezért annak megerdsitése egyhdzunkban, hogy alelkész mint
Q megTesTesUlés foldi voltat, A lelkigondozé személyes kozosségek tagja legyen, aki képes személyes megszélitdssal is
vildgias siker fényében, ame- segiteni. A cura pastoralis jegyében, a kellé szakmai ismeretekkel is rendelkezve tud
et a Foldet karositd szerzés 2 gyulekc'zet tagjainak ilyen ,,'szolgéltatést nyujtani, azonban a legfontosabb, hogy a
, , lelkész ,hivatasbdl ember”, aki azzal, hogy meghallgat és kérdez, az egymadshoz fordulas
h/OTCII’OZ/ meg’ Kriszius kereszt- kultarajac is terjeszti, erésiti. Az 6nmagunkkal valé szembenézés, az 6nismeret, az
jenek utjat kovetjuk, amely 6szinteség szembenézést jelent magammal mint egyénnel — ebben a lelkész konkrét
nem olcsé tanftvanysagra hiv - megoldasokkal is segichet.
minket. Ahhoz, hogy lelkészeink mindezeknek a kivinalmaknak meg tudjanak felelni, célirs-
nyos, rugalmas keretek kozott szervezett tovabbképzéseket és konnyen elérhetd, naprakész
tudésbazisokat kell biztositanunk szimukra. A szellemi és lelki igénybevétel miatt rendszeres egészségiigyi sziirés és
mentalhigiénés tandcsadds egészitse ki a szupervizidt. A szabad vasdrnapok és fizetett ,tanulmanyi szabadsdgok” meg-
olddsahoz megkezdjiik a helyettesités dtfogd rendszerének kiépitését. Ez kiilonosen lényeges a kisgyermekes lelkésznék
szdmdra. A lelkészcsaladok helyzete, gondjainak szambavétele, az ezekben val6 timogatds, a valsighelyzetek keresztényi
kezelése személyes emberi, egyhdzi és gyiilekezeti feladat egyarant.

3. Az egyhdzi munka és kozosség szervezetét a hildzatossig jegyében alakitsuk dt

Egyhdzunk a krisztusi testvériség kozossége, de gyarlé emberek dltal alkotott szervezet is egyben. Botladozésaink,
kishittiségeink, elégtelenségeink, hibdink, biineink nehezitik aleginkdbb célszerti és hatékony szervezeti megoldasok
alkalmazasdt, a bélcs, higgadt és egyetértésen alapulé dontések meghozatalat, a dontések felelés végrehajeasit. Az
elmult évtizedekben a szervezédési elvek végletei kozott ingadoztunk: a torténelmi és politikai kényszerek miatti
kozpontositésra a rendszervéltozds utan egyhazunk olyan vélaszt keresett, ami végre teret adott az alkotd kezdemé-
nyezéseknek, a gyiilekezeti autonémidnak, az er6s egyéniségek és csoportok 6nallé programjainak. Mindez azonban
az egyhdzi szervezet szempontjibol egyre inkabb a széttartas, a dezintegracié allapotat hozta el, aminek kériilmé-
nyei nem alkalmasak a szolidaritds, az egymas timogatdsa és a hosszti tivti dontések meghozatala, kiilonésen pedig
érvényesitése szamara.

A kereszténység torténetébél is kereshetiink tanulsdgokat arra, hogyan lehetiink képesek meghaladni ezeket a
rossz végleteket. Krisztus igéjének hirdetésében és a megviltds személyes élményének megtapasztaldsaban hirt kell
adnunk magunkrdl testvéreinknek, tudnunk kell egymas munkajérdl, gondjairél, eredményeirél, hogy dtélhessiik
avalédi kozosség (communio) ajindékar. Kozosségeinknek, gytilekezeteinknek is ossze kell kapcsolédniuk, hiszen
a tapasztalatok megosztasaval és az egymast jol kiegészitd tudasbazisok felhasznéldsaval kolesondsen erésodhetiink.
Isten csodalatos mive, az él6 természet taléls és hatékony létformdinak miikédése alapjan is megtanulhatjuk azt,
amit napjaink tudomanyos kutatasa feltart az elmult években: a halézatos jellegli szervez6dés kindlja a szervezeti
stabilitds, a kapacitasok hasznosuldsa és az eredményesség optimalis keretét.
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Legytink tehat Krisztus kozosségének hélézati pontjai egyénenként, gyiilekezetként, intézményként is! A sziik-
ségképpen alkalmazandé fuggéleges hierarchia akkor lesz mikodéképes, ha egy ilyen halézatos 6sszefogas jarja 4t
egyhdzunkat. Az informacidkat kozvetlentil, a kozponti elosztastdl fiiggetleniil is elérhet6vé tessziik és kozzérérelitket

6sztonozzitk ennek a hélézatnak minden pontjén.

A hélézatossig elsédleges feltétele az informacidkat kozvetitd csatornak tudatos és hatékony hasznalata. Ma mér

egyhazunkban is rendelkezésre 4ll a sajtd, az internet, a kommunikécié megannyi
forméja, lelkes onkéntesek és szakemberek a gytilekezeti weboldalaktdl az orszigos
egyhazi sajtdig elkotelezetten alkalmazzak ezeket. Tudatosan és célzottan fejlesszitk
a médiakommunikécié hasznélati kultarajac gyiilekezeteink, hiveink, id8sebb test-
véreink kozote is! Eletszerti, vonzé tematikajii és szamukra is érdekes, elsajitithaté
tanfolyamokat, elérheté eszkozoket szerveziink a digitalis viligbdl élethelyzetiik, szo-
cialis koriilményeik miate kizarodott testvéreinknek. Ebren toltott idejiik egynegyedét
televizi6 elétt toltik a magyarok, fiataljaink szdmdra az internet valik az elsédleges
informdciods kozeggé: ne hagyjuk, hogy ezek az érék teljesen elvesszenek, a lelki és
értelmi tirességet noveljék csupan, hanem adjunk tdmpontokat egymdsnak az éreék-
tartalom kereséséhez, alitottak kellden kritikus s egyben léleképitd feldolgozésahoz.

A halézat nem csupdn informaci6, hanem egyiittmi(ikodési forma is. A helyi
és csoporttuddsok sokszintségének ereje, értéke mindinkdbb vildgossa vélik a mai
viligban, amikor mar litjuk a kozpontositott tudasok korlatossagit. Batoritjuk ezért
a szokdsos adminisztrativ csatornakon talnyulé egyiictmiikodéseket gyiilekezetek,
szakmai csoportok és szakemberek kozott. Ahogyan az onkéntesség, ugy a haléza-
tossag is szervezeti eréforrasunk lehet a kozos cselekvés révén és a szervezhet8ség
hatdrainak kitdgulasa éltal. Egyfajta ,egyhdzi Facebook” kialakitdséval ¢16 kozossé-
get tarthatunk mindazokkal, akik személyes élethelyzetitk miatt nem lehetnek ott
a gylilekezeti élet mindennapjaiban, igy ha segitségre szorulnak vagy éppen segiteni
tudnak, a kozosség tagjaiként szamithatunk egymadsra. A kiilonféle tematikdju szer-
vezddések és programok akar az egyhdzon beliil, akdr ahhoz csatlakozva rugalmasan

A kapcsolatok hatdrozzak
meg, hogy kik vagyunk az
egyhdzak koézdssegekent
vegzett életinkben és mun-
kankban. Ezek a kapcsolatok
sokfele format dltenek, és ku-
l6nféle célokat szolgdinak a
k&zdssegen belll és azon 1Ul.
lde tartozik az, ha Ossze-
jovunk, hogy megosszuk a
hitet &s a hit kifejez&dési for-
mMait, de a tuddsanyag és az
erdforrasok megoszidsa, az
egyutt munkdlkodds és a
cselekves, valamint esefen-
ként programok kdzods meg-
tervezese és kivitelezese is.

és elérhetéen miikodhetnek, legyen sz6 6nkéntes segitségrol, értékesitési platformokrol, szakteriileti csoportokrol.

Ezek vezethetnek vissza a személyes kozosségekbe is.

A misszi6s kiildetés teljesitése a halézati szervez6désben Gj lehetdségeket kap. Amikor a hagyomanyosan telepii-
léshez, lakhelyhez kotote gytilekezeti kozosség tagjai, kiilondsen a fiatalok, rovidebb-hosszabb idére méshol tanulnak,
dolgoznak, élnek, akkor gytilekezetmegtartd szerepe van egymads szimontartdsanak. A Krisztus kozosségéhez valé
csatlakozdshoz is alkalmasabb a szélesebb feliiletet, konkrét tizeneteket, egyéni és kiscsoportos tantsigtételeket

kinal6 halézati forma, mint a tombszert és zartabb egységet alkotd nagyegyhdz.

4. Fenntarthatd vildg, fennmarado egybdz

Egyhdzunk tagjai szimadra kiemelten fontos érték a teremtett vildg tisztelete, megdvésa, az élet mindsége. Ez az érték-
valasztas nem pusztan kornyezetvédelmet jelent, hanem felelds viszonyuldst a fogyasztas, az életmdd, a hagyomény
szerepéhez életiinkben és az egyhaz miikodésében is. Ennek hangstlyos kimondasa és érvényesitése bels6 kotele-
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zettséglink, s egyben tirsadalmi missziénk egyik formaja is. Haromszazezres evangélikus kozosségiink életmédja,
kornyezeti érzékenysége mar mérhetd gyakorlati hatdssal jar, ezen tdl pedig egyértelmi és kikertilhetetlen tizenetet

FelelGsen safarkodunk a for-
rasokkal és a felel@sseggel,
amelyet Isten rdnk bizott. El-
kételezettek vagyunk az &t-
lathatdsag irdnt céliainkloan,
folyamatainkloan, déntése-
inkben, a forrdsok haszndla-
tdban — hogy szamon ker-
het&ek legyunk az emberek
felé, akiket szolgdlunk, illetve
tagegyhdzaink, partnereink
es adomanyozoink felé.

képviselhet a térsadalom felé is. Megmutathatjuk, hogy evangélikus keresztényként
¢Ini nem a konyvek és templomok falai kozé zart hitgyakorlds csupdn, hanem az élet
konkrét tigyeiben is érvényes és korszer(i tirsadalmi tizenetet hordozé 6nazonossag,
nyilvinos préfétai tantsagtéeel.

A protestans orszdgokban és kulttrdkban nem véletleniil valt a napi élet
részévé a kornyezetiink civilizacids terhelését ésszertien csokkentd megoldasok
alkalmazdsa. Természetesen a megélhetési gondokkal kiiszkod6 magyarorszagi
testvéreinktdl nem kérheték szimon a kérnyezeti tudatossag azon elemei, ame-
lyek tobbletkiaddsokat kivinnak meg. Az egyhdznak ugyanakkor torekednie
kell arra, hogy infrastrukturdlis vagy mitikodési fejlesztéseinkben a kornyezeti
szempont érdemi szerepet kapjon. Az egyhdzi intézmények, ingatlanok, temp-
lomok épitésekor, feltjitasakor, miikodtetésekor a helyi er6forrasok hasznélatae
részesitjitk eldnyben, s 6sszefogva masokkal igy finanszirozhatéva tehetjitk a
helyi energiaforrisok, élelmiszertermelés, szolgéltatdsok igénybevételét. Pél-
daul templomaink kiterjedt tetéfeliiletei a napenergia hasznositdséra lehetnek

alkalmasak, iskoldink étkeztetése a helyi kistermelSket, a miiszaki karbantartds
a helyi véllalkozékat vegye igénybe. Ezeken keresztiil, illetve evangélikus kotédésti szakemberek, vallalkozok,
gazddk révén 6sztonozzik a kiskozosségi 6sszefogasokat a mezdgazdasagi termelés, utazas, képzés alternativ
formdinak alkalmazédséban.

A fenntarthat6ség legfontosabb alapzata mindazondltal a mértékletesség irdnymutatdsa egyéni életiinkben,
mely a protestdns értékrendre kezdettdl fogva jellemzé volt. A konzumvilagot abszolutizalé kordivattal szem-
ben a jézan igények, a lehetéségeinkhez és valoban mindségi igényeinkhez szabott fogyasztds kinal valasztasi
lehetdséget. A felelds csalddi gazdalkodas jelenthet kiutat az egészségtelen makrogazdasigi valsdgokat okozd
nehézségekbdl is a tirsadalom szamdra, s igy a mértékletesség kovetése tarsadalmi misszid is egyben. Ezeket az
elveket az igehirdetésen és keresztényi gondolkoddsunkon tal a gyakorlatban is nytdjtjuk a gytilekezeti tagoknak
¢és minden érdeklédének: életmédprogramok, tandcsaddsok szervezése révén, iskolainkban a tananyagkeretében
és kiilon foglalkozésok forméjaban.

Tegyiik a k6zosség szamiéra is ,él6vé” koveinket: az egyhdzi épiileteket hasznéljuk a tudés, a kultdra, a
kozosségi lét, a szolidaritas tereiként. Ugyancsak a fenntarthatdsig jozan elve szerint kell megvizsgalnunk a
gyiilekezetszervezeti és népmozgalmi realitasok fényében infrastruktariankat. Ha valahol a sajnos elfogyé gyi-
lekezetek nem képesek fenntartani épiileteinket, intézményeinket, ott ne veszteséget szenvedve, hanem 4j, méled
és gyakorlati funkcidkat talélva adjuk 4t azokat a helyi kozosségnek, a tirsadalmi hasznosulasnak. Igy kulturalis,
kozosségi, szocidlis, miivészeti feladatot lathatnak majd el a lepusztulas, elkallédas helyett.

A fenntarthatdsdg stratégiajit erdsiti, ha figyelmet forditunk hagyomanyaink, multunk érzésére. A félezer
éves evangélikussig emlékeit, gyiilekezeti eleink ¢letének, kultarajinak rekvizitumait fel kell tirnunk és meg
kell 6rizniink. A mai informdcids és kulturélis korszakvéltds id6szakdban kiillonosen figyelniink kell sziileink,
nagysziileink még elmesélhetd, megmutathat6 élményeire, szokasaira. Mindebben gytjteményeinknek, a torténeti
kutatdsnak, énckes csoportjainknak és iskoldinknak kitiintetett szerepe van.
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S. Egyhdzunk szervezeti mitkodését a protestins hivatdsszeriiség jegyében njitjiuk meg

Ennck a szervezeti képességnek az alapelve a hivatasszerti mikodés. Egyszertien fogalmazva mindenki tegye a dolgat
a legjobb tuddsa ¢és tisztessége szerint. Nem helyes és nem is hatékony, ha a gytilekezetekben, intézményeinkben,
egyhazkeriileti vagy orszagos szinten a sokat véllal6 testvérekre, lelkészekre, presbiterekre harulnak olyan felada-
tok, amelyeket csak mésok kozremtkodése hijan kénytelenek magukra véllalni. Masteldl a szolgalatukat aldzattal
és hittel, rendben végzé lelkészeinket, feliigyel6ket, presbitereket, diakéniai munkatarsakat és tobbi testvériinket
minden lehetséges médon meg kell erésitentink s becsiilniink.

A professzionilis szervezeti tevékenység dltalanos elvarasai nem mentesitenek minket az egyhazi kiildetés
teljesitése alol, sét: nemhogy nem szabad kevesebbel beérniink, hanem éppen hogy tébbet, a szervezeti eléirasokat
keresztényi szeretettel, az onérvényesitést visszafogé alazattal, szolgélatkészséggel otvozve és egymas hibdinak
megbocsitd elfogaddsaval kell egytittmikodniink. Az egyhdzi tapasztalat és elvi megkozelités egyértelmtien azt a
szervezeti megolddst timogatja, amely a dontéseket és felel8sségeket az érdekeltekhez/érintettekhez legkézelebbi
szintre telepiti (szubszidiaritds). Ez segitheti, hogy raciondlis munkaeré- és munkaidé-gazdlkoddssal intézzitk
ugyeinket, a felesleges tilésezés és adminisztraci6 csokkentésével. A felelés satirkodds vezérelve az egyhdzszervezet
mukodtetésére alkalmazva is magaban foglalja az dtlathatdsag és a szamonkérhetdség elvarasit, mely egyben a
tervezhetdség és a pénziigyi fenntarthatdsig irdnydba hat.

Egyhazunk mikodésének pénziigyi forrdsai jelenleg még a korabbi évtizedek jogfosztasaibdl adédoé legkisebb
rossz megoldéssal, az dllam koltségvetési dontéseité] fiiggd timogatdson alapulnak. Bar nem felmérhetd, mikorra
tudunk a hivek adéfelajanlésai, illetve aldozatvéllalasa révén miikdni, de mér most el kell kezdentink kis Iépésekkel
jelezni, hogy felels gazdalkodassal, erénkhoz mérten 6nélléan tudunk gondoskodni gyiilekezeteink és intézménye-
ink fenntartdsarol. Evangélikus kotddésti vagy csupdn a szolidaritast és tarsadalmi felelsségvallaldsunkat elismerd
tehetésebb polgartérsainknak hitelesen kivinjuk megmutatni, hogy miért érdemes a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhazra bizniuk kozcélu felajinldsaikat.

Tanftvannys hivott el minket az Ur, s mi szolgalni igyeksziink azzal is, hogy egyhdzunk missziés kiildetését allitjuk annak
amegujuldsi stratégianak a kozéppontjdba, amelyet a lutheri reformacié kozelgé otszdzadik évforduldjarais figyelemmel
készitiink. Keresztényi, hitbéli tigytink olyan ajinldsokat megvalésitani gytilekezeteinkben, intézményeinkben, az or-
szégos egyhdzszervezetben, amelyek erésitik keresztény kozosségiinket és segitik a tarsadalomban, a teremtett viligban
viselt feleldsségiink beteljesitését. Uj kovaszként, szerényen, de nem bujkalva kell evangélikusként cselekedniink a mai
magyar, eurépai valésigban, szolgalatunkkal és hitvallasunkkal hirdetve a kriszeusi 6romhirt. Onkéntes munka, az
elesettek irdnti szolidaritds, személyes egymashoz fordulas, hdlézatos nyitottsg és egytittmiikodés, a fenntarthatésig
életmddja, hivatdsszeri szervezet segitségével hatékonyabban lehetiink azok, amivé sziileink 6roksége, gyiilekezeteink
megtartd ereje, lelkészeink igehirdetése és mindenekfelett Isten kegyelme tett minket: lithatdan evangélikusok.
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