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Hungler Sara
Munkajogi Tanszék
Témavezeto: Lehoczkyné dr. Kollonay Csilla egyetemi tanar

A munkavallaléi részvétel alakulasa az 1944. és 1949.
kozotti Magyarorszagon

Magyarorszag nyugati felén még folytak a harcok, amikor 1944 végén az
munkasok az altaluk alakitott Gzemi bizottsdgok utjan hozzalattak az
Uzemképtelenné valt gyarakban a termelés Ujrainditdsdhoz. A Magyar
Kommunista Part koran felismerte a munkdasok részvételi intézményében
rejlo potencidlt, és azt igyekezett mihamarabb sajat érdekeinek
szolgalataba allitani.

A ,fordulat évéig” valtozatos eszkdzdkkel inditott tAmadast a befolydsa
novelése érdekében és szisztematikusan névelte hatalmat az Gzemi szint(
részvételi intézményekben. Ezekben az években zajlott az (Gzemi
bizottsagok részvételi funkcidéjanak és a szakszervezetek érdekképviseleti
tevékenységének 0Osszemosasa és ezzel fokozatos felszamolasuk. A
hivatalos retorikaban mindez a munkasok érdekének minél szélesebb kori
érvényesitése érdekében zajlott, a korabeli dokumentumok alapjan
azonban nyilvanvald, hogy a valdédi cél a részvétel demokratikus
intézményének megszintetése volt.

Arrdl, hogy milyen allapotok uralkodtak a habord utolsd heteiben, a
Szakszervezeti Tanacs Nehézipari Titkarsaganak jelentésébdl® redlis képet
kaphatunk:

,[1945.] Februar 15-én jelent meg a még Debrecenben székelb
ideiglenes nemzeti kormany ipariigyi miniszterének az lzemi bizottsagok
miikédésérél sz6lé rendelete’. A jol szervezett munkdsok mdr ezt
megeléz6en sajat maguktdl igyekeztek az (zem iranyitasaban részt
vallalni. Ezt annal is inkabb tették, mert a legtébb kézép- és nagylizemben
a vezetbség jorésze egyéltaldn nem jelentkezett. (..) Aram hidnydban a
gépek nagy részét eleinte kézzel kellett meghajtaniuk (...), a legtébb
helyen hosszu ideig Ugyszolvan teljesen unproduktiv. munkat voltak
kénytelen végezni /romok eltakaritasa, ténkretett gépek helyreallitasa,
transmissiok felszerelése, hianyzo alkatrészek potlasa stb./”.

L SZKL 1. f. 6/34 6. e., 1945. szeptember 19.

2 50 100/1945. IpM. sz. r., MK februar 17. 9. sz.: Ennek értelmében minden otvennél tobb munkast
foglalkoztato tizemben létre kell hozni az lizemi bizottsdgokat. A rendeletet kiegészitette a 50 444/1945. és az
50 499/1945. szam1 rendeletek.
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Ilyen korilmények kozott szinte magatol értet6dd, hogy az Ulzem
beinditasaban részt vevd dolgozok az Uzem iranyitasi jogaival is
rendelkezni kivantak. Sok esetben az mar az Uzemi bizottsagok
megalakitasardél szolé rendelet megjelenése elott, ,spontan médon” Gzemi
bizottsagokat hoztak létre, ennek o6t tagjat maguk kozll valasztottak,
altalaban a Magyar Kommunista Part (MKP) egy tagjanak jelenlétében. A
jegyzokdnyvek sok esetben tartalmazzak a munkavallaldék ,kioktatasat”,
miszerint az (izemi bizottsag nem azonos a korabbi (haboru alatt, fasiszta
ideoldgia  szerint  létrejétt) szervvel’, hanem a demokratikus
munkasiranyitas eszkoze.

A gyar munkassaganak nevében kizarélag az Uzemi bizottsag volt
jogosult targyalni. Megallapitottdk a jovore vonatkozé munkaprogramot,
amelyben a munkafegyelem, a joléti ligyek vezetésének ellendrzése, a
gyar és a termelés vezetésének ellenGrzése, a bérkérdés, a munkavallaldk
szocialis Ggyei és a tanonckérdés szerepeltek. Az MKP az lzemi bizottsag
megalakuldsahoz jelent6s operativ segitséget nyujtott, az altaluk készitett
blanketta alapjan vezették a megalakulasrél szdld jegyzokdnyvet és
allapitottdk meg a munkaprogramot®. A szdmtalan vezet6 nélkil maradt
Uzemben azonban ez csak ideiglenes megoldas lehetett, mivel a termelés
Uteme csak szakértd vezetés mellett volt ndvelhetd.

Id6kozben az  Iparigyi Minisztériumban megszervezték a
legsziikségesebb osztalyokat, am a kormany Budapestre koltozéséig az
Uzemi bizottsagok és a munkasok kozotti kapcsolattartas legfontosabb
szerve a Szakszervezeti Tanacs volt. Igen gyakran el6fordult, hogy az
Iparligyi Minisztérium a Szakszervezeti Tanacs véleményére tamaszkodva
nevezett ki vallalatvezet6ket. A Szakszervezeti Tandacs javaslattételénél
két szempont jatszott szerepet: ,hogy jo szakember és Ilehetbleg
megbizhaté elvtirsunk keriiljén a véallalat élére™. Ennek tdbb szempontbdl
volt nagy jelentdsége. Egyfeldl a Szakszervezet Tanacs meg kivanta Orizni
a befolyasat az (zemi bizottsagokban. Masfeldl viszont fontos volt a
munkasok szamara is, mivel igen sok esetben nem voltak hajlanddk
egylttm(ikodni azokkal a korabbi vezet6kkel vagy munkasokkal, akik a
naci hatalom kiszolgaldi voltak. Ilyen esetben a Szakszervezeti Tanacs
javaslata garancia volt a valasztasoknal a jeldlt személyét illet6en.

A katasztrofalis technikai feltételeken kivil a pénzhiany is igen jelentds
mértékben hatraltatta a termelés beinditdsat. Ennek orvoslasara az
Ipariigyi Minisztérium iparinditasi hiteleket adott ki. A pénz odaitélésénél a

® Ez volt az iizemi tandcs - a jegyzékonyvek sok esetben még a valasztaskor is iizemi tanacsként jeldlik,
késobb kézzel javitottak at dket tizemi bizottsagra (PIL 274. £. 20/ 21. d.e.)

* P1. Orion Radiégyar, Egyesiilt 1zz6, Agrolux, Magyar Wolframlampagyar (PIL 274. f. 20./21. &.e)

® Ibid. feltehetéen szintén blanketta alapjan
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miniszter sok esetben a tamaszkodott a Nehézipari Titkarsag
véleményére.

Az Uzemi bizottsdgok a lehet0ségekhez képest szoros kapcsolatot
tartottak fent a Szakszervezet Tanaccsal, technikai segitségen (dram- és
szénellatas biztositasa) tul szervezeti-mkodési tanacsokért is fordultak
hozza. A Szakszervezeti Tanacs igyekezett mindegyik Gzemmel
kapcsolatot teremteni és az Uzemi bizottsagok valasztasahoz hathatds
segitséget nyujtani.

A Szakszervezeti Tanacs az Uzemi bizottsdgok és gazdasagi
szakemberek bevondsaval készitette el az Uj rendelet tervezetét, Uzemi
Bizottsagi Titkarsagot allitott fel, kérddives felmérést készitett és egy
Uzemi bizottsagi kongresszust is szervezett, amely igen heroikus
vallalkozds lehetett 1945 tavaszan. A komoly el6készitd munka
eredményeképpen 1945. junius 5-én az Iparlgyi Miniszter kiadta az Uj
izemi bizottsagi rendeletet®, ami a j6 szandék megléte mellett is vitathato
eredményre vezetett.

Az 55 000/1945. szamu rendelet az iizemi bizottsagokrol

A rendelet kiaddsanak indoka a ,munkanak, mint a termelés egyik
legfontosabb tényezdbjének megbecsiilése, tovabba az lzemen kivil 1évé
vallalatok meginditasa, lzemiik folytonossaganak biztositasa, valamint a
gazdasagi életnek a haboru utani [megszervezése]”.

A rendelet a korabbi szabalyozashoz képest lejjebb szdllitotta az
dzemméretet, és mar a legalabb 20 munkavallalét foglalkoztatd ipari
tizemekben’, illetve a legaldbb ugyanennyi f6t foglalkoztatd telephelyein
kdtelez8vé tette az Gzemi bizottsdgok valasztasat®. Amennyiben egynél
tobb Gzemi bizottsag mlkodott, akkor a Szakszervezeti Tanacs javaslatara
kozponti Uzemi bizottsdg valasztasa is kotelez0 volt, ebben az egyes
telepek paritasos alapon képviseltették magukat.

A rendelet az lzemi bizottsagok tevékenységét az alabbi kérdések
tekintetében ismerte el®

® 55 000/1945. IpM sz. 1., 1945, jinius 5. az {izemi bizottsagok targyaban

" 1.§ (1)bekezdés: ipari, banya- és kohovallalatoknal, fiiggetleniil attél, hogy allami vagy magantulajdonban
alltak. A rendelet hatalya nem terjed ki a Magyar Allamvasutakra és a Magyar Postara.

8 A 20 f6nél kevesebbet foglalkoztato iizemekben egy vagy tobb iizemi bizalmi valasztasat rendelték el, az
egyes tizemeknél a bizalmik szamat és valasztadsuk modjanak rendezését az illetékes szakszervezet hataskorébe
utalta a rendelet. Az tizemi bizalmi hataskore a az izemi bizottsagokéhoz képest jelentdsen sziikebb volt: csupan
a munkavallalok szocidlis viszonyainak és az tizemvitel ellenérzésére korlatozodott.

%6.§ (1) bekezdés



167

- a munkavégzéssel kapcsolatos valamennyi kérdés (munkabér,
munka- és szabadsagid6, a munkavallaloknak a munkaviszonybdl
szarmazo jogai érvényesitése),

- a munkavallalék k6z6s gazdasagi és joléti érdekei (csaladvédelem,
egészségligyi  berendezések, Ulizembiztonsagi  kérdések, baleset-
megel6zés),

— kulturadlis és joéléti intézmények,
- a munkavallalékkal valé banasmadd, fegyelmi Ggyek (munkasviszalyok
békés elintézése),

- a jobb, gazdasagosabb és eredményesebb termelés elémozditasa
érdekében a munkafeltételekre, az (Gzemi munkarend, munkaerkdlcs és
munkafegyelem 06sszes kérdése, Uj munkamodszerek bevezetése, az
Gzem termelési menetének és terveinek ellendrzése.

Amellett, hogy az atfedések és az altaldnos megfogalmazas eleve
nehezen érthetévé tette az Uzemi bizottsdg hataskorét, a konkrét
jogositvanyok tekintetében is sok mindent tisztdzatlanul hagyott a
jogszabaly. A 6.8 (2) bekezdése tajékoztatasi kotelezettséget irt el6 a
munkaltatd szamara a fenti kérdésekrol, és biztositotta az lizemi bizottsag
szamara, hogy az Uzleti konyvekbe betekinthessen és azt szilkség esetén
a munkaltatd koltségére konyvszakértével megvizsgaltathassa. A szokasos
Uzletmeneten tulmend kotelezettségeket a bizottsag altal ,lattamoztatni”
kellett, valamint az izem vezetOje negyedévenként koteles volt az lizem
Uzletmenetérdl és a piac varhatd alakulasardl az Gzemi bizottsag részére
tajékoztatast adni. Ez a mdkodés ellendrzését, egyfajta utdlagos
jovahagyast jelentett, azonban a rendelet hallgat arrdl, hogy ezekben az
esetekben egyet nem értés esetén mi a teendd. A 6.§ (3) bekezdés
nevesitette az (dzemi bizottsagnak azt a jogat, hogy barmely, a
hataskorébe tartozd kérdés tisztazasahoz az ,ldzem kételékébe tartozd”
személyt meghallgathatja. A munkaltaté és az lizemi bizottsag képviseldi
az Uléseken kodlcsondsen képviseltették magukat, de mig a munkaltaté
képvisel6jének a feladata arra korlatozédott, hogy az adott szakterileten
informacidval lassa el az (zemi bizottsagot, addig az (zemi bizottsag
képvisel6je az rt. igazgatdsagi Ulésén illetve a kft. taggyllésén
tanacskozasi joggal vett részt.

Még tobb félreértésre adott okot az Ulizemi bizottsagnak a termelés
tertletén biztositott jogositvanya. A 11.§ rendelkezése szerint ,ha az
lizem termelését érinté kérdésekben az lizem vezetbje (munkaltatd) nem
tenné magaéva a bizottsag javaslatat, akkor a kérdést a bizottsag az
illetékes  szakszervezet  hozzdjaruldsdval az  [Orszdgos  Uzemi
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Déntébizottsdg™] elé terjesztheti.” A 16.§ az lizem méretétdl fiiggden
szabalyozta az lGizemi bizottsag elndkének feladatat:

- ha az lGzemben atlagosan 300 munkavallalénal kevesebb dolgozott, a
bizottsag elntke a ,vallalat irdanyitasanal csak akkor tevékenykedik, ha
erre az lgyek természete miatt sziikség van”, egyébként a termelé munka
végzésében maga nem vesz részt,

- ha a munkavallalék létszama 300 és 800 kozott volt, az Gzemi
bizottsag elndke kizardlag az , lizemi bizottsag munkajaban vesz részt”,

- ef6lotti Gzemmeéret esetén nem csak az elndk, hanem a munkavallaldk
szamatdl fliggben az elndk és tovabbi tagok is kizardlag az Uzemi
bizottsdg munkajaban vettek részt.

A korabeli jegyz6kdnyvek' alapjan lathatd, hogy az Orszdgos Uzemi
Dontbbizottsag szamara nem kis fejtorést jelentett annak eldontése, mit is
kell tennie a termelési kérdések kortli vitdk rendezésénél, illetve hogy a
16.§ (1) és (2) bekezdése kozotti kllonbséget, ti. hogy az (zemi bizottsag
elndke a vallalat vagy csak az lzemi bizottsag iranyitasaért felel, hogyan
értelmezze'?. Az egyes kérdésekben a dontés sokszor hdnapokig
elhtzdédott, ezzel egyrészt akadalyozva a termelés zokkendmentességét,
masrészt elmérgesitve a munkaltaté és az Uzemi bizottsag kozotti
munkakapcsolatot.

A Mezbgazdasagi Szovetkezeti Kozpont (MSZK) Uzemi bizottsagi
panaszat targyald Ulésen Dr. Kerék Mihaly, az MSZK vezet8ségi tagja az
alabbiakat mondta jegyz6kdényvbe: ,Mivel a jelenlegi helyzet
bizonytalansaga az (zemi bizottsagok és a vallalati vezetbék viszonyaban
olyan légkért teremt, amely szinte allandé nyugtalansag forrasa - arrdl
nem is beszélve, hogy a vallalati vezetok idejének és energiajanak nagy
részét is lekéti az (zemi bizottsagokkal vald vitatkozas és tdébbnyire
meddé tanacskozas -, feltétlendl sziikséges, mégpedig a lehetd
legslirgbsebben olyan (zemi alkotmanynak a kidolgozasa, amely
hatarozottan és félreérthetetlenlii megszabja az (zemi bizottsagok
hataskérét. Ez a kérdés a koalicids partok kézétt is diszkusszid targya, és
a jelek szerint a kibontakozds sordn ebben is megallapodds jon létre®.
Hangsulyozom, hogy nem arrdl van szd, hogy barki is csorbitani akarna az
lizemi bizottsagok jogait, viszont a beavatkozasnak feltétlenlil hatart kell
szabni, mert kilénben a vallalatok vezetése lehetetlenné valnék, és olyan

19 Az Orszagos Uzemi Dont6bizottsag paritisos bizottsag, amelynek tagjait a Szakszervezeti Tanacs, a
Gyariparosok Orszagos Szovetsége €s az Ipartestiiletek Orszagos Kozpontja delegalta (17.§ (1)-(2)bekezdés).

" SZKL 1. f. 6/758. 8. e.

12 Bz a kérdés a Szakszervezeti Tanécs tilésein és az MKP partértekezletein is rendre el6keriilt.

13 Végiil nem sziiletett meg a vart dontés, és nem jott 1étre tizemi alkotmany.
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zlirzavar jénne létre, amelyet nyilvan a dolgozé tarsadalom sem
kivénhat. ™

Az Uzemi bizottsdgok ezzel szemben a jogszabaly altal homalyban
hagyott jogositvanyaikat igyekeztek minél szélesebb moédon értelmezni, és
a 6. és 16.§-okbdl az egylttdontés jogat a lehetd legtobb kérdésben
kiolvasni®®. A tag interpretdciénak készénhetben a termelésiranyitdson at a
vallalat vezet6inek kinevezési jogaig sok minden vita targya lett. A
munkaltatéi oldal altaldban azzal érvelt, hogy az (zemi tanacsot az (izem
vezetésének eredményéért nem terheli feleldsség, igy a dontések
meghozatalakor is legfeljebb konzultacids jogok illetik meg, de felmertilt a
6. § (2) bekezdésnek olyan szlk értelmezése is, amely csupan az Gzemi
bizottsdgok utdlagos tajékoztatdshoz vald jogat ismerte el.'®

Nem fogalmaz egyértelmlien a rendelet az Uj munkarend készitésénél
vagy a meglévd moddositdsandl. A 6.§ (1) bekezdésének e) pontja
felsorolja az Uzemi bizottsag ,tevékenységi koreként” az Uj munkarend
meghatarozasat, ennek azonban ellentmond a 7. § (1) bekezdése, amely
egyrészt rogziti a kollektiv szerz6dés primatusat, amennyiben az kiterjed
a munkarendre, masrészt - ha kollektiv szerz6dés nincsen hatalyban errdl
a kérdésrol -, akkor a targyaldsokat a munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseletek tagjai kozil valasztott paritasos bizottsag hataskorébe
utalja, amelyben viszont nem kap helyet az (zemi bizottsag.

Nem kapunk tiszta képet a joléti intézmények létesitése, iranyitasa és
ellenOrzése tekintetében sem. Itt a 6.§ (1) bekezdésének c) pontja és a
7.8 (3) bekezdés els6 mondata arra enged kovetkeztetni, hogy ezekben a
kérdésekben az lizemi bizottsdgnak!’ konzulticids joga van. A 7.8 (3)
bekezdésének masodik mondata azonban e korben egyedil az
iratbetekintési jogot nevesiti (tajékoztatashoz valdé jog), mig a 7.§ (3)
bekezdés harmadik mondata ugy rendelkezik, hogy ha munkaltato és az
Uzemi bizottsag nem tud a kérdésben megegyezésre jutni, ugy az lUzemi
bizottsag koételes az iparfelligyel6hdz fordulni, ami viszont egylttdontési
jogot sejtet.

M SZKL 1.f. 6/758. 8.

5 A Chinoin gyarban tobb értekezleten is elhangzik, hogy az iizemi bizottsagok a gyar vezetésének feladat
latjak el. PIL 274 f. 20/32. 6. e.

®SZKL 1. . 6/758. 8.

17 Pontosabban az iizemi bizottsag tagjaibol valasztott jéléti bizottsignak.
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Az ilizemi bizottsagok miikodése a masodik iizemi bizottsagi
valasztasok utan

A fentiekbll érzékelhetd, hogy az igy feldllitott (zemi bizottsagok
m(ikodése sok szempontbdl nehézségekbe tkozott. Bizonytalan jogi
helyzetilket a Szakszervezeti Tandcs igyekezett arra hasznalni, hogy
befolyasat minél nagyobb mértékben kiterjessze.

Kadar Janos mar 1945. junius 12-i beszédében igy szdl a vidékre induld
szakszervezeti elBaddokhoz®: ,Az lizemi bizottsdgok &ltaldnosségban a
szakszervezeti mozgalom irdnyitasa alatt allnak, de meg kell jegyeznem,
hogy méginkabb a szakszervezet iranyitasa alatt kellene, hogy alljanak.
Bar az lzemi bizottsag az lUzemben nem tisztan szakmai szervezet, de
mégis altalaban az Uzemi bizottsag miikédését, az (zemi bizottsag
hataskorét tekintve, tulajdonképpen a régi bizalmi testliletek szerepét télti
be (...), az lzemi bizottsagoknak pontosan ugyan az a feladata, mint a
szakszervezeteknek: hogy a munkassag gazdasagi érdekeit védjék, de
ehhez csatlakozott egy uj feladata, amelyik tulajdonképpen dominal, hogy
a termelésben bizonyos értelemben az ellen6rz6 és irdnyité szerepet
lassak el. Ezeknek az Ulzemi bizottsagoknak [gazdasagi] és politikai
fontossaga is rendkiviil nagy”.

A Szakszervezeti Tanacs a rendeletet ,sz(iken” értelmezte, Kadar Janos
ezt is hangsulyozta: ,az dzemi bizottsagoknak a feladata nem az, hogy a
gyarat vezessék, hanem hogy a gyar vezetését ellenbrizzék (...) az egész
part politikajanak [és az ujjaépitésnek] a legfontosabb pontja, amelyik az
lizemi bizottsdgokndal jelentkezik, a tékésekkel® vald egyiittmiikédés.”®” Itt
- nagyon rovid idére - megjelent a munkavallaléi kdzvetlen képviselet
intézményének valddi lényege: a munkavallaldk és a munkaltatd
egylttmikodése a koOzos gazdasagi érdekek eldmozditdsa érdekében.
Ugyanakkor ez volt a kezdete az Gzemi bizottsdgok és a szakszervezetek
tevékenysége egybemosasanak is, amely hosszl  évtizedekig
meghatarozta a két intézmény egymashoz vald viszonyat, ezzel jelentds
mértékben eldidézve mai napig tarté diszfunkciot.

Az Uzemi bizottsagok szakszervezetbe vald integralasa mar 1945
juniusaban megindult, ennek elGsegitésre a Szakszervezeti Titkarsagon

18 Kadar Janos: A szakszervezetek és tizemi bizottsigok a gazdasagi Gjjaépités szolgalataban (el6adas a
vidékre induldk el6tt, leirat. 1945. junius 12. PIL 274. £. 20/1. 6. e.
9 Kadar definicidja a tokére:” ,maga a téke a mi tanitdsaink szerint egy rendkiviil érzékeny valami, amely
csalzcoott dolgozik, ahol keresni hagyjak”. PIL 274. f. 20/30. 6.e
Ibid.



171

bellil Gizemi szakszervezeti csoportot hoztak létre?’. A Szakszervezeti
Tanacs a csoport feldllitast az alabbiakkal indokolja. ,A szakszervezet
szerepének megvaltozasa, a szakszervezeti mozgalomban bekévetkezb
szervezeti valtozas, kilénésen az a sziikségszerliség, amely az [lzemi
bizottsag] és a bizalmi testilet kiilénallasabdl ered, megkéveteli azt, hogy
az lzemekben létrehozzuk az lizemi szakszervezeti helyi csoportot.”? A
csoport mikddése mar elbre vetiti a demokratikus centralizmus eszméjét:
~Helyi csoportot csakis a kézpont engedélyezése alapjan lehet alakitani, a
helyi csoport vezetéségének valasztasa csakis a kbézpont kikildott
jelenlétében térténhetik. A helyi csoport munkdja felett a kézpont®
gyakorol ellenérzést. A helyi csoport vezetbségét, amennyiben az az
alapszabalyban lefektetett elvektdl eltér, a kbzpont felfiiggesztheti (...). A
helyi csoport vezetbségi Ulésein, valamint minden megnyilvanulasan a
kézpont képviseltetheti magat és ottan felszdlaldsi joga van.”

Bels6 szabalyzatban rendezték az Uzemi bizottsdg szakszervezeti
tagjanak feladatait is: ,ha szabalytalansagot lat, vagy olyan kérilményt
észlel, amely a szakszervezet érdekeivel ellenkezik, azonnal jelentést tesz
a kézpont vezetbségének. Addig is a sziikségeshez képest intézkedik. "

A Szakszervezeti Tandcs Uzemi Bizottsdgi Titkarsaganak volt a feladata,
hogy az 55.000/1945. IpM. sz. rendelet 1.§ (3) bekezdése értelmében
|étrehozza a kdzponti Gzemi bizottsagokat, és mikdodésiiket ellendrizze. A
gyakorlatban azonban ez nem ment zékkendmentesen. Szlics Jozsef, az
Uzemi Bizottsagi Titkarsdg vezetSje az aldbbi 6nkritikus feljegyzést
készitette: ,Az osztalyon dolgozik 2 férfi és 1 gépiron6. Kommunista
mindenki. Hibak: Nem volt elegend6 személyzet és igy nem tudtam
megfeleléen irdnyitani az Uzemi Bizottsdgok munkajét. Jelenleg kapok egy
ujabb segitséget, igy remélhetéleg nagyobb ellenérzést fogunk tudni
gyakorolni (sic!).”?®

A Szakszervezeti Tanacs segédanyagokat biztositott az (izemi bizottsag
tagjainak, és tanfolyamok szervezését is kilatasba helyezte egyes
gazdasagi és jogi kérdésekrdl, abbdl a célbdl, hogy az lGzemi bizottsagi
tagok ,hozzaolvasassal, vitakkal fejlesszék a tudasukat, ehhez altalanos
iranyvonalat kapnak, hogy az adott kérilmények kézott <feltalaljak
magukat>". Az altalanos iranyvonalak tekintetében a Szakszervezeti
Tanacs kezdetben a munkavallalék és munkaltatok egylttmikodését

2 PIL 274. f. 20/30. 6. e. (d.n. 194. junius 24. — 1947. november 22.)
Ibid.
2 Frtsd: Szakszervezeti Tanacs Uzemi Titkérsaga
2 PIL 274. f. 20/30. b.e.
% |pid.
?® Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Uzemi Titkarsiga. Az Uzemi Bizottsagi Titkarsag
pontos munkakére. PIL 274. f. 20/30. 6.e.
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szorgalmazta: ,A tulajdonos és a munkasok kézott Oszinte egylittmiikédés
és a munkasok ko6zétti békesség az ldzemi bizottsagban, csak belatas és
kélcsénds hiiség mellett valésul meg.”’

A fent emlitett kolcsonds belatas és hiliség a jelek szerint nem jelent
meg a gyakorlati munkaban. A Szakszervezeti Tanacs az (zemi
szakszervezeti csoporton keresztlil gyU(jtott adatokat a ,vallalatok
vezetBinek tdmadasairél az Uzemibizottsdgok (sic!) ellen®. A Magyar
Vegyipari Rt-nél feljegyezték, hogy ,(a)az Uzemibizottsdggal a véllalat
vezetésége  nincs  megelégedve. Az  Uzemibizottsdgi  tagokat
[elbocsatassa]) fenyegetik (....) az [egyik tagnak] élelmiser (sic!) juttatast
igértek arra az esetre, ha Uzemibizottsdgi tagségdrél lemond.”® A
Keglevits likdrgyarban ,nagyobb lopasok és sikkasztasok torténtek és
amikor az Uzemibizottsdg a kérdést mozgatta, az elnékét (...) hamis vad
alapjan a bdnigyirendbrségre (sic!) cipelték, ahol - a jelentés szerint -
megkinoztak.”°A Tudor Akkumulator és Szarazelem Gyar Rt-nél pedig ,az
lzemibizottsag javaslata a papirkosarba kerilt (..) a [bizottsag]
megkérdezése nélkiil sérelmes elbléptetéseket foganatositottak.”* Még
rosszabb volt a helyzet a Richtmann cipégyarban: ,Gyartulajdonos:
Gonda, a cipbgyarosok elndéke, igen ravasz munkaadé (..) [az (zemi
bizottsaggal] nem targyal (..) munkassagellenes magatartasa miatt a
munkdssdg mar egy alkalommal le is &llt.”

A bérezési rendszer rendezetlensége és a szaguldd inflacid mellett
valéban nem volt kénnyd dolguk az Gzemi tanacsoknak, hogy feladatukat
elldssak, de - szintén a Szakszervezeti Tanacs adatgyUjtésének jovoltabdl
- pozitiv példak is akadtak. A Hungaria Vegyi és Kohdmivek Rt-nél az
,Uzemibizottsdg elnéke rendszeresen megjelenik az igazgatésagi
liléseken. Bevezették a prémium és akkord munkarendszert, munkas
étkezdét tartanak az Uzemben”, sb6t, az (zemi bizottsag elérte, hogy a
munkavallaldk télire tizeléanyagot kapjanak, létesitettek ,kulturszobat”,
konyvtarat és énekkart is, jovObeli terveik kozott szerepelt a
munkdssegélyezés beinditdsa és egy csénakhdz megnyitdsa®. A Magyar
Keramia Rt-nél az lzem mi(ikédésének rendszeres, konyvszakértd altali
ellenOrzését, az étkeztetés bevezetését, a tlizelOosztast, az dévoda és
csecsemOs védonl biztositasat és a konyhakertek l|étesitését emelték ki,

1" Altalanos irdnyvonalak tizemi bizottsagok részére PIL 274. f. 20/30. é.e. (d.n. 194. junius 24. — 1947.
november 22.)

%8 PIL 274. f. 20/30. 6.e. (d.n. 194. junius 24. — 1947. november 22.)

2 |pid.

% Ipid.

%1 Ibid.

%2 Ibid.

% Ibid.
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itt a tervek kozott a ,gyar teriiletén hazhelyek osztasa és késébb hazak
felépitése” szerepelt.*

Az 1946-0s (harmadik) lizemi bizottsagi valasztasok

Az MKP-nak a Szakszervezeti Tanacsban betoltott szerepe novelése
érdekében is elengedetlenil szikséges volt, hogy az lizemi bizottsagi
valasztasokon sajat tagjait juttassa pozicidba. A valasztasokra mar jo
elore felkészilt a part. Apré Antal 1945. december 19-i jelentésében
tajékoztatta az MKP Kozponti Vezet6sége Politikai Bizottsagat az Gzemi
bizottsagok eddigi munkajarol. Jelentésében hangsulyozza, hogy az lizemi
bizottsagok nem megfeleléen lattdk el a feladatukat, szikségtelendl
vallaltdk magukra a munkasok ellatasat, a nyersanyag és félkész aruk
beszerzését. Véleménye szerint az Uzemi bizottsdgok eltavolodtak a
munkasoktol, idejik nagy részét irodai munkaval toéltik, nem a
munkavallaldk, hanem az Uzem érdekeit védik és oltalmukba veszik a
reakcios® tisztségvisel6ket. Elhanyagoljdk az (zemi munkarend, az
Uzemerkolcs, a munkafegyelem kérdéseit, az lizemi balesetmegel6zést. Az
ellen6rz6 munka terén is sok kivetni valot tapasztalt: kevés Uzemi
bizottsag jar el kovetkezetesen, és szinte alig alkalmaztak kdnyvszakértot
az Uzleti konyvek ellen6rzésére, noha a rendelet szerint erre lehetdségik
lett volna. Mindez pedig azért torténhetett, mert nincsen az Uzemi
bizottsagok felett megfeleld kozponti iranyitas, a szakszervezetek késon
kapcsolddtak be az izemi bizottsdgok munkajaba®. Az Ujravdlasztast Aprd
véleménye szerint politikai szempontok és a termelés folyamatossaganak
biztositdsa indokolja®’. Kiemeli, a legtdébb ipardgban az MKP befolydsa
jelentds, de sok helyen jelen van a Szocialdemokrata Part (SZDP) is. Apré
szerint az SZDP az lizemi bizottsagok gyenge szerepléséért az MKP-t tette
felel0ssé és rendszeresen tamadast intézett ellene. Ezért, érvel tovabb, az
SZDP befolydsdnak ndévekedését meg kell gatolni®.

Apré Antal javaslatara a valasztasi el6készileteket és magat a
valasztast is ,tervszerlen”, a ,partszervezetek és szakszervezetek
bevonasaval” kellett lebonyolitani. Apré — 6sszhangban a két munkaspart

** Ibid.

% Ttt elsésorban a Kisgazda Part tagjaira és parton kiviili vezetékre gondol.

% A fentiek fényében kérdéses, hogy Apro mit tartott volna erre megfeleld idének.

37 Nem utolso sorban az a tény, hogy az iizemi bizottsag tagjainak a megbizatasa egy évre szolt (55 000/1945.
IpM sz. 1. 3.§ (1).

% Jelentés a Magyar Kommunista Part Kozponti Vezetésége Politikai Bizottsaganak, az iizemi bizottsagok
orszagos Ujravalasztasanak kérdésében — 1945. december 19. PIL 274. f. 20/33. 6. e.
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kdzoétt 1945. janudr 21-én megujitott megallapodassal®® - jelentésében
felhivja az MKP figyelmét arra, hogy a jeloltlista 6sszedllitasanal torekedni
kell a megegyezésre az SZDP-vel, és lgyelni kell arra, hogy az MKP
jeloltjei ne szerezzenek tulzott tobbséget, mert az, mivel nem a valds
erdviszonyokat fejezné ki, karos lenne az MKP-ra nézve. A hangsulyt
inkabb a ,partfegyelem” megtartasara helyezte, és dva intett attdl, hogy a
Jfontos szakmak vezetbségeiben dolgozd kommunistak” a ,rafinalt
szocidldemokratdk uszalyaba” keriljenek.*

Az MKP és az SZDP 1946. januar 19-én fogadta el az Gzemi bizottsagi
tagok Ujravdlasztdsanak tervét.*’ A vélasztdsokra a két part kilon
stratégidval készilt.*” Az MKP az el8készit§ munka sordn is drgus szemmel
figyelte rivalisat, tagjaitdl ,helyzetjelenté lapokon” kért informaciét arrdl,
hogy ,az Sz.d.p. milyen magatartast tandsit?”, ,milyen taktikaval
dolgozik?" illetve ,megfelel6 vilasztisi erével rendelkeznek-e?"*

Az MKP stratégidja a blinbak-keresés gondolata koré szervezdédott: , (k)i
kell hangsulyozni, hogy a hivatalos (ligyek elintézésében a reakcids
kézhivatalnokok voltak azok, akik mindenképpen igyekeztek lehetetlenné
tenni az [Ugyek] gyors elintézését. <Példakat kell felemliteni.> A lelépb
lizemi bizottsagnak a munkajat egy par jol elbkészitett hozzaszolassal kell
biralni, a hozzaszolok mar az uj [lUzemi bizottsagok] munkajara is
tegyenek inditvanyokat. (...) Az azsan provokatérok (sic!) leleplezésére és
artalmatlanng tevésére kell felhivni a munkassagot.™*

Az MKP (zemi szinten kifejtett propaganda-tevékenysége a fovarosban
meghozta a vart sikert a valasztasokon: Budapesten és kornyékén 630
Uzemben a 3700 megvalasztott (izemi bizottsagi tagbdl 1889 az MKP és
1725 SZDP volt.”

% A Szakszervezeti Tanics két partja megallapodott, hogy ,testvériesen” egyiitt dolgoznak a
munkasszervezetek felépitésében és megerdsitésében. A megallapodas értelmében az MKP fotitkari poziciodt,
vagyis operativ szerepet, mig az SZDP az elnoki funkciét kapta meg (elndke: Vas-Witteg Miklos (SZDP),
fotitkara Kossa Istvan (MKP) lett). (Lux Judit: A magyar szakszervezet torténetébdl. Friedrich Ebert Alapitvany,
Budapest, 2008.) 86. oldal

“OPIL 274. f. 20/33. 8. e.

1 LLux (2008: 86)

*2 Lux (2008: 86)

* PIL 274. f. 20/40 6. e. Az egyes tizemek helyzetjelent lapjai

“PIL 274. f. 20/30. 6. e.

** LLux (2008: 86)
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Az lizemi bizottsagok mozgasterének besziikiilése

Az érdekvédelmi funkcidk tisztazatlansdga odavezetett, hogy az Uzemi
bizottsagi valasztasok utan sem lett egyértelmi a munkasok el6tt az
Uzemi bizottsag jog- és hataskore. A szakszervezeti tevékenységtdl vald
elhatarolast tovabb nehezitette a személyi Osszefonddas, az (Gzemi
bizottsag és bizalmi testlilet vezetdje sok esetben ugyanaz a munkavallalé
volt

A mar a valasztasok lebonyolitdsa el6tt felmerilt az Gzemi bizottsagi
rendelet moddositdsa az Szakszervezeti Tanacs részér6l. Az Orszagos
Kereskedelmi Uzemi Dontdbizottsdg 1946. oktdber 30-i llése felhivast
intézett az érdekképviseleti szervekhez, hogy tegyenek javaslatokat a
rendelet moddositdsara.® A Szakszervezeti Tandcsban egészen Ujszer(
javaslatok is szllettek: ,Az [lUzemi bizottsagi] valasztmany ne legyen sem
egy szlik, sem pedig egy tulméretezett testlilet. (...) Szakszervezetenként
7-7 embert kell behivni <tehat nem megvalasztani, hanem mozgalmi
eredmények, stb. alapjan behivni.>""

A rendelet mddositasara azonban nem kerilt sor. Az lizemi bizottsagok
hataskorének tisztazasa helyett azok fokozatos elvonasara kerilt sor. Még
1946 majusaban megsziletett az ipari termelési tanacs és a termelési
bizottsdgok feldllitdsardl szold rendelet.”® Ennek értelmében létrejdttek a
termelési bizottsagok, amelyek feladata az ipari termelés fokozasa és
gazdasagosabba tétele érdekében Uj munkamaddszerek, gyartasi eljarasok,
teljesitménynormdk és bérrendezési elvek kidolgozdsa volt.”* A
bizottsdgokba a munkavallaléi és munkaltatdi oldal is két-két tagot
delegalhatott. Munkavallaléi részrél a kiklldendd tagok kozll az egyiket a
Szakszervezeti Tanacs, masikat az a szakszervezet jelolte ki, ,amelynek
az illeté véllalatok (izemi bizottsdgai ald vannak rendelve.”® Ez a
megfogalmazas érzékelteti a szakszervezetek és az Uzemi bizottsagok
kozott intézményesiilt ala-folérendeltségi viszonyt. Jol lathatd az is, hogy
a termelési Dbizottsagok feldllitdsa explicite elvonta az Uzemi
bizottsagoknak az 55.000/1945. IpM. sz. rendelet 6.§ (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott feladatkorét.

*® Jegyz6konyv az Orszagos Kereskedelmi Uzemi DontSbizottsag iilésérdl (...) 1946. oktober 30. SZKL 1. F.
6/758. 6. e.

7 PIL 274. f. 20/30 6. e. Jegyzetek az {izemi bizottsagi munka fejlesztéséhez

8 6.540/1946. M. E. szamu rendelet az pari termelési bizottsagok és Ipari Termelési Tanics szervezése és
miikodése targyaban (1946. majus 31.)

* 1bid. 1-3.8§

0 1bid. 2.§
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Ugyanakkor nem volt vildgos az sem, hogy a szakszervezetekre milyen
érdekvédelmi tevékenység harul. A szakszervezetek konkrét érdekvédelmi
eredményeket nem tudtak elérni, ez a hiany kilondsen az egyre
sulyosbodd bérkérdésben eroddlta a szakszervezetek hitelességét®™. Ennek
kompenzalasara a Szakszervezeti Tandacs igyekezett minél nagyobb
befolyasra szert tenni a gazdasagiranyitads egyéb szerveiben, igy példaul a
Gazdasagi Fotanacs Ulésein a szakszervezet fétitkara tanacskozasi joggal
vehetett rész, igy prébalvan hatast gyakorolni az arpolitikara, képvisel6i
pedig helyet kaptak Orszagos Tervhivatalban®.

Az adllamositdsok és az els6 haroméves terv alapjan megindulé
termeléstdl a munkasok a gazdasagi és szocidlis helyzet javulasat vartak.
Mar az (izemi bizottsdgok mdasodik orszdgos értekezletén® a haroméves
terv megvaldsitdsa volt a f6 téma>. De a Szakszervezeti Tanacs is nagy
varakozassal nézett a munkasellendrzés (j intézménye, a tervmegbizott
létrehozasa elé™.

A 8530/1947-es kormanyrendelet® a miniszterelnék feliigyelete ala
rendelte a Tervhivatalt, amelynek feladata a tervek kidolgozasa,
végrehajtasuk ellen6rzése és a sikeres teljesitéshez szilkséges
intézkedések elOkészitése volt. A kormanyrendelet felhatalmazas alapjan
pedig megjelent az 10.520/1947. M. E. szamu rendelet, amely az Gzemi
tervbizottsdgok megalakitdsat tette kotelezévé az lizemekben®. Az
Uzemeknél m(ikoédd tervmegbizottat az Gizemi bizottsag javaslatara az
lUzem vezet6je nevezte ki, a tervmegbizotti megbizatas visszavonasig
sz6lt, a megbizas visszavondsahoz az lizemi bizottsag hozzajarulasara volt
szikség. A tervmegbizott feladata volt, hogy az Orszagos Tervhivatalnak
jelentést tegyen az Uzemnek a haroméves terv végrehajtdsaben elért
eredményeir6l és az esetlegesen felmerlil6 nehézségekrdl. Az Uzem
vezetbje koteles volt folyamatos tajékoztatast adni szamara az Uzem
mUkodésérdl, a nyilvantartasokba (lzleti koényvekbe, feljegyzésekbe,
levelezésekbe) allandd jelleggel betekintést biztositani. A tervmegbizott
intézményének életre hivasa ismét az (zemi bizottsagok feladatkorét

L A forint bevezetése ugyan megfékezte a szaguldo inflaciot, azonban a munkasbérek kérdést nem oldotta
meg.

>2 | ux (2008: 92-93.)

>3 1947. julius 18.

> Lux M. p. 93

> Jegyz6konyv a Szakszervezeti Tandcs Kozponti Gazdasigi Munkakozosségének iilésérol (1947.
szeptember 6.) SZKL 1. f. 6/254. 6. e.

*% 8.530/1947. Korm. sz. rendelet a Tervgazdasagi Tanacs és az Orszagos Tervhivatal 1étesitése targydban
(Magyar Ko6zlony 158-159. szam, 1947.)

°710.520/1947. M. E. szami rendelet a tervmegbizottakrol (1947. szeptember 5.) 1.§ (1) c) pont —a
részletterv keretében mitkodo tizemeknél teszi kotelezové a tervmegbizottak miikddését.
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csokkentette, hiszen a termelés ellen6rzése korabban az Gzemi bizottsag
(mégoly homalyosan korilhatarolt) jogkore volt.

A tervmegbizott jelentését az Uzem vezet6jének és az UGzemi
bizottsdgnak is koételes volt megkiildeni®. A szakszervezetek az lizemi
bizottsagon keresztll értesliltek az Gzem teljesitményérdl, amelyet az id6
kézben létrehozott szakszervezeti munkak6zosségekhez tovabbitottak. A
szakszervezeti munkako6zosségek feladata gyakorlatilag megegyezett a
termelési  bizottsagéval, létrehozataluk célja pedig az egységes
szakszervezeti gazdasagpolitika kialakitdsanak segitése volt™.

A termelés hatékonysaganak novelését célul tliz0 szakszervezeti
munkakodzosségek létrehozdsa ismét csak azt eredményezte, hogy az
azonos feladatu intézmények versenyébdl a munkavallaléi ellendrzés
demokratikusan valasztott szerve, az Gzemi tanacs kertlt ki vesztesen,
hiszen egyre kevésbé volt indokolhaté |étezése. Ugyanakkor a bérek
tovabbra sem javultak, sét, a normak felemelésével tulajdonképpen
bércsokkenés kdvetkezett be®, ettél a munkavallalok életkdrilményei
rosszabbra fordultak. Elégedetlenségiik ndvekedett®, valasztott szerveikbe
vetett bizalmuk pedig ezzel parhuzamosan csokkent.

Az iizemi bizottsagok tevékenységének fokozatos elhalasa

A fesziltséget az MKP politikai tisztogatassal kivanta enyhiteni. A népi
demokracia ellenségeit el0szor a szakszervezeti bizalmik kozott keresték,
késObb a megtisztitandd intézmények kozé felkerlltek az UGzemi
bizottsagok is.

Az allamositas eldrehaladtaval az Gzemi bizottsagok ellendrz6 funkcidja
egyre kinosabba valt a kozpontositd politika szamara. A Szakszervezeti
Tandcs Uzemi Bizottsdganak feljegyzése szerint ,(a) jog, hogy
belefollyanak (sic!) a [magantulajdonban lévd] vallalat iranyitasaba és a
szandék, hogy az utolsé sz minden kérdésben az lizemi bizottsagoké
legyen, komoly fegyver az [lizemi bizottsagok] részére. Marmost, ha
ugyanezeket a fegyvereket az allamositott zemekben a munkaadd, az
allam ellen is kivanjak az (zemi bizottsagok érvényesiteni, abban az
esetben igen gyakran ellentétbe keriilhetnek egymassal. Meg kell tudni
értetni az (zemi bizottsagoknak (sic!), hogy az allamositott zemeknél

*810.520/1947. MLE. sz. rendelet 4.§ (2)

% Zala Ferenc, a Szakszervezeti Tanacs Kozgazdasagi és Statisztikai Osztalya vezetéjének feljegyzése a
szakszervezeti munkakdzosségek 1étrehozasardl 1947. majus 6. SZKL 1. f. 6/254. 6. e.

%0 Ysszesitd jelentés a termelési bizottsagok 1946. november havi munkajarol. SZKL 1. f. 6/317. 6. e.

81 T5bb esetben munkabesziintetésre keriilt sor. Lasd még: LUx (2008: 95.)



178

mar nem a termelés menetének és druk irdnydnak ellenbrzése® a donté,
hanem, hogy az elGirdnyzott program be legyen tartva.”

JOl tikrozi ez a feljegyzés a megtisztitott Szakszervezeti Tanacsnak és
ezen keresztil az MKP-nak azt az allaspontjat, amely szerint a
tervutasitdsos rendszerben nincs szilkség az lGizemi bizottsagok, és ezen
keresztiil a munkavallaldk ellendrz8 funkcidjara®.

A Szakszervezeti Tanacs altal az Uzemi bizottsagoknak szant szerep
nyoman az intézmény komolytalanna valt. Feladatat a munkafegyelem
megszilarditdsaban, az allamositas népszerlsitésében és a Nehézipari
Kozpont® irdnyitd szerepének legalizéldsdban jeldlték meg. A NIK tagjai
kozll sok Gzemben ellenségesen fogadtak a kdzpontositast, a feljegyzések
tanUsaga alapjan a Ganz, a Waggon, a MAVAG és a Weiss Manfred
gyarakban alakult ki komolyabb ellendllds a NIK-kel szemben®. Itt az
Uzemi bizottsdgok munkadja kiegészilt azzal, hogy a NIK-et az egyszerlibb
dolgozdi kovetelések teljesitésével, mint példaul az ivobogrék biztositasa
és a mosdok tisztantartasa, népszer(sitsék a munkavallaldk korében.

Megvaltozott a szakszervezetek szerepe is, az Uj iranyvonal értelmében
a f6 feladatuk a termelés szervezése, fokozasa, a szocialista
munkaverseny szervezése és az Uzemi folyamatok ésszer(isitése lett,
teljes egészében hattérbe szoritva az érdekvédelmi szerepet. Ezzel egyltt
csokkent az 6nallésaguk, megteremtve annak lehetfségét, hogy 1948.
junius 4-én az MKP Politikai Bizottsdaga kimondhassa, hogy a
szakszervezetnek a partot kell szolgalnia. Az MKP és a SZDP egyesiilését
kovetden igy nem hatott nagy meglepetésként, hogy a szakszervezetek
XVII. kongresszusan a szakszervezet fo feladatanak a partszervezetekkel
vald egylttmikodést jelolte meg, és a szakszervezeti munkat minden
terileten a partszervezet ellenOrzése és iranyitasa ala helyezte,
évtizedekre deformalva ezzel a szakszervezeti érdekképviseletet.

A XVII. kongresszus — miutan Apré Antal egymillié hatszazezer munkas
nevében bejelentette, ,hogy életre-halalra szolidarisak vagyunk a
Szovjetunié békepolitikdjdval™ -, megfogalmazta, hogy az Uzemi
bizottsagot és a bizalmi testilletet egyesiteni kell, az lzemi bizottsag

62 A feketegazdasag visszaszoritasa érdekében az tizemi bizottsagok (lehetéségeikhez mérten) kovették a
megtermelt aru utjat a piacra.

®3 PIL 274. £. 20/30. 6. e.

% Lasd még LUX (2008: 97 és 99.)

5 Az 1946 decemberében megalakult a Nehézipari Kézpont /NIK/ azzal a feladattal jétt létre, hogy
Osszefogja az allamositott vas- és fémipari, valamint a kohdlizemeket és a gépgyarakat. 1948. marcius
25-én a 100 munkavallalét foglalkoztatd ipari Gzemek allamositasaval (,nagypénteki allamositas”) a
kohaszatban majdnem 100%, a vas, fém- és gépiparban 90% f6lotti volt az allami tulajdon aranya. A
NIK 1949-ben szlint meg.

%0 PIL 274. f. 20/30. 6. ¢

87 UMFI Magyar Filmhirad6 33.
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vezetését pedig a szakszervezet helyi vezetésére kell bizni.®® Létrejottek a
szakszervezeti bizottsdgok®, amelyek feladatkdre gyakorlatilag azonos
volt az Gzemi bizottsagokéval, azok ellendrz6 funkcidja nélkil. Majd a
folyamat betet0zéseként az XVII. kongresszust koOvetéen az iparagi
atszervezésekkel egyidejlileg a Szakszervezetek Orszdgos Tanacsa
(SZOT)® 1949-ben kialakitotta az egységes szakszervezeti (izemi
alapszervezeteket, ezzel véglegesen megsziintek az lizemi bizottsdgok™.
Ezzel a munkavallaléi részvétel demokratikus intézményét felszamoltak.

Felhasznalt irodalom

Lux Judit: A magyar szakszervezet térténetébdbl. Friedrich Ebert
Alapitvany, Budapest, 2008.

PIL - Parttorténeti Intézet Levéltara dokumentumai

% |_ux (2008: 103.)

% |ux (2008:100)

0 A Szakszervezeti Tanacs a XVII. kongresszuson véltoztatott nevet.

™ A SZOT teljes iilésének hatérozatai, 1949. februar 22. Megjelent: A magyar szakszervezeti mozgalom
valogatott dokumentumai II. k. (SZOT Kozponti Iskola kiadasa, d.n. 470-473.)



