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7 erQs torekvések

Jtat tornek
maguknak

Bod¢ Viktorral beszélget Ménesi Gabor

Pilyakezdésed ora alapvetden kétféle szinhizi kizegben mozogsz,
ugyanis egyfell rendszeresen dolgozol kdszinhdzban, mdsrészt las-
san ot éve vezeted a Szputnyik Hajozdsi Tirsasdgor. Hogyan ldtod
beliilrél a kétféle strukniva és létforma egymdshoz vald viszonydr?

Ko6z6s vonds, hogy mindkét miikodési formdban szinhdzat lehet
csindlni. A készinhdzban éridsi kiszolgdlé személyzet dolgozik,
mindenre van kiilon ember, mig a fiiggetlenck alapvetéen ki-
sebb, bardtsigosabb kozegben léteznek, ahol egy ember tobb
munkdjdt is elvégzi. A kdszinhdzban eléfordulhat, hogy az ott
dolgozok egyszertien munkavégzésként fogjdk fel a szinhdzcsind-
ldst, és esetleg az egzisztencidjukat féltve nem mernek tovabblép-
ni, még akkor sem, ha mdr unjdk, amit nap mint nap tesznek. A
fuggetleneknél ez eléggé ritka jelenség. A készinhdznak teljesite-
ni kell, sorozatban gydrtani a produkcidkat. Nyilvdn egyre keve-
sebb tdmogatdsbdl, de mégis egy fix 6sszegbdl tud gazddlkodni,
amit mindig szépen el is kolt. Mi, figgetlenek minden projektre
kiilén pélydzunk, iszonyatosan spérolunk mindenen, ami gyak-
ran fejleszti a kreativitdst, mdskor viszont szorongaté helyzetbe
hoz minket. A k8szinhdz egy helyben 4ll, és oda be kell sétdlnia a
nézének. A fiiggetlen csapat mozoghat, utazhat, koz6s produk-
cidkat hozhat létre més tdrsulatokkal, s a folyamatos kihivdsok
hatdsdra kevéssé tud beftilledni.

Ugy tiinik, hogy ebben a létformdban érzed magad igazdn jél,
mintha a készinhdzban beszoritott lennél.

Bevallom, én mdr azon is csoddlkozom, hogyan tud valaki egy
évet eltdlteni egyhelyben, nem hogy 6t6t, vagy akdr tizet. Persze
ezzel nem lemindsiteni akarom a készinhdzban dolgozékat, de
az biztos, hogy nekem nem valé az ottani mikodés. Rajtam ki-
viil vannak még jé néhdnyan, akik szintén ezt a rdz6sabb terepet
vélasztotedk, amit valamiére mdsok nem hajlanddk elismerni
itthon. Pedig kiilfoldon ez teljesen oké. Remélem, mieldbb el-
mulik ndlunk is ez a szemlélet és a hozz4 tartozé lobbi. Az erés
torekvések tgyis utat térnek maguknak. Ebben hiszek. Es mivel
sok nézé kivdncsi a fiiggetlenek produkcidira, ezért aki benniin-
ket piszkdl, egyuttal ket is degraddlja, ez pedig el6bb-utébb
helyzetet fog teremteni.

Kordbban, még fiskoldsként vagy még elébb nem meriilt fel benned
a tdrsulatalapitds igénye?

Nem csupdn felmeriilt, hiszen t6bb évig tarsulatban dolgoztunk.
Ezvolt az AD HOC csoport. Gimndzium alatt nyomtuk, azutdn
mindenki jelentkezett valahovd, igy véget ért a torténet. Utolsé
eléaddsunk rélunk szélt, arrél, hogyan ¢l egy amatér tdrsulat,
amely az Elséerzséberet probalja, Paul Foster darabja nyomdn. J6
kis csapat volt. Akartunk valamit az élettdl és erésen dsszetartot-
tunk. Nagyon sokat mel6ztunk, és ha éppen 16gtunk a sulibdl,
csak azért tettiik, mert dolgozni akartunk. A legnehezebbek ezek
a régi bardtsigok és kapcsolatok, de egytttal a legszebbek is. A
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tobbséggel azéta is tartom a kapcsolatot, sét vannak, akikkel
dolgozunk is egyiitt.

Kik jdtszottak a tdrsulatban?

Csak néhdny nevet emlitek. Ott volt Sdrosdi Lilla, aki krétako-
10s lett, Dékdny Edit, aki Londonban él, ha jél tudom, és tdn-
cosként tevékenykedik, Gigor Attila filmrendez8, Mdthé Zsolt
szinész és dalszovegird, Schonberger Addm, aki a Sirdly szerve-
z6je volt, amigy fesztivalszervezd és még sok minden mds is
(Méthéval 8k ketten alkotjdk a Zusamann nevii zenekart), Vajda
Rébert, aki rabbiképz8be ment, aztdn otthagyta, és inkdbb szin-
hazi kisérleteket folytat, Vinnai Andrés, aki iré lett, és azéra is
nagyon sokat dolgozunk egyiitt. Megfordult ndlunk Peté Kata,
vele ugyancsak évek 6ta folyamatosan dolgozom, valamint Ling
Annamari, akivel szintén voltak kozos munkdink. A zenéinket
tobbnyire Kunert Péter szerezte, aki egytitt zenél Petd Katdval.
Amikor filmezgettiink, Herbai Mdté jott egy beta kameraval.
Azbta 8 operatdr lett, egyiitt csindltdk a Nyomozdé cim( filmet
Gigor Attildval, aki egyébként a Szputnyikkal is rendszeresen
dolgozik. A szervezésben Angyal Gergd segitett, aki a semmibdl
tudott odavardzsolni mindent, amire sziikségiink volt. O pe-
dig gydrtdsvezetS-producer lett. Ez a csapat nagyon intenziven
volt egyiitt évekig, a Féiskola alatt viszont szétvaltak az Gtjaink.
Tobben elmentiink a Krétakorbe, és a Fdiskola mellett ott dol-
goztunk a szinész szak befejezéséig. Aztdn a rendezd szakon Uj
embereket ismertem meg, velitk akartam tdrsulatot alapitani.
Allandéan szervezkedtem, megbeszéléseket folytattam, mikoz-
ben semmilyen alapom nem volt arra, hogy elkezdjiink valahol
dolgozni gy, hogy meg is tudjunk élni beldle.

M;i tdntoritort el végiil a tdrsulat létrehozdsdtol? Nem voltak adot-
tak a feltérelek és megfeleldek a koriilmények?

Taldn nem voltam elég felkésziilt, de az tény, hogy semmilyen
palydzat, semmilyen lehetSség nem volt arra, hogy egy fiatal csa-
pat el tudjon kezdeni dolgozni. Egy idé utdn rdjottem, hogy
kevés vagyok ehhez, és leszerzédtem tanulni, és csindlni azt, ami
miatt erre a palydra mentem. A Katona pedig sok szempontbél
bebizonyitotta, hogy van még mit tanulni, és ott megtapasztal-
hattam, hogy milyen nagy dolog, ha kizdrélag a rendezésre tu-
dok koncentrélni, mert semmi mdsra nem kell figyelnem.

Hogyan keriiltél a Katondba? Mirt koszinhetté] az ott eltoltore évek-
nek?

Kezdeném azzal, hogy a Katondban ldtott Ubii kirdly volt életem
elsé olyan szinhdzi élménye, amely meghatdrozta mindazt, amit
egy eléadds meghatdrozhat egy fiatalemberben. Elészor az Arrack
cimi vizsgael6addsomat jdtszhattuk a Kamraban, majd volt egy
zsenidlis, formabonté szinhdzi 6tletem, az Art Fabrik, legaldbbis
akkor annak gondoltam. Ezutdn sokat beszélgettem Zsdmbéki
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Gdborral, a szinhdz akkori igazgatdjdval, és Ggy tlnt, érdekli
mindaz, amit szeretnék csindlni, és tdimogat elképzeléseim meg-
valésitdséban. En pedig dolgozni akartam a Katondban, és szi-
vesen hallgattam meg a véleményét, mert nyilvdnvaléan nagyon
sokat lehetett tanulni t6le. Egy nagyon kemény és szép iddszak
kovetkezett a pdlydmon, ami sokat adott nekem minden szem-
pontbdl. Tobbek kozote kiilfoldi utazdsaim is innen indultak.

Emlitetted, hogy mdr vizsgaeldaddsodar befogadta a Katona, azt
koverte a Motel, majd a Ledardlnakelttintem. Hogyan tudtad
megdrizni egyéni hangodat igy, hogy ne simulj bele reljesen a
Katona szellemiségébe?

A Katona szellemiségének lényege szerintem az, hogy dolgozz
sokat, még anndl is tobbet, és ennek természetessé kell vélnia
szdmodra. Mindig nehéz feladatot adj magadnak és mdsoknak.
Gondolkozz és keresd azokat a dolgokat, amelyekkel leginkdbb
meg tudsz fogalmazni valami lényegeset a koriilotted 1évé vi-
lagbdl, illetve ismerd be, ha szart csindltdl, és ne kamuzd ma-
gadnak azt, hogy az jé. Ez a felfogds nem megy szembe az én
elképzeléseimmel. S8t. Nem kényszeritett soha senki semmire a
Katondban. Amikor viszont tudtam, hogy valami nem stimmel,
mindig volt, aki ezt kimondta, vagy ndlam jobban megfogal-
mazta a probléma lényegét, s kozben médszereket tudott adni a
tovabbi titra vonatkozdan.

Végiil mi hivia életre 2008 janudridban a Szputnyikot?

Elssorban az, hogy csapatjdtékos vagyok. Egyediil éreztem ma-
gam. Mdshogy akartam dolgozni, nem tgy, ahogy a szinhdzak-
ban elvdrték. De ez 6nmagéban nem volt elég.

Kelletr példdul egy hely, ahol dolgozhattatok.

Pontosan. Lesztdk Tibornak koszonhetéen (aki akkor a MU
Szinhdz igazgatéja volt) lett egy helyiink, ahol annyit dolgoz-
hattunk, amennyit csak akartunk. Odaadta azt a helyiséget ne-
kiink, ahol végiil mikédni kezdtiink. Aralakitottuk és nézéket
hivtunk egy rendkiviil kicsi, probateremként haszndlt térbe. Ez
lett a Szputnyik Mhely. Lesztédk nem kért bérleti dijat, amig
fel nem erdsodtiink, és utdna is csak jelképes dsszeget fizettiink.
Kerestiink néhdny olyan kiilfoldi partnert, akik beszélltak némi
tdmogatdssal, meg azzal, hogy kozos produkcidkat villaltak be
veliink. Ok mind biztak benniink, és ez nagyon kellett a kez-

déshez.

Melyek voltak azok a specifikumok, alapvetd torekvések, amelyeker
induldskor alapvetésként megfogalmaztarok?

Kevés dolog volt megfogalmazva el8re. Az rogton egyértelmt volt,
hogy sok mozgissal, zenével akarunk dolgozni. Tréningeztiink,
rengeteg probdt tartottunk, kérusprébdkat, zenekari prébakat

is. Keresgélni akartunk, agyalni 6nmagunkon, meg azon, hogy
mit is kéne csindlnunk. Ez mdr elég volt ahhoz, hogy 6sszej6jjon
egy csapat. Lassan alakult ki, merre is induljunk, milyen témak-
16l beszéljiink és hogyan. Az els§ id8szak igazdn kemény volt.
Aztin ez csak fokozddott.

A tdrsulat honlapjdn vigy fogalmaztok, hogy fiiggetlen szinhdz vagy-
tok, dm fiiggetlenségetek meghatdrozdsdin folyamatosan dolgoztok.
Ha visszanézel az elmillt évekre, hogyan ldtod, mennyiben alakult
és finomodotr az ondefinicio?

Fiiggetlenek vagyunk olyan értelemben, hogy senki nem szl
— és nem is sz6lhat — bele abba, hogy ki legyen az tigyvezetdnk,
az igazgaténk, hova mehetiink dolgozni és hova nem, illetve mit
jétsszunk és mit ne. Gazdasdgilag azonban nem vagyunk fiigget-
lenek. Mi is nagyon szdmitunk az dllam tdmogatdsdra. Ha azt a
kevés tdamogatdst megvonjdk, ami a figgetlenek miikodését egy
ideig torvény alapjdn segitette (egyébként az Gsszes szinhdzi td-
mogatds 10 szdzalékdrdl beszéliink), tonkretehetik mindazt, amit
eddig rengeteg munkdval és nagyon kevés pénzbél felépitettiink.
Mirpedig tgy tinik, hogy valakiknek pont az a 10 szdzalék fijt,
igy ma mdr nincs hatdlyban az emlitett rendelkezés, sét hallgat-
nak arrél, hogy mire lehet szdmitani. Sok jéra biztosan nem, de
remélem, nem az kovetkezik be, hogy kiilfoldén megbecsiilnek
és lehetdséget adnak, itthon pedig kicsindlnak.

Nyilvinvaléan a Szputnyik megalakuldsdt modszeres és folyamatos
épitkezés kovette. Mikor érezted azt, vagy legaldbbis mikor vetred
észre annak elsé jeleit, hogy kezd dsszeszokni a csapar?

Taldn a mésodik évadunk utdn, amikor végignéztem, mi min-
dent csindltunk, és észrevettem, hogy milyen gyorsan elrepiilt
az id6. Nagyon sok munka van mégottiink, amit nagyon él-
veztiink, és tgy érzem, osszecsiszolédtunk. Ha valamilyen konf-
liktus kialakul, azonnal megbeszéljiik, mindig tiszta helyzetet
igyeksziink teremteni.

Miért gondoltad, hogy a Holt lelkek anyaga miikidéképes lesz a

tdrsulat dsszerdzdsanak elsé dllomdsaként?

Erdekelt az anyag, ez a kiilonés, szélhdmos f6hés és a sok szeren-
csétlen, szdnandé birtokos. Nem annyira jol sikeriilt kezdés volt,
akkoriban nagyon keresgéltiink még, 4tjaréhdz volt a Szputnyik.
El8szor fent jatszottuk a darabot a Szputnyik Mdhelyben kevés
néz§ eléte, aztdn levittiik a MU-ba, ami hiba volt. Lényegében
egy szép, csendes bukdssal kezdtiink. De ezzel egyiitt hasznos
munka volt, beldttuk, hogy ez nem az, amire gondoltunk, és
mentiink tov4bb.

Fontos dllomds volr az vitkeresés és a tdrsulat formdléddsinak szem-
pontjabol a Bérhiztorténetek, majd a Kockavetd. Szdmodra mit
mutatott meg a kér eldadds?
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A Bérhdiztorténeteket megeldzte egy olyan kurzus, melynek sordn
a szinészek karaktereket vélasztottak, és anyagot csindltak bels-
liik. Interjak, fotdk és kisfilmek sziilettek. Alaphelyzetekre imp-
rovizéltunk, redlis jeleneteket alakitottunk 4t vagy torzitottunk
el sziirredlis elemekkel. Egyre kozelebb keriiltiink tartalmilag
és formailag ahhoz, ami a mi szinhdzi nyelviink. Mindkét el8-
addsban mdr olyan vendégek is dolgoztak (Ldzdr Kati, Csdkdnyi
Eszter, Lukdts Andor, Gyabronka Jdzsef, Anger Zsolt, Gazsé
Gyorgy, Terhes Sdndor, Réti Anna), akik erdsitették a csapatot,
akiktd] lehet tanulni, és akikkel j6 egytitt dolgozni. Mikézben
jatsszuk a Kockavetdt, amit jelenleg is repertodron tartunk, fo-
lyamatosan dolgozunk rajta, igy frissen tartjuk és fejlesztjiik to-

vabb.

A Kockavetd alapanyagaként (vagy inkdbb kiinduldpontjaként)
a Luke Rhinehart dlnéven iré szerzé regénye szolgdlt. Szdmos
intertextudlis utalds, otlet, geg épiil be az eléaddsba, mikizben a
szoveg mellett a zene, a mozgds és a tanc is hangsiilyos funkcidt kap.
Mennyi szerepe van ndlatok az alkotdfolyamatban az improvizdci-
Onak és a rogzitert koncepcidnak?

Nélunk az improvizdcié alapfeltétele a munkdnak. A szinészek-
nek gyakran nagyon gyorsan kell reagdlniuk egy-egy alaphely-
zetre, de az is jellemzd, hogy egy-egy megszolaldst lecseréliink,
vagy akdr Gjabb szoveg is bekeriilhet az anyagba. A Kockavetd
esetében egy kifejezetten terjedelmes alapanyagbdl kellett szin-
padi szoveget létrehozni. Rébert Julia és Turai Tamds dramatur-
gok, valamint Vinnai Andris ir6 kozrem{ikodésével dolgoztunk
a darabon. A munkafolyamat kozben 4llandéan véltozik a pél-
ddny terjedelme, a jelenetek sorrendje, igyeksziink a legmegfe-
lel6bb ritmust megszerkeszteni gy, hogy a torténet lényegét ki-

emeljiik, és a legmegrdzébb fordulatokat hangstlyozzuk. A zene
és a mozgds minden munkdnkban alapvetd funkciét tolt be. A
kezdetek ta vannak zenei prébak, az el8z8 években mozgdskur-
zusok sora kisérte a prébafolyamatot, arra is volt példa, hogy
kung-fu edzéseken vettiink részt. Ezek kivétel nélkiil jétékonyan
hatnak az alkotémunkdra, illetve a szinészek mentélis és fizikai
kondicidjdra.

Jellemzden hogyan dolgozol szinészeiddel? Tarsalkotdként tekintesz
rdjuk vagy épp ellenkezbleg, az dltalad kigondolr koncepcié végre-
hajtdjaként?

Is-is. A munkafolyamat elején sokszor kérem 8ket, hogy men-
jenek ki terepre, hozzanak térténetmorzsdkat, vagy akdr maguk
irjanak jeleneteket. Aztén amikor elkezdem 8sszegytrni a sok
kis apré mozzanatot, és az egész el8addst prébdlom &sszerakni,
akkor mdr inkdbb irdnyitottan dolgozunk. Lehetetlen minden
dontésnél Ssszetilni, és megbeszélni, hogy ki mit gondol most
err8l. Soha nem lennénk készen. Igyekszem mindenki szdmdra
izgalmas és nehéz feladatot adni, ez persze nem mindig sikertil,
de alapvet8en ez a cél.

Mennyiben befolydsolja a szinészekkel vald bdandsmédodat, hogy
magad is szinészi tapasztalatokkal rendelkezel?

Az, hogy én magam is jdtszottam és tanultam ezt, nyilvdnvalé-
an segit a kozés munkdban, hiszen jitékos dolgokat keresek és
kérek a szinészektdl, és gyakran tudok segiteni abban, hogyan
kellene megvalésitani egy-egy instrukcidt, tehdt hogy mit kell
ahhoz csindlni, hogy egy cselekvés azt a hatdst keltse, amit én
szeretnék ldtni a szinpadon.
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Az itthoni bemutaték mellett rendszeresen megmuratjdtok maga-
tokat kiilfoldon is, elsésorban Grazban, Kolnben és Mainzban jit-
szotok. Mit tanultdl, milyen tapasztalatokkal gazdagodrdl eddig a
kiilfoldi szereplések alkalmdval?

Kint sokkal jobb feltételek mellett dolgozunk, nagyobb appari-
tussal, nagyobb koltségvetéssel.

[gy t6bb idé marad arra, hogy mindenki tényleg a sajdt fela-
datdra tudjon koncentrdlni, és ne kelljen mdsok helyett azt a
munkdt is elvégeznie, amire az itthoni kériilmények rakénysze-
ritik. Ez nem azt jelenti, hogy az minden esetben rossz, de mds
hozz4dllast kivian. Nagyon sokat tanultam a kiilfoldi munkak-
bdl, lehetetlen egy interjuban tételesen felsorolni, hogy ponto-
san mit. De azért nagy vonalakban mégis megprébélok néhdny
dolgot emliteni. Mivel egyre nagyobb csapatokkal kellett dol-
gozni, igy elkeriilhetetlenné vélt, hogy a szervezés és a kommu-
nikdcié terén is fejlédjiink. Rdaddsul nagyobb nyugalommal,
dtgondoltabban lehet dolgozni, ha kézben tudod, hogy bizton-
sdgban vagy. Nagyon fontos az alapos elékészités, és mivel az idé
elég nagy ur a szinhdzban (soha nincs beldle elég), jol kell vele
gazddlkodni, és hatékonyan kihaszndlni a megadott prébaidét.
Bir ez sem sikeriil mindig. En jellemz8en az elsd 6sszproba al-
kalmdval indulok be igazdn, és nagyon sok 4j 6tletem lesz, ami-
ket igyeksziink minél gyorsabban beépiteni. A leglényegesebb
kiilonbség azonban mégis az, hogy kint komoly lehetéségeket
kapunk, folyamatosan hivjdk a csapatot dolgozni, mikdzben
itthon teljes bizonytalansig vesz kériil benniinket, és alig akar-
jdk tdmogatni, amit csindlunk. Dijakat kapunk béségesen, de
valahogy mintha ez nem jelentene semmit, vagyis a mindségi
munka nem vonzza magdhoz a tdimogatottsdgot. Hidba hivjdk
majd a Szputnyikot sok helyre, ha nem lesz itthoni tdmogatds,
akkor Szputnyik sem lesz.

Ebhez kapcsolodva nemrégiben éppen arrdl értesiilhettiink, hogy a
Szputnyik dtmeneti ledlldsra kényszeriilt, vagyis az évad hamarabb
véget ért szdmotokra, mint azt eredetileg terveztétek. Hogyan jutot-

tatok iddig?

Ahogy mdr utaltam r4, a tdrsulat mkadési koleségének jelentds
részét az dllami tdmogatds biztositja. Sajnos az utébbi években
el8szor zdroldsra hivatkozva megvontik téliink a tdimogatds egy
részét, vagyis nem kaptuk meg a mdr megnyert és kihirdetett
palydzati pénzt. Kés6bb mdr az is bizonytalannd vélt, hogy lesz-e
kifrds. Mivel mi is egy fejl6dd csapat vagyunk, akik egyébként
eredményesen dolgoznak, ezért nagyon fijdalmas, hogy vissza-
felé haladunk a tdmogatds tekintetében. A pdlydzatok elszdmo-
lasdhoz sziikség van pénziigyi emberre, konyvelésre, a szinhdz-
csindldshoz pedig szinészre és tervezdkre, de nem kapunk ezzel
ardnyos tdmogatdst. Vannak olyanok a déntéshozdk kozott is,
akiknek nem fontos a fliggetlenek létezése, éppen ezért el sem
jottek megnézni az eléaddsainkat. Mi pedig nem tudunk ilyen
helyzetben felel8sségteljesen dolgozni tovabb. Kétségtelen, hogy

mindenhol vannak megvondsok, de ndlunk ez a teljes megvo-
ndst jelenti pillanatnyilag. Ez pedig nem fair. Ahhoz képest,
hogy mire mennek el elképesztéen nagy sszegek, a fiiggetlenek
tdmogatisa porszem lenne. Ertelmetlen, ami toreénik, és szomo-
rd, de azért megprébdlunk mindent, hogy folytatni tudjuk.

Mennyiben segitenck a felszinen maraddsban a koprodukcidk?

Eddig is a koprodukcidk jelentették a lehetéséget a megalaku-
ldsra és a biztos létezésre, de egy tdrsulat nem csindlhat folyama-
tosan koprodukcidt, mert egy idé utdn nem lehet 6sszeszervezni
ennyi kozos dolgot. Mdsrészt a belsd miikodésnek sem tesz jot,
ha soha nem hozunk létre 6ndlléan egy projektet. Rdaddsul tel-
jes mértékben a koprodukcidk sem tartjak el a csapatot.

Mindannak tiikrében, amirdl iddig beszéltiink, hogyan ldtod a jo-
vit, a kildtdsokat? Egydltaldn mennyire lebet eldre tervezni?

Eppen a kiilfoldi szereplésekbél adédik, hogy egy évre elére
kell tervezniink, igy a jov8 évad misorterve mdr készen van.
De nekiink f8leg itthon kellene dolgoznunk, mert a térsulat
tagjai itthon élnek. Csalddjuk van. Nem akar mindenki ennyit
tdvol lenni. Rdaddsul — még egyszer hangsilyozom —, ez a fajta
koprodukciés miikédés nem biztositja a tdrsulat fennmaradd-
sat. Ha itthonrél nem kapunk tdmogatdst, akkor nem tudunk
tdrsulatként egyiitt maradni. Nem marad mds, mint hogy egy-
egy projektre vendéget visziink. Ez [ényegében a Szputnyik vé-
gét jelentheti. Most dtkdltdziink a Jurdnyi utcdba, ahol a Fiige
nevt, figgetleneket tomoritd szervezetnek lesz egy helye. Itt sok
csapat kozosen tud majd helyiséget bérelni. Mindent megte-
sziink — ahogy eddig is mindent megtettiink — annak érdeké-
ben, hogy gazdasdgosan tudjunk mikodni, de a mostani helyzet
minden eddiginél kildtdstalanabb. Azért is abszurd a torténet,
mert 4ltaldban telt hdzakkal jdtszunk itthon. Kint — ahol tbb-
nyire nagyszinhdzakban dolgozunk — ugyancsak ez a jellemz6:
példaul a Haldl az Orient Expresszen cim(i el6addsunkat koriil-
beliil 7000 ember ldtta a mainzi Operdban. A Tantermi Szemlén
most kaptuk meg a legnagyobb tdmogatdst, és kiemelt el6adds
lett az Antigoné, ami egy szinhdzi nevelési program Gigor Attila
rendezésében, és iskoldkban jétsszuk. En pedig Jaszai Mari-dijat
kaptam, valamint Hevesi Sdndor-dijat, ami a magyar kultira
kilfoldi népszertsitéséért jar.

Nagyon ellentmonddsos helyzer. A kozonség kivincsi rdtok, te ma-
gad is kiilonbozd elismerésekben részesiilsz, mikozben a tdrsulatot,
amelyért évek dta kiizdesz, alig tudod felszinen tartani.

Valéban, lassan lehtuzhatjuk a rolét. Ez abszurd szerintem. Vagy
nem?
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Bodo Viktor Anamnesis cim( rendezésér6l

»...a daganat tronra ul,

tengerszint alatti képeivel;

s tobbé magan kivil

format — nem hisz el”

(Pollagh Péter: Kérhdzban mds a nyelvtan)

SZiINHAZ

Lerobbant kértermek, pénz a zsebbe, tiirelmetlenség a kobon,
aztdn a novekvd gyomorgores, az drdogi korforgds: egészségiigy
magyar médra. Onmagéban is tedtrilis téma, hit még ha egy
olyan markdns viligmodellel operalé rendezd kezébe keriil, mint
Bodé Viktor. A dokumentarista alapokrél indulé produkcié né-
28k (civilek?) torténeteit vdrta kérhdzrol, orvosokrdl, gydgysze-
rekrél, egyszéval mindarrdl, amihez a hékdntosti szakteriiletnek
koze lehet. Ezekbdl (is) készitett aztdn szovegkdnyvet Rébert
Julia dramaturg a rendezével kézosen. Személyes élmények ki-
forditva, kijétszva, kiteritve a hazai egészségiigyi rendszer — nem
kizdrolag — sotét oldaldrdl: ezt igérte tehdt Bodé legijabb rende-
zése, az Anamnesis.

Az dprilis végi bemutatdt kovetd napokban megjelent kriti-
kédk azonban szinte kivétel nélkiil a kévetkezd kulcsszavak men-
tén jeldlték ki az el6adds hidnyossdgait: szkeccs-sorozat, eklekti-
ka, kovetkezetlenség, szétesés, locsogds, egyenetlen részek, blsff.
A (vélt) hidnyossdgok mogdtt azonban sokkal élesebben rajzo-
lédott ki az az elvdrdsi rendszer és prekoncepcids hdld, amellyel
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