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I. Bevezet6 — a legfontosabb gazdasagpolitikai célok

A 2007 nyaran elkezd6dd, majd 2008 6szére kicsticsosodo gazdasagi
¢s pénziigyi vildgvalsag kovetkeztében a névekvé munkanélkiiliség le-
kiizdése valt az egyik legfontosabb megoldand6 feladatta.

A KSH adatai szerint a 2008. augusztus — oktober honapokban a
munkaerdpiac aktivitadsi mutatéi meglehetdsen kedvezotlenek voltak az
el6z6 év azonos iddszakahoz képest: a foglalkoztatottak szama 24 ezer
fovel csokkent, a munkanélkiilieké 17 ezer fovel nott.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovédbbiakban: AFSZ) munka-
igyi kirendeltségein nyilvantartott allaskeresdk szama 2008. november
hénapban 446 ezer f6 volt. Ez az el6z6 ¢év megfeleld honapjahoz képest
tobb mint 26 ezer f6s ndvekedésnek felelt meg.

A regisztralt allaskeresok allomanya 2008. oktober és november ho-
napjai kozott 21,4 ezer fovel emelkedett. A szokdsosnal nagyobb mér-
tekli novekedésben a szezondlis hatdsok mellett feltételezheten a kis
létszamot érintd elbocsatasok szamanak emelkedése is szerepet jatszha-
tott. (A korabbi években oktdber €s november honapok kézott atlagosan
7-10 ezer fovel nott a nyilvantartasban szerepl6 allaskeresok szama.)!

' Az egykori Szocialis és Munkatigyi Minisztérium altal szolgaltatott adatok.
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Nagy valoszinliséggel megallapithatd azonban, hogy ezen arany-
szamok jelentdsen novekedtek volna az i1d6 elérehaladtaval a jelen cikk-
ben bemutatott intézkedések hidnyaban.

Tekintettel arra, hogy Magyarorszadg az Eurdpai Uni6 tagja, munka-
helymegdrzd és munkahelyteremtd tdmogatasi valsagkonstrukciok ki-
alakitasara kizardlag a vonatkozo6 unids versenyjogi—allami tdmogatési —
szabalyok betartasa, valamint az Eurdpai Bizottsag és a Tamogatasokat
Vizsgalo Iroda jovahagyasa mellett keriilhetett sor. Jelen tanulmany be-
mutatja, hogy a kialakult gazdasagi és pénziigyi valsag egyik legstirge-
tobb kihivasaként megjelent munkanélkiiliség lekiizdésére milyen meg-
oldasok alltak/allnak rendelkezésiikre a hazai tdmogatast nyujtoknak.

A valsagkezelés egyik kiemelt részeként tehat Magyarorszag unios,
illetve hazai forrasokbol igyekezett/igyekszik tdmogatast nyujtani, és
ezaltal 6sztondzni a munkaltatokat, hogy a munkadllomanyt a valsag
kovetkeztében ne, vagy a tervezetthez képest csak lényegesen kisebb
mértékben csokkentsék.

A munkaerd-piacon az allami segitségnyujtas feltétele a vallalkoza-
sok aktiv kdzremiikddése, hozzdjarulasa sajat helyzetiik stabilizalasa-
hoz. A foglalkoztatds teriiletén bevezetett valsagkezeld intézkedések
alapvet6 céljai a vallalkozasok miikodoképességének fenntartdsa €s a
munkahelyek megdrzése volt, illetve segiteni azt, hogy a létszamcsok-
kentésre kényszeriild vallalkozastol esetlegesen egy masik vallalkozas
atvehesse a munkavallalokat tovabbfoglalkoztatas céljabol. Abban az
esetben pedig, amennyiben a létszamleépités elkeriilhetetlen, az egyént
szlikséges tdAmogatni annak érdekében, hogy mas vallalkozasnal — akar
tamogatott atképzés segitségével is — mihamarabb b6l munkéhoz jus-
son. A tamogatéasok kiilonb6zd formékat oltottek, ezek koziil a legje-
lentdsebbek a bérek és kozterheinek részbeni atvallalasa, a roviditett
munkaidd bevezetésének tamogatasa, a képzés, atképzés koltségeinek
tamogatdsa, dllami munkaerd-piaci szolgaltatasok nytjtasa, illetve uta-
zasi, lakhatési koltségek részbeni atvallalasa.

Az Eurdpai Tanacs 2008. december 11-12-1 {ilésén jovahagyta az eu-
ropai gazdasagélénkitési tervet, amely egységes keretet kivant biztosi-
tani a gazdasagi és pénziigyi valsag kezelésére. Ennek a tervnek voltak
részei az allami tdmogatasi teriiletre vonatkozo intézkedések is. Ezzel
Osszhangban az Eurdpai Bizottsag 2008. december 17-én elfogadta a
Jelenlegi pénziigyi és gazdasagi valsagban a finanszirozdasi lehetoségek
elérésének elosegitésére iranyulo allami tamogatdasi intézkedések ideig-
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lenes keretszabalyarodl szolo kozleményér® (tovabbiakban: kozlemény).
A kozlemény hatalybalépésével 2010. december 31-ig 0j — két évre sz0lo
atmeneti — szabalyok 1éptek ¢letbe az 4llami tdmogatasok teriiletén, igy
tobbek kozott a tagallamok lehetdséget kaptak az un. pénziigyi valsag
kapcsan nytjtandé atmeneti tAmogatas nyujtasara (tovabbiakban: atme-
neti tAmogatas), vallalkozasonként 500 ezer eurd Osszeg erejéig.

A kozlemény alapjan Magyarorszag bejelentette az Europai Bizott-
sdgnak az atmeneti tdmogatasra vonatkozd atfogd tamogatasi prog-
ramjat, amelyet az Eurdpai Bizottsag 2009. februar 24-én N77/20009.
szamon hagyott jova. A hazai program jogalapja a 85/2004. (IV. 19))
korményrendelet 23/A. és 23/D. §-a. Ezen atmeneti tamogatasi katego-
ria alapjan szdmos hazai valsagkezeld program keriilt kialakitasra.

I1. A hazai munkahelyteremté/megorzé tamogatasi lehetoségek
attekintése

Hazai szinten a legtobb munkahelyteremté/megdrzé valsagprogramot
a korabbi Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium, az Orszdagos Foglal-
koztatasi Koézalapitvany (tovabbiakban: OFA) mukodtetett/miikddtet,
illetve a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programhoz kapcsolodott/
kapcsolodik.

1. A foglalkoztataspolitikaért felelos tarca (egykori Szocialis
és Munkaitigyi Minisztérium) altal bevezetett intézkedések

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium (tovabbiakban: SZMM) mo6-
dositotta a Munkaerd-piaci Alapbol nyujtando foglalkoztatasi tdmoga-
tasokra vonatkoz6 miniszteri rendeletét, a 6/1996. (VIL. 16.) MiM ren-
deletet. Ezzel lehetévé valt, hogy az SZMM a mar eddig is alkalmazhato
csekély Osszegii (,,de minimis”) timogatasokra vonatkozo szabalyokon?

2 Lasd: HL C 16/1., 2009. 01. 22. A kozlemény modositott valtozata 2009. aprilis
7-én jelent meg a Hivatalos Lapban. Lasd: HL C 83/1., 2009. 04. 07.

> Az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerz6dés 87. és 88. cikkének a csekély Ossze-
gli tamogatasokra valo alkalmazasarol szolo 2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet (HL L 379/5., 2006. 12. 28.) hatarozza meg a csekély Osszegii
tamogatasra vonatkozo szabalyokat.
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kiviil az atmeneti tdmogatasokra vonatkozo6 szabalyok szerint is nyujt-
hasson munkahelymegérzd tdmogatast minden olyan esetben, amikor
ugy itéli meg, hogy a ,,de minimis” szabaly szerinti miikddtetés —a 200
ezer (kozuti kozlekedésnél 100 ezer) eurds maximalis tdmogatasi 6sz-
szegre tekintettel — kevésnek bizonyulna az adott vallalkozasnal jelent-
kezé elbocsatasok megelézéséhez. Igy bevezetésre keriilt az dtmeneti
tamogatas a képzési tamogatasok, a munkahely megdrzésére nyujtott
tamogatasok és a munkaerd-piaci programok teriiletén is.

2010 januarjatdl szintén dtmeneti tAmogatasként keriilt bevezetésre a
valsag kovetkeztében munkahelyiiket elvesztd személyek foglalkozta-
tasdnak eldsegitését célzo tamogatdsok nytujtasanak lehetdsége, amely
soran a regiondlis munkaiigyi k6zpontok — felhivas alapjan — tamogatést
nyujthattak a munkaadok részére bizonyos feltételek mellett, amennyi-
ben olyan személy teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasat vallal-
tak munkaviszony keretében, aki allaskeresési jaradékban részestilt.

Az SZMM részérdl atmeneti tdmogatasként 18 milliard Ft keretosz-
szeg (ezen beliil 6 milliard Ft az OFA programjaira elkiilonitve) kertilt
koltségvetésként bejelentésre a Tamogatasokat Vizsgald Iroda részére
munkahelymegdrzé tdmogatdsokra, valamint 2 milliard Ft a valsag
miatt munkahelyiiket elvesztett személyek tdmogatdsara. Ténylegesen
felhasznalt teljes Osszeg (a tdmogatasi dontésekben szerepld tAmogatés-
tartalom) 2010. marcius 31-ig bezarolag 8,975 milliard Ft volt munka-
helymegorzésre, valamint 27,24 millio Ft volt a valsag miatt munkahe-
lyiiket elvesztett személyek tdmogatasara.

A Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl tehat kozpon-
ti munkahelymeg6rzd programok, illetve regiondlis munkaerd-piaci
programok indultak az dtmenetileg nehéz helyzetbe keriilt munkaadok
tamogatasara.

,Munkahelyek megorzéséért” elnevezéssel az atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott munkaadok tdmogatasara a munkaadok és az AFSZ
egyiittmiikddésében megvaldsuld kdzponti munkaerd-piaci program
keriilt elinditasra. A program tartalmaz munkahelymegdérzd bérta-
mogatast, munkahelymegdrzést célzo kereset-kiegészitést csokkentett
idejli foglalkoztatds esetén, ujra-elhelyezkedést segitd bérkoltség-ta-
mogatast, munkaerd-piaci szolgaltatasokat, munkaerd-piaci képzést,
valamint munkdba jardssal Osszefiiggd koltségek tamogatasat. Ezekbdl
a tamogatasi formakbdl a bérkoltség-tamogatas (a csokkentett munka-
1dében torténd foglalkoztatashoz kapcsolodod bértdmogatast kivéve), a
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munkaviszonyban allok képzési timogatasa, munkaba jarashoz kapcso-
16d6 helykozi utazas tdmogatasa, csoportos személyszallitas tdmoga-
tasa csekély Osszegli tdimogatasként, illetve bizonyos esetben atmeneti
tamogatasként is nyujthato.

Az AFSZ, azon beliil a regionalis munkaiigyi kozpontok altal mii-
kodtetett programok keretében a munkaiigyi kdzpontok folyamatosan
fogadtak a vallalkozdsok tamogatasi igényeit, majd ezek alapjan mun-
kaerd-piaci programokat készitettek, és nyujtottak be a Foglalkoztatasi
¢és Szocialis Hivatalhoz. A programok keretében lehetdség volt mun-
kahelymegdrzés tdmogatdsara, roviditett munkaidds foglalkoztatas
tamogatasara, Uj munkaltatonal elhelyezkedés tamogatasara (bérta-
mogatassal), képzés tdmogatdsdra a munkahelymeg6rzéshez, valamint
az elhelyezkedéshez kapcsolodoan. A leépitett munkavallalok részére
komplex szolgaltatasi programokkal nyujtanak/nyujtottak segitséget a
munkaiigyi kozpontok.*

Az SZMM altal atmeneti tdmogatasban részesitett kedvezményezet-
tek szama 1179, amelybdl 1122 kis- és kozépvallalkozas (tovabbiakban:
KKV) volt. Agazati megoszlas alapjan legnagyobb ardnyban a timogatast
igénybe vevo munkaltatok dontden a feldolgozoiparbodl, az épitdiparbol,
az autoiparbol, a kereskedelembdl €s a szolgaltatod dgazatbol keriiltek ki.

Ahogy a fentebb bemutatott programokbdl is lathat6, a munkaerd-
piacot érintd egyik legfontosabb cél a véllalkozasok szdmara atme-
netileg feleslegessé valt munkavallalok elbocsatasanak megakadalyo-
zésa volt. A munkahelyek megtartdsat szolgald atmeneti tdmogatasi
programok Osszesen 12858 f6 munkavallal6 munkahelyének megor-
zéséhez jarultak hozza.

A regionalis munkatigyi kézpontok tdjékoztatdkat tartottak a tdmo-
gatasokrol, illetve az igénybe vehetd egyéb lehetdségekrdl. A tamoga-
tasok hozzgjarultak ahhoz, hogy a cégek az atmeneti csddhelyzetet el
tudjék keriilni.

A munkahelymegdrzd tdmogatasi lehetdség jelenleg is adott a val-
lalkozasok szdmara. E célra 2010-ben a Munkaerd-piaci Alap foglal-
koztatési alaprésze kozponti keretében 500 millié Ft, mig a regionalis
munkaiigyi kdzpontok decentralizalt keretében — a 7 régiot tekintve dsz-
szesen — 2,33 milliard Ft van elkiilonitve. Nagy igény mutatkozik ezen

* Az egykori Szocialis és Munkailigyi Minisztérium altal készitett dokumentum
alapjan.
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programokra, kiilondsen a KKV-szektorban. Tovabbi képzési progra-
mok inditasat tervezik 2010 masodik félévében’.

Az SZMM 2010 majusaban elfogadott egy jabb tdmogatasi progra-
mot a globalizacio és gazdasagi valsag hatasara egy idoben végrehaj-
tott, jelentés mértékii csoportos 1étszamleépitéssel érintett munkavalla-
16k mielébbi, Gjboli elhelyezkedésének koordindlt segitése, valamint a
munkaerd-piaci fesziiltségek megelézése érdekében. Ezen program az
Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapbol szarmazo tamogatasok
igénylésével és felhasznaldsaval kapcsolatos szabalyokrol szolo 17/2010.
(V. 13)) SZMM rendeletben [tovabbiakban: 17/2010. (V. 13.) SZMM ren-
delet] kertilt szabalyozasra. Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alapbdl (a tovabbiakban: EGAA) olyan esetekben lehet tdmogatast ké-
relmezni, amikor a vildgkereskedelemben bekovetkezett f6 strukturalis
valtozasok komoly gazdasagi zavarokhoz vezethetnek. Az EGAA tdmo-
gatast nyujt a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kozvetlen kovetkez-
ményeként elbocsatott munkavallaloknak is, amennyiben kozvetlen és
kimutathat6 kapcsolat van az elbocsatasok, valamint a pénziigyi €s gaz-
dasagi valsag kozott. A 17/2010. (V. 13.) SZMM rendelet alapjan meg-
valosulé munkaerd-piaci program keretében nyujtott tdimogatasok koziil
allami tamogatasnak mindsiil a vezetdi engedély és gépjarmiivezetdi
képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben vald részvétel-
hez nyujtott timogatas ¢és a foglalkoztatas bovitését szolgaldo tdmoga-
tasok (bértamogatas). Ezek a 800/2008/EK bizottsagi rendelet® szerinti
képzési tamogatasként, illetve hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal €16
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott tamogatasként nyujthatoak.
A csoportos létszamleépités hatranyos kovetkezményeinek enyhitését
célzé tamogatas, a bérkoltség-tdmogatas, a helykdzi utazds tdmogaté-
sa, a csoportos személyszallitds tdmogatasa, valamint a munkaerd-piaci

Az egykori Szocialis és Munkatigyi Minisztérium altal a jelenlegi pénziigyi és
gazdasagi valsagban a finanszirozasi lehetdségek elérésének eldsegitésére iranyuld
allami tdAmogatasi intézkedések ideiglenes keretszabalyarol szolo kozleménye sze-
rinti jelentéshez szolgaltatott informaciok.

¢ Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a ta-
mogatasok bizonyos fajtainak a kdzos piaccal sszeegyeztethetOnek nyilvanitasa-
ol sz616 (altalanos csoportmentességi rendelet) 800/2008/EK bizottsagi rendelet,
HL L 214/3.,2008. 08. 09.
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program kidolgozasadhoz, részben vagy egészben torténd megvalositasa-
hoz nyujtott tamogatas pedig az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet sze-
rinti csekély dsszegli (de minimis) tamogatasként nyujthatoak.

2. Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany altal miikodtetett
programok

A fentiek mellett az OFA is megjelentetett palyazati felhivasokat és
nyujtott néhany egyedi tdmogatast a foglalkoztatashoz kapcsolodoan a
valsag miatt nehéz helyzetbe keriilt vallalkozasok részére. Az OFA altal
megjelentetett palyazati felhivasok a kovetkezdk voltak:

a) ,,UI KILATASOK” — A gazdasagi visszaesés kovetkeztében elbo-
csatassal fenyegetett munkavallalok elhelyezkedését kozvetlentil segitd
munkaerd-piaci szolgéltatasok tdmogatasa”. A program célja, hogy a
gazdasagi visszaesés miatt 1étszamfelettivé valt dolgozok elhelyezke-
dési esélyei javuljanak, és a lehetd legrovidebb id6 alatt munkat talalja-
nak. A program keretében a munkaltatok tamogatést vehettek igénybe
ahhoz, hogy kiils6 szolgaltatd szervezet bevondsaval csoportos és/vagy
egyéni formaban szakszerli segitséget vegyenek igénybe az elbocsata-
sok miatti krizishelyzet humanus kezelésére. Ezen program keretében
nyujthatod tAmogatasok nem mindsiiltek az unios allami tdmogatasi ver-
senyszabalyok szerinti dllami tdmogatasnak, mivel a végsd kedvezmé-
nyezettek a maganszemélyek voltak.

b) »MEGORZES, illetvea MEGORZES I1.” (eltérd kedvezményezetti
korre vonatkoztak, hasonld palyazati feltételekkel) — A foglalkoztatott-
sdg megbrzésének tdmogatasa a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal”. A program célja
elsésorban az volt, hogy a munkahelyek megdérzésével és ezzel ossze-
fliggd munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolodd tdmogatasokkal,
valamint a munkaerd-piaci képzéssel hozzajaruljon az érintett munka-
vallalok munkahelyének megtartdsahoz. A program keretében a mun-
kaltatok munkahelymegdrzd bértamogatast vehettek igénybe csekély
Osszegli vagy atmeneti tamogatasként, amennyiben az elbocsatdssal
fenyegetett munkavallalot teljes munkaidében megtartottak. Lehetdség
volt arra is, hogy a munkaltatdé a munkaval nem toltott idében a mun-
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kavallalot a munkaviszony fenntartasa mellett képzésbe vonja (ezen le-
hetdség is csekély 0sszegli tdimogatasként vagy atmeneti tdmogatasként
volt igénybe vehetd). Tovabba amennyiben a munkaltatd6 a munkaval-
lal6 munkaidejét csokkentette, a munkavallald részére a munkaltaton
keresztiil adhatd volt bértdmogatas a kies6 munkaidére vonatkozodan,
amikor is a munkavallalo ténylegesen munkat nem végzett. Ez utdbbi
esetben a végsd kedvezményezett a munkavallalo volt, igy a timogatas
nem mindsiilt allami tdmogatasnak, és nem volt sziikséges az unios al-
lami tdAmogatési szabalyok figyelembevétele.

A MEGORZES program kapcsan dsszesen 1233 db palyazat érkezett
be,” melybdl 110 palyazat nem keriilt befogadasra formai hiba miatt.
A beérkezett palydzatok teriileti megoszlasa meglehetdsen egyenetlen
volt. Valamennyi megyébdl érkezett palyazat, a legtobb Budapestrol
(217), a legkevesebb Nograd megyébdl (15).

A befogadott 1123 projekt 6sszesen tobb mint 24 981 {6 munkavallalo
munkahelyének megdrzéséhez kért tdmogatast. A munkahelymegdrzé
tamogatasnal 15 459 £6, a munkaidd-csokkentés esetében pedig 9522 16
volt érintett az igények szerint.

¢) ,MUNKABA — A gazdasagi visszaesés kovetkeztében allasukat
vesztOk ujra elhelyezkedésének tdmogatasa mas munkaltatonal”. Ezen
program célja, hogy a gazdasagi visszaesés kovetkeztében allasukat
vesztok elhelyezkedését, munkaba allasat segitse. A tdmogatas forrasa
— ahogy a masik két palyazati felhivas esetében is — a Munkaerd-piaci
Alap kozponti alaprésze volt. Amennyiben a palyazoé iires allashelye-
inek feltoltésére a munkaiigyi kozpont altal kozvetitett allaskeresdket
alkalmazott, vagy mas munkaltatotol — aki a gazdasagi visszaesés ko-
vetkeztében kényszeriilt a munkajogi allomanyi létszamanak csokken-
tésére — vett at munkajogi jogutodlassal munkavallalot, akkor bérkolt-
ség-tdmogatast vehetett igénybe csekély sszegii tamogatds forméjaban.

A program keretében lehetdség volt arra is, hogy a palyazo szervezet
a munkajogi jogutodlassal atvett dolgozoknak az adott munkakor betol-
tés¢hez sziikséges képzés megvalositdsahoz tAmogatast vegyen igénybe
szintén csekély 0sszegli tamogatéds formajaban.

7 Az OFA altal meghirdetett palyazatok kapcsan feltiintetett adatok az OFA altal
készitett beszamolobol szarmaznak.
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A tamogatott projektek szdma 2009. majus 13-an 46 db volt. A tdmo-
gatas Osszege: 665 182 millid Ft volt. A megitélt timogatas a tdimogatasi
igény (1,6 milliard Ft) 41,26 %-a volt. A 46 projektben Gsszesen a don-
téshozok mérlegelést kovetden 1678 £6 részére nyujtottak tdmogatast.

Osszességében 2010 tavaszaig az OFA Kuratoriuma a rendelkezésre
allé 9,453 milliard Ft erejéig meghozta tamogatd dontéseit.

Ezek alapjan a fent bemutatott programok keretében tdmogatott pa-
ly4zatok szama 900 db, amely 6sszesen 22 711 f6 munkavéllalo foglal-
koztatasahoz jarult hozza, és ennek révén dsszesen 48 702 munkahely
volt megorizhetd.

A mérlegkészités idOpontjaig dsszesen 5669 millidrd Ft tamogatési
Osszeg kifizetése mar meg is tortént.?

3. A Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program munkahelymegorzo
tamogatasi konstrukcioi

Természetesen unids forrasokbdl is lehetdség volt/van a foglalkoztatas
allami eszkozokkel valo eldsegitésére. A Tarsadalmi Megujulas Opera-
tiv Program (tovabbiakban: TAMOP) biztosit forrast — palyazati forma-
ban ¢és kiemelt projektként is — munkahelymeg6rzés, képzések, illetve
munkahelymegorzéssel egybekotott képzés egyiittes tdimogatasara.

A TAMOP keretében az aldbbi timogatasokra nyujthattak be palya-
zatot a pénziigyi valsaggal érintett palyazok: A TAMOP 2.3.3. Mun-
kahelymegdrzd tamogatas képzéssel kombinalva elnevezésii palyazati
konstrukcio KKV-knak, nagyvallalkozasoknak, illetve a Kozép-ma-
gyarorszagi régioban az 5 f6 alatti vallalkozasok részére biztositott pa-
lyazati lehetdséget. *

Ezen program célja a munkavallald képzésben vald részvételével a
munkahelyek megdrzése, a munkanélkiilivé valas megeldzése, a vallal-
kozas foglalkoztatdsi potencidljdnak megtartasa a munkaid6 atszerve-

8 A fent bemutatott adatok az OFA 4altal szolgaltatott adatok.

* A TAMOP 2. 3. 3. programhoz kapcsolodo informaciokat a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség Humén Eréforras Programok Iranyité Hatosaga szolgéltatta.
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zésével, csokkentésével. Ezdltal a valsdg okozta sziikséghelyzetben, a
munkaidd egy részében a munkavallald szamara lehetdség nyilt arra,
hogy korszerli szakmai ismereteket szerezzen, tovabbfejlessze készsé-
geit és tudasat. A program keretében tdmogatas a képzéshez €s a képzés
miatt kiesé munkaidd idejére jutod bérkoltséghez kapcsolodoan nytjthato.

A tdmogatas a vallalkozasoknak nyujtott pénziigyi tdmogatas révén
kozvetetten hozzajarulhat a munkahelyek megtartdsdhoz. A képzésnek
koszonhetden pedig a munkavallalok alkalmazkodoképessége, ver-
senyképessége javul. A képzés OKJ-s képzés vagy a munkaerd-piaci
kulcskompetenciadk fejlesztésére (pl. idegen nyelvi, informatikai), illet-
ve a szakképzésbe valo bekapcsolddashoz sziikséges bemeneti kompe-
tenciak megszerzésére iranyuld, felzarkoztato akkreditalt képzés, vala-
mint felzarkoztatd oktatas lehet. A program keretében az unids allami
tamogatasi szabalyok alapjan a kedvezményezett vallalkozas valasztasa
szerint a tamogatas 1. atmeneti tdmogatasként legfeljebb 100%-os ta-
mogatasi intenzitassal, 2. csekély 6sszegli tamogatasként nyujthato leg-
feljebb 100%-0s tdmogatasi intenzitassal, illetve/vagy a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet'® hatalya ala tartozo képzés vehetd igénybe, ahol a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok esetében a teljes timogatas vonatko-
zéasaban a tdmogatasi intenzitas 70—80%, a nagyvallalkozasok esetében
pedig 60—70% lehet.

A konstrukcid keretében 6sszesen 31,9 milliard forint all rendelke-
zésre, amelybdl 21 millidrd forint a konvergencia régiok kerete.

Az egyének szintjén a program hozzdjarul ahhoz, hogy a munka-
vallalok 1) képzettséget szerezzenek, fejlesszék kulcskompetenciaikat,
anélkiil, hogy a képzésben vald részvétel ideje alatt a munkabériik
csokkenne. Jellemzden altalanos képzésben vesznek részt a munkaval-
lalok, igy azok munkaerd-piaci relevanciaja biztosithato azaltal, hogy
nem csak az adott vallalkozasnal, illetve adott munkakorében tudja ka-
matoztatni megszerzett ismereteit, képzettségét.

1" Az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a ta-
mogatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal 0sszeegyeztethetének nyilvanitasa-
ol sz616 (altalanos csoportmentességi rendelet) 800/2008/EK bizottsagi rendelet,
HL L 214/3., 2008. 08. 09.



A pénziigyi és gazdasagi valsag kapcsan Magyarorszagon bevezetett... 87

1. tablazat A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknak kiirt palyazatok
adatai 2009. december 31-én

Beérkezett | Hatalyos Hatilly’0s Klﬁfetett
S 1 .. |szerzodések | eloleg
Konstrukcio cime | palyazatok | szerzodé- . ..
/4ma sek szdma osszege Osszege
° Mrd Ft | Mrd Ft
TAMOP-2.3.3/A-09/1.
L 430 78 4,11 0,889
— konvergencia régiok
TAMOP-2.3.3/A-09/2
(KMR, azaz ) 4
Ko6zép-magyarorszagi 474 80 76 0,498
Régio)
Osszesen 904 158 6,87 1,387

A KKV-k esetében a palyazatok benyujtasanak feltétele, hogy a regi-
onalis munkaiigyi kozpont elézetesen nyilatkozzon arra vonatkozdan,
hogy a vallalkozas a valsadggal érintett, a timogatas nélkiil elbocséataso-
kat hajtana végre ¢és a régio szempontjabol fontos az adott vallalkozas.
Ily modon a tablazatban szerepld beérkezett palyazatok mellett tovabbi
palyazatok eldzetes véleményezése is megtortént, és a beérkezett pa-
ly4dzatok szdma is folyamatosan nott. A beérkezett palyazatok alapjan
a Kozép-magyarorszagi Régioban a tervezett keretnél nagyobb igény

mutatkozott.
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2. tabldzat A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok altal megdrzott
munkahelyek szdma (szerzdédésben vallalt kotelezettségek 2009-ben)
A tamogatas révén kozvetleniil megdrzott munkahelyek szama (= a képzésben részt vevék szima)

Konstrukcio indikator értéke (f6)
TAMOP-2.3.3/A-09/1. — konvergencia régiok 5281
TAMOP-2.3.3/A-09/2. - KMR 5688
Osszesen 10 969

A tamogatas révén kozvetve megdrzott munkahelyek szama (=a vallalkozas pa-
lyazatban szerepld munkavallaloi létszamanak 100%-a)

Konstrukcio indikator értéke (f6)
TAMOP-2.3.3/A-09/1. — konvergencia régiok 8491
TAMOP-2.3.3/A-09/2. - KMR 9 661
Osszesen 18 152

A nagyvallalkozasoknak kiirt palyazatok (TAMOP 2.3.3.B.) — 10 milli-
ard forint keretosszeggel — 2009 augusztusaban jelentek meg, folyamatosan
érkeztek a palyazatok és megkezdddott, de még nem zarult le azok biralata.

A TAMOP 2.3.3 program keretében az eddigi kifizetések elérték a
2,74 milliard Ft-ot. A KKV-k, valamint a nagyvéllalatok tdmogatasi
szerzOdései is folyamatosan bdviilnek. A rendelkezésre allo informaci-
ok alapjan a kozvetleniil megdrzott munkahelyek szdma: 18 605 fore (16
045 fére KKV-nal), mig a kdzvetve megdrzott munkahelyek szama: 36
392 tére (KKYV esetében: 26 368 fore) nott.

I11. Konkluazio

Az Eurodpai Bizottsag altal elfogadott jogi keretek megteremtették a valsag
altal okozott munkaerd-piaci problémak kezelésének allami tdmogatasi
kereteit, kovetkezetesen alkalmazva azonban azt az elvet, hogy az Eurdpai
Uni6 mitkodésérdl szold Szerzddés 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami
tamogatas nyujtasara csak a legsziikségesebb esetekben kertiljon sor, tisz-
teletben tartva az aranyossag, a célzottsag, az atlathatosag elveit.

A fentebb bemutatott lehetdségek alapjan egyértelmiien megallapit-
hat6, hogy a hazai szabalyozas — a rendelkezésre 4ll6 hazai €és unios
forrasok altal meghatarozott keretek kozott — igyekszik/igyekezett ki-
hasznalni az uni6 allami tAmogatési szabalyai altal engedélyezett tdmo-
gatasi lehetdségeket.



