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Makkos Nandor'

Egyenlé banasmod a hadseregben (vazlat)

Equal Treatment in the Military (outline)

Absztrakt

Cél: Az egyenlé bandasmdd fogalmanak és miikdésének kutatdsa a hadseregben.
Mddszertan: A szerzé hazai és nemzetkézi szakirodalom, valamint sajat kutatasi ered-
ményei alapjan vazlatosan mutat ra a hadseregben az egyenlé banasmédban érvé-
nyesild térvényszertliségekre. Megallapitasok: Az eqyenld banasmaod érvényesiilé-
sének lehetbsége fontos a kbzszolgalat valamennyi teriiletén, iqy a hadseregben is.
Az egyenl6 banasmdd tehat eqy szemlélet két arca, és eqy gyakorlat, amely barmely
foglalkoztatdasi jogviszonyban, a hadseregben is, folyamatosan jelen kell hogy legyen.
A hadseregnek, a kézbiztonsag eqgyik f& garancidjanak, ugy kell a békét, akar feqyveres
erével is megdriznie, hogy kérnyezetében és sajat szervezetében is az emberi jogok
letéteményese maradjon.

Erték: A szerzé felvazolja az eqyenld bandsmdd értelmezésének kereteit a hadseregben,
és kritikai elemzéseivel gazdagitja e teriileten is a magyar jogi gondolkodast.

Kulcsszavak: egyenld banasmdd, katona, szolgalat, hatrany, szervezet

Abstract

Purpose: To research the concept and operation of equal treatment in the army.
Methodology: Based on domestic and international literature as well as his own research
results, the author outlines the rules of equal treatment in the army.

Findings: The possibility of equal treatment is important in all areas of the public service,
including the army. Equal treatment is therefore the two faces of one approach and
a practice that must be constantly present in any employment relationship, including
in the army. As one of the main guarantees of public security, the army must maintain
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peace, even with armed force, in such a way that it remains the custodian of human
rights both in its environment and in its own organization.

Value: The author outlines the framework for the interpretation of equal treatment in
the army, and with his critical analyzes enriches Hungarian legal thinking in this area
as well.

Keywords: equal treatment, soldier, service, disadvantage, organization

Bevezetés

Talan indokolt lehet az egyenld banasmaod jelenségét vizsgalni a hadseregben? is,
hiszen a nemzetkdzi hadtudomanyi kutatasoknak mindig jelentds teriletét foglal-
tak el a haderék human kérdései.® A jogaszokat is mindig érdekelte, hogy a koétott
és kotottebb jogviszonyokban hogyan érvényesiil, hogyan érvényesiilhet az egyenlé
banasmdd elve.* Amennyiben a munkajog rendeltetése a maganjogi rend kialakitasa,
diszkriminaciotdl, szegregaciotol, zaklatastol és kizsakmanyolastol valo védelem, akkor
abban az egyenlé banasmaéd a kdzjogi rend részét jelenti, amelyet a munkavallalo jogi
és szocialis védelmének szabalyai toltenek ki. Az egyenl6 banasmodot egyesek altaldnos
jogelvnek titulaljak, holott, ha az lenne, nem kellene folyamatosan a diszkriminaciét
tiltani és az esélyteremtést szorgalmazni. A tisztességes és az aranyos banasmaod
azonban altalanos jogelvek, amelyek a polgarjogban, igy a munkajogban és a biinte-
téjogban is teret nyernek. Fontos megallapitanunk azt is, hogy az egyenlé banasmdd
kovetelménye természetes személyeket véd, mert jogi személyek aranyos védelmét
mas kifejezésekkel illetjiik: versenysemlegesség, fegyveregyenldség stb. S talan még
egy megjegyzés: az egyenld banasmaddot tartalmazé normak szévedéke hibrid tulaj-
donsagokkal bir,® igy nem szerencsés azt linearisan és kizarolagosan elsédleges, illetve
masodlagos jogforrasok mentén vizsgalni. Lancos szerint példaul, a jogallam eljara-
saiban az EUMSZ 288. cikkében véleményeket és ajanlasokat, ugynevezett formalis
soft law normakat is figyelembe kell venni, azon kiviil azonban léteznek akcidtervek,
fehér és zold konyvek, megerdsit6 levelek, kozlemények, iranymutatasok, rendszaba-
lyok stb.® Ezek utan mar nem allithatjuk, hogy csupan nemzetkozi szerz6dések vagy
az Unio iranyelvei jelentik az egyenld banasmad kdvetelményeinek altalanos kereteit
a munkajogban vagy a kozszolgalati jogban. Egyetértek tehat Tercsakkal, az egyenlé
banasmdd kacskaringds szabalyozasat illetéen.’

A munkaugyi birésag véleménye szerint, ,az allam altali foglalkoztatas soran
az egyenld banasmaod kovetelményét nemcsak a munkaviszonyban, hanem a koz-
szolgalati, kozalkalmazotti, hivatasos és szerz8déses szolgalati jogviszonyban is

2 Forras: ,A Romai Szerzédés eredetileg harom konkrét teriiletre korlatozta az egyenl6 banasmod elvét. Térvényen
kiviil helyezte a tagorszagok allampolgaraival szembeni diszkriminaciot, megtiltotta a nemi alapt megkuilonboztetést,
és korlatozasokat tartalmazott a fizetéssel kapcsolatos diszkriminaciéra vonatkozéan. Az idé mulasaval e tilalmak
hatokore jelentdsen kiszélesedett.” BEKESI 2015: Bevezetés.

BoDA et al. 2016: 4.

Bévebben lasd PAL et al. 2020.

HERVEY 2016: 146, idézi LANCOS 2018: 57.

LANCOs 2018: 58.

TERCSAK 2020: 10.
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alkalmazni kell”.® Az egyenlé banasmdddal foglalkozd szakirodalmak egyetértenek
abban, hogy az egyenl6 banasmad az allami szféraban a kiilonb6z6 agazatokban
a munkavallalo kilonbdzé mértéki alavetettsége kdvetkeztében kiilonbdzéen oszlik
meg. A vezetdi utasitasnak valod aldvetettség és a jogszabalynak térténd onkéntes
alavetés ugyanis kilonbozd sulyd példaul a szabalyozottsag két végpontjan a had-
seregben vagy a birdi szervezetben.?

+A honvédség szervezetének tébb tagja van, abba a Magyar Honvédség, a rend-
védelem és a rendvédelmi szervek, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatok is bele-
tartoznak.""® A honvédségnél tobb agazati torvény ala tartozé személy, honvédek,
honvédségnél foglalkoztatottak, honvédelmi alkalmazottak vagy az Mt. hatalya ala
tartozé munkavallalo is foglalkoztatott. Az egyenlé banasmad vizsgalataban azonban
a honvédelem fogalmat még szélesebben kell értelmezniink, abba a katonakon kiviil
beleértjik a katonak csaladtagjait is, hiszen az egyenlé banasmaod kovetelménye a polgari
alkalmazottak és a katona csaladtagjainak attittidjére is vonatkozik, amelynek mozga-
térugoi egyrészt orok érvényl diffuz elvek," e csoportok magatartasanak is befolyasold
tényez6i.”” Masrészt megjegyezziik azt, hogy az Uj biztonsagi helyzetben a hadelméleti
kutatasoknak megujulasra kell térekednilk, be kell fogadniuk a multidiszciplinaris
megkozelitést, az egylittm(ikddo partnerek, kiilondsen a rend6rség, kormanyzati
és allamigazgatasi szervezetek, civil szervezetek vagy gazdasagi szerepl6k honvédemmel
kapcsolatos eredményeit.” Biztonsagpolitikai szempontbdl is kapcsolédik az egyenld
banasmaod egy specialis célcsoporttal a honvédelemben, mert azok a személyek, akik
a lakéhelyukrél politikai, vallasi, gazdasagi okok miatt menekiiltek, a hadsereg tagjainak
révidebb vagy hosszabb ideig,, ligyfeleit” képezhetik. Adatvédelmi szempontbdl pedig
a titoktartasi kovetelmény valamennyi csoportra vagy csoporttal szemben kételezé
lehet. Nem téveszthetjiik azonban azt sem szem el6l, hogy a honvédelmi hivatas bar
szamos foglalkozast feldlel," az egyenldé banasmod jegyében kiemelt a hadseregben
is @ human eréforras hatékonysaganak maximalizalasa.”

Magyarorszagon mar a kereszténység atvételével utaltak az egyenld banasmaddra
jelek, példaul Szent Istvan Dekrétumaiban, amelyek az egyenlé banasmdd keresztény
gyokereit jelzik.'® Az egyenl6 banasmod keletkezését, keletkezési koriilményeit azért
érdemes Ujra meg Ujra megemliteni, mert annak a kdzszolgélathoz k&tése kivanatos.
Kijelolend6k tehat azok a sarokpontok, amelyeket meg kell fontolnunk akkor, ha
az egyenld banasmaddot vizsgalni szeretnénk a hadsereggel kapcsolatosan. Trivialisnak
tlnik megemliteni, hogy az egyenl6 banasmaod elve az emberi méltosag elvébdl kdvet-
kezik, de elengedhetetlen az egyenlé banasmdd el6képeinek feltarasahoz.”

8  Kozigazgatasi-Munkauigyi Kollégium 2017: 20.

9 GYORGY-HAZAFI 2018: 37.

10°2021. évi XClII. térvény a védelmi és biztonsagi tevékenységek dsszehangolasarol 3. § (1) bek.

T MAKKOS 2017.

2 B6vebben lasd MAKkkOS 2020c.

> BopAetal.2016: 6.

A teljesség igénye nélkiil ide tartoznak az altalanos katonai, szarazfoldi, légierd, gép- és harcjarmlivezetd, vezetés
és irdnyitas, logisztika, térképészet, meteorologia, pénziigy, egészségligy, oktatas, kiképzés, jogi és igazgatasi, human
vagy egyéb tamogatas teriiletén foglalkoztatottak.

5 2021. évi XClII. torvény a védelmi és biztonsagi tevékenységek osszehangolasarol, 2-3. §§.

6 B6vebben lasd MAKkOS 2023a.

7 MAKKOS 2023b.
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Ebben a révid miiben csak arra vallalkozunk, hogy a hadsereget illet6en az alabbi
teriiletek néhany egyenld banasmddot tartalmazo elemét érintstink:

+ jogallas, jogviszony megsziintetése;

« szolgalati jogviszony el6tt vagy kdzben lebonyolitott képzés;

+ egészséget 6vo munkakdrilmények;

« foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony

alapjan jaro juttatasok;
+ jogok és kotelezettségek;
« felel6sségi rendszer.

A vizsgalathoz figyelembe kivanjuk venni, hogy a honvédelmi érdek(i vagy ,torvényben
meghatarozott honvédelmi kotelezettségek teljesitése az érintettek szamara hadiallapoton
kivil nem okozhat aranytalan megterhelést vagy hatranyt."® A fegyveres szolgalatot
ellatok esetében ugyanis nagyfoku koriltekintés sziikséges, mivel kiemelt felelGsséggel,
szakmai felkésziiltséggel, tiszta tudatallapottal, ,magas foku &n- és realitaskontrollal
kell rendelkezniiik az ilyen munkakért betolté embereknek. Sok empirikus kutatas
eredménye arra utal, hogy a hadseregre jellemzd stresszhelyzetek novelik az egészsé-
get veszélyeztetd kockazati tényezék megjelenésének valdszintiségét”.” Megjegyezziik
ugyanakkor, hogy a kozérdeket szem elétt tartva a 2021. évi CXL. térvény, 83. §-a alap-
jan a katonai rendész a honvédség tagja, és az aranyossag kovetelményét megtartva
jogosult — jogszabalyban meghatarozottak szerint —nemcsak a katonat, hanem a hatas-
teriileten élSket is személyiségi jogaikban korlatozni.®® A honvéd jogallas tekintettel
a Honvédség tarsadalmi rendeltetésére, tilalmakkal vagy el6zetes engedélyhez vagy
bejelentéshez kotve ,korlatozza kiiléndsen az dllomany tagjanak szabadsaghoz és a sze-
mélyi biztonsaghoz, a szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasahoz,
a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, a gylilekezéshez és az egyesiiléshez vald jogat is.
Az alapjogok korlatozasan tul a katonai szolgalat sajatossaga, hogy a honvédek szigoru
fliggelmi rendben és magas foku fegyelem mellett teljesitenek szolgalatot. A fiiggelem
a katonai szolgalati rend és fegyelem nélkiilozhetetlen eleme, amely biztositja a szol-
galati eloljaro jogat a parancs kiadasara, és meghatarozza az alarendelt kotelezettségét
a parancs teljesitésére”.”’

Az emlitetteken kivil , A szolgélati jogban is érvényesiilnek az alapvet6 munkajogi
elvek, idesorolva a joggal valé visszaélés tilalmat, az egyenld banasmaod kovetelményét,
a jognyilatkozatok alakisagaval, a jognyilatkozatok érvénytelenségével és a semmisség-
gel kapcsolatos szabalyokat, valamint az eléviilés és a hatarid6 szamitas szabalyait."??

Mindezen teriiletek vizsgalata el&tt szt ejtiink az emberi méltdsag és az egyenld
banasmad érvényesithetdségérdl az alabbi pontok alapjan:

I. Az emberi méltésag az origdja valamennyi megkilonboztetésmentességi jog-
nak, ezért annak az egyenl6 banasmaodban valé megemlitésétél nem tekinthetiink el.

8 2021. évi CXL. torvény, 1. § (4) bek.
1 MAKKOS 2020b: 18.

20 2021. évi CXL. térvény, 83. §.

21 SZEKENDI 2014: 12.

22 SZEKENDI 2014: 81.
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Il. Az egyenld banasmad alapja a hadseregben is a diszkriminacié tilalma, tehat
annak vizsgalatatdl sem tekinthetiink el.

I11. Ossze kell hasonlitanunk személyeket, csoportokat a seregben is, mert az egyenld
banasmod megitélése a hasonld tulajdonsagokkal rendelkezé személyek 6sszehason-
litasabdl fakad.

IV. Figyelmet kell szentelniink az el6nyben részesités intézményének, mert az az
egyenl6 banasmaod érvényesiilését célozza.

V. Méltanyos banasmaod érdekében meg kell vizsgalnunk annak alkalmazhatosa-
gat, mert az egyéni tulajdonsagokon, érdemeken, alkalmassagon és felkésziiltséget
megalapozo képességeken alapszik.

Emberi méltosag

Az egyenld bandsmod egyik legfontosabb alapja az emberi élet és méltdsag, amely
a védelemmel és biztonsaggal specialis kapcsolatban van, mert mig elébbi fizikai
védelmet iranyoz el, utobbi az emberi élet és méltosag jog altal szabalyozott védel-
mét is megtestesiti, a 2021. évi XCIII. torvény . fejezete alapjan.?

Az emberi méltdsagot illetéen a velesziletettség elméletének kdvet6i azt allit-
jak, hogy az emberek bizonyos tulajdonsagai Istent6l vagy a természett6l adottak.
Ez az elmélet azt hirdeti, hogy az ember méltdsaga fliggetlen az ember sajat don-
téseitdl, cselekedeteitsl, életmodjatol. A teljesitményelmélet ezzel szemben azt
hirdeti, hogy a méltésagot az ember sajat dontései, életmddja hatarozza meg, az az
ember cselekedeteinek terméke. Az emberi méltosag tarsadalmi elismerése azonban
az emberi jogokban is testet olt.

Az emberi méltdsag ellenében hato diszkriminaciot kiilondsen jogi, tarsadalmi
és gazdasagi diszkriminacidra oszthatjuk, amelyek kozil a jogi a kézzelfoghatdbb,
hiszen a ,diszkriminacio tilalma, illetve az egyenlé banasmdédhoz vald jog az a fun-
damentum, amelyen az emberi jogok hatalmas épiilete nyugszik."** Az emberi jogok
biztositasanak igénye nemcsak az egyes személyek ez irdnyl igényén, hanem az azt
biztosité nemzetkozi szerz&déseken is alapszik, amelyek jo része puha jogi normakbal,
deklaraciokbdl, elvekbél alakult at. A Universal Declaration of Human Rights (UDHR),
a European Convention on Human Rights (ECHR) egyezmények, illetve az Alaptorvény
E cikk (2) bekezdés alapjan nem képzelhet6 el ugyanis az egyenlé banasmaod érvé-
nyesitése anélkil, hogy ne tartanank be az emberi jogok nemzetkozi és eurdpai
egyezményében és mas alapvet6ének tekintett egyezményekben tett nemzetkozi
vallalasainkat. Az emberi jogok a személy jogainak védelmét jelentik az allammal
szemben.?® Az emberi jogok jellemzd&je tehat, hogy abban minden ember, a katona
is, alanyi jogon részesiil, de azokat a pozitiv jognak biztositania kell.2® Végsé soron
megallapithatjuk, hogy az emberi méltésag a kommunikacids és felismerési elméletek
révén az emberek tarsadalmi természetében rejlik.

2 2021. évi XClII. torvény a védelmi és biztonsagi tevékenységek dsszehangolasarol, 1. fejezet.
24 Lasd: https://iscomet.org/wp-content/uploads/DiscSlov-brosura-MAD.pdf

% MONYON 2010: 4.

% Magyar Helsinki Bizottsag 2022.
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Ajogi diszkriminaciot , lehet a kodifikalt tarsadalmi normarendszer valtozasaival mér-
ni."?” A jogi diszkriminacid ellen, ennek ellenére konnyebb lehet harcolni, mint a tarsadalmi
vagy gazdasagi diszkriminacio ellen, mert el6bbi fogalmat, médjat, eszkdzeit jogi doku-
mentaciok tartalmazzak, utébbi eszkdzei azonban tobbnyire lathatatlanok. A tarsadalmi
diszkriminacio ellen harcolni kiilénboz6 tarsadalmi csoportok érdekérvényesitési képessé-
gének fejlesztésével lehet. A gazdasagi diszkriminacid ellen harcolni folyamatos kiizdelmet
jelent, hiszen a gazdasagi érdek a jogi érdekkel gyakran ellentétes kovetelményeket teremt.
Kérdéses tehat, hogy fennallhat-e egyenlé banasmaéd, amennyiben ,, az emberi jogok vilagi
valldsa 6sszeomlik szisztematikus hatékonysaganak és a demokratikus elszamoltathatosag
hianya miatt".?® Erdekes felvetés azis, hogy ,az elv érvényesiilése pontosan azon a teriileten
jelenik meg a leginkabb —a munkajogban —, ahol az egyenl6tlenség a jogviszonyba kddolt
adottsag."*® Véleményiink szerint az egyenlétlenség ugyanis altalaban a jogviszonyokba
kodolt adottsag, valakiket elényben részesit valakikkel szemben.

A diszkriminacio tilalma a hadseregben

Az emlitettek miatt talan mindannyian egyetértiink abban, hogy a diszkriminacié
tilalma elsé hallasra legalabb olyan fontos a hadseregben is, mint az allami szféra
mas teriiletein. A diszkriminacié tilalma azonban védett tulajdonsagokon alapszik,*°
és azok megitéléséhez meghatarozhatunk néhany tampontot:

A) Védett tulajdonsagaikhoz a célcsoport tagjai eltéré mértékben vannak kotve.

B) A célcsoport tagjait az eléitéletek eltéré mértékben sujtjak.

C) Jogsértés esetén a reparacio eltéré mértékben lehetséges.

A) A célcsoportokkal kapcsolatos,, valtozdk” a védett tulajdonsagokhoz valo kétottség
alapjan kiilonosen az alabbi csoportokba rendezheték, ami a 1. tablazatban lathaté.

1. tablazat: A célcsoportokkal kapcsolatos véltozok

Sziintelen valtozo tulajdonsag: kor

Kénnyen megvaltoztathato tulajdonsag: foglalkoztatasi vagy egyéb jogviszony jellege, érdekképviselet-
hez tartozas

Nehezen megvaltoztathato tulajdonsag: vallasi vilagnézeti meggy6z6dés, szexualis iranyultsag, nemi
identitas, egészségi allapot, csaladi allapot, vagyoni helyzet

Megvaltoztathatatlan tulajdonsag: anyasag, apasag, anyanyely, faj, bérszin, nemzetiség, fogyaté-
kossag, tarsadalmi szarmazas

E szempontbol besorolhatatlan: egyéb helyzet

Forras: a szerzd szerkesztése

2 TAKAcs 2007: 90.

28 B@vebben lasd HALMAI-TOTH 2008, v6. LANGFORD 2018.

2 HERDON-TAKACS 2022: 64.

30 BGvebben lasd 2003. évi CXXV. t6rvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlbség el6mozditasarol, 8. §.
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A felsoroldson alapul egyrészt az a felismerés, hogy a hatranyban részesitett célcsoport
kilonbdz& mértékben képes valtoztatni azon a vélt vagy valos védett tulajdonsagan/
tulajdonsagain, amely/amelyek miatt hatranyosan megkiilénboztetik.

B) A célcsoport tagjait az elSitéletek és kovetkezményeik eltéré mértékben sujtjak.

Ba) Az el6itéletek az itéletek csoportjaba tartoznak. Az itéletek lehetnek hasznosak
vagy kevésbé hasznosak, az el&itéletek is ennek megfelel&en lehetnek hasznosak vagy
kevésbé hasznosak. Hasznosak, amennyiben segitik a tajékozddast az emberi tarsada-
lomban, és haszontalanok, amennyiben a hatranyban részesités okaként szolgélnak.
Az elSitéletekkel kapcsolatosan is tehetiink néhany megallapitast:

1. Azel&itéletek gyorsan keletkeznek, megalapozva ezzel a hatranyban részesitést,

ezért az el6itéletet alapvetden karosnak tekintjtik.

2. Ahatranyos megkulonboztetést kizard megismerés lehetéségét megalapozott-
nak, lassan kialakulo folyamatnak tekinthetjiik, amely a hatranyos megitélést
lebontja.

3. Mindezek kdvetkeztében megallapithatjuk, hogy az elSitéletek gerjeszthetSek
a tarsadalomban. Ebbédl kovetkezik az allami szervekben az elSitéletek csilla-
pitdsanak és az antidiszkriminacids tevékenység sziintelen igénye.

Bb) A diszkriminativ magatartasokat stlyossaguk alapjan®' a kévetkezd csopor-

tokba sorolhatjuk:

I. ellenséges gondolat,

II. ellenséges verbalis kifejezés,

1. elkeriil6 magatartas,

IV. hatranyos megkiilonboztetés,

V. fizikai tamadas,

VI. megsemmisitd magatartas.

Bc) A védett tulajdonsagok , birdsanak” mértéke befolyasolja a védett személy
iranyaban megnyilvanulé diszkriminaciét. Minél sotétebb valakinek a bérszine, annal
nagyobb mértékben érvényesiilhet vele szemben diszkriminacié. Minél kevésbé
beszéli valaki az adott nyelvet, annal nagyobb mértékd lehet vele szemben a helyi
tarsadalom elutasitasa. Minél fiatalabb/idésebb valaki, annal kevésbé eshet latba
véleményének sulya.

C) Jogsértés esetén a reparacio eltéré mértékben lehetséges.

A reparacié megitélésében az embert alkoté tényez6k megemlitésétél nem
tekinthetiink el. Az embert jelenlegi ismereteink szerint harom tényezé alkotja: test,
lélek és a Szellem.?

a) A test — hatranyos diszkriminaciot is tartalmazo — megsértésének megitélése,
szankcionalasa kilondsen a blintetdjog korébe tartozik. Nem sérthet6 meg azonban
a test a lélek megsértése nélkil. A testi integracié nem feltétlen allithatd helyre.

b) Az emberi lelket megsérté diszkriminaciok zomének megitélése a polgarjog
korébe tartozik. Fogalmazhatunk ugy is, a legtobb diszkriminacié az emberi lélek ellen

31 BGvebben lasd Makkos 2020d.
32 MAkKOS 2018: 40.
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iranyul. Lelki szenvedést okoz, ha testi vagy lelki tulajdonsagai miatt hatranyos megkii-
l6nboztetést szenved el az adott személy. A lélek sériilése nem feltétlenil reparalhatd.

¢) Mind a test, mind a lélek ellen irdnyul6 hatranyban részesit6 cselekmény
a Szellem parancsai ellen is iranyulnak, hiszen azok megkdvetelik a felebarati szeretet
gyakorlasat. A Szellem ellen iranyul6 vétek nem feltétlenil reparalhatd, bocsanatos.

Mindennek megfelelden |étezhetnek az emberi test, lélek és a Szellem iranya-
ban tanusitott magatartasokat jova tévé mechanizmusok. Azok lehetnek az dldozat
fizikai vagy lelki természetébdl fakadok, vagy lehetnek az elkovetd magatartasabol
fakadok. Az elkovet6 magatartasabol fakadé jovatétel szarmazhat szamos forras-
bol,* kiilondsen vallasbol, ideologiabol, szokasjogbdl, engedelmességbdl, tiszteletb&l
és szabalyszeretetbdl is.

D) A reparacio mechanizmusai

a) A reparacidért viselt felelésség

A kozszolgdk, a katonak is, kiilonbdz6képpen tekintenek a diszkriminacio tilal-
mara.>* A diszkriminacio tilalma a seregben alapelv,® azonban az elv betartasaért
valo felel6sség valtozo lehet, a katona aldvetettsége ugyanis kiilonbozik a polgari
alkalmazottakétdl vagy a katona csaladtagjaiétdl. A katona alavetettségének fogalmi
elemeit az utasitasnak valé engedelmesség korében talalhatjuk meg.*¢ A parancsnokok
feleléssége megkérddjelezhetetlen a méltanyossagon, az igazsagossagon alapuld pozitiv
légkor megteremtéséért, fenntartasaért, kivanalom ugyanis, hogy —bar a hadseregnek
kilon militans, szabalyozott rendje van — a katona, kiillondsen a vezet6 beosztasu,
rendelkezzen a pszichologia alapveté ismereteivel.*’

b) A reparacid sziikségessége és szikségtelensége

A reparacid jogsértést kovetd jovatételi mechanizmus. A személyi integritas (test,
lélek és a Szellem) megsértésének hianyaban nincs sziikség reparaciora. A hadseregben
fontos a megkulonboztetésmentesség kultdrajanak apolasa. Az antidiszkriminacié
apolasa lehetséges jogismeretek terjesztésével, cselekmények egyenld banasmadd
fokuszu ellen6rzésének fejlesztésével, de a sereg kulturajanak emelésével is, az emlé-
kezés elmélyitésével, kilonosen emléknapok megtartasaval.

Osszehasonlithatésag

»A birdi gyakorlat szerint az Ebktv. a személyiség lényegi vonasahoz tartozé tulajdonsa-
gon, valamely, a személytdl fliggetlen adottsagon alapuld kiilonbségtétellel szemben
biztosit védelmet. A Kuria is régzitette, hogy a diszkriminacidval szembeni jogvédelem
lényegét az egyéb helyzet esetében is az adja, hogy a védett tulajdonsaggal rendelkezé

3 MAkKOS 2020a.

34 Adiszkriminacio megitélése fiigg a foglalkoztatas minGségétdl, a foglalkoztatott helyzetétdl, az azt megitélé személy
statuszatol. Bévebben lasd NEMENYI-SAGVARI-TARDOS 2019.

35 2011. évi CXIII. torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl, 1. § (4) bek.

3 BGvebben lasd GYORGY-HAZAFI 2018: 37.

3 Bd&vebben ladsd HALLER-FARKAS 2018.

Hadtudomanyi Szemle « 17. évfolyam (2024) 3. szam



Makkos Nandor: Egyenls banasmad a hadseregben (vazlat)

panaszos elsddlegesen nem sajat magatartasa, hanem egy adott csoporthoz valo tar-
tozasa miatt szenved hatranyt",*®

a diszkriminacidtilalom — az egyenl6 banasmadd egyik aga — a nem taxativan felsorolt
védett tulajdonsagokon alapul. Az ENSZ Kozgy(lés 2625. (XXV) szamU hatarozata
alapjan az egyenld banasmod tulnyomorészt dsszehasonlitason nyugszik, azonban
az 6sszehasonlitas nem alapulhat csupan nemzetek 6sszehasonlitasan, ugyanis a nem-
zetkdzi jogban bevett szokas volt, hogy az egyes nemzetekkel az egyenl6é banasmaod
érvényesilése érdekében egyenléen bannak.>® Az Emberi Jogok Tanacsa 18/6 sz.
2011. 09. 29-én kelt hatérozata alapjan ugyanakkor megfigyelhet6 napjainkban
az ,eqyenldk és eqyenlébbek” elvének érvényesiilése.*°

A hadsereg tagjainak — funkciotol fliggéen — mas nemzetekkel vald kapcsolata
frekventalt, arnyalt lehet. Az egyes nemzetek mas nemzetek dllampolgaraival szem-
ben - statusuktol fliggéen —a nemzeti elbanas elvét gyakoroljak, amely gyakorlatilag
megegyezik az egyenld banasmaod elvével.*!

A hadseregen beliil az egyenlé banasmdd elvét a legfontosabb értékekkel, hiiség,
kotelesség, tisztelet, onzetlen szolgalat elvével hozzuk 6sszefliggésbe. Ebb6l kovetkezik,
hogy az egyenl6 banasmaod elve azokkal nem lehet ellentétes.

Akatonak hilisége az orszag, a katonai egység és a szolgalattevd tarsak iranti hliség
és odaadas minGségére utal. A hliség a katonasag alapvetd tulajdonsaganak szamit,
mivel segiti a bizalom, az Osszetartas és a csapatmunka kialakitasat az egységen belil,
ami kulcsfontossagu a katonai miveletek sikeréhez.

A katonai személyzet erkdlcsi és jogi kotelezettsége soran teljesiti orszagaval,
egységével és kiildetésével kapcsolatos kotelezettségeit. Erételjes elkdtelezettséget
jelent szamara a katonasag értékeinek és elveinek tiszteletben tartasa, még amellett
is, hogy az személyes aldozatok vagy kockazatok elviselését jelenti. A katona koteles-
ségtudata a katonai szolgalat alapvet6 aspektusa, mivel segit abban, hogy a katonasag
elkotelezett legyen kiildetése mellett, és hajlando legyen aldozatot hozni a nagyobb
j6ért, a hazaért.

Akatona becsiilete olyan alapvetd érték, amely a katonai személyzet viselkedését
és tevékenységét iranyitja, elésegitve a bizalmat, a professzionalizmust és az elszamol-
tathatdsagot a katonai kdzosségen belil, az etikai magatartasi kodex és a katonakra
vonatkozo elvek betartasaval. A becslilet magaban foglalja a feddhetetlen cselekvést,
Gszinteséget és tiszteletet Snmagukkal, szolgalattarsaikkal és a kiildetéssel szemben.
A becslilet olyan tulajdonsagokat foglal magaban, mint a batorsag, az 6nzetlenség
és a katonasag értékeinek és hagyomanyainak apolasa iranti elkdtelezettség.

A batorsag a katona azon képessége, hogy erével, hatarozottan és batorsaggal
nézzen szembe a félelemmel, a veszélyekkel, a bizonytalansaggal és viszontagsagokkal.
A batorsag magaban foglalja azt a hajlanddsagot is, hogy masok védelme és a kiil-
detés teljesitése érdekében veszélybe sodorja magat. Ez mentalis és érzelmi er6t is
kivan a kihivasok lekiizdéséhez és a nehézségekkel szembeni kitartashoz. A batorsag

3% Mfv.11.10.155/2015/7.

3 BEvebben lasd az ENSZ Kozgyiilés 2625. (XXV) szamu hatarozataban.
4 Resolution Adopted... 2011.

“T WALKER 1958: 805.
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elengedhetetlen tulajdonsaga a katondnak, amely lehet6vé teszi, hogy a legnehezebb
és legveszélyesebb helyzetekben is becsiilettel és kivaldan végezze el feladatait.

Az egylttm(ikodés a seregben kiildndsen a rendvédelmi és mas allami és civil
szervekkel valo kozremiikddésére, az allampolgérok és a haza védelme iranti hazafias
elkotelezettségére és aldozatkészségére, valamint a szdvetséges allamok és fegyveres
er6ik egylittm(ikodésére vonatkozhat.

A felsorolt értékeknek minden katona kotelezettségteljesitésére ki kell terjednie,
bar nem egyenlé mértékben. Ez megfelel az egyenlé banasmod egalitarius értékeinek.
A hadseregen beliil az egyes vezet6i stilusok azonban nagy valtozatossagot mutatnak.
Egyes vezetSk tekintélyelv( stilust alkalmazhatnak, a szigoru fegyelemre 6sszpontositva,
kérdés nélkil kdvetve a parancsokat. Masok inkabb részvételen alapulé megkdzelitést
alkalmazhatnak, bevonva beosztottaikat a dontéshozatalba és 6szténdzve a vissza-
jelzéseket és javaslatokat. Vannak olyan vezeték is, akik transzformacios vezetési
stilust alkalmaznak, inspiraljak és motivaljak beosztottjaikat a kdzos célok elérésére
és a képességeik teljes kiakndzasara. Végsd soron a vezetési stilus hatékonysaga
a helyzett6l és az érintett személyektdl fligg, és a sikeres katonai vezetSknek képesnek
kell lennitk arra, hogy hozzaallasukat céljuk eléréséhez sziikség szerint modositsak.
VezetSk esetében az egyenld banasmaod tehat aszimmetrikus lehet, amely az egyenld
bandasmad aloli kivételek taborat erdsiti. A kivételeket azonban, ha az hatranyt okoz,
igazolni kell. A helyes mérték alkalmazasanak professzionalizmusat csak tobb évnyi
szolgalat alatt lehet elsajatitani. A katondk szolgalatukat nem tagadhatjdk meg
az egyenld banasmadd megsértése esetén.

,Bar a sztrajkhoz vald jog széles kérben elismert jognak minésiil, hiszen levezethetd
tobbek kdzott az emberi méltosagbol, a munkdhoz vald jogbdl, a véleménynyilvanitas
szabadsagabdl, az egyesiilési szabadsagbdl, az egészséghez valo jogbol, indokolt esetekben
korlatozasa vagy tilalma nem sérti az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét.™?

Az 1989. évi VII. torvény 1. § (1) bekezdés, illetve a 3. § (2) bekezdés alapjan nincs
helye sztrajknak a Magyar Honvédségnél.® Altalaban tilos a sztrajk, amennyiben
az ,az életet, egészséget, testi épséget vagy kdrnyezetet kozvetlenil veszélyeztetné,
illetve elemi kar elharitasat gatolna”.** Bar a dolgozokat a gazdasagi és szocialis érde-
keik biztositasara megilleti a sztrajk joga, a katona nem hivatkozhat alapvetd jogokra
e tekintetben, hiszen 6 maga is az allam része. Bar a 30/2012 (VI. 27.) AB hatarozat
alapjan a sztrajkjog nem alanyi természet( alapvetd jog,** az alapvetd jogoktdl mentes
tertiletek fogalma nem egyeztethet6 dssze az alapvetd és emberi jogok mellett elko-
telezett alkotmanyos demokraciaval sem. A BVerfGE alapjan parhuzamot vonhatunk
mas allamok gyakorlataval.*® Nincs ok ugyanis megtagadni az alapveté jogok védelmét
a katonaktol, akik kilonleges kapcsolatban allnak az allammal. Sét, 6k az allamhoz
f(iz6d6 szoros kapcsolatuk miatt rendszeresen kiilonleges védelemre szorulhatnak.

42 SzILAGYI — HRECSKA-KOVACS 2021: 103-121.

41989. évi VII. torvény a sztrajkrol, 1. § (1) bek., 3. § (2) bek.

441989. évi VII. torvény a sztrajkrol, 3. § (3) bek.

4 30/2012 (V1. 27.) AB hatérozat.

46 BVerfGE 33, 1 (1ff.); s. hierzu statt aller: Hufen, Grundrechte, 3. Aufl,, S. 111f.
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A katona méltdsaga felfoghato alapelvként vagy objektiv alapelvként. Az ESC 5. cikke
kifejezetten biztositja a ,szervezkedési jogot”, amely az 1999. évi C. torvény alapjan
biztositja a dolgozok és a munkaadok azon szabadsagat és tamogatasat, hogy ,gazda-
sagi és szocialis érdekeik védelmében helyi, orszagos vagy nemzetkozi szervezeteket
hozhatnak létre és csatlakozhatnak e szervezetekhez."*” Az EC) a Demir-ligyben mar
a szakszervezeti szabadsag elvalaszthatatlan részének tekintette a sztrajkhoz valo
jogot.*® Bar a sztrajkhoz valo jog nem abszolut jog, és az ,nem vezethet a kozszféraban
dolgozok sztrajkjoganak altalanos elvonasahoz”, és annak lényeges tartalma nem kor-
latozhato, a 11/1665/2022. AB hatérozat alapjan annak mégis lehetséges korlatozasa
a kozszféraban.* A korlatozas a korabbi joggyakorlatnak megfelel6en ,egy demokra-
tikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag vagy kdzbiztonsag, a zavargas vagy blin6zés
megakadalyozasa, a kdzegészség, az erkolcsok illetéleg masok jogai és szabadsagai
védelme” esetében nyujtott arra lehetdséget. A korlatozasnak a 11/1665/2022. AB
hatarozat alapjan arra tekintettel kell lennie, hogy ,a sztrdjk jellegadd tulajdonsaga,
fogalmi ismérve, hogy az a munkaltatéra nyomast tud gyakorolni."°

A szervezkedési jog is a személyiségi jogok része. A nemzeti térvények vagy ren-

deletek ugyanis meghatérozzak, hogy az altalanos védelem elve nem alkalmazhato
harom esetben:*'

+ egyrészt amennyiben mas nemzetkdzi munkaligyi egyezmények kedvezébb
rendelkezései vonatkoznak a hatésagok altal foglalkoztatott személyekre;

+ masrészt magas szint(i alkalmazottakra, akiknek feladatait altalaban politikai
ddntéshozo vagy iranyito jelleglinek tekintik, vagy rendkiviil bizalmas jellegl
feladatok esetén;

+ harmadrészt nemzeti torvények vagy rendeletek hatarozzak meg, hogy az egyez-
ményben elSirt garanciak milyen mértékben vonatkoznak a fegyveres erékre.

Akatona jogosult panasszal élni, ha kell§ megalapozottsaggal allitja, hogy alapvet6 jogai
vagy azokkal egyenértékd jogai jelenleg és kozvetlenil sériilnek. A jogsérelemre valé
utalds lehet8sége azonban csak lehetdség annak alkalmazasara, mert ,nem meglepd
az az altalanos megfigyelés, miszerint a munkajogi konfliktusoknak csak a téredéke
keriil a jogalkalmazo szervek elé.”? A még elégséges szolgaltatas alapesetben nem
érinti a katonakat, egyéb esetekben ,elsédlegesen torvény szabalyozza a feltételeket,
ennek hianyaban a felek megallapodasa, mig végsé esetben — amennyiben sem tor-
vény, sem a felek megallapodasa nem szabalyozza a kérdést — sor kerlilhet a birésag
dontésére."*? Parancs azonban sértheti az emberi méltosagot, ez esetben a parancs
kiaddja viseli az esetleges jogsértésért a felel6sséget.

47 Bdvebben lasd az 1999. évi C. torvényben.

8 European Court of Human Rights, Third Section, Enerji Yapi-Yol Senv. Turkey, 21 April 2009, Application No. 68959/01,
Case of Demir and Baykara v. Turkey Judgment Strasbourg 12. November, 2008.

49 11/1665/2022. AB hatérozat [5].

50 Bdvebben lasd 11/1665/2022. AB hatérozat [7], ill. dr. Salamon Laszl6 és dr. Schanda Balazs, valamint dr. Sulyok Tamas
alkotmanybirdk kiilonvéleményét.

51 AzILO 151. sz. egyezmény 1. cikk 1-3. pontja alapjan, vo. 2018. évi. LV. tv. 13. § (4) bek. Bévebben lasd Makkos 2021:
146.

52 ZACCARIA 2014: 60.

53 Sztv. 3. § (3-4) bek.; SZABO 2021.
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El6nyben részesités

Figyelmet kell szentelniink az esélyegyenléség (el6nyben részesités) intézményének
is, mert az egyenld banasmaodot céloz. Az esélyegyenléség biztositasa elsésorban
a munkaltato kotelezettsége, mert & felel a seregben az alakulat rendjéért. Védett
tulajdonsaga alapjan tehat nem szabad valakit hatranyosan megkiilonboztetni, mert
az dezintegracidhoz vezet. Egyes vélemények alapjan az esélyegyenldségi alapelvek
két csoportra oszthatok:>*

1. Az els6 csoport tartalmazza azokat a mar emlitett diszkriminativ magatar-
tasformakat,> amelyek az egyenl6é banasmdd és a foglalkoztatasi egyenldség elvét
sértik. E csoport a hatranyos megkiilonboztetés tilalman belil tartalmazza a kozvetlen
és kozvetett hatranyos megkilonbdztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités tilalmat
(a megtorlas, eltérd jellege miatt, nem ide tartozik).

2. Az alapelvek masodik csoportja azon elveket tartalmazza, amelyek harmo-
nizalnak az egyenld banasmod kdvetelményével, megakadalyozzak és megel6zik
a munkahelyi diszkriminacidt. A ,munkahelyi diszkriminacié megel&ézése” fontos kér-
dés, amely a munkahelyen minden személy elkdtelezettségét és eréfeszitését igényli.
A munkahelyi diszkriminacié megel6zésének néhany madja:

+ Olyan iranyelvek kidolgozasa és betartatasa, amelyek tiltjak az olyan ténye-
z6kon alapulé megkiilonboztetést, mint a faj, a nem, az életkor, a vallas
és a fogyatékossag.

+ Rendszeres képzés az alkalmazottak és a vezetk szamara a munkahelyi diszk-
riminacio felismerésével és megel6zésével kapcsolatban.

« Asokszinliség és a befogadas kulturajanak megteremtése, ahol minden alkal-
mazottat megbecsiilnek és tisztelnek egyedi néz&pontja és hattere miatt.

+ Nyilt kommunikacio és visszajelzés 6sztdnzése, hogy az alkalmazottak bizton-
sagosan jelenthessék a diszkriminacids incidenseket anélkiil, hogy félnének
a megtorlastol.

+ Az egyének feleldsségre vonasa diszkriminativ magatartasukért megfeleld
fegyelmi intézkedésekkel és kovetkezményekkel.

Az el6nyben részesitést is parancson belil kell értelmezni a seregben példaul lakhatas
biztositasa esetén. Az dllomany tagja ugyanis koteles az allomashelyen a kilfoldi
szolgdlat alatt betoltott beosztasanak, a katonai hierarchiaban elfoglalt helyének,
a lakasigény jogos mértékének, valamint a szolgalati és biztonsagi kdvetelményeknek
megfeleld lakoingatlant bérelni.*® E [épések megtételével a munkahelyek biztonsagos
és befogado kornyezetet teremthetnek, ahol minden honvédségi alkalmazott boldo-
gulhat, és hozzajarulhat a benne rejl§ lehet6ségek kibontakoztatasahoz. E kérdéskorhoz
tartozik a méltanyos és rugalmas elbanas, az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
a partneri kapcsolat, egylittmUkddés, a tarsadalmi szolidaritas, az adatkezelés, el6ny-
ben részesités vagy pozitiv diszkriminacid kérdéskore is, ellen6rzésekkel. A méltanyos
ésrugalmas elbdnasrol és az emberi méltdsagrol mar ejtettiink szét. Annyit azonban

* HoMoLyYA 2018.
55 Bvebben lasd Ebktv. 8-10. §.
6 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet 19. § (3) bek.
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még hozzafliziink, hogy az egyenld banasmod a hadseregben kulturalis kérdés is,
hozzajarul ahhoz, hogy a csapat tagjai feddhetetlenil tudjak ellatni feladataikat.
A szolgalatba lép6k katonai kulturaba kertilnek kiképzésiktél kezdédéen. Megismerik
a katonai szolgalat torténetét, szokdsokat és udvariassagokat, az egyenruha megfeleld
viseletét, értékeket és etikat, valamint mas olyan informacidkat, amelyek kulcsfon-
tossaguak a szolgalatban valo sikerességiik szempontjabol.>”

A csapat és a vezetd partneri kapcsolataban hiba lenne a parancsnok Szervezeti
Ellendrzési Programjat csupan bels6 ellendrzésnek tekinteni. Az sokkal inkabb tekint-
hetd személyzeti segitségnyujtasi latogatasnak, ami nem ellen6rzés, hanem oktatasi
és képzési lehet6ség, ami tamogatja a személyzeti szabalyzatokat. A program célja,
hogy segitse, tanitsa és képezze a beosztott személyzeti részlegeket, hogyan telje-
sitsék az adott funkcionalis terlleten belili hatékony mikddéshez sziikséges norma-
kat. A programok segitik a szervezeti esélyegyenl8ségi tanacsadokat a parancsnoki
légkdr figyelemmel kisérésében és az egyenlé banasmoddal kapcsolatos problémak
kezelésében is. Az egység programjanak elvégzése lehetévé teszi, hogy megnézze, hol
tart a program, és milyen teriiletekre kell dsszpontositania. A beosztott személyzeti
részlegek képzése a képzés lebonyolitasanak, a szabalyzatok feladasanak vagy a pana-
szok kezelésének megfelelé mddszerérél nagyban megkonnyiti a szervezet munkajat.
A szervezeti er6forrasokkal ugyanakkor nagyon dévatosan kell eljarni, tisztelettel
és tisztességesen kell banni mindenki idejével, bizalmaval és azok déntésével, akiket
a feladat érint, vagy azt fel kivanjak hasznalni.

Méltanyos banasméd

Méltanyos banasmdd érdekében meg kell vizsgalnunk annak alkalmazhatosagat, mert
az egyéni tulajdonsagokon, érdemeken, alkalmassagon és felkésziiltséget megalapozd
képességeken nyugszik.

Feladatunk ,[a]z esélyegyenl&ség és a méltanyos banasmdd el6mozditasa minden
katonaval, csaladtagjaikkal és polgari alkalmazottaikkal szemben fajra, bérszinre, val-
lasra, nemre, nemzeti szarmazasra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkdl,
valamint jogellenes megkiilonboztetéstél és sérté magatartastol mentes kdrnyezet
biztositasa."*®

Katonai kontextusban a méltanyos banasmaod azt jelenti, hogy a szolgalat minden
tagjaval tisztelettel és méltosaggal kell banni, tekintet nélkil rangjara, szarmazasara
vagy személyes jellemzdire. Ez magaban foglalja azt is, hogy nyitottnak kell lenni
és alkalmazkodni kell a valtozo kériilményekhez, mikdzben tovabbra is tiszteletben
kell tartani a katonasag elveit és értékeit. A méltanyos és rugalmas banasmod elen-
gedhetetlen a moral fenntartasahoz, a csapatmunka el6émozditasahoz, valamint annak
biztositasahoz, hogy a szolgalat minden tagja a legjobb képessége szerint tudjon
hozzdjarulni a kiildetéshez. Figyelemmel kell lenniink tehat arra is, hogy az egyenld
banasmddban a méltanyossag mechanizmusa biztositja az egyenl6séget, amely

7 Lasd: www.samhsa.gov/sites/default/files/military_white_paper_final.pdf 9.
%8 Lasd: www.smdc.army.mil/RESOURCES/EO/
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érvényességének probajat az igazsagossag jelenti. E helyt az igazsagossag elvont
formuldja helyett célszer(i a parancsnak megfelel6 banasmodra gondolni.

Megemlitjiik az eszkdzzé alakulas képessége szempontjabdl, hogy a célcsoport
tagjaiban a valtozasok eltéré mértékben mennek végbe:

1. elenyész6 mértékben tanul, szerez képességet, készséget, jartassagot;

2. kisebb mértékben képes valtozni;

3. személyisége jelent6s mértékben atalakul.

Az egyenld banasmod régi és elavult koncepciodja azt sugallja, hogy az a gondolat, hogy
egyszer(ien mindenkit egyforman kezeliink, anélkiil, hogy figyelembe vennénk egyedi
koriilményeiket vagy sziikségleteiket, nem elegendd a méltanyossag és az egyenléség
elémozditasdhoz. Ehelyett a hangsuly eltolodott az emberséges banasmaod koncep-
cioja felé, amely magaban foglalja a rendszerszintl akadalyok és egyenl&tlenségek
felismerését és kezelését, amelyek megakadalyozhatjak, hogy bizonyos egyének vagy
csoportok ugyanazokhoz a lehet&ségekhez és el6nydkhoz jussanak, mint masok.
Ez arnyaltabb megkozelitést igényel, ahol a politikakat és gyakorlatokat ugy alakitjak
ki, hogy megfeleljenek a kiillénbdzd egyének és csoportok sajatos sziikségleteinek,
és ahol a sokszinliséget és a befogadast értékelik. A méltanyos banasmod elfogadasaval
a sereg igazsagosabb és befogaddbb kdrnyezetet hozhat létre, ahol minden katona
és alkalmazott boldogulhat és kiaknazhatja teljes potencialjat.

Jogallas, jogviszony megsziintetése

A Honvédség személyi allomanya kiilonbozd jogallasu személyekbdl, békében hon-
védekbdl, kormanytisztvisel6kbdl, kozalkalmazottakbol és munkavallalékbol all.>
A honvéd jogallas hivatasos, szerz8déses, onkéntes tartalékos, tisztjelolti vagy altiszt-
jelolti szolgalati viszonyokat is magaban foglal. A Kormany térvényjavaslata alapjan

»a hivatasos és szerz6déses katonai palya sajat értékrenden alapuld, kiilonleges kdz-
szolgalatnak tekinthetd, amelyben a katonak vallaljak az életiik felaldozasat is magaban
foglald elkotelezettséget. Emellett a honvédelmi szolgalati érdekeknek megfeleléen
lemondanak allampolgari jogaik egy részérél, tobbletkdtelezettségeket vallalnak, de
egyben tobbletjogosultsagok is megilletik Gket."°

Példaul honvédi allomanyban a kollektiv szerz6dés kotése kizart. A Haj. tv. 117. §
(3) bekezdés alapjan illetmény nélkili szabadsagon lévé hivatasos vagy szerzédéses
katona meghatarozott tobbletkotelezettséget nem vallalhat, illetve a Haj. tv. 76. §
(1) bekezdés alapjan

»A munkaltatéi jogkort gyakorlé a honvédelmi alkalmazottat a meghatéarozott mun-
kateljesitmény eléréséért, illetve tobbletfeladatok — ide nem értve kinevezéstdl eltéré

% SZEKENDI2014:7.
80 A Kormany T/10311. szdmu térvényjavaslata.
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foglalkoztatast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok elSiranyzatan beldl
egyszerivagy hatérozott, illetve hatarozatlan id6re sz6lo, a torvényben meghatarozottak
szerinti havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.”

Akdzszolgalati jog és a fegyveres szervek szolgalati jogviszonya elhatarolhaté az eltéré
feladatrendszerb6l adddoan a személyi allomannyal szemben tamasztott kovetel-
mények mentén.

A 2021. évi CXL. torvény, 1. § (5) bekezdés alapjan a munkahoz valé hozzajutas
tekintetében alapveté a megfeleld tajékoztatds, hogy a tarsadalom minden hadse-
reg irant érdekl6d6 tagjanak a sziikséges idében rendelkezésre alljanak a hivatassal
kapcsolatos megfeleld informaciok.®' A foglalkoztatashoz valé hozzaférés, a munka-
er6-toborzas és a foglalkoztatasi feltételek olyan fontos kérdések, amelyek azt jelen-
tik, hogy minden egyén egyenld esélyekkel rendelkezik, hogy készségei, képzettsége
és tapasztalata alapjan allast taldljon és biztositson. A Hjt. 6. § értelmében az allamnak
és a munkaltatoi jogokat gyakorloknak kotelességiik betartani az egyenlé banasmadd
elvét. Az egyenld banasmdd elve megsértésének korrigalasa nem eredményezheti
masok jogainak megsértését vagy korlatozasat. Az egyenlé banasmadd kdvetelménye
megsértésének orvoslasa nem jarhat mas joganak megsértésével vagy csorbitasaval.
Ez magaban foglalja egy tisztességes és atlathato, ingyenes felvételi eljaras létrehoza-
sat. A diszkriminaciotol és az elfogultsagtol mentes banasmod tartalmazza tovabbs,
hogy olyan egyértelmdi és kdvetkezetes foglalkoztatasi feltételeket allapitsanak meg,
mint példaul a bérek, juttatasok és a munkaid6, amelyek objektiv kritériumokon ala-
pulnak, és minden munkavallaléra egyforman vonatkoznak. A foglalkoztatashoz vald
hozzéférés és a tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatok el6mozditasaval a munkahe-
lyek a sokszin(iség és a befogadas kulturajat teremthetik meg, amely a munkaltatd
és a szolgalattevék szamara egyarant elényds.

A honvédelmi szolgalati jogviszony (HSZJ) azon jogviszonyok egyike, ahol a HSZ]-
ben allok jogai és kdtelezettségei részletesen meghatarozottak a vonatkozd torvé-
nyekben és rendeletekben.

»A katonai szolgélati jog szoros kapcsolatban all egyrészt —a Honvédség rendeltetésére
és a katonak egyes alapvetd jogainak korlatozasara figyelemmel — az alkotmanyjoggal,
masrészt — a hivatalos személy és a kézfeladatot ellatd személy fogalman tul a katona
biintet&jogi jelentésére, jelentdségére (katonai blincselekmények, katonai biintetSeljaras,
a fegyelmi eljarasban elbiralhaté katonai vétségek) figyelemmel - a blintet6joggal."s

A honvédelmi alkalmazottak jogviszonya tehat kilonleges jogviszony, amelyre
az egyenld banasmad elve szintén érvényes. Azonban a honvédelmi alkalmazottakat
a honvédelmi szolgalati jogviszony is érintheti, attél fliggéen, hogy milyen feladatot
latnak el. Az alkalmazotti jogviszony keretében a munkaltaté az adott munkakornek
megfelel6en biztositja a munkavallalék jogait és kotelezettségeit. Az alkalmazotti

61 2021. évi CXL. tdrvény, 1. § (5) bek.

2 A honvédek jogallasrol szolé 2012. évi CCV. térvény (Hjt.), 2018. évi CXIV. térvény a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol, ill. a munka térvénykonyve (Mt.), a Magyar Honvédségrél szolo 2021. évi CXL. torvény (Hvt.).

6 SZEKENDI 2014:10.
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jogviszonyra vonatkozo szabalyokat a Munka Torvénykonyve tartalmazza, mig
a honvédelmi szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyokat a honvédelmi torvények
és rendeletek hatarozzak meg. ,A Hjt.-nek nem hattérszabalya sem az Mt., sem a Ptk.:
egyes jogintézményeiket csak akkor és annyiban kell alkalmazni, amennyiben azt a Hjt.
atvette vagy alkalmazasat utald szaballyal elrendelte."®*

Nem mehetiink el a nék honvédségi alkalmazasa mellett sem, mert hivatasos
katona nd is lehet. A leendd munkavallaloknak biztositani kell honvédelmi feladatokra
valo gyakorlati felkésziiléshez valé felvételhez® szitkséges informaciok egyenld esélyl
hozzaférését. Az alkalmazas feltételei jelentik az elsé olyan rostat, amikor a leendd
munkavallalé a tények ismeretében realis dontést képes hozni arrél, hogy alaveti-e
magat a felvételhez sziikséges fizikai és pszichikai vizsgalatoknak, amelyek a felvétel
objektiv dontését szakemberek kezébe adjak. Ebben a tekintetben a honvédelem
és a sport jelentds parhuzamot mutat, hiszen a teljes elkotelezédés, valamint a tények
és eredmények jogalany altali ismerete megel6zi a szakmai sztenderdek szélesebb koré-
nek ismeretét. Tovabbi kapcsolatot jelent a két teriilet kozott a fokozott veszély, amely
az emberi élet és méltosag kdvetelménye® kozil a jelentdsebbet, a jogalany életét is
kévetelheti. Foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
jellege meghatérozhatja az egyenld banasmod érvényesithet6ségét. , A Honvédség
létszamgazdalkodasa kotott: részletes bontasu létszamat a Hvt. felhatalmazasa alap-
jan az Orszaggy(ilés allapitja meg."s” A szolgalati jogban is érvényesiilnek az alapvetd
munkajogi elvek, igy az egyenld banasmadd kovetelménye is.®® Figyelembe kell venniink,
hogy az egyenl6 banasmad ritkan szolgalja a sz6 szoros értelmében vett egyenl8séget,
hiszen az ,egyenlétlenség a jogviszonyba kodolt adottsag."®® Az egyenlé banasmadd
elvének érvényesitése soran tehat fontos szempont a foglalkoztatasi jogviszony vagy
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony jellege.

A honvéd szolgalati jogviszonyabol kovetkezik, hogy az tilalmi id6szakokban nem
szlintethet meg.

A munkajogban és a kdzszolgalati jogban a szolgalati viszony jogellenes megsziin-
tetésének orvoslasa elsésorban a jogviszony helyreallitasat jelenti, vagyis a szolgalati
jogviszony megsziintetésérodl szolo dontés vagy parancs érvénytelenitését, valamint
az elmaradt juttatdsok visszatéritését. Ha a hivatasos allomany tagja nem igényli
a jogviszony helyreallitasat, a szolgalati jogviszony kdz0s megegyezéssel szlinik meg
a joger6s itélet napjan. Az anyagi karpotlas a sértett személy szamara végkielégités
formajaban valdsul meg. Ha a munkaltatoi szerv kérésére nem torténik meg a szolgalati
jogviszony helyreallitasa, a birosag kdtelezi a munkaltatdi szervet, hogy az elmaradt
jovedelmen tul, a korilmények mérlegelésétdl fliggéen, tovabbi 2-12 haviilletménynek
megfelel6 dsszeget fizessen a hivatasos allomany részére. A jogviszony helyreallitasanak
munkaltatdi kezdeményezésre torténd elhagyasanak két feltétele van: egyrészt hogy
a tovabbfoglalkoztatas a fegyveres szervt6l nem varhaté el, masrészt hogy a felmentés

¢ SZEKENDI 2014: 10.

85 2021. évi CXL. torvény, 1. § (6) bek.

% BGvebben lasd 9/2004. (I1l. 30.) ABH. V4. TOTH 2005.
67 SZEKENDI 2014:7

%8 SZEKENDI 2014: 81.

% HERDON-TAKACS 2022: 64.
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jogellenessége nem a rendeltetésszer( joggyakorlas vagy az egyenlé banasmaod kove-
telményének megsértésébdl vagy felmentési tilalomba (itkdzésbol ered.”®

Szolgalati jogviszony létrejotte el6tt vagy kdzben
lebonyolitott képzésrdl

Foglalkoztatast megel6z6 kapcsolatban az egyenld banasmad (a diszkriminacio tilalma
és az el6nyben részesités)’" a kovetkezd terileteken kilondsen fontos:

« Azegyenl6 banasmaod elvének (és a pozitiv diszkriminacio) érvényesitése soran
fontos a munkanélkiliek tdmogatasa, valamint a nemek kdzotti egyenlétlenségek
mérséklésére iranyulod lépések megtétele. Ide tartozik a diszkriminacidellenes
torvények végrehajtasanak felulvizsgalata és a csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak el&segitése is.

A gazdasagilag hatranyos helyzet( régiokban él6k foglalkoztatasi esélyegyen-
|6ségének javitasa érdekében sziikséges a foglalkoztatas bévitésének feltételeit
megteremteni.

A honvédség szamara elengedhetetlen egy olyan kiképzési, felkészitési, mozgdsitasi
és készenléti rendszer, amely veszélyhelyzetben és kiilénleges jogrendi id6szakokban
garantalja a fenyegetettséghez igazodd hatékony valaszlépések végrehajtasanak feltéte-
leit.”? Az egyenl6 banasmaod a katonak belsé kiképzésében és tovabbképzésében fontos
alapelv, amely egyik oldalrél azt jelenti, hogy minden katona egyenlé hozzaférést kap
a képzési és oktatasi lehet&ségekhez készségei, képzettsége és tapasztalata alapjan.
Masik oldalrél azonban olyan képzési lehet8séget kell hogy jelentsen, ahol a speci-
alis szaktudasu katona tamogatottsagot élvez. Az oktatas sohasem lehet fliggetlen
a személyes jellemz&t6l, mert bar az egyéni érdekek tamogatasa is relevans, az nem
feliilirja, hanem kiegésziti az adott tarsadalom érdekeit. Relevans és hatékony képzést
kell biztositani az egyes katonak igényeire szabottan, valamint annak biztositasaval,
hogy minden katona lehet6séget kapjon a kiképzési programokban valo részvételre,
fuggetlendl el6életétdl és személyes jellemz&it6l. Az elv azt is jelenti tovabba, hogy
a sokszinliség és a befogadas kulturajanak kialakitasa a hadseregen beliil bizto-
sitva legyen, ahol minden katona megbecsiilt. A katonasag képzéssel és oktatassal
az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartasaval elésegitheti a katona szakmai
fejlédését, javithatja a munkateljesitményét, valamint fokozhatja a katona moraljat
és elégedettségét. A képzések elésegithetik a katonak szakmai fejlédést, javithatjak
a munkavégzést, valamint javithatjak az alkalmazottak moraljat és elégedettségét.
Az elmult évek egyik jelentés eredménye, hogy a fegyveres szerveknél bevezették
a rendészeti szakvizsga intézményét mint a karrier el6feltételét, valamint kotele-
z6vé tették a vezet6i poziciokhoz sziikséges képzéseken vald részvételt. Emellett
a kotelezd tovabbképzések rendszere is szorosan kapcsolédik a beosztasokban vald

70 SZEKENDI 2014: 145.
7 B&vebben lasd LAszLO 2022.
72 HORNYACSEK szerk. 2019: 99.
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elémenetelhez, amely egyrészt a jelenlegi pozicié megtartasat, masrészt a magasabb
rang elérését segiti el6.”

Egészséget 6v6 munkakorilmények

Az egyenl6 banasmdd a katonak munkakorilményeinek meghatédrozasaban és biz-
tositasaban fontos alapelv, amely magaban foglalja annak biztositasat, hogy minden
katona egyenl6 hozzéférést kapjon a biztonsagos és egészséges munkakorilmények-
hez, fuggetleniil rangjatol, hatterétdl vagy személyes jellemz6itél. Ez azt jelenti, hogy
megfeleld képzést, felszerelést kell biztositani, és olyan eréforrasokat, amelyek lehet&vé
teszik a katonak szamara, hogy biztonsagosan és hatékonyan végezhessék feladataikat,
és gondoskodjanak arrél, hogy minden katonaval méltosaggal és tisztelettel banjanak.
Ez magaban foglalja a csapatmunka és az elszamoltathatésag kulturajanak megte-
remtését is, amelyben minden katondra azonos magatartasi és fegyelemi elSirasok
vonatkoznak, és ahol a sokszinliséget és a befogadast értékelik és tinneplik. A mun-
kakorilményekre vonatkozé egyenlé banasmod elveinek betartasaval a katonasag
el6émozdithatja a professzionalizmus, a bizalom és a kdlcsonds tisztelet kulturdjat,
amely mind a katonak, mind az altaluk szolgalt kiildetés hasznara valik.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja kételes biztositani az egészséges és biztonsagos
munkafeltételeket a szolgélatot teljesiték szamara. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja
hatarozza meg, hogy a szolgalatteljesités altalanos, lgyeleti vagy folyamatos rendben
torténik-e. A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles meghatarozni, hogy a munkaval-
lalé egészségi allapotanak valtozasa esetén az érintett szamara megfelel6 szolgalati
beosztas vagy nem katonai munkakor felajanlhato-e. Folyamatos munkarend esetén
a munkavallalo egészségi allapotat 24 dranként ellendrizni szlikséges. Az egészség
meg0rzését szolgaljak a munkakozi és miiszakok kdzotti sziinetek, valamint az allami
tinnepnapokon torténd munkavégzés elmaradasa is. El6nyben részesitd szabaly, hogy
ha katonai munkakor nem érhetd el, akkor Uj szolgélati beosztas vagy nem katonai
munkakor létrehozasaval kell biztositani a tovabbi foglalkoztatast. A jogalkotd széles
lehet&séget biztosit a munkaltatonak az évenkénti 400 éra tulszolgalat lehet8ségének
eléirasaval. Hatranykompenzalé intézkedés nék és férfiak szamara, hogy ,nem kote-
lezhet6 tulszolgélatra az allomany né tagja a terhesség megallapitasatél a gyermek
3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil nevel a gyermeke 3 éves koraig.” Mentesdil
a szolgalatteljesités alol ,a szoptatd anya a szoptatas els6 6 hénapjaban naponta
kétszer 1, ikergyermek esetén naponta kétszer 2 drara, a 9. hénap végéig naponta 1,
ikergyermek esetén naponta 2 6rara, ha egészségligyi szabadsagot nem vesz igénybe.”
Szolgalatteljesités alél mentesil az is, aki sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld
hozzatartozojanak vagy az allomany tagjaval kdzds haztartasban él6 személy személyes
gondozasa céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapra. Az allomany tagja a folyamatos
és atlagon feldli fizikai, pszichikai igénybevételb&l eredd egészségkarosodas megel&zése,
valamint fizikai alléképességének meg6rzése érdekében az alapszabadsagan és a szol-
galati viszonyban eltoltétt pdtszabadsagan tul miniszteri rendeletben meghatarozott

73 SZEKENDI 2014: 110.
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kilon pdtszabadsagra jogosult. Az allomany tagja gyermekei vagy beteg gyermekei
utan is pdtszabadsagra jogosult. Az allomany tagjat gyermeke harmadik életévének
betoltéséig negyvennégy munkanap sziil6i szabadsag is megilleti. A vezet6k pszichikai
igénybevételikbél eredd egészségkarosodasuk megel6zése érdekében vezetdi potsza-
badsagra is jogosultak.”

Foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok

2015. julius 1-jét6l a jogalkotd Uj honvédelmi karriert vezetett be. Az elmult években
a hadsereg igyekezett vonzobba tenni a katonai palyat tobbek kozott egy megujitott
fizetési rendszerrel, folyamatos fizetésemelésekkel, Uj elémeneteli és teljesitményérté-
kelési, valamint kompenzacios és lakhatasi tamogatasi rendszer kialakitasaval. A hon-
védek fizetésének és fizetés jellegli juttatasainak meghatdarozasat a 7/2015. (VI. 22.)
HM rendelet tartalmazza. A torvény szerint a katonai allomany fizetése alapfizetésbél,
honvédelmi szolgalati dijbdl, potlékokbdl, valamint jogszabaly alapjan meghatarozott
esetekben kiegészitd juttatasokbol, példaul veszélyességi vagy specialis képzettség
alapjan jaré potlékokbol all.

A honvédek alapfizetését — hasonléan a kormanytisztvisel6khoz — a beosztashoz
kapcsolddo besorolasi szint, az ezzel jaro feleldsség, valamint a beosztas szervezeti
hierarchiaban bet6ltott szerepe hatarozza meg. Az egyenl6 banasmaéd a katonak foglal-
koztatasa vagy egyéb munkaval kapcsolatos jogallasa alapjan a juttatasok megallapi-
tasa és nyujtasa soran, ideértve a szolgalati juttatasokat s, fontos elv, amely magéaban
foglalja annak biztositasat, hogy minden katona tisztességes és méltanyos dijazasban
részesiljon, azonban az itt nem a szé szoros értelmében vett azonos dijazasat, sokkal
inkabb aranyos dijazast jelenti. Tehat a Kormanynak vilagos és kovetkezetes politikakat
kell kialakitania a bérek és juttatasok meghatarozasahoz, olyan objektiv kritériumok
alapjan, mint a beosztas, készségek, tapasztalat, teljesitmény, és biztositani kell azt is,
hogy minden katona méltanyos dijazasban részesiiljon veszélyhelyzet kialakulasakor
is.”> A katona szolgalati idejének megsziinésekor is jogosult Ugynevezett visszaillesz-
kedési tamogatasra, amely azt is megilleti, akinek szolgalati viszonyat felmentés
alkalmazasaval sziintették meg.”® Az egyenld elbanas magaban foglalja az egyenld
hozzaférést is egyéb juttatasokhoz, példaul egészségligyi ellatashoz, de lakascélu
munkaltatdi kolcsonre is, amelyet a kdzponti pénzligyi szerv folyosit.””

4 Hjt. 64. pont.

s Bévebben lasd 8/2023. (1. 17.) Korm. rendelet a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. térvény hatalya ala tar-
tozokra vonatkozo egyes veszélyhelyzeti intézkedésekrol.

76 8/2023. (I.17.) Korm. rendelet 1. § (5) bek.

77 3/2023. (1. 20.) HM rendelet.
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Katonak katonai szervezetekben valé tagsaga

A honvédelmi szolgalatban a hiiségkapcsolatnak, becsiletnek, kdtelességtudatnak
kiemelt jelent8sége van. A honvédelmi szolgélatok, mint példaul a hadsereg, a rend-
Orség és a katasztrofavédelem olyan szervezetek, amelyeknek a tagjai kildénleges
feladatokat latnak el a tarsadalom és az allam védelmében. Ezért a honvédelmi szolga-
latokban dolgozdkra magasabb elvarasok harulnak, mint a civil szféraban dolgozoékra.
A hiségkapcsolat a honvédelmi szolgéalatokban azt jelenti, hogy a tagok hiiségesek
az dllamhoz és a szolgalathoz, amelyben dolgoznak, nem szabad, hogy mas érdekek
befolyasoljak a dontéseiket. A becsiilet a honvédelmi szolgalatokban azt jelenti, hogy
a tagok tisztességesen és becsliletesen kell eljarjanak minden helyzetben, tiszteletben
kell tartaniuk az emberek jogait és méltésagat, és nem szabad, hogy kéreikben barmi-
lyen korrupcié vagy tisztességtelenség el6forduljon. A kdtelességtudat a honvédelmi
szolgalatokban azt jelenti, hogy a sereg tagjainak el kell latniuk a rajuk bizott felada-
tokat, még akkor is, ha azok nehezek vagy veszélyesek. A tagoknak fel kell készilnitik
a szolgalatra, és mindig készen kell allniuk a cselekvésre, ha arra sziikség van.

Az egyenlé banasmdd a katonak katonai szervezeteiben valé tagsaggal vagy
részvétellel kapcsolatban fontos alapelv, azt jelenti, hogy minden katona egyenld
esélyekkel rendelkezik a katonai szervezetek tagjava valni, illetve a kiilonbozd tevékeny-
ségekben vald részvételének lehetSsége egyenld, rangjatol, hatterét6l vagy személyes
jellemzgitél fliggetlendl. Az egyenld bandsmaod azt is jelenti, hogy a katonak szamara
a katonai szervezetekhez valo csatlakozas tisztességes és atlathaté folyamat legyen,
amelyet az inkluzivitas és a sokszinliség elémozditasa ural. Ezenkivil azt is jelenti,
hogy ezeken a szervezeteken belil biztositva legyen, hogy minden katona egyenld
hozzaférést kapjon a vezet6i pozicidkhoz és a szakmai fejlédéshez. Mindezeken kiviil
biztositani szlikséges a tisztelet és az egylittmuikoddés kulturajanak kialakitasat, amely-
ben minden katonat értékelnek és hozzajarulasukat elismerik, figgetleniil tagsaguktol
vagy meghatarozott katonai szervezetekben valo részvételiktél.

A feleldsségi rendszerrél

A fegyelem fogalma egyditt jar a katonai hivatassal, szerves részét képzi a katonai élet
mindennapjainak.”® A katona biintetdjogi felel6ssége fokozott. A katonanak az allam-
polgarsagi kotelezettségeken tulmenden meg kell felelnie a katonai eszmerendszer
kovetelményeinek is, és ezek egylittes fennallasa alkotja a katonai biintet6eljaras
alkalmazhatoésagdanak kereteit. Katondkkal szemben a Hjt., kézalkalmazottakkal
szemben a Kjt., munkavallalok tekintetében az Mt. alapjan kell eljarni. A katona nem
cselekedhet egyéni érdekeit el&térbe helyezve, azt meg kell hogy elézze a szolgalati
érdek. A Hjt. elsé pontban foglalt értelmez6 rendelkezése szerint a szolgalati érdek:
»a Magyar Honvédség, illetve honvédelmi szervezet rendeltetésszer(i és eredményes
mUkddéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben vagy alapitd
okiratban meghatarozott feladatainak teljesitéséhez szilkséges, vagy azt meghatarozé

8 NAGY 2016: 64.
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modon befolyasolo személyi feltétel, koriilmény.” A honvédelmi allomany tagjai fele-
|6sségre vonhatok szolgalati jogviszonyukon beliil fenyitéssel, vagy azon kivil biréi
Uton, vagy targyalds mell6zésével is. Karfelel8sségiik limitalt, illetményik 12 havi
Osszegében,” azonban a védelmi és biztonsagi szervezetekben dolgozok kételezett-
ségei kozé tartozik példaul a személyes adatok védelme, a titoktartasi kdtelezettség,
amelyet az 1995. évi lll. torvény 11. cikke®® is tartalmaz.®’ A kockazatvallalds, a testi
épség védelme és a mentalis egészség védelmének kotelezettsége is az allomany
feladatai kozé tartozik. A kotelezettségek mértéke azonban eltéré a kiilonbozé szer-
vezetekben és a kiilonbozd pozicidkban dolgozdk kdzott. Példaul a hadseregben dol-
gozokra magasabb elvarasok harulnak a személyes adatok védelme és a titoktartasi
kotelezettség terén.

Osszefoglalas

Az egyenld banasmod elvének a vizsgélata a honvédségi jogviszonyban felveti, hogy
annak legaldbb két elemét kell vizsgalnunk, egyik a diszkriminacié tilalma, masik pedig
az esélyteremtés elve, amelyek tobb irdnybol a hasonlé helyzetben lévé személyek
kozotti egyenlé banasmdd megvaldsulasat célozzak. A torvény elbtti egyenldséget
azonban nem tartjuk szerencsésnek 6sszemosni a diszkriminacio tilalmaval és az esély-
teremtés elvével, kiildndsen annak szubjektiv megitélése miatt.

Kiilonbdz6 orszagok, csoportok kdzotti eltérd fejlettségek, atmeneti vagy tartds
ellentétek, a gazdasagi, pénziigyi és tarsadalmi valsagok, etnikai és vallasi fesziltségek
veszélyhelyzeteket és kihivasokat sziilhetnek. A hadsereg feladata az allam, illetve
europai vagy Europan kivili tarsadalmak békéje iranyaba mutat. A hadseregnek,
a kdzbiztonsag egyik f6 garanciajanak, ugy kell e békét, akar fegyveres erével is meg-
8riznie, hogy kdrnyezetében és sajat szervezetében is, az emberi jogok letéteményese
maradjon. Fontos az is, hogy a kiilonleges jogrendben hozott intézkedéseknek a kitiizott
célokkal aranyosnak kell lennitik.2

Emberi jogokbol szarmazik az egyenld banasmdd elve is, amely a szocidlis bizton-
sag elve nélkiil értelmezhetetlen. A szocidlis biztonsag szocialis jogokbdl szarmazhat,
wgyengesége” jogalkotasi hidtusra vezethet6 vissza. E jogok leggyakrabban a termé-
szetes személyek tarsadalmi helyzetével, oktatasaval, lakhatasaval, egészségiigyével,
foglalkozasi lehet&ségével keriilnek kapcsolatba.

Nem latunk ellentmondast a személyiségi jogok és a kdzosség jog érvényestiilése
kozott, mert kildndsen a hadseregben, illetve a kdzszolgélatban a kdzosség érdeke
az els6dleges. Az egyenld bandasmdd tekintetében az igazsagos, aranyos elbanas
kdvetelményét érvényesiteni kell a védendd személy és a szolgaltatasra utasitott sze-
mély tekintetében is. Az aranyossag kévetelménye megjelenhet kiilondsen az érintett

9 Hijt. 190. § (1-2) bek.

80 1995. évi lll. torvény, a Strasbourgban, 1987. november 26-an kelt, a kinzas és az embertelen vagy megaldzd biintetések
vagy banasmaéd megelézésérdl szolé europai egyezmény kihirdetésérdl.

8 SPITZER-VIKMAN 2020.

8 HORNYACSEK 2019: 62.
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személyek életének és méltdsaganak, illetve vagyoni érdekeinek védelmében, ami
kollidalhat az érintett személyek méltanyos érdekeivel.®?

Az egyenl6 banasmad jogi szabalyozasanak valaszt kell adnia a hadseregben is
azokra a kérdésekre, hogy a tisztességes banasmad érdekében kik kikkel szemben,
milyen magatartasokra kotelezettek, és ha azt nem valositjak meg, milyen szankciokra
szamithatnak.

Bizonyitva latjuk, hogy még egy olyan célorientalt autokratikus szervezetnél is,
mint a honvédség, az egyenl6 banasmdd kotelezettsége a diszkriminacio tilalman tul
is az esélyteremtés altalanos és konkrét elvei, elSirasai altal az emberi jogok érvényre
jutasa érdekében nyilvanul meg. Az egyenld banasmdéd tehat egy szemlélet két arca
és egy gyakorlat, amely barmely foglalkoztatasi jogviszonyban, a hadseregben is,
folyamatosan jelen kell hogy legyen a szervezeti és a tarsadalmi béke érdekében.
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