OSSZEGZES

A fenti megjegyzésekkel szeretnék koszonetet mondani a konferencia
minden kedves résztvevdjének a megjelenéséért, a sok fontos észrevétel-
ért és javaslatért. Ezeket az a munkabizottsdg hasznositja majd, amely az
Oktatasi Minisztérium megbizdsibdl az év masodik felében elkésziti a
hungarolégia fejlesztési programjat.

Végiil hozzdszoldsomat a vita sordn oly sokat emlegetett finn modellre
vald hivatkozassal zarom, amelyrdl Fazekas Tiborc a kovetkezdket irta
tanulmanydban: ,Finnorszdg példamutaté aktivitassal, csoddlatramélté
eredményekkel €s folyamatosan, csendben tevékenykedik.”

En ugyanezt szannam magunknak feladatul a kovetkezd évtizedekre,
megtoldva azzal: ,Ha...tobbek életét és munkdjat dsszekapcsoljuk, egyiit-
tesen mindnydjan sokkal messzebbre jutunk, mint kiilén haladva barki is
eljuthatna” — mondotta Descartes.

Egységre varva
FAZEKAS TIBORC

Az alaposan elékészitett kétnapos iilés aktiv €s nagyszamu résztvevd
kozremitkodésének eredményeként valdban fontos eseménye volt a
szakmanak. Az el6zetesen irasban elkésziilt és megjelent vélemények,
valamint a széban elhangzottak alapjdn a magam szamara az aldbbiakban
foglalom 6ssze — vazlatosan — a legfontosabb eredményeket.

1. A hungarolégia mint tudomdnyos tevékenység, mint gyakorlati ok-
tatdsi munka €s mint tudomanyszervezeti-oktatdspolitikai feladat az el-
muilt kozel két évtized sordn megbizhato és eredményesen miikodo intéz-
ményes és személyi hdtteret alakitort ki. A diszciplina tartalmat €s legiti-
macidjat érintd Gjra meg Gjra felvetddd onreflexids jellegli kérdésfeltevé-
sek, vitaanyagok pedig éppen a hungarolégia fontossdgét, életképességét
Jelzik, valamint a vitdk természetének megfeleléen annak fejlédoképes-
ségét bizonyitjdk. Szerintem fontos elem e helyzet és a folyamat megité-
1ésében, hogy a hungaroldgia hazai vezeté személyiségei ma javarészt
irodalomtudésok, akik sajit tudomanytertiletiik szemléletét, nyelvét, sti-
lusdt, adott esetben éles (,,dekonstruktiv”) alapdlldsat érvényesitik a vi-
takban. Ez rendjén van, még akkor is, ha a hungarolégia teriiletén dolgo-
zok z6me mds szakteriilet specialistdja — s taldn a torténészeket leszamit-
va — kevésbé ,érdekelt” a hungarolégia mibenlétének magas elméleti
szint(i és folyamatos (Gjra)meghatarozasaban.
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2. A fentebb emlitett megbizhatéan dolgozé intézményi hittér termé-
szetesen kiillonbozd feladatok elvégzésére szakosodott. Egyidejiileg vi-
szont, akarva vagy akaratlanul, a kiilonb6z6 elképzelések és érdekek le-
téteményesévé, érdekképviseleti férumava is valt. Mivel a hungarolégiai
munka rendkiviil sokféle formdban, tartalommal és hallatlanul (csaknem
gsszehasonlithatatlanul) eltér6 feltételek mellett folyik idehaza és szerte a
vildgban, igen silyos, gyakran akdr szakaddssal fenyegetd erejii széthii-
z0, egymdssal ellentétes elképzelések is megfogalmazodnak. A konferen-
cia éppen az efféle artikuldcidra volt kivalé és sziikséges alkalom, mert
altala nyilvanvaléva valt, hogy egyfel6l minden lehetséges médon segi-
teniink kell a sokszinliségben és az egyediségben rejlé vonzd, alkalmaz-
kodasra, megutjulasra képes, helyi hagyomanyokra épiilé6 munkaformakat,
masfeldl éppen ennek segitése érdekében mindent meg kell tenniink a ha-
zai hattér és a munkat segité feltételrendszer egységes, rendszerszerii
miikodtetéséért. Ezért rendkiviil fontos az, hogy az érintettek, a szakmai
kozvélemény bevondsaval szinte folyamatos konzulticiék folyjanak, to-
vabba az, hogy a hungarolégiat érintd jelentGsebb szervezeti-irdnyitdsi
dontéseket megeldzben az érintettek, a hungarolégiai munkdt végzd szak-
emberek mindig érdemben megfogalmazhassdk dlldspontjukat. Eppen a
munka vdltozatossdga €s a személyi-intézményi érdekek — az idei konfe-
rencidn vdratlanul, de hatdrozottan hangsilyt nyert — sokfélesége teszi
szlikségessé a nyilvanossagban €s a szakmai kézvélemény kdzremukodé-
sében rejld lehetdségek tervszerl kihasznalasat.

3. Minden hozzasz6las megerdsitette azt a tényt, hogy a hungaroldgi-
aval kapcsolatban nagyon kiilonb6zd természetii €s sulya kérdések sorat
kell elintézni, dontések tomegét kell meghozni. E kiilonbségek mar 6n-
magukban is kérdésessé teszik az egységes irdnyitds lehetségességét. Ez a
tartalombdl fakado sajatossag Snmagaban sem nem baj, sem nem elény,
de az irdnyitas és a hazai intézményes hattérfeladatkor megosztisa, a
dontések meghozatala miatt alaposan dtgondolt, egyiittmiikodésre képes
szervezeti-irdnyitdsi struktirdt igényel.

A hozzdszolasokbdl kiderdilt, amit a tapasztalat is jelzett, hogy a min-
dennapi munka soran felmeriild feladatokat a mai intézményrendszer va-
lamelyik eleme altalaban képes legalabb megfeleld6 mdédon megoldani.
Gyakran jelent gondot viszont ennek az elemnek a megtaldldsa, vagyis
rengeteg id6 vész el, mig a ténylegesen illetékes kideriil, nagyon sok a
bizonytalansdg a kompetencidk tekintetében is, mind a személyek, mind
az intézmények kozott. Ezért lenne minimalisan pl. valamiféle szervezeti
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hadlézat-diagrammra sziikségiink, amelyben mindenki szerepelne, akire
az optimalis megoldashoz sziikség van.

Kiilonleges gondot jelentenek a hungaroldgiaval 6sszefliggd, am ,,nem
mindennapi”, nem egyszer(i kérdések megoldasa, ahol nagyobb sulyt
dontésekre, tobb kompetencidra van sziikség. Mondhatjuk, hogy a mi-
nisztériumi szinten megoldand6 problémdk mdar ma is megoldést nyer-
nek, am gyakran és a jovOben foltehetbleg egyre gyakrabban jelentkez-
nek olyan feladatok, ahol inkabb tdrcakozi dontések sziikségesek. Ezért
javasolndm a jelenlegi Hungarologiai Tandcs ilyen jellegli szervezeti €s
kompetencidra vonatkozé Osszetételének dralakitdsdt, dontéseket is hozo,
a végrehajtast ellendrzd, tobb tdrca feladatkorét atoleld testiiletté.

4. Végezetiil szot kell ejtsek a hazai politika tdgabban vett, de hunga-
rolégidval kapcsolatos feladatairdl is. A vitdbdl és az ahhoz elkésziilt {ra-
sos anyagokbdl vildgosan kideriil a szakma igénye, hogy az eddigi ,,ko-
vetd”, a lehetOségeket kivaro €s gyakran a masok segitségével szamold,
arra €piilo, passziv kulturdlis és oktatasi ,kiilpolitika” helyett aktiv, hosz-
szabb tdvra megtervezett, a magyar gazdasdg és tdrsadalom érdekeit,
valamint anyagi teljesitGképességét figyelembe és igénybe vevé stratégiat
kell kialakitanunk. Nem csupan a kiilonbdz6 kulturalis nagyrendezvények
(vandorkidllitdsok, koncertkorutak, vendégfellépések stb.) megvaldsita-
sakor kell hazank anyagi eréforrasait és a szamunkra tanulsagosnak igér-
kez6 nemzetkozi példdkat (pl. a finnorszagi gyakorlatot) fokozottan
igénybe venniink, hanem céltudatos médon fel kell épiteniink a magyar
pénzen (is) mikodo egyetemi intézmények és oktatdi helyek nemzetkozi
héalézatat mindazon orszagokban és varosokban, amelyek a magyar nép
és a magyar kultira fennmaraddsa, megismertetése vagy megértése szem-
pontjabdl fontosak.

Mindez a lehetd legszorosabban Osszefligg napjaink Magyarorszag
szdmara meghatarozé jelentdségli folyamatdval, amit dltaldban eurdpai
egyesiilésnek neveziink, s ezért maga a hungarolégia tudomdnya az
egyébként megszokottnal t5bb figyelemre méltd. A benniinket érintd in-
formécio, a rank vonatkoz6 tudds Magyarorszdg Eurépai Uniés csatlako-
zadsdnak folyamataban stratégiai jelentéségii, egész késébbi helyzetiinket
meghatdrozo tényezd, amit nem szabad kiszolgaltatni az esetlegességek, a
személyes vagy szervezeti ellentétek, illetve sajdt pillanatnyi/mindenkori
felkésziiletlenségiink/alkalmatlansdgunk kovetkezményeinek.
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