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Tehetséggondozas a roma szakkollégiumban

Atehetséggondozdstémakérénekszakirodalmaszéleskord Magyarorszagon.
Azonban a hatranyos helyzet és a tehetség szavak kis szdzalékban keriilnek
el6 egyiddében a szakirodalmi forrdsokban. Ennek oka lehet a tehetséggon-
dozds gyakran elitizmussal vadolt szemlélete (Gyarmathy 2013), vagy a
magyarorszdgi iskolarendszert dthatd ldtens szelekciés mechanizmusok
mUkdodése (Lannert 2003), melynek tipikus példdja a tarsadalmi egyenlét-
lenségek képességbeli kiillonbségekként vald értelmezése. Jelen tanulmdny
szandéka, hogy egy, a felsGoktatdsban mikédd roma szakkollégiumot, mint
a tehetséggondozas eqyik hatékony terepét mutassa be. Tovabbd azt a meg-
kézelitést igyekszik erdsiteni, mely szerint a tehetség felismerésében és an-
nak alkotova valasaban a kérnyezet déntd szerepet jatszik a belsé tulajdon-
sdgok mellett. (Gagné 2008 id. Péter-Szarka 2011) A tanulmdny arra is rd
kivan mutatni, hogy a tdrsadalmi hatrannyal kiizdék esetén milyen tovdbbi
elénydkkel jar a tehetség felismerése, gondozasa, és mindez miféle pszicho-
[6giai, szocidlpszicholégiai mechanizmusok mentén jut érvényre.
Megkézelitéseink alatdmasztdsara a pécsi Wlislocki Henrik Roma
Szakkollégiumban mikédé madsfél évtizedes felséoktatasi gyakorlatot mu-
tatjuk be szakmai-pedagdgiai dokumentumok elemzésére és megelézé ku-
tatdsi eredményekre tamaszkodva.

kulcsszavak: tehetséggondozds, roma szakkollégium, interszekcionalitds,
inkluzio, reziliencia, empowerment

A tehetségrél réviden

Tanulmanyunk elsé felében rovid attekintést nyujtunk azokrdl a tehetség fogalmakrol
és tehetségmodellekrdl, melyek leginkabb elfogadottak jelenleg a magyarorszagi te-
hetség-diskurzusban. Nehéz feladatot vallalunk ezzel, hiszen mara mar nagyon komp-
lex megkozelitési a tehetség fogalma és nincs egységesen elfogadott terminus.
(Balogh 2012:29) Az attekintés soran gyakran talalkoztunk Czeizel (1997) altal husz éve
leirtakkal, mely szerint ,a tehetség egy potencidlis lehetéség: igéret, hogy az egyén
valamely — tarsadalmilag hasznos — emberi tevékenységi kérben kiemelked6 teljesit-
ményt hoz |étre, és ez szamara megelégedettséget, sikerélményt jelent.” A hires gene-
tikus harom tehetségfogalmat hatdroz meg: potencialis tehetség (giftedness), a meg-
valdsult tehetség (talent — talentum), parjat ritkito tehetség (genius — géniusz). (Czeizel




1997 id. David — Hatvani — Héjja-Nagy 2014) Erzékelhetéen Czeizel meghatarozésa 6ta
sokat gazdagodott a tehetségmegkdzelités, egészen odaig, hogy a tehetségkutatasok
egyik elismert hazai szakembere, Gyarmathy Eva napjainkban mar igy fogalmaz ,min-
denkire ugy kell nézni, hogy akar tehetség is lehet”, amely tehetség ,a megjelenésre
alkalmas kornyezetben alkotd erévé valhat”. (Gyarmathy 2013, 2012) Az utdbbi évek
meghatdarozasaiban kézos vonas az a szemlélet, hogy barki lehet tehetséges, barkibdl
valhat ,tehetség”. Ha ezen az Uton tovabbhaladva szeretnénk mégis tébbet, pontosab-
bat tudni arrdl, hogy mijellemzi a tehetséget, akkor rengeteg modell és leiras all rendel-
kezésiinkre.

A modern tehetség-fogalmak és modellek alapja Renzulli (1978) haromkoros tehet-
ségkoncepcioja. (1. abra) A modellben feltintetett harom tényezd interakcioja vezet a
tehetséges viselkedéshez. Renzulli koncepciodjat tovabb gondolva 1985-ben mar emli-
tést tett az oktatas és az iskola fontossagarol. (Balogh 2012:30-31)
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1. dbra. Renzulli (1978) haromkords tehetségkoncepcidja

Stenberg 1993-as pentagonalis modellje a kovetkezd, amelyet érdemes attekintenink.
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2. abra. Stenberg (1993) pentagonalis modellje

Stenberg modellje szerint egy tehetséget a kdvetkez6 jellemzék mentén tudunk azono-
sitani. A kivalosag és a ritkasag arra vonatkozik, hogy az adott egyén olyan terileten
kivalébb masoknal, amelyen csak kevesen. A teljesitmény és a kimutathatdsag a tehet-
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ség valamiféle szamszer(sithet6ségét jelenti, vagyis, hogy a tehetség eredményekben
nyilvanul meg, és tesztek altal is értékelhetd. Az érték ebben a modellben azt jelenti,
hogy a kimutathato teljesitmény egyben tarsadalmilag is pozitivnak itélt. (Id: David —
Hatvani — Héjja-Nagy 2014)

A kovetkezé modell, melyet Czeizel 2x4+1 faktoros talentum modelljeként isme-
rink, Stenbergi modellnél is tobb tényez6t vesz figyelembe. (3. dbra)
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3. dbra. Czeizel 2x4+1 faktoros talentum modell (id: David — Hatvani — Héjja-Nagy 2014)

A 3. abran lathato Czeizel altal alkotott modellben mar olyan tényezdkkel is talalko-
zunk, melyek segithetik és gatolhatjak a tehetség kibontakozasat. Ezeket a faktorokat
az abran a négyzet négy pontjan lathatjuk. llyen a csalad, iskola, kortars csoport és a
tarsadalom. Az dbra belsé koreiben pedig olyan személyes tulajdonsagokat taldlunk
(3ltalanos értelmesség, motivacio, kreativitas, specifikus képességek), melyek egyitte-
sen képesek a tehetség alapjait megteremteni. Erdekes latni a +1-ként megjelend ,sors-
faktort”, mely sokféle (pozitiv és negativ) befolyassal is bir a tehetség megjelenésére,
kibontakozasara.

Monks (1997) tobbtényezds tehetségmodelljében szintén megjelenik a csalad, isko-
la és tarsak szerepe a tehetség megjelenésében, melyeket 6sszefoglaldan tarsadalmi
pillérnek nevez. (Balogh 2012:32) (4. abra)
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4. dbra. Monks (1997) tébbtényezds tehetségmodellje
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A kovetkezd (5.) dbran egy olyan modellt lathatunk, amely az el6zéekben megjelend
elemeket tovabb bontva és dinamikusan dbrazolva jeleniti meg a tehetség fejl6désének
folyamatat. Gagné modellje ezzel részletesen bemutatja a tehetség kialakuldsanak
kilsé és belsé feltételeit is.
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5. dbra. Gagné fejlédési modellje (id: Péter-Szarka, 2011)

Gagné modelljének kézépsé, fels6 részében abrazolt , katalizatorok” azok, melyek fon-
tosak vizsgalati szempontunkbdl. Ugyanis ezek azok a faktorok, melyek meghataroz-
zak azt a szerzd szerint, hogy a tehetség kibontakozik-e. Itt a mar a Czeizelnél is megje-
lend iskola tagabb értelemben, mint ,oktatdsi szolgaltatdsok” szerepel. E mellett
szintén megtalalhatok a modellben olyan befolyasold tényezdk, mint a csalad, a tarsa-
dalom és a kilonbozé személyek az egyén, a ,tehetség” kornyezetében. Az
intraperszonalis tényez6k az egyén kilsé-bels6é tulajdonsagait bontja két részre.
Vonasok alatt az egyén fizikai és mentalis tulajdonsagait, képességeit sorolja fel; mig a
sajatossagok alatt pedig a tudatossag, motivacio, akarat jellemzdék jelennek meg.

A fenti modellek révid bemutatasa utan 6sszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a te-
hetségmodellek fejl6désével egyre inkabb elétérbe kerilt a tarsadalmi és iskolai kor-
nyezet fontossaga, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a belsd, egyéni tulajdonsagok
megléte mellett nagy hangsulyt érdemes fektetni az egyént korilvevs kdrnyezetre.
Ennek egyik oka, hogy felismerték a témaval foglalkozd kutatok, hogy a meglévé belsé
tulajdonsagok, amelyek szerint valaki tehetségesnek szamit, az arra alkalmatlan kor-
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nyezetben — pl. szegénység, alacsony iskolazottsagu csalad, rossz minéségu iskola —
nem tud érvényre jutni, és igy a tehetség elveszhet.

Az itt bemutatott modellek segitségével kivanunk ramutatni arra, hogy a hazai fel-
s6oktatasban mikodd roma szakkollégium, melyet jelenleg inkdbb a hatranykompen-
zalo intézmények kozott tartanak szamon, milyen mddon és jelentéséggel végez tehet-
séggondozasi munkat.

Tehetséggondozas a fels6oktatasban

A tehetséggondozas intézménye nem ismeretlen Magyarorszagon. Gyarmathy Eva
2013-as tanulmanyaban kiemeli azokat a f6bb torténelmi csomodpontokat, melyek elve-
zetnek minket a mai, 21. szazadi tehetséggondozasi intézményekhez, formakhoz.
Gyarmathy kiemeli, hogy a tehetségesnek gondolt egyének szamara kilon oktatast és
egyéni odafigyelést biztosité szemlélet egyszerre volt jelen a magyarorszagi torekvé-
sekben. A XX. szazad eleje sikertorténetnek szamit a magyarorszagi tehetséggondozas
torténetében. A sarospataki internatus rendszere és haldzata volt, amely koncepcidja
szerint a tehetségesek egyitt tanultak mas didkokkal, de a kollégiumban elkdlonilve
laktak, igy egyértelmisitve kivaldsdgukat. Ez a mozgalom biztositotta a tehetségek
védelmét. A politikai rendszerek és ezzel egyUtt az oktataspolitikai valtozasokkal - pl. a
tankdotelezettség felemelésével 16 éves korra -, a rendszer biztositottnak latta a tehet-
ségek gondozasat, igy az 1980-as évekig az ettdl eltéré kezdeményezések ,buvopatak
jellegGvé” valtak. Mivel az individualizacid nem illett a kor szellemiségébe, a tehetség-
gondozas rejtetten folyt, és elsésorban a kivald tanarok elhivatottsaganak kdszénheto-
en maradt fenn. A harmadik évezred forduldjan indulhatott el Ujra hivatalosan és nyil-
vanosan Magyarorszagon a tehetséggondozas. Az Ujraindulast féként a teszteken jol
teljesitd, kozéposztalybeli didkok kivalogatasa jellemzi. (Gyarmathy 2013)

A kozépfokd tehetséggondozo intézmények példajan tul — sarospataki modell —a
felsGoktatasban is megfigyelhet6 hasonld szervezet mikodése. 1895-ben francia min-
tara szervez6dott az E6tvos Kollégium, amely a kivaloak nevelését szolgalta. (Forray
2016) Ezt a kollégiumi mintat kovette, de mar tarsadalompolitikai célokat is kitlzott a
Bolyai, majd késébb Gyérffy Kollégium néven mikodo szervezet az 1940-42-es évek-
ben. Tarsadalompolitikai célok alatt Forray a ,szegényparaszt gyerekekbdl rovid id6
alatt varosi értelmiségi elit kinevelését” emliti. A II. vilaghdboru utan 1946-tdl a Népi
Kollégiumok Orszagos Szévetsége (NEKOSZ) égisze alatt mikodik harom éven at a
felsGoktatasi tehetséggondozas, ekkor mar orszagos méretet dltve. A mozgalom meg-
szUntetése utan két évtizedig nincs hivatalos szervezete a felsGoktatasi tehetséggon-
dozasnak. Az Ujabb kisérlet, amely mar sikeresnek bizonyult, az 1970-ben megalakult
Rajk Laszlo Szakkollégium, amely a mai napig mikodik. A masik emblematikus egye-
temi szakkollégium 1983-ban Jogasz Szakkollégium néven kezdte meg mikodését, és
1985-t4l Bibd Istvan nevét viseli. (Forray 2016:314) Mindkét szervezet gyokereit a népi
kollégiumokban kereshetjik. (Pataki 2005, id. Forray 2016:315) A rendszervaltas utan
exponencialisan novekedett a szakkollégiumok és a szakkollégistak szama. Ezzel
egyUtt pedig a szakkollégiumok célrendszere, tehetségképe és tehetséggondozasi
programjaik is egyre sokszinibb képet mutatnak. (Demeter 2012) Erre a sokszinlségre
épitett az a tarsadalompolitikai irany, mely a hatranyos helyzetUek tarsadalmi mobili-

12
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Spot-interjuinkban mindenki szdmara a kovetkezé harom kérdést tettiik fel:

1. Mi motivalt abban, hogy a szakkollégiumba bekeriilj?
2. Mi az a harom sz6, ami elsére eszedbe jut a szakkollégiumrél?
3. Fejezd be a mondatot: 10 év mulva én...

Farkas Gabriella
Egri Roma Szakkollégium

1.2017 marciusaban nyertem felvételt az Egri Roma Szakkollégiumba.
Hogy mi motivalt a jelentkezésnél? ElsGsorban azért jelentkeztem,
mert szerettem volna egy kdzosséghez tartozni, egy kozosséghez,
ahol jél érzem magam, ahol Gj baratokra lelhetek. Szerettem volna
aktivan tolteni az egyetemi éveimet, tapasztalatokkal, éiményekkel
gazdagodni.

2. A harom sz6, mely elGszor eszembe jut, a segitGkészség, elfogadas,
kedvesség. A szakkollégiumban eltoltott id6 alatt, szamomra vilagos-
sa valt, hogy mindenki segit6kész a szakkollégiumon belil és kivil is.
Barmiben fordulhatunk egymdshoz, ha tudunk, segittink egymasnak.
A kozosség befogadott mikor felvettek, nem éreztem azt, hogy kiviil-
allé lennék. Elfogadtak, és azt éreztem, megtalaltam a helyem az egyetemen. Megtalaltam azt a kozosséget,
ahol elfogadnak, ahol szamit a véleményem és kibontakoztathatom tehetségem.

3. 10 év mulva szeretnék egy olyan munkahelyet, ahol a szakkollégiumhoz hasonléan megbecsulik a mun-
kamat, ahol j6 hangulatban telnek a mindennapok. Szeretnék 6rémmel bemenni a munkahelyemre, pont
ugy, ahogy most teszem, mikor a Roma Szakkollégium valamelyik rendezvényére megyek, vagy a gytléseken
veszek részt. 10 év mulva szeretnék a kollégaimmal olyan sokat nevetni, mint a szakkolis tagokkal egy-egy
gylilésen. Szeretnék 6rommel visszagondolni a vellk elt6ltott évekre.

tdsat célozza és értelmiségivé valasat kivanja elérni. A tehetséggondozas hazai fellen-
dilésének idészakaban (ezredforduld) szilettek meg a cigany/roma egyetemistak,
féiskolai hallgatokat tamogatd szervezetek - els6ként a Romaversitas Alapitvany
Lathatatlan Kollégiuma 1996-ban. (Forray-Boros 2009) Az identitasukat, szarmazasu-
kat vallalo tehetséges, de alacsony tarsadalmi statuszbol induld cigany/roma fiatalok
fels6foku végzettséghez jutasat segité szervezetek soraban a godolléi Roma
Szakkollégium létrehozdsa (2006-ban alapult, ma mar megszint) is fontos megemlite-
ni. Mindkét intézmény civil tdmogatassal, alapitvanyi kezdeményezéssel inditotta el
szervezett és nyilvanos mUkodését. Ett6l eltéré modon, de hasonld célokkal indult el a
Pécsi Tudomanyegyetemen a Wlislocki Henrik Szakkollégium mkodése. A 2001/2002-
es tanévben a Romoldgia és Nevelésszociologia Tanszék vezetdje — Forray R. Katalin
— kezdeményezésére és egy Phare forras segitségével indult el a pécsi szakkollégium
szakmai munkaja. (Forray-Boros 2009; Trendl 2013) Ez a szervezeti forma mar 6tvozi a
klasszikus felséoktatasi tehetséggondozasi célokat az ezzel egy idében megjelend
hatranyos helyzetly féként cigany/roma szarmazasu didkok tarsadalmi hatranyaik
csokkentését szolgalo tevékenységekkel. (Forray-Boros 2009; Demeter 2012) A néhol
felzarkoztatoként (Demeter 2012), néhol hatranykompenzalé (Ceglédi-Bordas-Kardos
2016) szervezetekként definidlt ,roma szakkollégiumok” azok, amelyek egyszerre val-
laljdk a hatranyos helyzet( cigany/roma fiatalok értelmiségivé valasanak segitését
identitaserdsitd feladatok ellatasaval, és a hatranyok csokkentését kilonbozé fejlesz-
t6, tamogato tevékenységekkel.
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Horvath Evelin
Egri Roma Szakkollégium

1. Horvath Evelinnek hivnak, az Eszterhazy Karoly Egyetem har-
madéves szocidlpedagogia szakos hallgatéja vagyok és az Egri
Roma Szakkollégium tagja. A Tutor és a Tudomanyos munkacso-
portban tevékenykedek. Mar kozépiskolaban is elég sok rendez-
vény megszervezésében illetve lebonyolitasaban vettem részt.
Szeretek emberekkel foglalkozni, f6leg gyerekekkel. Ezért is gondol-
tam azt, hogy az egyetemi 6rak mellett, a szakkollégiumban kiélhe-
tem majd a kreativitdsom, ami segit majd a szakmai fejlédésem-
ben, ugyanis a Tutor munkacsoport mindkettét biztositja
szamomra. Ezen kivil szerettem volna egy kézosséghez tartozni,
akik valamilyen hasznos tevékenységet végeznek. Akik pozitiv példat tudnak mutatni a gyerekeknek, hogy
nem az szamit, hogy ki, milyen kérnyezetbdl jott, hanem csak az, hogy valaki szeretne tanulni és fejlédni,
és amiért tenni kell, és sikertilhet. Véleményem szerint van esély arra, hogy jobb életet teremtsenek ma-
guknak. Ez motivalt arra, hogy az Egri Roma Szakkollégium tagja legyek.

2. A harom sz6, ami eszembe jut a szakkollégiumrdl: baratsag, gyerekek, fejlédés.

3. 10 év mulva én szociadlpedagogusként képzelem el magam. Valészin(ileg, mar lesz sajat csaladom, és egy
biztos munkahelyem. Tovabbra is gyerekekkel fogok foglalkozni, és prébalom motivélni ket arra, hogy
tanuljanak, és ha eljutnak egyetemre, ajanlani fogom nekik a roma szakkollégiumokat, mert Ggy gondo-
lom, hogy hasznosak és nagyon sok lehetdség van arra, hogy a tagok kibontakozhassanak.

A roma szakkollégiumok tagsagat és szervezeti felépitését kvantitativ és kvalitativ
eszkozokkel vizsgalta Forray R. Katalin és munkatarsai egy két éves vizsgalatban. A
kil6nb6z6 modszerd vizsgalatok az egyes roma szakkollégiumok mUkodésére, szerve-
zeti felépitésére, a résztvevd didkokra és a didkok életutjara volt kivancsi. A vizsgalat
nem volt atfogd, mert a kutatok nem jutottak el minden szakkollégiumhoz, de minden-
képpen jo kiinduldpont a tovabbi 6sszegzd, attekint6 vizsgalatok szamara. (Forray-
Galantai-Trendl 2015) A roma szakkollégiumok hatékonysagvizsgalatanak soraba illesz-
kednek azok a kutatasok, amelyek ezen szervezetek ,hozzdadott” értékét helyezik
fokuszba. Ezeknek a kutatasoknak a kz6s kérdése: mennyiben jarulnak hozza ezek a
szakkollégiumok a tagok felsGoktatdsi és munkaerdpiaci sikerességéhez. A Debreceni
Egyetemen végzett kutatas tanulsaga szerint a szakkollégiumok mint tanuld kézossé-
gek olyan stabil szocializacids kbzeget teremtenek tagjaik szamara, melyben az oktatas
teriletén sikeresen tudjak a didkok hatranyait kompenzalni. (Bordas-Ceglédi-Kardos
2016) A Nyiregyhazi Egyetemen végzett vizsgalat szerint azon kompetenciak fejleszté-
sében jatszik fontos szerepet a roma szakkollégium, amelyeket ma mar altalanosan el-
varnak a munkaer6piacon, és amelyek segitségével sikeresebbek lehetnek a hallgatok
a felsGoktatasban. (Jenei-Keril6 2016) A Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium fel-
méréseiben a végzett didkokkal felvett interjuk alapjan elmondhatd, hogy a szakkollé-
gium jelent6sen hozzajarult személyes identitasuk er6s6déséhez és a megkizdési ké-
pességik fejlesztéséhez, melyet visszatekintve jelenlegi élethelyzetikbdl pozitivnak
tekintenek és jelenlegi sikerik egyik zaloganak tartanak. (Jancsak 2016)

14




. ALAPPONT

Szab6 Nikoletta Kinga
Egri Roma Szakkollégium

1. Szabd Nikoletta Kinga vagyok, masodéves osztatlan toérténelem
tanar-k6zosségi muivelédés tanar szakos hallgatd az Eszterhazy
Karoly Egyetemen. Tavaly oktéberben csatlakoztam a Roma
Szakkollégiumhoz. Motivacidom elsGsorban, hogy hdrom éve va-
gyok onkéntes egy tanodaban, ahol féleg hatranyos helyzet(i gye-
rekekkel foglalkozunk, korrepetalunk, fejleszt6i foglalkozdsokat
csindlunk. Ezt a tevékenységet szerettem volna végezni itt az egye-
temen is. A Roma Szakkollégiumunk négy munkacsoporttal rendel-
kezik, az egyik kozullk, ahol én is dolgozom, a tutor munkacsoport.
Féleg cigany gyerekekkel foglalkozunk, a legkozelebbi alkalommal
dllomasos feladatokban vehetnek majd részt, eddig f6leg mozgds jatékokkal, sorversenyekkel késziltiink
nekik. A kozeli Csalddok Atmeneti Otthonaban pedig korrepetalunk hatranyos helyzet(i gyerekeket. A
masik ok, amiért csatlakoztam, hogy érdekelnek a roma hagyomanyok, szeretnék tobbet megtudni arrdl,
milyen lehet romdnak lenni.

2. Az els6 harom szd, ami eszembe jut a szakkollégiumunkrdl, az a csaldd, jokedy, kitartds. A tutor mun-
kacsoportnak altalaban tobb megbeszélése van, ezért egy Gsszeszokott csapat vagyunk, és a kozés mun-
kank soran egymast is jobban megismerjuk, kozben egy kis csaladda valtunk. Minden taldlkozas alkalmaval
id6t szakitunk arra is, hogy élvezziik egymas tarsasagat, ezért a megbeszéléseink tobbsége inkdbb egy
baréti taldlkozdshoz hasonlitanak. A munkankhoz hozzatartozik az is, hogy tébbet kell foglalkozni egy-egy
programmal azért, hogy a gyerekek élvezhessék azt. Tobb varidciét is kitaldlunk, amikor megtervezzik a
kovetkezd foglalkozast a gyerekeknek, ehhez pedig sziikséges az, hogy mindannyian kitartok legytink.

3. 10 év mulva — 30 évesen — szeretnék egy stabil munkahellyel rendelkezni. Szeretnék olyan tanar lenni,
aki figyel is a didkjaira, nem csak bemegy az drara és leadja az anyagot. Amennyiben sikeril, szeretnék
munkam mellett korrepetalni hatranyos helyzet( gyerekeket, természetesen ingyen, ugyanis a tudashoz
mindenkinek joga van.

Vizsgalati fékuszaink

Tanulmanyunkban a fentiekben felsorolt vizsgalati szempontoktdl eltéré modon, de
ezekkel dsszhangban szeretnénk bemutatni a Pécsi Tudomanyegyetemen mikodé
WIlislocki Henrik Szakkollégium (tovabbiakban WHSz) gyakorlatat. Célunk attekinteni a
pécsi roma szakkollégium mUkodését és a mogotte meghuzodo tarsadalomtudomanyi-
neveléstudomanyi kontextust abbdl a szemszdgbdl, hogy mindezek miként jarulhatnak
hozza a hazai tehetséggondozashoz.

Visszatérve az el6z6ekben ismertetett tehetségmodellekre, Ugy véljik, hogy a mo-
dellek egyes elemei azonosithatdak a Wlislocki Henrik Szakkollégium diakjainak és
kornyezetének vonatkozasaban is. Ez alapjan feltételezhetd, hogy a roma szakkollégi-
um, mint intézménytipus idealis terepe a tehetséggondozasnak, és abban eredménye-
ket is elér.

Hipotézisink vizsgalatara a belsé tulajdonsagok feldl a kilsé kornyezeti feltételek felé
haladva keressUk a parhuzamot a tehetségmodellek elemei és a WHSz pedagdgiai gya-
korlata, valamint az eddigi - WHSz-t vizsgald - kutatasok tanulsadgai kozott. Elséként a
WHSz-be bekerilé didkok jellemzdit vizsgaltuk meg, melyek alapjan tehetségesként de-
finidlhatjuk Oket. Ezutan bemutatjuk azt a szervezeti kdrnyezetet, melynek fontossagat
bizonyitjak a bevezetében bemutatott tehetségmodellek. A szervezetben megvaldsulo
tartalmi elemek szamba vétele soran folyamatosan reflektalunk az idézett modellekben
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Balogh Jenifer
Nyiregyhazi Egyetem, tanitd szak
Evangélikus Roma Szakkollégium, Nyiregyhdza

1. Az egyetem honlapjat bongésztem a falumban lévé kozosségi
konyvtérban, hiszen csak ott tudtam internet kapcsolathoz jutni.
Mikozben lazasan nézegettem az egyetemen készilt képeket, cik-
keket, egyszer csak felugrott egy ablak, melyen ott volt az
Evangélikus Roma Szakkollégium felvételi hirdetménye. Talan mon-
danom sem kell, az els6, amin megakadt a szemem az az, hogy ro-
ma. Elolvastam mindent, amit csak lehetett, ekkor eszméltem ra,
hogy ilyen egyaltaldn létezik. Be kell vallanom, nagyon oriltem,
hogy mas cigany fiatalok is jelen vannak a felsGoktatdsban, és a
szakkollégium segitségével sikeresebben haladnak tanulmdnyaikkal, valamint 6szténdijban részesitik a
szakkollégium tagjait. Igazabdl csak boldog voltam, hogy nem leszek ,,egyediil”. 2015 nyaran jelentkeztem
hat a szakkollégiumba, noha még annyira nem voltam tisztdban azzal, hogy mit is takar ez az egész, de
abban biztos voltam, hogy itt a helyem. Ma mar viszont tudom, mi motival abban, hogy mig tanulok,
tagja legyek a szakkolinak. A rengeteg programon kivil - amibdl én minden alkalommal csak tanulni tudok
-, rengeteg olyan lehet&séget ad, melyek nélkil nem biztos, hogy még itt lennék. Az egyik ilyen az ingye-
nes, igen, ingyenes nyelvoktatas. Azt gondolom ez olyan lehet&ség, amit kar kihagyni, hiszen jol tudjuk,
egy magantanar mennyibe kerdl, itt viszont ingyen tanulhatjuk az angol, illetve német nyelvet, melynek
koszonhetSen idén marciusban mar nyelvvizsgdzni mehetek. A masik szivemnek kedves lehet6ség az a
mentordlas, és a tanoddkban val6 tevékenykedés. A szakkollégium munkatdrsaival rendszeresen jarunk
kozépiskoldkba, valamintalsdbb osztdlyos gyermekekhez tanodaba, s ahol tudunk, segitiink. K6zépiskoldban
a végz6s hallgatoknak segitlink az érettségire valo felkészilésben, valamint motivacios jelleggel kisel6ada-
sokat tartunk, annak érdekében, hogy minél tobb cigany fiatal vegyen részt felsGoktatasi képzésben, hi-
szen akarattal és kitartassal barkinek sikertlhet valdra valtani almait. Tanitd szakos hallgatoként igyekszem
minél tobbet részt venni ezeken a programokon, hiszen ez nemcsak jé gyakorlat, de nagyon jé tanulmanyi
tapasztalat is szamomra. Osszegezve, a szakkollégium egy nagyon 6sszetett feladatokat ell4té szervezet,
mely a felsGoktatdsban tanuld cigany, és hatranyos helyzeti fiatalok tanulmanyi elrehaladdsanak sikeres-
ségét hivatott szolgélni.

2. Az elsé harom sz6, ami a szakkollégiumrdl eszembe jut az a Hit, Remény és Szeretet. Oriilok, hogy im-
mar harmadik éve tagja lehetek egy ilyen kozosségnek.

3. Tiz év mdlva tanitéi alapdiplomaval és szocialpolitika mesterdiploméaval képzelem el magam, aki segit
az embereken, akkor és ott, amikor és ahol kell.

szerepl6 tényezdkre — elsGsorban a szakkollégium szakmai-pedagdgiai dokumentumai
felhasznalasaval, igy bizonyitva a WHSz tehetséggondozas teriletén végzett munkajat.

A pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium diakjainak és szervezetének jellemz6i

Pécsett 2001/2002-es tanévben alakult a Wlislocki Henrik Szakkollégium azzal a céllal,
hogy a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék kornyezetében megjelené cigany/ro-
ma, illetve romoldgia irant érdekl6do fiatalokat 6sszefogja. A szakkollégium alapitasko-
ri célja egy olyan tudomanyos kézbsség létrehozasa volt, melyben a hatranykompenza-
I6 tdmogatasok is helyet kaptak. Az elinditast generald jelentds Eurdpai Unids forras
(Phare) célzottan a roma fiatalok felsGoktatasi segitését varta el, azonban a WHSz-ben
a kezdetektdl fontos volt a fiatalok tehetséggondozasa szakmai terileten, valamint a
tudomanyos életbe valé bekapcsolodasukban.
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Mursa Zsolt
Evangélikus Roma Szakkollégium, Nyiregyhdza

1. Miutan szobafestd végzettséggel megcsinaltam az érettségit,
utana nem tudtam, hogyan tovdbb: mit kezdjek vele, egyaltaldn
milyen lehet6ségeim vannak. Nagyon elveszettnek éreztem ma-
gam, felmertlt a kérdés, hogy miért tanultam ennyit, ha ugyan azt
csindlom, mint akinek 8 altalanos végzettsége van. Par honappal
kés6bb ez be is igazolddott, regisztralt munkanélkili lettem és a
polgarmesteri hivatal felvett kozmunkdsnak. Szerettem volna még
tanulni, de be voltam zérva a falumba, senki nem adott iranyt(it a
kezembe, hogy hogyan tovabb. Beletorédtem és feladtam, hisz a
sziileim sem tudtak segiteni, mert 6k sem voltak tdjékozottak. Egy
napon viszont minden megvaltozott! Egy palyazat révén Nyiregyhdazardl szocialis munkasok jottek csala-
dokat Iatogatni, akik kézil a mi csalddunkhoz Deme Déra érkezett. Az anyukam egy beszélgetés sordn
emlitett meg neki, hogy van érettségim és szeretnék tanulni, de nincs semmi kilatasban. Déra néni szere-
tett volna megismerni, igy az anydm egy napon haza hivott a munkabdl, hogy taldlkozhassunk. Ez volt az
a pillanat, amikor megvaltozott az életem és reményt kaptam. Deme Déra szocialpolitikai szakértd, talal-
kozasunk idején az Evangélikus Roma Szakkollégium tanulmanyi vezetGjeként dolgozott Nyiregyhazan.
Egész életemben halas lehetek, hogy megmentett. Tdjékoztatott a lehetGségekrdl, amik el6ttem zarva
voltak. Egy kaput nyitott meg nekem, ami az egész életemet megvaltoztatta. En korabban azt sem tudtam,
mi is az a fGiskola, mit kell ott csindlni, mert egy olyan faluban lakom, ahol ez nem mindennapi, és akik
segithettek volna, azok nem segitettek, hanem hatraltattak. Pedig a hobbibdl, minden el6tanulmany nél-
kil készilt filmjeim mar a nagy video-megoszton keringtek, a kdrnyezetem ismerte ezeket. Déra néni
azonban mellém 3llt, segitett a felvételiben, hogy matekbdl Gjra érettségizzek a biztos bejutas érdekében.
Elhitette velem, hogy képes vagyok bejutni a f6iskoldra a sajat er6mbdl, és meg tudom allni a helyemet.
Dédra néni beszélt nekem a szakkollégiumrdl is, megtudtam, hogy nem vagyok egyediil, vannak hozzam
hasonl6 fiatalok, akik gy szintén roma szarmazasuak. Ott kapok 6sztondijat, és lesz mibél eltartanom
magam. Legjobban az motivalt, hogy sok dologgal ismerkedhetek meg, és nem fogom magamat egyediil
érezni, mert lesznek olyan emberek, mint Déra néni, akik motivalni fognak tovabb, hogy ne adjam fel.

2. Amidta a szakkollégiumban vagyok, nagyon sok minden tortént velem. Ha ra gondolok, akkor nekem a
kovetkezd szavak jutnak eszembe elsére: kbzosség, segitségnyujtas, elvards. A k6z6sség szamomra nagyon
fontos és a szakkollégiumban ebben nincs hiany. A segitségnyujtds nagy szerepet tolt be a szakkollégium-
ban, mert barmivel fordulhatok az intézmény felé. Az elvdrdsra pedig azért gondolok, mert ha én elvartam
a szakkollégiumtdl, hogy segitsenek nekem, akkor valamit le kell tennem az asztalra, ez pedig a tanulas és
az egylttm(ikodés.

3. Jelenleg a Nyiregyhazi Egyetemen, Képi Abrazolas szakon vagyok végz6s hallgatd, de szeretnék tovabb-
tanulni mesterképzésben. Nagyon szeretek kis filmeket és videdkat késziteni, ezen az irdnyon szeretnék
tovabb haladni. Ugy képzelem el, hogy 10 év mdlva filmeket rendezek, vagy grafikusként fogok dolgozni
valamilyen nagyobb cégnél, és persze szeretnék egy nagy csaladot, és gyerekeket.

A Phare tamogatast kovet&en — kozel egy évtizediq - a szervezet didkjai klasszikus
egyetemi szakkollégiumba jarhattak, mely jorészt a tagok 6nszervezddésére és ko-
z6sségére épult. Ezt kovetden a szakkollégium csatlakozott a roma szakkollégiumi
halézathoz, és EU-s tdmogatasok (TAMOP, EFOP) segitségével 2013 februarja dta
komplex programot tud megvaldsitani [ényegesen tébb hallgatdé bevonasaval. A hall-
gatok mar nem elsGsorban a romoldgia szakrdl érkeznek, hanem a Pécsi
Tudomanyegyetem legkilonb6z6bb helyein tanulnak az orvosképzéstél a tanarsza-
kon at a mérnoki karig. A roma szakkollégiumi forras segitségével a résztvevd szak-
kollégistak nem csak egyetemi tanulmanyaik elvégzéséhez kaphatnak egyéni és ko-
z0sségi tamogatasokat, de magasabb szintl szakmai és tudomanyos
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Hadhazi Renata
Magyar szakos hallgaté, szakkollégista
Gorégkatolikus Egyetem Cigdny Szakkollégium

1. Hadhazi Renatanak hivnak, a Miskolci Egyetem magyar szakos hallgatéja, és a Gorogkatolikus Cigany
Szakkollégium tagja vagyok. A szakkollégiumban immar lassan fél éve, hogy élem a mindennapjaimat, tanu-
lok, hitet és szeretet kapok. A szakkollégiumrdl korabbi tanulmanyaim sordn nem hallottam. Nem tudtam
arrdl, hogy van egy olyan kozosség, ahol olyan emberek élnek ezzel az identitdssal, mint én. Mikor mégis
informaciokat kaptam a kollégiumrdl, igy gondoltam, beadom a palydzatom. Az oka ennek nem mas volt,
mint a hovatartozas. Ugy éreztem, tartoznom kell valahova, tartoznom kell egy olyan kozosséghez, csapat-
hoz, ahol Ugy gondolkodnak, mint én. Szerettem volna megosztani a gondolataimat, érzéseimet, hiszen ezek
az emberek ugyanazt élik at nap mint nap, mint én. A masik ok, amiért szerettem volna szakkollégista lenni
nem mas, mint a segitségnyujtas. A szakkollégium lehet&séget ad kdzosségi szolgélat végzésére, amely soran
hatranyos helyzetl gyerekek korrepetalasaval és tdamogatasaval is foglalkozhatunk. Szamomra ez nagyon
fontos indok, hiszen tanarjeloltként felel6sségemnek érzem a segitségnyujtdst és azon gyermekek elinditasat
a cél felé, akiknek szlikségiik van ra. A harmadik ok, amiért szerettem volna kollégista lenni, az nem mas,
mint az el6rehaladas és a tanulds. Az egyéni tanulmanyaink mellett a kollégium lehetGséget ad az angol (vagy
német) nyelv tanuldsdra és a nyelvvizsgara vald felkésziilésre. Kiilonb6z6 tanulmanyi programokon belul
pedig olyan ismereteket szerezhetiink, ami valami pluszt és valami egyedit ad a szakkollégistaknak. Ezek
miatt az okok miatt szerettem volna kollégista lenni.

2. Ha kiemelném azt a harom gondolatot ami fontos szamomra, az a csalad, segitség, tanulds és hit.

3. A kollégiumtdl kapott élmények és tapasztalatok alapjan tiz év mulva egy iskolaban, tanarként képzelem
el magam, ami mellett sajat konyveim irasat, szerkesztését végzem. A szakkollégium szdmomra csak ad,
mindig tobbet és tobbet. Halas vagyok, hogy ennek a csalddnak a tagja lehetek.

tevékenységekbe is be tudnak csatlakozni, mely hozzajarul tehetségqik kibontakozta-
tdsahoz. (Varga szerk., 2015)

A szakkollégium jelenlegi diakjairol tébb forrasbdl is rendelkeziink informaciokkal.
Fontos része a 2017 6szén végzett mélyinterjus vizsgaltunk, ahol szakkollégistakat arra
kértuk, hogy beszéljenek életutjukrdl. Az interjuk soran az iskolai palyafutasukra, az azt
tdmogato, hatraltato tényezdkre, az identitasukra és jovéképikre kérdeztik ra részle-
tesebben. A megkérdezett szakkollégistak dontd része hatranyos helyzetd, sokan ki-
sebbségi csoporthoz tartozonak vallja magat (6nkéntes nyilatkozatot tett cigany/roma
szarmazasrol), és tébb mint harmaduk pedig mindkét elézd jellemzével bir. (Varga
2018) Utdbbiak esetén interszekcionalitasrdl beszélhetink, amikor két hatranyt okozd
tényezd 6sszefonodasabdl Uj tarsadalmi kategdria alakul. Magyarorszagon a cigany ki-
sebbséghez tartozas és a hatranyos helyzet (szilék alacsony iskolai végzettsége, sze-
génység, alacsony minéségl lakhatasi kornyezet) egymast er6sité jellemzdék. Tobb ku-
tatas is rdmutatott, hogy a szocidlis hatranyt tovabb sulyosbitja a cigany/roma
kisebbséghez tartozas tarsadalmi megitélése Magyarorszagon. (Forray-HegedUs 2003,
Forray-Palmainé 2010, Cserti-Csapd-Orsds 2013, Neményi 2013) Ezt a megallapitast
igazoljak azok az oktatas teriletén végzett kutatasok is, melyek a cigany/roma fiatalok
iskolai sikertelenségét vizsgaltak. A kutatok megallapitottak, hogy a szegénység és az
etnikai szegregacid egyideji fennallasa konzervalja leginkabb ezt a helyzetet. (Havas-
Liskd 2002, Kemény et al. 2004, Zolnay 2015, Kertesi—Kézdi 2012, id. Varga 2018, Fejes-
Sz(cs szerk. 2018) Az iskola belsé vilagat nézve elmondhatd, hogy még az integraciot
alapelvként megfogalmazd intézmények vezetdi és pedagdgusai is nagyon kilonb6z6-
en itélik meg a cigany/roma gyerekek oktatasi kérdéseit, és jocskan talalunk korikben
korlatozo attitGddel rendelkezéket is. Kimutathato, hogy a pedagogus tanulora irdnyu-
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Szajké Cintia
Torténelem — etika szakos hallgatd, szakkollégista
Gordogkatolikus Egyetem Cigdny Szakkollégium

1. Mar a kozépiskola utolsé évében tudatosan készliltem az egyetemi éveimre. A szakkollégiummal mar
kozépiskolasként vettem fel a kapcsolatot, szerettem volna egy olyan kézosség tagja lenni ahol biztonsag-
ban és szeretetben tudom élni a mindennapjaimat, ezért is valasztottam a szakkollégiumot.

2. Hit, csalad és kozosség ez a 3 sz6 tudna leirni azt, amit a kollégiumunk jelent szamomra.

3. Oszintén remélem,hogy az egyetemen és a kollégiumban szerezett tapasztalataimat és tuddsomat
fogom tudni kamatoztatni a jovében, abban a jovében amiben diplomas tanarnéként fogom segiteni a
hatranyos helyzet(i didkokat.

|6 negativ vagy pozitiv viszonyulasa, mint ,6nmagat beteljesit6 joslat” dontéen hat a
tanuloi teljesitményre — figgetlenil a didk képességeitdl, motivacidjatol, tudasatdl stb.
(Arato 2015; Rayman 2015)

Vizsgalati csoportunk esetén szikséges figyelembe vennink azt a tényt is, hogy a
magyarorszagi felséoktatasi intézményekben a hatranyos helyzet( diakok nagyon kis
szazalékban jelennek meg. Kilondsen igaz ez a Pécsi Tudomanyegyetemre. Egy 2016-
os tanulmany ramutat, hogy a hatranyos helyzet( felvett diakok aranya 2013 és 2014
kozott csokkent az egyetemeken és a pécsi egyetemen ez az arany 5,9% illetve 4% a két
tanévben. (HegedUs 2016:10) A pécsi adatokat talan a debrecenihez érdemes hasonlita-
ni az intézmények méretének és tarsadalmi, gazdasagi kornyezetink hasonlésagai mi-
att. A Debreceni Egyetemen az dsszes felvett hallgato 14,7% illetve 9,8%-a hatranyos
helyzetU ugyanebben a két tanévben a hivatkozott tanulmany szerint. Ebbdl vilagosan
latszik, hogy a Debreceni Egyetem magasabb szamban tudja bevonni a hatranyos hely-
zetU didkokat képzéseire. Ezen a terileten a pécsi egyetemnek sok teenddje lenne, hi-
szen a tarsadalmi-gazdasagi kornyezetbdl addddan a térség rejtett tartaléka a hatra-
nyos helyzet( diakokban talalhatna meg.

Nem hatranyos helyzetii és
nem roma/cigany - 2 o

= Csak hatranyos helyzetét

~ 1gazolta - 6 fo

) Csak roma/cigany onkéntes
nyilatkozatot tett - 8 fo
Hatranyos helyzeri ES

.- romalcigany onkeéntes

nyilatkozatot tett - 11 £6

6. dbra. AWHSz didkjainak megoszlasa szocialis helyzet és vallalt identitds alapjan (N:27), Forras: Varga 2018)
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A 6. abran lathato a WHSz-ben dolgozo egyetemistak dsszetétele csaladi hatterik szem-
pontjabdl. A szakkollégistak iskolai palyafutasuk szempontjabal sikeresek, hiszen mind-
annyian a fels6oktatasban tanulnak. Donté tobbségik hatranyos szocidlis helyzete (sze-
génység, szUl6k iskolazatlansaga), valamint a nemzetiségi csoportjara iranyulé negativ
tarsadalmi megitélés ellenére kerilt be a felsGoktatasba, igy reziliensnek tekinthetjiok
Sket. (A pszichol6gidaban és mara a neveléstudomanyban is elterjedt a reziliencia fogalma,
mely azt a jelenséget foglalja 6ssze, amikor az egyén képes attorni nehézségeit és sikeres
életutat bejarni, Masten 2001) Eqy 2015-ben lezajlott, és az akkori WHSz-es didkokat vizs-
gald kutatas soran bebizonyosodott, hogy a szakkollégistaknak szamos akadalyt kellett
legy6zniUk iskolaztatasuk soran, melyek féként a szegénységbdl és alacsony tarsadalmi
statuszukbol fakadt. Ezek lekizdésében a legtobb esetben olyan tamogatd személyek
vagy intézmeények segitették Sket, melyek atirtdk a hatraltatd tényezdk negativ hatdsait
és személyes pozitiv torténetek bontakoztak ki el&ttink. (Rayman-Varga 2015) Ezt erdsi-
ti Forray Katalin elemzése is, amely szintén a rezilienciat vizsgalta a WHSz didkjainak ko-
rében. Eredményei alapjan tamogaté személy vagy szervezet lehet egy tanar, a szom-
szédsdg, egy civil szervezet vagy az egyhaz. (Forray 2016b)

A WHSz-be bekeril6 didkok két olyan — gyakran 6sszefonddo - jellemzdvel irhatok
le, melyek megkilénboztetik ket azoktdl az egyetemistaktdl, akik magasabb tarsadal-
mi statuszu csaladi kdrnyezetbdl érkeznek. Ebbél fakaddan a reziliencia fenntartasa, és
erre épitve a tarsadalmi felel6séggel felvértezett értelmiségivé valas folyamata fontos
terilete a WHSz-nek. Ezt a folyamatot az empowerment (képessé tétel) fogalmaval ir-
hatjuk le, melynek soran az egyén, majd pedig a kdzésség képessé valik az 6nmeghata-
rozasra, kozos céljaik megfogalmazasara. Felismeri sajat hatalmi pozicidjat és mer élni
a hatalom eszkozeivel kozossége érdekében. Képes sajat, illetve kzdssége tarsadalmi
egyenl6tlenségi helyzetén 6nsorsot alakitd mddon valtoztatni (Adams 2003, Lakatos
2010id. Varga 2018). Az empowerment kialakulasa soran az egyén fokozatosan felisme-
ri az élethelyzetét hatranyosan befolydsold hatalmi-strukturalis tényezdket, és ezek
megvaltoztatdsanak érdekében tamogatd eszkdzdket hasznal, majd kompetencia-ele-
meket sajatit el, kozosségi akciokat szervez stb. Az igy teret nyerd kisebbségi befolyas
atirja a tarsadalmi egyenl6tlenség Ujratermel6désének mechanizmusait, és a struktura-
lis kiszolgaltatottsaggal szemben is esélyt ad a tarsadalmi javakbdl valo részesedésre.
Az empowerment tehat olyan felvértezédési folyamat (7. abra), melynek elsé lépcséfo-
ka az individualis szinten zajlik, és az 6nbecsuléstdl a reziliencia kialakitasaig, fenntar-
tdsaig tart. Erre épitve, mintegy folytatasként alakul ki a kozosségért érzett felel6sség,
a tényleges cselekvés és az ebbdl kdvetkezd valtozasok. (Travis - Bowman 2015) A ko-
z0sségi felvértezddés visszahat a reziliencidra is, mivel a masokért vallalt felel6sség
~hozadéka” az dnerdsito (self-help) mechanizmus. (Varga 2015)

Személyes felvértezédés Ko6z0sségi felvértez6dés
ONBECSULES REZILIENCIA FEJLODES KOZOSSEG VALTOZAS
,Jobb életérzés” ,Sikeresebb cselekvés” ,Folyamatos jollét” ,Odatartozas érzése” ,Pozitiv kozosségi
(Feeling better) (Doing better) (Being better) (Better sense of helyzet”
belonging) (Better Community
Conditions)

7. dbra. A személyes és kozosség ,felvértezédés” (empowerment) keretrendszere (Travis - Bowman 2015)
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A fent leirt folyamatok alapja a sajat identitashoz vald pozitiv viszony. Szintén a 2017-
ben felvett életitinterjuk vilagitottak ra, hogy a pécsi szakkollégium didkjai ebbdl a
szempontbdl is nagyon sokszinGek. Az 1. tablazatbdl kiolvashatd, hogy csak a diakok
alig felére jellemz6 a csaladok (pl. szul6k) erds identitasa, és ritkan emelték ki, hogy
lennének tradicionalis cigany szokasokat és elvétve emlitették az otthoni nyelvhaszna-
latot. Altalénos iskolas korukban még legtobb esetben nem jelent meg az identitaskér-
dés. A kdzoktatast dltaldnossagban semlegesnek itélték meg identitasukhoz kapcsold-
ddan. Kozépiskolaban azonban sokszor implicit vagy explicit rasszista viszonyulas
kapcsolodik az identitds formaldsahoz a narrativak alapjan. Szinte kivétel nélkil tudtak
diszkriminativ esetet felsorolni, a felidézett torténetek egy része azonban nem Gket,
hanem kornyezetiket érintette. A hattérben az etnocentrizmus jelensége figyelhet6
meg, mely sordn az egyén ugy érzékeli, hogy az identitasara vonatkozéan nem éri ha-
tas, mivel a tobbségi kultura “*hegemoniajat” pl. az oktatasi tartalmakban természetes-
nek véli. Az egyént folyamatosan ér6 implicit hatasok — igy példaul a “szinvaksag”
(colorblind) — kévetkezménye, hogy felerésodik az asszimilacio (beolvadas) érzése. Ez
az érzés torik meg az egyén kilsd, rasszjegyekkel megkilonboztethetd volta miatt
minden diszkriminativ helyzetben. Es mivel egy etnocentrikus identitas kialakitasan
mentek keresztil az iskolarendszerben, igy jellemz&en nem rendelkeznek énvédé me-
chanizmust jelentd pozitiv identitassal vagy az adott helyzetre konstruktiv valaszt add
stratégiakkal. (ARATO, 2012)

Fontos latni azt is, hogy kétharmada a vélaszaddknak kiemelte a szakkollégium
egyik erényeként, hogy ebben a kdzdsségben van lehet6ség a roma/cigany identitas
pozitiv megélésére. Az empowerment szocialpszicholdgiai vizsgalatai egyértelmGen
bizonyitottdk, hogy a csoportidentitds pozitiv megélése erdsiti a csoporthoz tartozas
érzését, ami fontos |épés az empowerment kialakuldsdhoz. (Travis and Deepak, 2011)

Roma/cigany identitashoz valé viszony Roma/cigany

Téma em- csoporttal »
liteseaz . Koz0k . kapcsolatos diszkri- | WHSZ pozitiv
sala 6zoktatas éni Lol identitasfor-
interjuk- gy minacié .
b malo szerepe
an . - . . . _ i munkaeré-
erGs i gyenge i pozitiv i semleges i negativ | pozitiv | semleges i iskolai .
piaci
F6 8 8 2 13 1 14 5 10 2 13
% 42%  42% 11% 68% 5% 74% 26% 53% 11% 68%

1. tabldzat. |dentitashoz valé viszony a WHSz diakjai korében (N:19), Forras: Varga 2018

Inkluziv szervezeti kérnyezet

Gyarmathy Eva 2006-ban megjelent tanulmanyéaban ésszegz6en mutatja be, hogy az
egyes tehetséggondozassal, tehetségfejlesztéssel foglalkozé szakértdk, kutatok mo-
delljeiben hogyan jelenik meg a kdrnyezet, mint a tehetség kibontakoztatdsanak szin-
tere. Tanulmanyaban ramutat az eltér6 modellek kozds tulajdonsdgara miszerint a
kornyezeti tényezd(k) — tarsadalom, csalad, kortarscsoport, iskola — ugyanolyan fontos
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Horvath Aliz
SE ETK sziilészn6 szak
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. Olyan emberek térsasaga, akik ugyan olyan cipében jarnak, mint én, és ugyanugy fejlédni, adni szeret-
nének a vilagnak.

2. Mult, csalad, testvériség (fejlédés).

3. 10 év mulva hasznos tagja szeretnék lenni a tarsadalomnak, aki segit az embereken, és segit fejlédni,
példat mutatni a tanulni vagyo roma, hatranyos helyzet(i fiataloknak.

faktorok a tehetség kialakulasaban, mint a belsé tulajdonsagok. Ezt elfogadva a jelen
tanulmany szerz6je olyan szervezeti kdrnyezet mikodeését mutatja be, amely az esély-
egyenl6ség és méltanyossag tarsadalomfilozofiai pillérein nyugszik. A tehetséggondo-
zas fogalmaival 0sszekotve az esélyegyenldséget “mindenkire tekinthetink Ugy, mint
potencidlis tehetség”. A méltanyossag pedig azt jelenti, hogy ,a tehetség az arra alkal-
mas kdrnyezetben alkotd erévé valhat”. Ezek a kiinduld gondolatai a mindenki szdmara
kolcséndsen befogado — inkluziv - kdrnyezetnek.

Napjainkban a tanulds intézményi kdrnyezetét vizsgalva a kutatdk azt hangsulyoz-
zak, hogy az esélyegyenlSségi cselekvések az egyének és kozosségek értékeit, szikség-
leteit felismerd és ahhoz igazodd tarsadalmi kdrnyezetben tudnak maradéktalanul célt
érni (Hurtado et. al. 2012). Ez jellemzi az inkluziv (kdlcséndsen befogado) kdrnyezetet,
mely a hatranyt okoz6é megkilonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmaddot és a valodi
hozzaférést biztositdo méltanyos szolgaltatasokkal egyitt alkalmazza annak érdekében,
hogy a kilonb6zd csoportok és egyének sikeresen (esélyteremté modon) egyUtt tudja-
nak élni. Az inklUzidé kategdriamentes néz6pontja a k6zdsség egyes tagjaira egyedisé-
gukben tekint. Az egyént tarsadalmi helyzetének, kulturalis sajatossagainak és szemé-
lyes adottsagainak metszetében elhelyezve torekszik a személyes kibontakoztatas
maximalizaldsara. (Varga 2015a)

Az inkluziv kdrnyezet tehat a sokféleség (diverzitas) sikeres kezelését az egyediség-
bél kovetkez6 szUkségletekre valo hatékony reagaldssal éri el. Ehhez elengedhetetlen:

1. Az atargyi, kornyezeti feltételrendszer, mely nyitottsagot tikréz, és a résztve-

vOk k6zos alkotasaként jeleniti meg a kulturalis értékeket.

2. Fundamentuma a benne lévék pozitiv attitldje, melyet a sokszinUség értékelé-

sének szemlélete jellemez.

3. Fontos része a teret mikodtetd és felelds személyek elkotelez6dése mellett a

szakmai felkésziltsége is.

4. A szakmaifelkésziltség az egyéni életutak megértésében, személyre szabott és

eredményes segitésében olt testet.

5. Ko6zos cselekvés, partneri egyittmikodés jellemzi, a lehetdségek és korlatok

felismerése soran.

6. Az inkluziv térben rejlé diverzitasra vald sikeres reagalds alapfeltétele pedig a

folyamatos megujulas (Varga 2015a).

Az elemzett pécsi szakkollégium els6ként fizikai terében torekedett az inkluzivitasra. A
szakkollégistak altal berendezett kozosségi tér —a campusban elhelyezve — mindenna-
pos hasznaloi altal kerUlt kialakitasra. A térben lévé targyak a didkok igényei, szikség-

22




Olah Zsolt
ELTE BTK torténelem szak
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. A kedvez6 lakhatasi feltételek és az 6sztondij mellett az motivalt
a szakkollégiumi jelentkezésemnél, hogy itt bekertlhetek egy hoz-
zam sok tekintetben hasonlé roma fiatalok k6zosségébe.

2. Kbzosség, értelmiség, ciganysag.

3. 10 év mulva egy minden tekintetben sikeres ember szeretnék
lenni.

leteihez igazodva alakultak: igy van parnakkal kibélelt pihendsarok, tanuldasztal szami-
togépekkel és konyharész a k6zos tedzasra, étkezésre. A polcokon a didkok kiadvanyai,
illetve szamukra fontos konyvek vannak, a szekrényekben portfélidikat érhetik el, és a
falakra a k6zos élmények képei keriltek. Az egyetem nyitvatartasi idejében a szakkol-
légistak barmikor hasznalhatjak egyénileg is ezt a teret, illetve itt szervezik kdzdsségi
talalkozojukat is.

Az inkluzivitas tartalmi elemei kozil az els6 a teret mUkodtetd személyek befogado
attitUdje és felkésziltsége. A befogado attitld egy olyan szemléleti alap, mely megha-
tarozoé a megvalosuld cselekvések sikerességében. Az elkotelezédés, mint ,,jo szandék”,
minden tovabbi cselekvés fundamentuma, csak akkor ,talal célba”, ha a megvaldsitok
egyben szakmajukban kivalo ,mesterek”, akik képesek hatékony eszkdzokkel reagalni
az inkluziv tér diverzitasabol adodo sokféle kihivasra. A szakkollégium mikodésének
két évét vizsgald zardkutatas feltarta, hogy az attitld és mesterségbeli tudas mellett
elengedhetetlen a teret mUkodtetdk reflektivitasa, mely dontéen a sajat tudasukra,
gyakorlatukra iranyul és része a folyamatos meguijitasi szandék. Tovabba elengedhetet-
len az is, hogy a mUkddtetés felelGsei a bevont szakkollégistakkal és a teret korilvevo
partneri halo szakembereivel egyittmUkddési rendszerbe agyazédnak. (Varga 2015b) A
sokféle szerepl6 tevékenységei parhuzamosan és interakcidkon keresztil valosulnak
meg Ugy, hogy csak egymasra épiléen legyenek képesek sikert elérni. Ebben a rend-
szerben mindenki sajat felel6sséget kap szerepének megfelelen, melynek tébb forma-
ban biztositott a nyilvanossaga, igy a szamonkérhetdsége is. Az egyenld részvétel és
hozzaférés kritériumanak tovabbi és az inkluzivitds szempontjabdl is kiemelt biztosité-
ka az a sokréty tevékenységrendszer, mely személyre szabott (differencidlt) modon
igazodik a szakkollégistakhoz. A 3. dbran felsorolt pedagogiai tevékenységrendszer a
pécsi szakkollégium szakmai programjanak része. A kdz0sségi terekben és virtualis
platformon zajlo tevékenységek 3 f6 cél szerint tematizalhatok. A bevonodas a szakkol-
légistak igényei és szikségletei mentén alakul.

A szakkollégiumi mGkddés olyan kozdsségbe agyazodik, melyet az Ontevékenység
jellemez. A szakkollégistadk maguk alakitjak kulturdlis és kozdsségi programjaikat,
melybe érdeklédésik szerint vonodnak be. Ennek része az identitas erdsitését célzo
programok — a roma/cigany kozdsség pozitiv értékként megélése és az értelmiséggé
valas belsévé tétele. A mentori rendszer biztositja a személyre szabottsagot.
Transzlétorként az id6sebb, tapasztaltabb szakkollégistak, mint mentorok a mozgatdi
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Mundér Gergé
KRE AJK nemzetkozi tanulmanyok szak
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. Taldn ami a legnagyobb motivacidt adta szdmomra a bekerilés-
hez, az a rengeteg lehetéség a fejlédésre, szakmai, szellemi és
lelki szempontbdl, amit a Jezsuita Roma Szakkollégium kindl. Ne-
kink, fiatal roma egyetemistaknak rendkivil fontos, hogy megall-
juk a helylinket az élet minden teriletén, felkészultek legylink, és
erre a JRSZ minden lehetGséget megad.

2. Fejl6dés, kett6s indentitas, kozosség.

3. Diplomataként szeretnék dolgozni.

a kozosségnek, segitve fiatalabb tarsaik aktivitdsanak novelését. A mentorok egyuttal
onbizalmat, személyes megerdsitést (self-help mechanizmus) kapnak a sikeres kdzos-
ségi mUkodés altal.

Az egyéni gondoskodas egyik alappillére a tutori rendszer. Felséoktatasban elismert
személyek (egyetemi oktatok) a hallgatok egyéni felkérésre személyesen segitik a szak-
kollégista el6re haladasat. Ez a szerep visszahat a tutorok elkdtelez6désére, az egyete-
mi kozeg befogaddbba tételére. Az egyéni gondoskodas masrészrél azt jelenti, hogy a
szakkollégistak igényeikhez és szikségleteikhez igazitva kérnek/kapnak szolgaltataso-
kat kilsé szakemberektdl a tanulmanyi segitéstdl a személyes problémaik megoldasan
keresztUl a nyelvtanulasig. Az egyéni gondoskodas hatékonysagat noveli, hogy a szak-
kollégistak karrierterviket a tutorukkal kézosen kialakitva, ehhez igazitva valogatnak a
felkindlt lehet6ségek kozil. A tamogatasuk interaktivitasat noveli, hogy a hallgatok
elérehaladasukat portfolidjukban rogzitik, és reflektalnak fejlédésikre.

A fels6oktatasi térben a tudomanyos elérehaladas ruhazza fel a szakkollégistakat
olyan kulturalis tokével, melyet a késébbiekben a munkaerdpiacon is tudnak kamatoz-
tatni. Ehhez felkészitéseket, illetve tobbféle gyakorlatilehet6ségek kapnak. Tamogatast
nyerhetnek egyéni és kiscsoportos hallgatoi kutatasra, bevonodhatnak oktatokkal ko-
z0s vizsgalatokba, részt vehetnek konferenciakon szervezéként, eléadoként és szakkol-
[égiumi tanulmanyutak résztvevéi lehetnek. A tudomanyos élet kinalta lehet6ségek
széles tarhazabdl minden szakkollégista szakjahoz, leterheltségéhez, érdekl6déséhez
mérten valogathat.

A pécsi szakkollégium 15 éves mUkodésének tapasztalata, hogy a hallgatok tagsagi
idejuk novekedésével egyre aktivabb formaldiva valnak a kozosségnek és egyre tudato-
sabban vélogatnak a felkinalt szolgaltatasokbol.

A fent bemutatott harom tematikus cél harom pillér tevékenységeiben oltenek tes-
tet: a ,Tevékeny kozdsség”-ben realizalddik a kilonbozd kozdsségi programokon ke-
resztil az empowerment folyamata, melynek soran a diakok felvértezodhetnek azokkal
a készségekkel, melyek a sajat maguk és kdzosséguk érdekeinek képviseletéhez szik-
séges. Az ,Egyéni gondoskodas” pillérben juthatnak azon szolgaltatasokhoz a szakkol-
légistak, mely ahhoz kell, hogy egyéni szinten sikeresek tudjanak lenni az egyetemen és
az életikben. Masképpen fogalmazva, ebben a pillérben tehetnek szert arra a megkiz-
dési stratégiara, mely segiti 6ket a rezilienssé valasban. A ,Személyes tudomany” pillér
az a része a projektnek, ahol a szakkollégistak sajat igényeikhez mérten bevonddhat-
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Orso6s Tamas
MET pénzligy és szamvitel szak
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. A fels6bb éves szakkollégistakkal valo beszélgetések csupa jo
dolgot tartalmaztak a szakkollégiumrdl és az altala nyujtott lehet6-
ségekrdl, (kurzusok, tréningek) ezért is dontottem, hogy jelentke-
zek szakkollégistanak.

2. Partnerség, lehet&ség, és tamogatas. Azért ez a harom sz, mert a
kollégium mint egy tars, egy partner mellettem van, és segit. Kilon-
féle lehetGségeket nyujt, amik igen hasznosak a mindennapi életben,
és tdmogatas, amin nemcsak az 6sztondijat értem, hanem példaul a
mentorprogramot vagy mas egyéb hasonlé programokat.

3. 10 év mulva én vagy a sajat vallalkozasomat fogom irdnyitani, vagy amire nagyobb esélyt Iatok és job-
ban is szeretném, hogy teljesiiljon, hogy egy remek kézgazdasz leszek, aki igen is fontos munkat lat el akar
egy multinacionalis véllalatnal, akar egy kisebb volumen( helyen.

r ‘ Ry

nak az egyetemi, akadémiai életbe és kiprobalhatjak magukat a tudomanyos kutatasok
vilagaban. Ebben a pillérben taldlhato az a fajta tehetséggondozas, amely a klasszikus
egyetemi szakkollégiumok feladata és célja.

A tehetséggondozas elemei a WHSz-ben

Balogh Laszl6 2012-ben megjelent kotetében 9sszegezte a komplex tehetséggondozo
programok célrendszerét. Amennyiben a WHSz-t tehetséggondozd szervezetnek gon-
doljuk, szikséges ezen szempontok mentén is megvizsgalni a szervezetet. A szerzd a
tehetséggondozo programok vizsgalata soran négy olyan cél meghatarozast tartja el-
engedhetetlennek, melyek elérésével sikeresen tud egy szervezet tehetségeket kibon-
takoztatni. Ezek a kévetkezdk:

1. er6s oldal tAmogatasa;

2. gyenge oldal fejlesztése;

3. megel6zés, légkorjavitas;

4. olyan teriletek tdmogatdsa, amelyek kozvetve befolydsoljak a tehetség kibon-

takozasat. (Balogh 2012:59)

Az erds oldalnak a WHSz szakkollégistai esetében gondolhatjuk a valasztott szak és az
azzal kapcsolatos szakmai és tudomanyos munkaban vald elmélyilést - mint a klasszi-
kus egyetemi szakkollégiumokban &ltalaban - melynek tamogatasa a szakkollégium
alapito okirataban és a Pedagodgiai Programjaban is deklarélt cél. (WHSz SZMSZ,
Pedagdgiai Program 2016) Gyenge oldalként definialhatjuk a szakkollégistak tarsadalmi
hatrannyal 6sszegezhet6 helyzetét. El6fordul kdznevelésbdl hozott tanulasi vagy mas
kulcskompetencidk fejletlensége a szakkollégistak korében (Jeney és Keril6, 2016), il-
letve a telepUlési vagy tarsadalmi hatranybdl kovetkezé kulturalis t6kék hidnya is.
Jellemzd még, hogy mind a csaladi szocializaciotol egyre tavolodo tanulasi kdrnyezet,
mind pedig a kisebbségi (stigmatizalt) csoporthoz tartozas érzése jelentSsen és sokszor
negativan hat a tanuldk énértékelésére és végsé soron gatjat jelentheti a sikeres el6re-
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Farkas Jozsef
NKE RTK btinligyi igazgatasi szak
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. Az egyetemi tanulmdnyaim, a szakkollégium erds hattértdmoga-
tasa nélkul bizonydra sokkal nagyobb nehézségek aran tudnam
folytatni tanulmanyaimat. Tovabbi motivacié volt az, hogy a szak-
kollégium segitséget nyujt a szakmaisag és a roma identitas egyen-
sulyanak megteremtésében. Szamomra nagyon fontos, hogy egy
ilyen csalddias kézegben tudjuk megérizni gyokereinket, mikozben

= kilonboz6 szakterlleteken tanulunk.

{
Ry, 2. Roma értelmiség, kozosség, kulturalis érzékenység.

3. 10 év mulva szeretnék minél magasabb vezet6ként dolgozni és
csaladot alapitani, a gyerekeimnek, a kortlottem Iévéknek jé példat mutatni arrdl, hogy nem kell elveszi-
teni identitdsunkat ahhoz, hogy szakmankban elismerést nyerjink.

haladasuknak. Az er6sségek tamogatasa és a gyenge oldal fejlesztése nehezen valaszt-
hato el, és a vizsgalt szakkollégiumban is az ,,Egyéni gondoskodas” pillér keretén belil
0sszegzddik. A tehetséggondozas lényeges pontja ugyanis a személyre szabottsag,
mely komplex szemléletet feltételez, és amely a WHSZ-ben differencidlt méltanyossagi
eszkozokkel (pénzbeli juttatdsok, kiegészitd osztondij) és kilonbozd tipusy, mértékd
szolgaltatasokkal (kompetenciafejleszt6 képzések, tréningek; egyénre szabott tantar-
gyi fejlesztés) valosul meg. Az ,,Egyéni gondoskodas” pillér tehat tobb olyan projektele-
met tartalmaz, amely egyszerre fejleszti az erés és gyenge oldalakat. A ,Személyre
szabott fejlesztések” projektelem keretében a szakkollégistak egyéni vagy kiscsoportos
tandrai vagy konzultacids jellegl tamogatasra tarthatnak igényt, amely a tanulmanyi,
szakmai elérehaladasukat biztositja vagy olyan személyes jellegl, mentalhigiénés ta-
nacsadast, amely a személyes identitasuk fejlesztéséhez jarul hozza.

A Balogh altal 3. pontként megel6zésnek és |égkorjavitasnak nevezett cél a WHSz
esetében a kolcsondsen befogadd kérnyezet kialakitasaval azonosithatd, melyet mar
az el6z6ekben részleteiben bemutattunk.

A 4. célként a tehetség kibontakozasat kozvetve befolydsold terileteket a szerz6
olyan programokként definidlja, melyek a feltoltédést és lazitast biztositjak a tehetsé-
gek szdmara. Ezt a célt szolgaljak a WHSz projektjében a kdzdsségi, kulturalis tevékeny-
ségek és programok szervezése, megvalodsitasa, illetve azon szakmai utak (bel- és kil-
foldi), melyek egyéni- és szervezeti szinten szolgaljdk a kapcsolatépitést. Ezen
tevékenységek a Tevékeny kozdsség pillérben jelennek meg. A programelemek alapve-
téen a hallgatdi kezdeményezésekre épitenek és megvaldsitasuk soran az inter- és
multikulturalis szemléletnek megfelel6en a nyitott attitid kialakitasara torekednek.
(Pedagogiai Program 2016:13)

A bemutatott résztvevok és szervezeti jellemz6k utadn azonosithatjuk a tanulmany
elején bemutatott Czeizel Endre talentum modelljének elemeit a WHSz jelenlegi pro-
jektjének mikodésében.

A modellben szerepl6 belsé tulajdonsagokat a WHSz szakkollégistdinak jellemzdivel
tudjuk leirni. ,Altaldnos értelmesség” tulajdonsag alatt azt értjik, hogy a pécsi szakkol-
légistak tarsadalmi hatranyaik ellenére bejutottak a felséoktatasba, és ott tanulmanya-
ikat végzik. Ezt részletesen bemutattuk a tanulmany elézé fejezetében a reziliencia
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 ALAPPONT .

Farkas Evelin
BCE GTK nemzetkozi gazdalkodas
Jezsuita Roma Szakkollégium, Budapest

1. Az elsé és legfontosabb motivacidm, hogy a szakkollégium tagja
legyek az az volt, hogy a kozosségben minden nehézség konnyeb-
ben legy6zhetd, mint 6nalléan. Nagyon szerettem volna tag lenni,
mert vidéki, roma szarmazasu diakként Budapestre felkoltozni
nagy valtds, mind anyagilag, mind kulturalisan. A szakkollégium
megadja azt a biztonsagérzetet, tudast, kapcsolatrendszert, amit
egyedil szinte lehetetlen megszerezni.

2. A harom kulcsszo, ami a szakkollégiumrdl eszembe jut: kozosség
ereje, kettds identitds, hitmegerdsités.

3. 10 év mulva szeretnék egy vezetdi pozicioban elhelyezkedni a nemzetkozi gazdalkodas szakos diplo-
mammal egy multinacionalis cégnél, és szeretnék hasonlé érdeklédés(i roma fiatalokat mentoralni, tdmo-
gatni, mint ahogy ez szdmomra is megadatott.

R

Aa

fogalmaval 6sszefiiggésben. A bekeriléshez tovabba rendkivil er6s motivaciora volt
szUkséguk, hiszen a tarsadalmi statuszukbdl fakadd nehézségeket legyézték és el6-
nyUkre forditottak. Ez a motivalo faktor elengedhetetlen a reziliencia folyamatahoz is,
melyre konkrét példakat is talaltunk megel6z6 szakkollégiumi kutatdsaink soran. A
2017-es mélyinterjus vizsgalatbdl kiderilt, hogy a didkok haromnegyede erésen moti-
vald csaladi kornyezetbdl érkezik, egyharmaduk elétt pedig egy id6sebb testvér minta-
ja all, aki mar sikereket ért el az iskolaztatasban. Ez a minta az egyén szamara - sajat
magaval valé 6sszehasonlitasban - motivald eréként hat, atirva a kisebbségi csoportok-
ra iranyuld stigmatizaciot, és elérhetévé téve a magasabb tarsadalmi pozicidhoz szik-
séges lépéseket. (Varga 2018) Ezt a mechanizmust tovabb erdsiti a szakkollégium ko-
z6ssége, ahol a ,,nem vagyok egyedil a problémaimmal” érzés erésodik a didkokban. A
motivacio horizontalis elemként van jelen a szakkollégiumi programban. Kezdédik az
onkéntes jelentkezéssel a szakkollégiumba, és folytatodik azokkal a tevékenységekkel,
amiket érdeklédésikhoz igazitva maguk valogatnak 6ssze a felkinalt ,repertoarbol” a
hallgatok. (Pedagodgiai Program 2016:18)

A ,Specifikus képességek” és a , Kreativitads” szintén megjelennek a WHSz projektjé-
nek kilonboz6 elemeiben, hiszen mas-mas képesség fejlesztését, mikodtetését igény-
lik az egyes pillérek. A ,Specifikus képességek” direkt vagy céliranyos fejlesztése a
WHSz projekt harmadik pillérében jelenik meg legerésebben. A ,Személyes tudomany”
pillér a hallgatok egyetemi, tudomanyos életbe valé bevonodasat helyezi fokuszba.
Ennek tobb formaja lehetséges, mely formak egyuttal lehetéséget biztositanak a
hallgatoi részvétel mértéke kozotti differencialdsra. Egyrészt a hallgatok sajat
érdeklédésiknek megfelel6 kutatasok lefolytatasara palyadzhatnak, illetve részt vehet-
nek a Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék altal szervezett kutatasokban. E mel-
lett tudomanyos irast tanulhatnak, melyet publikalhatnak a Romoldgia folydiratban. E
pillér nem csak az egyetemi tanulmanyokhoz nyujt szakmai-tudomanyos megerdsitést,
hanem a tehetséggondozast szem el6tt tartva személyre szabottan késziti fel a
hallgatokat az értelmiségi szerepre.” (Pedagogiai Program 2016:13) A pillér keretében
jelenleg tobb 6nallo, illetve kiscsoportos hallgatdi kutatas zajlik, melyek megvaldsitasa
teljes mértékben a szakkollégistak felel6ssége. A projekt a hallgatoi kutatasokhoz az
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Orsoés Sarolta
Gyodgypedagogia szak
Kaposvdri Egyetem Roma Szakkollégiuma

1. Megalakulasa 6ta tagja vagyok a Kaposvari Egyetem Roma szak-
kollégiumnak. Fontosnak tartottam, hogy tagja legyek egy olyan
kozosségnek, ahol értéket képviseliink, tanulunk, és segitlink hat-
ranyos helyzet( tarsainkon.

2. Tanulas, egyuttm(ikodés, tdmogatas.

3. Tiz év mulva egy boldog csaladban élek, gyogypedagdgusként
dolgozom, emellett kutatasokban is részt veszek. Szeretnék része
lenni olyan kdzosségnek is, melynek célja a raszorulok tdmogatasa.

alap 9sztondijon felil plusz forrast biztosit a kutatasok lebonyolitasdhoz, illetve folya-
matos konzultadciora is ad lehetéséget. A Tanszék altal szervezett kutatasokban tobb
hallgatd is részt vett tobbféle modon. Volt, aki a terepmunkaban fokuszcsoportos inter-
juk felvételét végezte, volt, aki az interjuk és a terepmunkan szUletett anyagok feldol-
gozasaban vett részt. Tudomanyos eredményeik publikalasara egyrészt a Romoldgia
folydiratban, masrészt a kutatasokhoz kothet6é kiadvanyokban van lehetéség. A
Romoldgia folyodirat tobb szamaban (1., 6-7., 8., 10., 11.) is olvashatok spotok és besza-
molok a szakkollégistaktal.

A, Kreativitds” fejlesztése az el6bbiekben bemutatottdl eltéréen inkabb impliciten,
indirekten jelenik meg. Ha elfogadjuk azt a definicidt, miszerint a kreativitas az Uj, egye-
di, az eddigiektdl eltéré vagy azok Ujragondolasi képessége, akkor mondhatjuk azt,
hogy a Szakkollégium széles, véltozatos, sokszin( tevékenységrendszere lehetéséget
tud kinalni arra, hogy a didkok komplexen és kritikusan lathassak a vilagot. A WHSz
mind az egyetemen belil, mind az egyetemen kivil (civil szervezeteknél végzett 6nkén-
tes munka, terepkutatasok, bel- és kilfoldi szakmai utak) kinal lehet6ségeket a szakkol-
légistaknak kilonboz6 tevékenységekbe vald bekapcsolodasra. Ez a sokrétiség bizto-
sitja, hogy a fiatalok minél tobbféle modon talalkozzanak a korilottik [évé vilaggal, és
azt ne csak résztvevoként szemléljék, hanem reflektaljanak ra, értsék meg a mikodé-
sét, és adott esetben kindljanak ra valtoztatasi lehetéséget. Mindez pedig erételjesen
kapcsolddik az el6zéekben leirt empowerment folyamatéhoz. Erre talan az egyik vég-
z8s épitészmérndk didkkal készitett interju mutat ra a leginkabb:

»A gyakorlatban, igen, hogy valahogy segitsek ezeken az embereken. Arra gon-
doltam, hogy valamilyen haz feltjitasokat, vagy valami ilyesmit kéne csinalni,
csak nem tudom még, hogy hogyan. Ezen gondolkodok mostandban. Marmint
gondolkodtam azon, hogy ezt kéne csinalni, csak azon még nem gondolkodtam,
hogy ezt hogyan lehetne megoldani... De valami ilyesmivel szeretnék... Ez az,
amit gondolom, hogy talan, hogy talan szellemileg és lelkileg is kielégitene, mert
csak nem tudom anyagilag is. Mert az is fontos, hogy az ember keressen vala-
mennyit, mert azt nem lehet, hogy magat éhezteti, és kdzben segit masokon,
mert az felemészti az embert.”
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Tarsoly Zséfia
Tanité szak
Kaposvdri Egyetem Roma Szakkollégiuma

1. Kozépiskoldban tdbb roma szdrmazadsu osztalytdrsam volt
Budapesten. Az ottani osztalyf6nokém minden lehet6séget megra-
gadott, hogy felzarkdztatd szakkoroket, korrepetaldsokat biztosit-
son a szamukra. Mikor lekeriiltem Kaposvarra, és elkezdtem a tani-
t6 képzét, biztos voltam benne, hogy amennyiben hatranyos
helyzet(i didk kertl a szarnyaim ala, segiteni és tamogatni akarom
az osztdlytarsaival egyitt. Ehhez biztositott hatteret a szakkollégi-
um, hogy mint diak, tanitdi tapasztalatot szerezzek a roma szarma-
zasu gyerekek felzarkdztatdsa soran.

2. Lehet6ség, esélyteremtés, élménypedagdgia (roma gyerekekkel).

3. Tiz év mulva szeretnék tanitoként dolgozni, és kamatoztatni a szakkollégiumban szerzett tapasztalato-
kat. Szeretnék hatranyos helyzet(i roma szarmazasu gyerekeket az élménypedagdgia mdodszerével tanitani,
aminek révén nem lexikalis tudds elnyerése a f6 cél, hanem a szocialis kompetencidk kialakitasa és fejlesz-
tése tandraba bujtatva.

Tehat 6sszefoglaldan elmondhatd, hogy a WHSz tehetséggondozd programjaban a
kreativitas fejlesztése is megjelenik, illetve ennek pozitiv visszacsatoldsa is fellelheté az
egyes didkok esetében.

A modellben leirt kdrnyezeti tényezék hasonldan az egyén belsé tulajdonsagaihoz,
azonosithatok a WHSz szervezeti, intézményi feltételeiben. A neveléstudomanyban
régen felismerésre kerilt az a tény, hogy sikeres pedagogiai folyamatokat kizardlag a
célcsoport vagy az intézmény tarsadalmi kdrnyezetének megismerésével egyitt lehet
végezni. Ha ezt a szakkollégium napi gyakorlatara akarjuk leforditani, akkor nem hagy-
hatjuk figyelmen kivil azt, hogy a szervezetbe bekerilé fiatalok milyen tarsadalmi,
csaladi kornyezetbdl érkeztek, azzal éppen milyen a viszonyuk, és ez a viszony mennyi-
ben tamogatd vagy hatraltatd tényez6 az egyetemi tanulmanyaik tekintetében. Ennek
a viszonyrendszernek a fel- és megismerése a szakkollégium szakmai vezetésének a
feladata, és erre érdemi valaszt is kell tudni adniuk. Ezt a szervezeti feltételt az inkluziv
kornyezet kapcsan a megvalositok felkésziltségeként definialhatjuk. (Varga 2014) A
projektben, a szervezetben résztvevé személyek felkésziltéségérdl egy 2015-ben vég-
zett vizsgalatban kiderilt, hogy tisztaban vannak a szakkollégistak hatterével és ezt fi-
gyelembe is veszik, amikor velik dolgoznak. (Trendl 2015) Természetesen a szakkollé-
gistak zoménél a csaladi hattér moralisan tdmogato, hiszen eljutottak a felséoktatasba.
Viszont az onnan hozott hatranyok és viszonyrendszerek megismerése, a sajat identi-
tas felfedezése, az én elfogadasa ebben az életkorban kezd tudatossa valni. Ezzel par-
huzamosan a didkok nagy részében az is megfogalmazddik, hogy 6k mar nem feltétle-
nUl tagjai annak a kozosségnek, ahonnan indultak, hiszen legtobbjik elsé generacios
diplomas, igy a tarsadalmi mobilitas okozta identitasvalsaggal is meg kell kizdenidk.
Ezért - amennyiben szikséges - egyénre szabott mentalhigiénés tanacsadast is igénybe
tudnak venni a szakkollégistak, hogy identitasuk és énképik minél egészségesebb le-
gyen, és tehetségUk alkotdva tudjon valni.
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LaszI6 Szabina
Tanité szak
Kaposvdri Egyetem Roma Szakkollégiuma

1. A kivancsisag motivalt. Roma hallgatéként az érdekelt, hogy mi-
ként tudjuk segiteni itt Somogy megyében a roma iskolasokat, a
tovabbtanuldsukat. Természetesen az is fontos volt, hogy a roma
szakkollégium segit a tanitdi diploma megszerzésében.

2. TAmogatas, kollektiva, der(.

3. 10 év mdlva én tanitoként. A neveléstudomdnyi mester szakot
elvégezve a doktori értekezésemet szeretném irni romoldgiai té-
maban.

Osszefoglal6

Tanulmanyunk célja az volt, hogy a tehetséggondozas Magyarorszagon is elterjedt mo-
delljének mikodését bemutassuk egy roma szakkollégium példajan keresztil. Jelenleg a
szakirodalomban a roma szakkollégiumok kevésbé tehetséggondozd intézményekként,
inkdbb hatranykompenzalé szervezetekként vannak jelen a felsGoktatasban. irasunk el-
sO |épés abba az iranyba, hogy bizonyitsuk, tehetséges fiatalok mindenhol taldlhatok,
igy egy roma szakkollégiumban is, és hogy a tehetségik kibontakoztatasahoz olyan
befogadd — inkluziv — kérnyezet mikddtetése szikséges, amelyben az egyéni igények-
hez igazoddan, kdzosségi tevékenységekbe agyazottan lehetséges a hatranykompenza-
Cio, a tarsadalmi hatranyok lekizdése mellett a tehetségiket is gondozni.
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Reichardt Jazmin
CsecsemG- és kisgyermeknevel§ szak
Kaposvdri Egyetem Roma Szakkollégiuma

1. Minden félév elején a tanulmdnyi tdjékoztaton ott villogtak (vil-
lognak) a képek a kivetitén azokrdl az élményekrdl, amiket a k6zos-
ség tagjai szereztek. Ezek az élmények nem csak a kirdnduldsok
vagy taborok voltak, hanem a kotelességek is, a gyerekek foglalko-
zasainak megtartasa, vagy a konferencia beszélgetések. Ugy érez-
tem én is részese szeretnék lenni egy olyan tarsasagnak, akik oda-
figyelnek egymasra, és tagabb kornyezetiikre is. Akik elismerik,
hogy a gyermekben van a jové. Sok olyan gyermek él varosunkban,
akiknek kellenek olyan tamogato, megért6 személyek akire felnéz-
hetnek, és akar jovébeli céljaik elérésében is segithetnek.

2. Emberség, elfogadds, szeretet.

3. 10 év mulva én egy olyan montessori csaladi bolcs6dét fogok vezetni, ami elérhetd lesz a roma és ma-
gyar szdrmazdsu csalddok szamara egyardnt. Itt szeretnék kiemelt figyelmet szentelni nem csak a gyerme-
keknek, hanem csaladjaiknak is. Szolgaltatdsaimat ugy alakitanam, hogy az kedvezd legyen mindenki sza-
mara. Példaul, ha valaki messze lakik és/vagy nem engedheti meg maganak az utazast azért elmennénk
autdval vagy kisbusszal. Elképzeléseimben ennek a csaladi bolcs6dének a funkcidja 6sszeforrna a Biztos
Kezdet Gyermekhazak funkcidjaval.
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Ajtai Klaudia
Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium

1. Ajtai Klaudia Timea vagyok, cigany szdrmazasu, utolsé éves jo-
gdsz hallgatd. Masfél éve kiilsGs tagja vagyok a Szegedi Keresztény
Roma Szakkollégiumnak. Elsésorban az identitdsom, a ciganysa-
gom motivalt abban, hogy a szakkollégiumba jelentkezzek. Szintén
kilonosen sokat jelentett, hogy a hitemet gyakorolhatom a kollégi-
umban, hiszen nagyon szeretem Istent, és mindent, amit eddig el-
értem, neki kdszonhetek. Szamos lehetGséget kaptam mar, nehéz-
ségeket és er6t is, amely segitségével a lehet&ségekkel is élni
tudtam, a nehézségeket pedig lekiizdeni. A Szegedi Keresztény
Roma Szakkollégium is egy Istent8l kapott ajandék a szamomra.

2. Harom sz6 ami eszembe jut a szakkollégiumrdl : Lehet8ség, kereszténység, hit, kozosség.

3. 10 év mdlva 34 éves leszek. Még kimondani is nehéz. Szeretném, ha akkorra mar sajat tigyvédi irodam-
ban tevékenykednék, biintetGjogi és polgari jogi Ugyekkel foglalkoznék. Szeretnék segiteni a hatranyos
helyzetben levé cigany gyerekeknek, motivalo el6adasokat tartani, valamint alapitvanyt, vagy olyan szer-
vezetet létrehozni, amelyen keresztil segithetem a nehéz sorsu tehetséges gyerekeket.
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Heged(is Jozsef
Szegedi Keresztény Roma Szakkollégium

1. Azért szerettem volna a SZOKERESZ (Szegedi Keresztény Roma
Szakkollégium) tagja lenni, mert lelkileg tiszta, és elfogadd kornye-
zetben akartam élni, és minél tébbet tanulni a roma kultdrardl.
Mindkettd teljesult is.

2. Harom sz6é ami eszembe jut a szakkollégiumrdl: elfogadd, csala-
dias, segit6kész.

3. 10 év mulva szeretném az idémet gyerekek tanitasaval, a joven-
débeli csaladommal, és sok zenével tolteni.
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