Mdzes Aron

LA céelodhoz wisz”

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium (WISZ)
létrejotte és multja

A WISZ a tehetséggondozast, a keresztyén cigany* értelmiség képzését szolgalja, a
céltudatos, de a személyes tdmogatast elfogadd hallgatoknak segitve. K6zdsen alko-
tott szlogenink, a kildetésink tomoren: ,,A célodhoz wisz.”.

2011 madrciusaban az egyhazak és Magyarorszag Kormanya megallapodott a
Keresztény Roma Szakkollégivmi Halézat (KRSZH) megalapitasarol. 2012 mdjusdban a
Magyarorszdgi Reformdtus Egyhdz (MRE) zsinata dontott a WISZ |étrehozasardl, segitve
a cigany és/vagy hatranyos helyzet( fiatalok tehetségének kibontakoztatasat. A
Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet teriletén, a fenntartd MRE ciganymisszios straté-
giajanak megvaldsitasaban veszink részt, gazdalkodasunk az 6 tdmogatasukon kivil,
kormanyzati és unios forrasokra, sajat bevételre épil.

Szakmai programunk megval6sitaséat el6bb egy TAMOP 4.1.1. projekt, jelenleg pedig
elsésorban egy EFOP 3.4.1 projekt finanszirozza. Elemeik: tanulmanyi program, mento-
ri, tutori tamogatasra épUl6 egyéni fejlesztés és karrierstratégia, nyelvvizsgara készités,
személyiség- és kozosségfejlesztés, lelkigondozas és bibliadrak, onkéntes munka,
disszeminacio és gyakornoki program. Egyfajta interdiszciplinaritas jellemez minket,
hiszen nem egy tudomanyterilet mentén szervezddik a hallgatok egyitt él6 k6zossé-
ge. A projektek biztositjak, hogy folytassuk a szakmai programot, de dokumentalasi
igényik neheziti is a kiegyensulyozott, tanrendhez illeszkedd mikodést.

Az elsé évben 16 hallgatdval kezdtink, majd ez fokozatosan nétt a jelenlegi 30 fére.
Osszesen 22 végzett hallgatét tartunk nyilvan az alumni rendszerinkben. Tébbségik
mar elhelyezkedett, leginkabb végzettségiknek megfelel6en, néhanyan tovabbi tanul-
manyokat folytatnak mesterképzésben, vannak, akik doktori képzésre készilnek, néha-
nyan kilfoldon dolgoznak.

A WISZ legjelentésebb eredményei

A hallgatéink meghatarozé tobbsége a szakkollégiumi évek alatt elkotelezédik a kozos-
ség irdnt, de megtanul tavlatosan tervezni és tenni sajat karrierje érdekében is. A deb-
receni egyetemek tehetséggondozo programjdba is bekapcsolddnak, tobben sikeres
TDK, OTDK dolgozatot irtak, eredményesen szerepeltek kilsé konferenciakon is.
Evente 3-4 hallgaténak is van lehetésége kilféldon tanulmanyokat folytatni 6szténdi-
jasként. Ugyanakkor hallgatdink a legjobb ajanléi is programunknak. A legnagyobb si-
kert abban konyvelhetjiuk el, hogy ezt egyre tébben, egyre nagyobb lelkesedéssel,
egyre hatékonyabban teszik is.

1 Acigany kifejezést hasznéljuk elsédlegesen, de a ,roma” szinonimajaként.
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A WISZ és a kildetése irant elkotelezett munkatarsi csapat épult fel mara az intéz-
ményUnkben és korulottink. Az alkalmazottakkal egyitt, azoknak a mentoroknak,
tutoroknak, oktatoknak és mas szakembereknek a szama, akik folyamatosan, vagy
rendszeresen, de mindenképpen elkdtelezetten tdmogatjdk a munkankat, mara meg-
haladja az 6tven f6t. De sikernek éljuk meg a nagyobb kézésséggel, a KRSZH-val valdé
egyuttmUkodést is.

A széles korU elkotelezettségre is tamaszkodd, proaktiv intézmeényi stratégiat dol-
goztunk ki, valésitunk meg. Nem gondoljuk, hogy egy-egy hallgaté karrierjének segité-
sében gyors sikereket lehet elérni, sem pedig azt, hogy intézményink m{kodésében
nem kellene keresniink folyamatosan a fejlesztés lehet&ségét. Azt azonban igen, hogy
az eddigi eredményekre nyugodtan lehet, és kell is épitenink a jov6 cigany értelmisé-
gét szolgald szakkollégiumot.

A jovére tekintve

Az intézményi mikodésben folyamatos megujulasra torekszink, a kollégium helyzeté-
nek elemzésére alapozva dolgoztuk at fejlesztési stratégiankat, Ujitottuk meg szakmai
programunkat. A stratégia felulvizsgalatat legalabb évente ismételjik, s ha szikséges,
madositjuk azt. A megvaldsitas jelentds részben a mar emlitett EFOP-3.4.1, illetve a
2018-ban indulé EFOP-1.3.7 jel (,A Wali Istvdn Reformdtus Cigdny Szakkollégium tevé-
kenységének bdvitése és mindségi fejlesztése” cim() projektek része. A fejlesztéseink
leginkdbb a feladatstrukturankban, modszereinkben, hatékonysagunkban hoznak val-
tozasokat, ami természetesen egyUtt jart a munkatarsi garda tovabbi fejlesztésével.

Ugyancsak része és velejardja az elkezdett valtozasoknak, hogy a szandékunk sze-
rint tovabbra is novelendd és differencialddd hallgatoi kor nagyobb, fejlettebb infra-
strukturat tesz szikségessé, ez egyben biztositja az emberi er6forrasok hatékonyabb
alkalmazasat is. Utdbbi elsésorban szervezetfejlesztést, tovabbképzéseket jelent,
azonban a létszdmaban és jellegében is b6vilo tevékenységinket, reményeink szerint
mar révidtavon, de kozéptavon minden bizonnyal egy nagyobb és differenciltabb inf-
rastruktUra tudja majd biztositani.

Meghatarozoak szamunkra Pal apostolnak a folyamatos fejlesztés igényérél szolo
szavai: ,Nem mondom, hogy mar elértem, vagy hogy mdr tdkéletes volnék; hanem igye-
kezem, hogy el is érjem...” (Biblia, Pdl filippiekhez irott leve 3,12). Mi is arra torekszink,
hogy az 6romre okot ad6é eredményeinket meghaladjuk, és egyre inkabb betdltsik
kildetésunket.

Debrecen, 2017. december
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