Szabo Henriett

Alkalmazott antropologiai szemleletl
kozossegfejlesztés a Lippai Balazs Roma
Szakkollégiumban

irdasomban a kortars alkalmazott antropoldgia egyik fontos részteriletével, a kozosség-
fejlesztés antropologiai szemléletével és gyakorlati megvaldsitasaval foglalkozom.* Az
alkalmazott antropoldgia a tudomanyterilet részeként a 19. szazad utolsé harmadatol
az 1930-as évekig megszervezddott szubdiszciplinaris statuszu tudasterilet.? A tudas-
terilet alapvet6 eszméje, hogy a terepmunka tapasztalatok elemzésére épil6 antropo-
|6giai tudas olyan gyakorlati ismeretek tarhaza, amelyek kozvetlenil visszacsatolhato-
ak annak a lokalis kozosségnek a fejlesztésébe vagy muUkodési anomalidinak
azonositasat kdvetden a funkcionalis korrekciéo megvaldsitdsaba, amely a tudomanyte-
rileti kutatas szinterét képezi.

Kutatasom targya és egyben helyszine — terepe — egy egyetemi szakkollégium, a
Lippai Baldzs Roma Szakkollégium és kdzossége. A kozdsségfejlesztés antropoldgiai
szemléletet kdvetd gyakorlatanak komoly tudomanytorténeti multja van. A kutatas és
annak eredményeként létrehozott és mikodtetett modell az elméleti és tudomanytor-
téneti el6zmények figyelembevételével valdsult meg.3 A tanulmany soran az egyittmu-

Szakkollégiumi hallgatoi iras

1 A roma szakkollégiumi egyUttmUkodd onkéntes kozosség koncepcidjat bemutato jelen ta-
nulmany a ‘Mentori munka az egyUttmuikodd onkéntes kozosség kialakitasaban és az onte-
vékenység jelentésége a roma szakkollégium muikodtetésében’ cimmel megjelent elemzés
atdolgozott és kibovitett valtozata. (Balint Péter, Kocsis Péter Csaba (szerk.): Kis Mentori Ké-
zikonyv. Didakt Kft., Debrecen, 2015. 82-101.) Tanulmanyomban a kutatasi eredmények mel-
lett a roma szakkollégiumi k6zosségszervezés elméleti aspektusait helyezem a kdzéppontba,
valamint a kialakitott modell mas, a roma szakkollégiumi k6zésséghez hasonlatos ,terepen”
is adaptalhato elemeit hangsulyozom.

2 Biczd Gabor: Az alkalmazott antropoldgia és a gyakorlati érték( tudas: a torténeti el6zmé-
nyek, a kritikai fordulat és az etikai dnreflexio tarsadalomfilozofiai hattere. In. Tabula 2014. 15.
http://epa.oszk.hu/o3100/03125/00027/pdf/EPA03125_tabula_2014_2_o1.pdf

3 Akozosségfejlesztés kérdése a mult szazad hiszas éveiben, az amerikai indian rezervatumok
témajaval kapcsolatban nyert széleskor( elismerést. 1934-ben — amikor John Collier (1884-
1968), hivatasat tekintve szociologus és jogvédd vezette az indianok Ugyét szovetségi szin-
ten irdnyitd Bureu of Indian Affairs kormanyzati hivatalt — Amerikaban elfogadtak az Indian
Reorganisation Act névvel 6sszefoglalt toérvénycsomagot. (Biella 2001-2002: 505-60.) Az Uj
térvények a mai napig meghatarozé modon alakitjak az indian kozésségek életét. Az 1930-as
években az alapvetd jogok megadasa, a rezervatumok természeti er6forrasai feletti rendel-
kezési jog elismerése és mas kedvezd intézkedések utat nyitottak az antropoldgiai szemlélet(
kozosségfejlesztésnek. Féként azért, mert, amint az kiderilt, az indianok egyedul, kilsé ta-
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kodé onkéntes kozosségek alkalmazott antropoldgiai szemléletl elemzését és a fej-
lesztés vonatkozoé szempontrendszerének vizsgalatat a roma szakkollégium esetének a
példajan keresztil mutatom be. Allaspontom szerint az alkalmazott antropoldgiai
megkozelités az olyan lokalis ad hoc kdzdsségek fejlesztésében, mint a roma szakkollé-
giumok, hatékony eszkoz lehet. Célom, hogy bizonyitsam az alkalmazott antropoldgiai
megkozelités [étjogosultsagat, egyrészt mint a kozdsségfejlesztéshez szikséges hiteles
ismeretek forrasat, masfelél mint az egyUttmikddé dnkéntes kézosség megszervezo-
dését megalapozd belsé csoportviszonyok értelmezésének az eszkozét. Munkam soran
szorosan tamaszkodtam McClenaghan elméleti megkozelitésére, mely szerint a kdz0ds-
ségfejlesztés olyan tarsadalmi tanulasi folyamat, amelynek alapja a tagok kozos tuda-
saban reprezentalt tarsadalmi téke hasznosuldsa. (McClenaghan 2000: 566.) A kz0s
tudas hasznosulasanak a k6zosség fejlédéseként elgondolt folyamata az 6n-megsegi-
tés lehet6ségének a felismerésére apellal. (Cochrane (1969) 6.) Mindezek szerint, ha
egy csoport tagjai felismerik azt a potencialt, amelyet egyéni szempontbdl a kohézid
jelenthet és ezt cselekedeteik révén egyfajta kozos tudasként Ugy juttatjak érvényre,
hogy ezzel magénak a kdzdsségnek a fenntartasahoz is hozzajarulnak, akkor az egyitt-
mkodés tartds és stabil szervezédéseket alapozhat meg. A kévetkez6kben azt szeret-
ném bemutatni, hogy az alkalmazott antropoldgiai megkozelités miként tette lehetéveé
egy szakkollégium tagsdganak az esetében a kozdsségpotencial elemzését és a kozos-
ség kibontakozasat az adott intézményi és személyi keretfeltételek kozott.

A Lippai Balazs Roma Szakkollégium a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Feln6ttképzési Kardn mikodik 2012 6ta. A 2015—2017-es idészak kdzott a szakkollégium
igazgatdjaként és mentoraként foglalkoztam a hallgatoi kozosséggel. Ezzel parhuzamo-
san modszeres kutatasokba kezdtem, amelyek alapjan vilagossa valt, hogy a karon tanu-
16 hallgatok tanulmanyi sikerei, intézményi beilleszkedésik és késébb szakmai érvénye-
sUlésik a szakkollégiumi kornyezetben szerzett tapasztalatoktdl elvédlaszthatatlan.
Felismerésem arra 6sztonzott, hogy a szakkollégiumi hallgatésaggal, kézosségikkel tu-
datosan és az antropoldgiai ismeretek gyakorlati alkalmazasara térekedve foglalkozzam.
Ez azt jelenti, hogy szerepemet egyfajta elkételezett, kdzhaszni antropoldgiaként (public
engaged anthropology) hataroztam meg, ami részben az adminisztrativ vezetéi helyzet-
bél kovetkezd lehetdségek kiaknazasat jelentette, masrészt szakmai-antropoldgiai tuda-
som alkalmazasara épilt. (vO. Lajos 2016: 23-24.) A szakkollégium intézményét egyfajta
terepként definidlva igyekeztem a klasszikus modszerek, a megfigyelés és az interjutech-
nika segitségével megalapozott kooperativ kutatast végezni, vagyis az érintetteket be-
vonni a kdzos gondolkodasba és a dontéshozatali folyamatba. (Lajos 2017: 152.)

Feltételeztem, hogy az egyittmUkodé dnkéntes kozosségek alkalmazott antropolo-
giai fejlesztésében akkor lehetink sikeresek, ha a valasztott csoportot alkoté tagok
személyiségét jellemzd tulajdonsagokkal és az ebben tikrozédé kulturalis meghataro-
zottsagoknakarészleteiveltisztdbanvagyunk.«(Manners 1961: 271—272) Tapasztalataim,
valamint az eddig végzett kozosségszervezé munkam tikrében a tagok személyiségé-
nek eseti szint(, tehat az individuum viszonylatait részletesen feltaré elemezése mindig

mogatas nélkil a lehetéségekkel gyakorlatilag semmit nem tudtak kezdeni. Ekkortdl terjedt
el, hogy azindianok Ugyeinek intézésébe és a kdzosségek fejlesztésébe tomegesen vontak be
antropologus végzettségl szakembereket.

4 Az antropoldgus a lokalis kiskozosségek fejlesztésében jatszott lehetdségeivel kapcsolatban
lasd Manners, Robert A. hivatkozott cikkét.




hasznos kiindulépontnak mindsult. Hipotézisem szerint a halmozottan hatranyos hely-
zet( koz6sségbdl a felsGoktatasba érkez6 roma szarmazasu hallgatok beilleszkedésé-
nek el6segitésében az intézményi szabalyok és normak sikeres elsajatitasaban a hason-
|6 adottsagu — esetinkben hatranyos helyzet(l, tobbségében roma szarmazasu és fébb
ismérveit tekintve hasonld lokalis szociokulturalis kisk6zosségekbdl érkez6 — hallgatok-
kal kdzdsen szervezett egyittmikodé dnkéntes kozosség hatékony tdmogatd eszkdz
lehet. A nevezett k6zdsség alkalmas szintér arra, hogy az egyéni tulajdonsagok fejlesz-
tésén keresztll a kdzosség fenntartasdhoz tartozo funkcidkat ellatva az egyén sikeres
palyat fusson be a felsGoktatasi tanulmanyi ideje alatt.

Hosszu tavu terepmunkara alapozott elemzést kovetéen allithatom, hogy a modell
gyakorlati értékd, az individuum fejlesztése e mddszer segitségségével hatékonyan és
célorientaltan valosul meg. A terepkutatds soran elsésorban megfigyelési modszerekre
és mélyinterjukra tamaszkodtam. A modszeres kutatasokat 2015 6szén kezdtem meg
és 2017-ig végeztem.

EgyUttmUkodo onkéntes kozosség

A modern kdzdsségiség, tehat az dnszervez8dd tevékenységek altal létrejové kdzos-
ségérzés és kozosségélmény minden egyén szamara egy 0nmaga altal valasztott lehe-
t6ség, mely hozzasegitheti 6t a modern tarsadalomban valé boldogulashoz és eligazo-
dashoz. Kozosség-pszicholdgiai értelemben az egyittm(kodd onkéntes kozosség
céljaként rogzithetd, hogy tagjait a megélt kézdsségtapasztalatok segitségével Ugy
tamogassa egyéni boldogulasukban, hogy ezen elv mentén megalapozott cselekvés-
dontéseik egyuttal a kozosségik tovabbfejlédéséhez térténd hozzajarulasként is meg-
hatarozhatoak legyenek. (v6. Levine 2005: 12-15.)

A kozosség fogalmanak definidlasaban, amint az ltalanosan elfogadott, nincs kon-
szenzus. (Phillips-Pittman (2009: 3.) Megkdzelitésemben Vercseg llona altaldnos meg-
hatarozasara tamaszkodom, aki szerint a kozdsség egy olyan erés értéktartalommal
bird kifejezés, mely ,kifejezhet embercsoportot...; minéséget (kozosségi, kdzosséghia-
nyos...); nem individualis, hanem kdz0sségi érdek — egyéni érdek, s6t egyenesen kozos-
ségi tarsadalom, stb.; lokalitast; kozos alkotast; érzést, szandékot, a valahova tartoza-
sét (kozosséget érzek veled) vagy éppen az elszakadas szandékat; képességet az
egyittm(ikodésre (kdzdsségi ember); gazdalkodasi format; azonos eszmék, célok,
azonos értékrend vallalasat; egy , az elbUrokratizalodott tomegtarsadalommal szem-
beni életmddot; etnikai és kulturdlis értékekhez tartozast; nemzeti — allami — politikai
egyiveé tartozast.” (Varga —Vercseg 1998: 25)

A hosszabban idézett meghatarozas nem csak azt teszi vilagossa, hogy mi a kozos-
ség feltétele, de azt is megmagyardzza, hogy az egyittm{kodod dnkéntes kdzdsség ki-
alakulasahoz a tagok kozotti kooperacid eredményeként milyen feltételeket kell [étre-
hozni. Jol érthetd, hogy a kortars kozosségfejlesztés alapfogalma értékkdzpontu
kategoria, amely jelentése 6nmagaban is 6sszetett.

A kortars kozosségfejlesztés alapelveihez tartozik a részvétel és a bevonddas.s

5 Természetesen jelen tanulmany a hatalmas szakirodalommal rendelkezé téma kifejtését nem
teszi lehet6vé. A Replika cim( folydirat 2016-ban megjelent 100. szama a részvételiség, a
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Vercseg llona a részvétel alatt a kozosségfejlesztés azon céljat érti, mely szerint a vala-
hova tartozas érzését seqitjik eld, a kdzosségi-tarsadalmi bedgyazottsagot, és az esély
megteremtését, hogy az egyén javitson sajat életmindéségén (Vercseg 2005: 23). A rész-
vétel az egyén és a kdzbdsséqg szintjén is tetten érhetd. A részvétel az egyén szintjén az
Oniranyitas és a sajat értékrend szerinti felel6sségvallalas alapjan valasztott cselekvésre
utal. A kdzdsség szintjén ,a részvétel mar az egymas és a kozosség ismeretét és azon
beltli kapcsolatait jelenti. Az egymas iranti bizalmat, a kélcsonds tamogatast és szoli-
daritast, a k6z6s normakat és a viszonossagot.” (Vercseg 2005:23) Vercseg nyoman jol
érthetd, hogy ott ahol a kdzdsség hianyaval szembesilink, elsédleges cél, hogy a po-
tencialis kdzOsség tagjai kozott a fenti értékelvl viszonyrendszer kdlcséndsségi alapon
kibontakoztathatd legyen. Ez a valodi kozosség létrejottének elemi el6feltétele.

A modern kozosségfejlesztésben az 6nkéntesség azt jelenti, hogy a fejlesztd célja
nem ,kivilr6l” megfogalmazott k6zosségelvek bevezetése, hanem a ,tagok” ravezeté-
se sajat lehetdségeik és képességeik tikrében a ,koz0s” cél megfogalmazasara, elfoga-
dasara és megvaldsitasara. Kutatdsomban a roma szakkollégiumi kézésség koncepcio-
jat az egyUittmUkodo dnkéntes kozdsség elméletére alapoztam.®

A kozosségfejlesztés terepe

A Debreceni Egyetem az Eszak-Alféldi régié legnagyobb oktatési centruma. Az egye-
tem stratégiai célja, hogy vonzaskdrzetében el6mozditsa a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet( fiatalok fels6oktatasi intézményekbe térténd bejutasat.” E cél egyik
legfontosabb eszkdze az olyan specifikus intézmények tamogatdsa és mUkotetése,
melyek célkézénsége pontosan ebbdl az érintett korbdl keril ki. Ide sorolhatjuk a szak-
kollégiumokat®, roma szakkollégiumokat.

A Lippai Balazs Roma Szakkollégium* 2012 januarjaban alakult azzal az alapvetd
céllal, hogy hozzdjaruljon ahhoz, hogy a cigany/roma fiatalok és a cigany kultura irant
érdekl6d6 hallgatok aktiv tarsadalmi szereplévé véljanak, és akik ily médon kozéleti
feladatok ellatdsara is képesek lesznek.*

megfigyelGi perspektivak és a laikussag témajanak szentelt irasai a kérdéssel foglalkozo hazai
szerz6k kutatasaibol kozol valogatast.

6 Az egyUttmUkdodés fogalmat Joanne Rappaport nyoman a kutatoé és a kutatasban érintett
szereplSk kozotti legszélesebb értelemben vett konzultacids gyakorlatnak, kooperacios tevé-
kenységnek tekintem, amely alapjan megfogalmazott tudas (kovetkeztetések) megalapozza
az érintettek kozos érdekeinek cselekvésdontéseikben torténd érvényesitését. (vo. Rappaport
2008: 1-3.)

7 Vo. Debreceni Egyetem Intézmeényfejlesztési Terve 2016-2020.

8 Aszakkollégium fogalmat lasd a 26/2013. (II.5.) Kormanyrendelet megfogalmazasaba

9 Aroma szakkollégium fogalmat lasd a 26/2013. (Il.5.) Kormanyrendelet 22. §-a szerint.

10 Akésébbiekben Szakkollégium.

11 vO. Lippai Balazs Roma Szakkollégium praembuluma, 2012.
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Hallgatoi hattér - sajatos tulajdonsagok, melyek a Tesz-Vesz Koli modell megalko-
tasanak alapelvét jelentik

Altalanosnak mondhatd tapasztalat, hogy roma hallgaték tébbsége, bekerilve egy
kozosségbe, hajlamos az adott intézményt személyes ,csaladjaként” emliteni és kezel-
ni.. Természetesen a k6zosségfejleszté munka soran a szakkollégiummal kapcsolatban
taplalt bizalom fontos alapbeallitodds. De maradjunk ennél a hasonlatnal: a
Szakkollégium a megszokott otthoni kdrnyezetbdl kiszakadd roma hallgaték szamara
olyan, mint egy ,csalad”. Esetinkben, a Szakkollégium a hallgatok szemszogébdl csa-
ladként funkcionadl, ami azt jelenti, hogy szdmukra a kdzdsség értékhordozd szintér,
hozzavetdlegesen az ,otthon” hagyomanyos viszonyait képviseli és testesiti meg.

A hallgatok altal szamtalanszor hangsulyozott kozdsségi elkotelez6dés metaforikus
formajanak valodi jelent6ségét jol tikrozi Ranschburg Jend allaspontja, aki szerint az
értékkozvetités a csaladon belil a legmeghatéarozobb. Igy a ,csalad” tagjai olyan egy-
ség részét képezik, akik hatnak egymasra, és akik viselkedése hatassal van, mintaul
szolgalhat tarsaik szamara (Ranschburg 2006: 13-32).

Kérdés, hogy mit tehet egy intézmény — amelyet az oda tartozd hallgatdk okkal
hajlamosak a maguk mdogétt hagyott csaldd valamiféle pdtlékaként kezelni, - azért,
hogy tagjait tdmogassa és atsegitse személyes korlatain.

A Szakkollégium hallgatéinak donté tobbsége a felsGoktatasban kerilt el6szor
olyan kozdsségbe, ami otthoni viszonyaikhoz képest alapvetGen eltérd kulturalis szaba-
lyok, elvarasok és kotelezettségek szerint épul fel. A tobbnyire elszigetelt lakokdrnye-
zetbdl érkez6 diakok szamara a kozeg idegen, eddigi kulturalis tapasztalataik tajékozo-
dasukat nem segitik.**> (Schitz 1984: 405-413) A Roma Szakkollégiumoknak és a
hasonlo az integracios folyamatban szerepet vallalo kezdeményezéseknek fontos fel-
adata a tobbségi tarsadalom intézményeiben valo tajékozodasi képesség kialakitasa, az
alapvetd ,hianyossagok, a lemaradas” potlasa. De hogyan?

A Lippai Balazs Roma Szakkollégium szervezett hallgatoi kozosség, amelynek tagjai
igen kilonbozé helyi tarsadalmakbdl érkeztek. A kdzdsségi mikodés elsédleges felté-
tele a csoport, ami formalisan azzal j6n létre, hogy a hallgatd a felvételi folyamat ered-
ményeként szakkollégiumi hallgatéi jogviszonyra tesz szert. A csoport kozdsséggé fej-
lesztésének mddszertanilag jarhato Utja, ahogy azt Kurt Lewin megfogalmazta, ha az
egyént megszokott kdzegébdl kiszakitjuk és olyan helyzetet teremtink szamara, ahol
a tarsaival kialakuld kapcsolatok lehet6vé teszik a csoportdinamika érvényesilését,
megalapozva ezzel az ,igazi” csoportta fejlédést (Laszl6-Vincze 2006: 141-159). A cso-
portdinamika érvényesilési feltételeinek biztositdsa tobbnyire elégséges modszertani
eszkdz, amennyiben a tagok megfelel6 motivacioval rendelkeznek, akkor hatékony és
szinte spontan viselkedésvaltozas érhets el. A Lippai Balazs Roma Szakkollégium Tesz-
Vesz Koli elnevezési, az egyittmikodd onkéntességre épilé és azt fejleszt6 kezdemé-
nyezése — formalisan mUkodo belsd intézménye — a lewini csoportdinamika elveit ko-
vetve épilt ki, pontosabban kerilt megszervezésre.

12 A jelenség altalanos leirasat mutatta be Alfred Schitz klasszikus szévege, az 1941-ben kelet-
kezett Az idegen.
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Tesz-Vesz Koli: az alkalmazott antropoldgiai szemléletl k6zosségfejlesztés terepe

ATesz-Vesz Koli a Lippai Balazs Roma Szakkollégium specidlis intézménye, az egyittma-
kodd onkéntes kdzosség egy lehetséges gyakorlati példaja, amelyet a hallgatok sikeres
integraciojanak és felzarkézasuk tamogatasa érdekében hoztunk létre. A Tesz-Vesz Kol
tevékenységei alkalmat kindlnak a hallgatoknak a megélt kozésségélmény kézos teljesit-
ményként torténé megvaldsitdsara. Az intézmeény alapelve, hogy olyan ,mUGhelyként”
funkcional, ami a hallgatok egyéni igényeire, képességeire, sajatossagaira és érdeklédési
teriletére alapozva, és mindezeket a szakkollégium céljaival 6sszehangolva az egyittm{-
kodd onkéntes kozdsség eszméjére épiti. A Tesz-Vesz Koli a Szakkollégium sikeres miko-
désében alapvetd szerepet jatszd kozosségi tevekenységek szintere.

Tesz-Vesz Koli rendszere

A szervezet felépitésének elsé lépéseként a kilonbozé szakokrdl és tagozatokrdl, vala-
mint a rendkivil kilénbozd szociokulturalis kornyezetbdl érkezd hallgatoi potencial
vizsgalatdt,® majd az adottsagok értelmezését kellett végrehajtani. Egyetlen kozos
pont a szakkollégiumi tagsag, mely eredetileg egy ad hoc csoportot — hallgatok a jogvi-
szonyukbol kovetkezd formalis sokasagat — jelentett.

Az egyittmUkodé kozosségek szervezédési elveit meghatarozd alapértékek jegyé-
ben és kutatasi eredményeim tiukrében Ugy itéltem meg, hogy a kdzbsségi tagsag té-
nyét 6sszekapcsolhatjuk a kozosségért érzett felel6sségérzet elvarasként torténd tuda-
tositdsaval: a kozbsség tagja értse és mérlegelje, hogy tevékenysége alapvet6
hozzajarulads a k6zosséq létezéséhez, szerepe nem helyettesithetd és nem cserélhetd.

Amikor egy hallgaté megérti, hogy személyes dnkéntes tevékenysége hozzajarulas
annak a kozosségnek, jelen esetben a Roma Szakkollégiumnak a létezéséhez, amely
egyéni dnmegvalositasanak legfébb szintere, a felsGoktatasi tanulmanyai sikerének
zaloga, akkor motivalhato, hogy az egyéni érdek és a kozosségi cél képzeteit dsszekap-
csolja. A Tesz-Vesz Koli funkcidja tulmutat az egyetemi keretek kozott megvaldsithato
onkéntes munkara épilé kozdsség egyedi esetén. A hallgatok az itt tapasztaltakat a
munka vildgaban, a ,vald életben” egyarant hasznositani tudjak majd.

Tesz-Vesz Koli struktiraja

A Tesz-Vesz Koli modell strukturdja egy plurdlis rendszer. Az irdnyitds megszervezése a
szakkollégium igazgatd feladata, ami elsésorban koordinalé szerepet jelent.

Az intézmény felépitésének és megszervezésének elsé Iépése a résztvevd tagok
megismerése. A hatranykompenzaciora épulo elképzelés alapelvei azt a célt szolgaljak,

13 A szociokulturdlis kdrnyezet heterogenitasat jelzi, hogy a szakkollégium integralt kornyezet-
ként mikadik, ahol az oldh cigany, a romungro és a tébbségi tarsadalom tagjai egyitt alkot-
nak egyUttmGkodo kozosséget. Emellett a tagjaink kézétt csaladbal, neveldsziloktdl, illetve
gyermekotthonbdl érkezd hallgatok is a kdzosség tagjai. Szakkollégista hallgatoink jellemz6-
en az észak-kelet magyarorszagi régiobol érkeznek: kisebb-nagyobb varosokbdl (pl. Nagykal-
16, Matészalka, Ibrany) és kozségekrdl (pl. Kallosemjén, Hodasz, Girincs) egyarant.
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hogy megismerve a kézésség jellemzdit, annak megszervezésében és fejlesztésében
valddi segitséget jelentsen. Ennek megfelel6en az alabbi szempontok figyelembe véte-
lével kerilt a modell kidolgozasra.

Az érdeklddési kor, a személyes jellemz6k megismerése utan 2015 6szétdl a hallga-
tok a ,médiamuhely” és a ,szervezGiroda” két nagy mUhelyébe tomorilve végzik on-
kéntes munkajukat.

Erdekesség, hogy nem a hallgatdkra biztuk az intézmény ,Uzemeltetését”. Ennek
oka, hogy a Tesz-Vesz Koli fé funkcidjat képezd kooperacios készségek és ezzel 9ssz-
hangban a személyiség fejlesztése tapasztalataink szerint gyakran kévetel ,kilsé”
mediaciot, olyan beavatkozast, amit a hallgaték nem tudnak megvalésitani.

Fontos szervez6 szempont az egyenléség elve, a szakkollégiumi hallgatok kilonbo-
z6 mUhelyekben és csoportban dolgoznak, statuszuk a csoporton belil azonos, tisztsé-
gekhez vagy pozicidhoz kéthet6 ala- folérendeltségi viszony nincs. Az egyenrangu felek
alapelve lehet6vé teszi a parban vagy teamekben végzett munkat, ami egyuttal indirekt
formaja a fejlesztésnek. Fontos mddszertani szempontként érvényesitjik az aranyos és
fokozatos munkaterhelés gyakorlatat. Erre két okbol is szikség van. Egyrészt a szakkol-
légiumi hallgatok felséoktatasi alapszakjai tobbnyire olyan megterhelést jelentenek,
ami gyakran eredményez aktiv idéhianyt. Ugyancsak fontos szempont, hogy megvizs-
galva a hallgatdok erésségeit és gyengeségeit koordinalhatdva valik, hogy annyi és olyan
minéségl feladatot vallaljanakak, ami sikerrel kecsegtet. Pedagdgiai szempontbdl 1é-
nyeges, hogy az dnkéntes hallgatoi tevékenység inkabb kdnnyed szabadidés elfoglalt-
sag legyen, semmint komoly eréfeszitést kdveteld kihivas. A fokozatossag elve 1énye-
gében alkalmazkodas a roma szarmazasu hallgatok specialis helyzetéhez és az ebbdl
kovetkezd lehetéségekhez.

A fokozatossag mellett ugyancsak fontos pedagdgiai elemként érvényesitjik a Tesz-
Vesz Koli tevékenységrendszerének Osszehangolasakor a ,jatékossagot”. A jatszva
dolgozast lélektani eszkdzként a hallgatok szamara ismeretlen és idegen helyzetekkel
torténd szembesilésbdl eredd fesziltség oldasara jol kiaknazhatjuk. Ezt azért fontos,
hogy a hallgaték megtapasztaljdk, |étezik élvezetes munkavégzés. A munkakultura és
a munkahoz vald viszony finom, de kdvetkezetes hangolasa az eqyittmikodo dnkéntes
kozbsség egyik legfontosabb eredménye. Fontos tudatositani, hogy a munka lehet él-
mény, amennyiben a személyes elkotelezédés, az alkotastapasztalatbol eredd sikerél-
mény és a kozvetlen kdrnyezet erre iranyulé meger6sitd visszajelzése kifejezésre jut,
tudatosodik.

Tesz-Vesz Koli méhelyei, almoduljai

A Koli mGhelyei és almoduljai részben a szakkollégiumi hallgatok személyiségtérképé-
nek elkészUltét kovetd elemzések alapjan 6sszedllitott tevékenységekre épilnek.* Az
intézmény felépitésében meghatarozd szempont volt a hallgatok érdeklédési kdrének
megfeleld, az azt lefed6 tevékenységteriletek meghatarozasa. Amint az egyittmGko-

14 A Szakkollégiumba felvételt nyert hallgatokkal személyiségtérkép felvételére, illetve egyéni
fejlesztési terv kidolgozasara keril sor. Ennek alapjat képezi a lokalis tarsadalmi kézeg, a csa-
Iad és a személyes képességek felmérése.
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dé kozosség elvébdl kovetkezik a feladatok rogzitésében a hallgatok aktiv szerepet
jatszottak.

1. abra: Tesz-Vesz Koli felépitése (2015-2016)

S

.
Tesz:-Vesz
| Ugyintézo

Ahogy az intézmény szerkezeti felépitését bemutato fenti abra jelzi a Tesz-Vesz Koli
eredetileg két f6 mGhelymodulja a Médiamuhely és a Szervezdiroda volt. Ezekben cso-
portokba tagolddnak az egy-egy terlleten tevékeny hallgatok. Munkajukat a szakkollé-
gium igazgatdja az dntevékenységet eldmozditd eszkdzokkel 6szténzi. A modell alap-
elve arugalmassag és a benne aktivan mikodo hallgatok személyiségének és igényének
a figyelembevétele. A modell aszerint valtozik és alakul at, ahogyan a szakkollégiumot
alkotd tagsag Osszetétele valtozik. A tanulmany keretei miatt az eredeti modell bemu-
tatasara helyezem a hangsulyt.*

A Médiamuhely és a Szervezdiroda mikodtetését ellato hallgatokat a tevékenység-
profilbol kovetkezd kilonbségek figyelembevételével igyekeztink beosztani. A
MédiamUhelybe elsésorban azon hallgatdk bekerilését tdmogattuk, akik 6nbizalma és
magabiztossaga csekély volt, magukkal kapcsolatos nyilvanvald bizonytalansaguk aka-
dalyozta Oket abban, hogy az el&ttik allo és onként vallalt feladatokkal tudatosan
szembenézzenek.*® A tapasztalatok szerint kilondsen a zart kozosségekbdl érkez6 és
kisebb szamu tarsadalmi minta birtokaban a fels6oktatasba bejutd hallgatdk hajlamo-
sak a feladatok elhalasztasara, az 6nallé dontéshelyzetek elharitasara. Mivel az 6nallo-
sag ily mddon szintén nem erdsségik, ezért inkabb parban, vagy csapatban szeretnek
dolgozni. A Médiamihely tevékenységeinek csoportja alkalmas az 6nkifejezés erdsité-
sére, ugyanakkor alkalmat kinal arra is, hogy a hallgatdknak nem kell ,éles” nyilvanos-
sag el6tt megmutatkozniuk, amennyiben féleg hattértevékenységet végeznek.

15 Természetesen ez az akkori hallgatoi allomany szerinti onkéntes k6zosségépitd és fejlesztd
struktura.

16 Az Onbizalomhiany egyik oka esetiinkben a nyelvi hatrany, mely abbdl fakad, hogy a jeldlt
idépontban a hallgatoink tobb, mint 60%-anak a lovari (cerhari dialektus) volt az anyanyelve.
A magyart, mint masodik nyelvet hasznaltak. Masik oka a részben etnikai hovatartozasukbdl,
illetve az Gket ért szamos negativ elSitéletbdl levezethetd bedllitodas.
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A Szervezéiroda mUkodtetésében szerepet vallald hallgatok alapkarakteriket te-
kintve eltéré kozosségi tulajdonsagokkal rendelkeznek. Az itt tevékeny hallgatdk gyak-
ran kozvetlenil a vezetdvel végzik el 6nkéntes Tesz-Vesz feladataikat. Ennek oka, hogy
a hallgatok egy jol meghatarozhato nagyobb csoportja bar viszonylag jol kezeli az
~idegen” kérnyezé nyilvanossagot, személyes adottsagaik miatt folyamatos visszajel-
zést és megerdsitést varnak. A Szervezirodaban tevékeny hallgatdk esetében tevé-
kenységi teriletvalasztasukat, majd a konkrét csoportbesorolasukat a nagyobb mér-
tékben igényelt vezetdi, személyes figyelem hatarozta meg.

ATesz-Vesz Koli moduljai a hallgatoi élet természetes szintereit képezik le, kiegészi-
tik egymast és igy alkotnak egységes szisztémat. Az onkéntesséq itt a hallgatok egy-
mas kozott és egymas szdmara nyujtott szolgaltatasi rendszere, amivel megteremtik a
kozosségi élet feltételét képez6 benséséges mikrovilagot.

A modell adaptalhatésaga az alapelvek szintjén és a szervezémunka menetében
jelolheté meg, ugyanakkor az egyes almodulok példaként szolgalhatnak a szervezés
el&tt all6 kozosségek szamara. A kévetkezékben egy kivalasztott modul bemutatasaval
kivanom érzékeltetni, hogy a modul funkcidja miként jarul hozza a személyiség fejlesz-
téséhez és a kzosség az dntevékenységen keresztil torténé megszervezéséhez.

A MédiamUhely egyik almodulja a tudositok tevékenységteriletét jeldli. A Tesz-Vesz
tudositok olyan hallgatdi team, amelynek feladata a kilonb6z6 szakkollégiummal kap-
csolatos eseményekrdl vald tuddsitas, abbol a célbol, hogy egymas és a nagykézonség
szamara beszamoljanak a szakkollégium munkajarél. A tuddsitas a hirszolgaltatas
specialis formdja. Lényege szerint a rendelkezésre allé tematikus informacidk elézetes
szempontok alapjan torténd szétvalogatasa és sulyozasa. Ennek megvaldsitasa a koz-
remUkodé hallgatok 1ényeglatasat, a kiemelést és a rangsorolas (fontos, kevésbé fontos
informaciok szétvalasztasa) képességét fejleszti. A tudodsitasok szvegei dltalaban hall-
gatoi parokban jonnek létre. A munkafolyamat sordn megtanuljak, hogy miként valasz-
szak ki a tudositasra keriilé szakkollégiumi eseményeket. Természetesen a stilus, a fo-
galomhasznalat és egyaltaldn a probléma-érzékeny lényeglatas eleinte iranymutatas
alapjan torténik, majd a munka fokozatosan alakul at 6nallo feladatvégzéssé. A hallga-
tok el6bb-utobb képessé valnak az 6nallé témavalasztasra, a szakkollégium életével
kapcsolatos érdekes, aktualis és fontos Ugyek megfogalmazasara, ami aztan kozvetett
maddon a személyes onkifejezésre is moédot kinal. A modul keretében végzett fejlesztés
fontos célja, hogy az egyéni munkatevékenységként végzett irdsok keletkezését is el6-
mozditsuk, de ez csak a fokozatossag figyelembe tartasa mellett lehetséges.

Atuddsitok masik fontos szerepe a szakkollégiumi kozosségi hiraramlas szervezésé-
ben van. Ennek lényege, hogy feladatuk az aktualis informaciok hallgatdtarsaikkal tor-
ténd megosztasa, ami a kozosségi felelGsségvallalas fejlesztésének hatékony modsze-
re. A kozérdeky ,hirek” elsésorban a tanulmanyok végzéséhez kothetd értesiléseket
jeldli. Talan jelen iras olvasdja a hirkozvetités eseményét banalis, szinte jelentéktelen
Ugynek itéli. A szakkollégium roma hallgatoi esetében azonban az alapvetéen ismeret-
len intézményi kornyezet mikodésére vonatkozoé ismeretek hianyossaga miatt a leg-
hétkoznapibbnak tetszd hirek is értékkel birhatnak. Az informacio jelentéségének felis-
merése és a kozOsség tobbi tagjaval torténd tudatos megosztas igénye
kozosségfejlesztd hatasu. A célily modon egymas kdlcsonds tamogatasa.
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Befejezés

Osszefoglalva elmondhato, hogy a Tesz-Vesz Koli egyrészt a Szakkollégium mikadteté-
sét a hallgatok onkéntes munkajanak koordinaldsan keresztil segiteni hivatott intéz-
mény. Legfontosabb feladata, hogy felismerje a hallgatok szikségleteit, hianyossagait
és fejlesztend6 képességeit, és ezeket elémozditd feladatokat és kihivasokat talaljon.
Eredménye kézzel foghatd produktum, maga a szakkollégiumi kézésség. Masfeldl a
Tesz-Vesz rendszere a szakkollégiumi k6z6sség a kiilsé kdrnyezet szamara felmutatha-
t6 latvanyos megnyilvanuldsa, egyfajta legitimacios eszkdz. Az emlitett két szerep
egymast kiegészitd és egymasra épilé komplex célok rendszerét alkotja.

A kutatasok eredményeként kiderilt, hogy az egyéni fejlesztés kozosségi feltételét
képezd Tesz-Vesz-Koli a személyiség egyedi adottsagaibdl kiindulva meggy6zd ered-
ményeket érhet el az integraciés munkaban. A kozosség szerkezeti felépitésének meg-
tervezésében és a személyre szabott fejlesztés az 6nkéntes munka feladatahoz torténd
hozzarendelése antropoldgiai elemzést kovetelt.
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