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C)sszefoglalés

A munkanélkiiliség kérdése nem veszti el aktualitdsdt, hiszen a teljes foglalkoz-
tatottsdg megvaldsithatatlan, igy mindig érdemes tdrgyalni a foglalkoztatdsril,
a munkahbelyteremtésrél, a képzésekrdl. Tanulmdnyunkban a Gyongyisi jdrds
munkanélkiiliségi helyzetével, valamint esetleges kitorési pontok meghatdrozdsa-
val foglalkozunk. Primer kutatdsunk alapjit az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis
Munkaiigyi Kozpont Gyingyisi Kirendeltségének foglalkoztatdsi osztdlyvezetdjével
készitett mélyinterjii képezi, mig szekunder kutatdsként adatbdzisok dltal szolgil-
tatott adatok alapjdn készitettiink helyzetfeltdrdst a Gyongyosi jdrds telepiiléseirdl.

Az dltalunk végzetr helyzetfeltdrdsbil kideriilt, hogy a jdrds dllandé lakossdgd-
nak szdma folyamatosan csokkend tendencidt mutat, mig az oregedési index ni-
vekvd értékeket vesz fel. A lakossdg csokkend szama legfbképpen a természetes fo-
gydsnak és a negativ vindorldsi mutatéknak tudhato be. A legnagyobb problémir
a tartds munkanélkiiliek jelentik, mivel kiugré hanyaduk csupdn dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik. A mélyinterjiibél kideriilt, az alacsony végzettség a rar-
tds munkanélkiiliség f6 oka. A regisztrdlt munkanélkiiliek koriilbeliil felér a tartds
munkanélkiilick teszik ki a vizsgdlt idészak egészében. Ezen kiviil tudnunk kell,
milyen képzettségii a munkakeresdk nagy része, milyen képzettségekre van sziikség,
valamint meg kell vizsgilnunk a térség legnagyobb foglalkoztatéit, hiszen dk fog-
Jjdk a legnagyobb hatdst gyakorolni a munkavdllalok irdnti keresletre.

Kulcsszavak: Gyingyds, munkanélkiiliség, kitorési pont, foglalkoztatds, képzettség
Jel: E24
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The State of Unemployment in Gyéngyos Subregion,
Break-Out Points

Abstract

The question of unemployment can be regarded as permanently actual, so it is
always necessary to talk about employment, creating workplaces and trainings.
The main goal of our study is to review the state of unemployment in the
Gyongyis subregion, and to find the already existing break-out points.

State analysis of the situation in the Gyingyis subregion was investigated by
secondary researches.

An important part of the study is the interview with Monika Koren, the
employment manager of the Regional Employment Center Gyingyos Sub-Office.

From the state analysis we can see that the subregion’s population is
representing a constantly decreasing tendency, but the aging index is increasing.
The decreasing population number is the resulted by the natural decrease and
negative migration indexes.

The biggest problem is the long-term unemployment, because most of them
have completed only elementary school. We can see from the interview that
low qualification is the reason behind the long-term unemployment . Long-
term unemployed give approximately half of the registered unemployed in the
examined time period.

Important to have information what qualifications do most of the population
have, what qualifications are requested in the subregion. Besides of these the
largest employers should also be in focus because they have the greatest impact on

the subregion’s employment situation.

Kulcsszavak: Gyongyos, unemployment, break-out point, employment, qualification

Jel: E24

Bevezetés

A munkanélkiiliség nem veszti el aktualitdsdt, mivel a teljes foglalkoztatds
megteremtése lehetetlen. Hazdnkra a strukturdlis munkanélkiiliség jellem-
28, ami azt jelenti, hogy mindig taldlhatbak iires dlldshelyek és munkakeresé
emberek.
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Ezen okokbdl kifolyélag valasztottuk témdnak a Gydngyosi jards munka-
nélkiiliségi helyzetét. Mivel mindig jelen lesznek munkakeresé emberek, igy
érdemes foglalkozni ezen emberek képzésével, valamint a szimukra megfele-
16 munkahely megteremtésével.

Tanulmdnyunkban megvizsgéltuk a térség demografiai helyzetét, ezen be-
lil a népességszdmot, a népvandorldst, a sziiletések és haldlozdsok egyenle-
gét, az oregedési indexet, a térség telepiilésein megtaldlhaté intézményeket,
valamint a térség munkanélkiiliségi helyzetét. Ezeket elengedhetetlennek
tartottuk egy dtfogé kép feltdrdséhoz, hiszen a munkanélkiiliségi problémdk
megolddsdhoz nem elég tudni a munkanélkiiliségi adatokat. Sziikségiink van
a térség ismeretére, a telepiilések demogrdfiai és gazdasdgi helyzetére, a f6
foglalkoztatékra, valamint a meghatdrozé foglalkoztatdsi dgakra.

Az Eszak-magyarorszgi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Gyéngyési Kiren-
deltségének foglalkoztatdsi osztélyvezetdjével, Koren Ménikdval késziilt mély-
interju el8segitette a jards foglalkoztatdsi helyzetébe valé mélyebb betekintést.

Az interju és az altalunk készitett helyzetfeltdrds hozzdjérule a helyi vi-
szonyok pontos feltdrdsihoz, a végbemend folyamatok elemzéséhez. Ennek
alapjdn tettiik meg javaslatainkat, amelyek segitséget jelenthetnek a jelenlegi
foglalkoztatdsi helyzet legfébb problémdinak megolddsdban.

Irodalmi attekintés

A munkanélkiiliség fogalmdt sokan sokféleképen megfogalmazték méar. Koz-
gazdasdgi értelemben definidlva a munkanélkiiliség a kvantitativ és kvalita-
tiv munkaerd kihasznilatlansiga (Manfred, 1994). Ez a kihaszndlatlansig
valamilyen mértékben minden esetben fenndll. A teljes foglalkoztatottsig
csak mesterkélt dllapotot jelentett, és az a rendszervéltdssal egyidejileg meg
is szlint (Laki, 1999).

Azonban nem is a mindig jelen lévé munkanélkiiliség jelenti a problémdt, ha-
nem a tartésan munkanélkiiliek rétege, mely legféképp az alacsony képzetség-
gel rendelkezdket foglalja magdban. Ha ez a réteg kikeriil a munkaerdpiacrdl,
akkor nehezen vagy egydltalin nem képes visszakeriilni oda. Hosszabb mun-
ka nélkil t6ltott id6 utdn ezek az emberek beletérédnek, konnyen elfogadjik a

helyzetiiket, ezért nehéz Sket elhelyezni Gjra a munkaerdpiacon (Aberg, 2001).
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A fejlett orszdgokhoz képest hazdnk kozel 20 éves lemaraddsban van
gazdasdgilag, azonban az eltartottak szima kimagaslik, amibe leginkdbb
a munkanélkiiliek tartoznak. Az a munkaerd, amely kordbban kiszorult a
munkaerdpiacrol, és azt gondoltdk, hogy nehezen taldl vissza oda, vagy nem
is akar visszatérni hdtrdnyos helyzete vagy képzettség hidnya miatt, képtelen
visszatérni a folyamatosan csokkend lakénépesség miatt (Benke, 2005).

Hazédnkban az dllami forrdsok, melyek a foglalkoztatds ardnydnak javitdsd-
ra szolgdlnak, szinte csak az iskoldzatlanokra és a munkanélkiiliekre irdnyul-
nak. K6zel méstél millié embernek nincs hasznosithaté tuddsa a munkaerd-
piacon (Semjén—Té¢ch, 2009).

Hazénkra a strukturdlis munkanélkiiliség jellemz8, ami azt jelenti, hogy
mindig taldlhatdak iires dlldshelyek, barmilyen magas is a munkanélkiiliség
ardnya (Rébert, 2002). Ennek egyik oka, hogy a munkavillalok alulképzet-
tek, mdsik oka a mobilitds hidnya, azaz az dlldslehetdség miatt nem feltétle-
niil véltoztatndnak lakhelyet. A harmadik ok, hogy némely hidnyszakmdban
nagyon alacsony fizetést kindlnak, ami miatt nem érdemes a szocidlis tdmo-
gatdst feladni vagy elkoltdzni. (Pethd, 2006)

Benedek (1996) irja, hogy kozgazddszok kutatdsai alapjén kijelenthetd, a
kiilonb6z6 piacgazdasigi rendszerekben a munkanélkiiliség bizonyos mér-
tékben vald jelenléte természetesneck mondhatd. A ,természetes munkanél-
kiiliségi rdtat” a kozgazddszok tobbnyire 5 és 6% kozé helyezik. Szdmos
ember 6nszdntdbdl dont ugy, hogy alldst vdltoztat. Ennek hatdsira ezek a
személyek néhdny hétre vagy hénapra munkanélkiiliként keriilnek nyilvan-
tartdsba, de valéjaban létbiztonsdgukat ez nem veszélyezteti. Ugyanez érvé-
nyesiilhet a szakképzésbdl éppen kikeriilt fiatalokra is. A gazdasigban meg-
figyelhetS strukeurdlis dtalakuldsok is eredményezhetnek kisebb-nagyobb
munkanélkiiliséget. Ez az dllapot egészen addig fennmarad, amig a leépiild
teriiletekrdl elbocsdtott munkdsokat 4t nem képzik, és nem alkalmazzdk mds
munkateriileten. Mikrodkonémiai értelemben akkor 1ép fel természetestSl
eltéré munkanélkiiliségi rdta, ha a munkaerd kereslete nem egyezik meg a
kinalatdval. Altaldnossdgban kijelenthetd, hogy a munkanélkiiliség gy egy-
egy szektorban, mint az egész nemzetgazdasigban a gazdasdg novekedésé-
vel forditott ardnyban viltozik. A GDP névekedése csokkenti, visszaesése

pedig noveli az 4lldstalanok szdmdt. Arthur Okun amerikai kozgazddsz ezt
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a tapasztalati tényt modellformdba ontétte, ezt a modellt a matematikdban
,Okun torvényeként” ismerik. E torvény szerint a GDP-nek a potencidlis
GDP-t8l valé 2%-os eltérése 1%-os ellentétes irdnyd elmozduldst okoz a

munkanélkiiliségi rdcdban.

Anyag és médszertan

A Gyongyosi kistérség Heves megyében 2012. december 31-t8] mdr csak
mint statisztikai egység mikodik, pdrhuzamosan az 4j jdrdsrendszerrel.
Az Gjjéalakult Gydngyési jards lépett a helyébe 2013. janudr 1-jén. A Gyon-
gyosi jards Heves megyéhez tartozd jards Magyarorszdgon. Teriilete 750,78
km?, népessége 73 218 £, népstirlisége 97,52 f6/km? volt a 2015 évi adatok
szerint. Mind a néhai kistérséghez, mind a jelenlegi jardshoz ugyanaz a két
véros és 23 kozség tartozik.

Tanulmdnyunkban szerepld adatfeldolgozdsok legnagyobb része szekunder
adatgyjtésen és azok kiértékelésén alapul. Ezek az adatok az aldbbi adatbd-
zisokbdl szdrmaznak:

* Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja (ksh.hu),

* Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdciés rendszer
honlapja (teir.hu),

* Nemzeti Eréforrds Minisztérium honlapja (nefmi.gov.hu) - (2012-

6ta mir Emberi Eréforrdsok Minisztériuma),
* TakarNet honlapja (takarnet.hu).

Az adatok feldolgozdséhoz, rendszerezéséhez és szemléltetéséhez az aldbbi

programokat hasznaltuk:
¢ - Microsoft Word 2010,
* - Microsoft Excel 2010.
Az adatgyljtés célja a Gyongy6si jards minél részletesebb felmérése volt,

mind élhetdség és gazdasdgi potencidl szempontjibdl, mind a munkanélkiili-

ségi helyzet szempontjabdl.
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Munkdnk eredménye, hogy elkésziilt a jdrds helyzetfeltdrdsa, mely elenged-
hetetlen a jelenleg zajlé folyamatok és azok okainak minél szélesebb kérben
valé dttekintéséhez. A munkanélkiiliségi adatokat és a helyzetfeltardst ossze-
vetve megkaphatjuk a munkanélkiiliség esetleges kivélté okait, valamint a
teriileteket, melyek képesek lennének e helyzet javitdsira.

A primer adatgydjtést egy mélyinterju képezte, melyet Koren Ménikdval,
az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Gyéngydsi Kiren-
deltségének foglalkoztatdsi osztilyvezetSjével készitettiink.

A mélyinterju készitése sordn a legfébb cél az volt, hogy a jrds jelenle-
gi munkanélkiiliségi helyzetérdl egy olyan személytdl kapjunk informécidt,
aki a lehetd legjobban ismeri a gyakorlatban megjelend problémakat. Ezaltal
mélyrehatd, pontos és legféképp megbizhaté forrdsbol szirmazé informdcié-
kat kaptunk. Mivel a témdhoz legkdzelebb 4116 forrdsbdl szdrmazik, igy fon-

tos informdacidkkal egésziti ki az dltalunk végzett adatgyfijtést és értékelését.

Eredmények és értékelésiik

A Gyongyési jérds népességszdmdnak viltozdsit mutatja be az 1. dbra. Lit-
hatjuk, hogy a vizsgalt idészakban, mely 14 évet dlel fel, folyamatosan csok-

kent a jdrds dllandé lakossdga.
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1. dbra: Az dllandé lakossdg véltozdsa a Gydngyosi jrdsban
Forrds: sajit szerkesztés, KSH
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Mig 2000-ben 78 978 {6 élt a jardsban, addig 2014-ben minddssze csak
72 700 £8. Bz 6 278 f8s lakossigcsokkenés, ami 8%-kal egyenls. Atlagolva
ez a csokkenés évi 448 {8t, évenként dtlagosan -0,56%-ot jelent.

A lakossdgcsokkenés a természetes fogydsnak és a vdndorldsi egyenlegnek
tudhaté be.

A természetes szaporodds/fogydsra vonatkozé adatokat 2000 és 2013 ko-
zotti id8szakra terjedden vizsgdltuk meg, és ezen idészakban minden évben
negativ értékeket vett fel, azaz természetes fogyds jelentkezett. A haldlozdsok
szdma évente dtlagosan 400 fével haladta meg a sziiletések szimdt. A mutaté
dlldsa nem ardnyosan oszlik meg az egyes telepiilések kozott. A népesség-
csokkenés a lakossdg szdmdbdl adédéan Gydngydson volt a legjelentdsebb.
A telepiilés 2000-ben még 32 855 f8 lakossdgot szdmolt, ez 2013-ra mdr csak
31 018 6 volt. Ez 13 év alatt 1837 f6 csokkenés, ami 6sszesen 5,59%-o0s
csokkenést jelent.

Megvizsgaltuk a jirds vandorldsi kiilonbozetét is. A vindorldsi kiilonbozet
igen nagy mértékekben ingadozott a vizsgdlt idészakban (2002 és 2013 ko-
z6tt), 2003-ban és 2004-ben pozitiv értékeket mutat, és minddssze a vizsgale
utolsé négy évben figyelhetd meg folyamatosan csokkend tendencia, mig
a 2005-0s és a 2008-as értékek kiugrdan alacsonyak voltak. Ezek alapjin
azonban mégis kijelenthetjiik, hogy dtlagosan mégis tobb ember hagyja el a
jdrdst, mint amennyi betelepszik.

A jards oregedési indexérdl elmondhatd, hogy a vizsgélt idészak (2005 és
2013 kozotr) alatt az értéke 21%-kal, azaz évente dtlagosan 2,33%-kal néct.
Ez a mutaté az orszdgos értéknél rosszabb, mert Magyarorszdgon az drege-
dési index értéke 2005-ben 99,9% (a jirdsban 116,16%) volt, ami 2012-re
+16,5%-kal 116,4%-ra (a jirdsban 133,88%) emelkedett. A jdrds emelkedési

ritdja majdnem megegyezik az orszdgos évi 2,36%-o0s emelkedéssel.
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Regisztralt munkanélkiiliek képzettség szerinti megoszlasa
2014-ben a Gydngydsi jdrdshan (f8)
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2. 4bra: Regisztrdlt munkanélkiiliek képzettség szerinti megoszldsa 2014-ben
a Gyodngy®si jdrdsban

Forrds: sajdt szerkesztés, TEIR

A munkakeresék tilnyomé t6bbségének mindéssze dltaldnos iskolai vég-
zettsége van (2. dbrdn), ez 2014-ben 1022 {6t jelentett. Ezutdn kovetkeznek
a szakmunkdsképzds végzettséggel rendelkez8k, mely még mindig magasan
a tobbi folote 41l 744 fével. Szakiskolai, technikumi, illetve egyetemi végzett-
séggel csak a munkakeresSk téredéke rendelkezik.

Az, hogy a f8iskoldt végzettek szdma meghaladja mind a hdrom fentebb
emlitettet (még a szakiskolai és technikumi végzettséget is), betudhaté a jé-
rds kozpontjaban megtaldlhaté Kdroly Rébert Féiskola jelenlétének. 2013-as
adatok alapjdn 5178 f8 rendelkezett féiskolai vagy egyetemi végzettséggel
Gyongyoson. Ez a véros lakossigdnak 17,58%-a, az orszdgos dtlag pedig erre
az évre vonatkozdan mindéssze 15,53%.

A munkakeresék alacsony képzettsége miatt megvizsgdltuk a tartés munka-

nélkiiliek ardnydt a regisztrdle munkanélkiiliek kozote. Ez ldthaté a 3. dbrdn.
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3. dbra: Nyilvdntartott és tartésan munkanélkiiliek dsszehasonlitdsa a Gyongydsi jardsban

Forrds: sajit szerkesztés, TEIR

A vizsgilt idészak 2001 és 2014 kozé esett, és ebben az idészakban bar
kisebb-nagyobb ingadozdsokkal, de hozzdvetdlegesen a regisztrdlt munka-
nélkiiliek felét a tartés munkanélkiiliek tették ki. Feltételezhetjiik, hogy az

alacsony képzettségek nehezitik meg a munkakeresSk elhelyezkedését.
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4. dbra: A jdrdsban mikodd véllalkozdsok szdma a kiilonboz6 gazdasigi szektorokban

Forrés: sajt szerkesztés, TEIR
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A jérdsban jelen 1évé viéllalkozdsokrdl megdllapithat6 (4. dbra), hogy Gssze-
sen 3695 darab regisztrdle vdllalkozds van a jérdsban. Ebbdl 835, tehdt kiugré
hdnyaduk foglalkozik kereskedelemmel és gépjarmijavitdssal, 448 szakmali,
tudomdnyos és miszaki tevékenységekkel. Kiemelkedik még a feldolgozé és az
épitSipar, mindkét dgban t6bb mint 300 vallalkozds van regisztrélva.

Ezek természetesen csak a bizonyos dgazatokban regisztrale vdllalkozdsok
szdma, nem pedig az adott dgazatban foglalkoztatottak szima. Azonban mi-
vel ezen dgazatokban regisztrdltdk a legtobb véllalkozdst, mennyiségiikbél
kiindulva feltételezhetjiik, hogy e foglalkozdsi dgak lesznek a legmeghatéro-
zébbak a térség foglalkoztatdsa szempontjdbél.

A Koren Ménikéval készitett interji aldtdmasztotta a fentebb emlitett fel-
tételezéseket, miszerint az alacsony képzettség miatt van nagy ardnyban any-
nyi tartésan munkanélkiili, amennyit a vizsgalataink is aldtdmasztanak, amely
alapjan megillapitottuk, hogy a nagy ardnyban megtaldlhat6 véllalkozdstipu-
sok valéban nagymértékben meghatdrozzdk a térség foglalkoztatdsat. Sziik-
séges megemliteni, hogy a térség legmeghatdrozébb munkaadéi a kiilénbszé
multinaciondlis cégek. A két legnagyobb foglalkoztaté a B. Braun Medical
Kft. 1118 fével, valamint a Lear Corporation Hungary Kft. 856 fével.

Itt az ardnyok miatt érdemes megjegyezni, hogy a 2015-6s évben Gyon-
gy0son a kozfoglalkoztatdsban alkalmazottak széma 327 £ volt.

Ezzel pirhuzamosan a jirdsban jelen vannak viszonylag nagy szémmal a
biztos munkahelyet jelentd helyi villalkozdsok, amit pozitiv eredményként
éreékelciink. A helyi véllalkozdsok ugyanis munkahelyteremtés szempontji-
bél biztosabbnak itélhet6k meg, hiszen kétddnek a jardshoz. A multinacio-
nalis cégek gyorsabban képesek mozogni, amely a nagyszima munkahelyek
gyors megsziinését eredményezheti. Ezért tartjuk kiemelt fontossdgunak a
helyi vallalkozdsok megerdsitését.

Kovetkeztetések, javaslatok

A térségben tehdt a legnagyobb problémadt az alulképzett munkaerd és a fo-
lyamatosan csékkend lakossdgszdm, illetve az eloregedd népesség okozza.

Ezekre a problémdkra tobbféle megolddst dolgoztunk ki.
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Felzarkéztatas

A munkatigyi hivatal ingyenes képzéseket biztosit a munkakereséknek, de ha
a munkakeresék fele alulképzett, akkor komolyabb, tomeges Gjra- és tovdbb-
képzések tudndk csak valéban felzdrkéztatni az embereket a kindlt munka-
korok dltal megkivant képzettségi szintre.

Ezzel a probléma maga az emberek szdma, hiszen csak 2014-ben t6bb mint
1000 olyan munkakeresdt regisztraltak, akinek nincs dltaldnos iskoldndl ma-
gasabb képzettsége. Ezt megoldani csakis rengeteg pénz befektetésével, tobb
oktatdsi intézmény és oktaté bevondsdval lehetséges. De taldn nem is a fel-
zdrkéztatds anyagi vonzatai jelentenék a legnagyobb kihivdst, hanem a vele
jaré szervezési feladatok, hiszen ismételten rengeteg emberrdl van szé.

Azonban ahhoz, hogy a probléma hossza tdvon is megoldott legyen, a je-
lenlegi oktatdsi rendszeren is vdltoztatni kellene, hiszen hidba zdrkéztatunk
fel embereket, ha az é utdnpétldsuk oktatdsa ugyan Ggy nem lesz megfeleld,
mint az 6vék.

A felzdrkéztatds megolddst jelentene a képzetlen munkaerd és a hidnykép-
zettségek problémdjdra, ez 6nmagdban viszont nem oldja meg a folyamato-

san csokkend lakonépességek helyzetér.

Uj munkahelyek teremtése

Az alacsonyan képzett munkaerd kozfoglalkoztatdsa csak idéleges megoldds
lehet, f8leg az azért kapott minimdlbérnél alacsonyabb bérek miatt. Ha a
munkaerd képzése az érintett embertomeg méreteibél adédéan nem megva-
16sithatd, akkor megoldds lehet a munkaerd képzettségéhez igazitott munka-
helyteremtés.

Ennek megolddsdra létre lehetne hozni egy vdllalkozdst, melyhez a mun-
kaer6t a regisztralt, alacsonyan képzett munkakeresék biztositandk. Célra-
vezetd lenne egy mezdgazdasdggal foglalkozé véllalkozds, leginkdbb novény-
termesztési dgazatokban, mint példdul z6ldség- és gytimolcstermesztés vagy
szblészet-bordszat. Ezt indokolja a térségben nagy teriileten megtaldlhaté j6
mindségli terméfold, valamint a térségben taldlhaté Mdtrai borvidék. To-
vébbi érv, hogy a mezdgazdasdgi tevékenységet akdr a jovedelem kiegészité-
seként is lehet tovdbb folytatni.

265



A gyongydsi jards munkanélkiiliségi helyzete, kitdrési lehet8ségek

Ezzel a legnagyobb probléma, hogy egy olyan vallalkozds felépitése, melyre
nincs szitkség, a piacon nem életképes, nem jévedelmezd, nem jelent megol-
ddst, hiszen hossza tdvon életképtelen, igy munkahelyeket se képes huzamo-
sabb ideig biztositani.

3. Uj ipari park létesitése

Amint a mélyinterjabdl kideriilt, a legmeghatdrozébb munkdltatok a tér-
ségben a kiilonb6z8 multinaciondlis cégek kirendeltségei, gydrai. Ezek fog-
lalkoztatjik az alacsonyan képzett munkaerd legnagyobb hényad4t. Ujabb
multinaciondlis cégek betelepiilése Gjabb munkahelyeket jelentene az alacso-
nyan képzett munkaerd szdmdra.

Ezzel a probléma, hogy hidba csokkentik nagymértékben a munkanélkiili-
séget, az ezen cégek dltal termelt téke dltaldban nem marad az orszdgban, igy
nem segit a térség gazdasdgi helyzetének javitdsdn.

Mivel az 6regedd és csokkend népesség, az alacsonyan képzett munkaeré or-
szdgos szinten is problémadt jelent, igy lehetnek intézkedések, melyek telepiilési
szinten nem, viszont orszdgos szinten megvaldsithatdak lehetnének. Ezek az
intézkedések mind orszdgos, mind telepiilési szinten képesek lennének a tanul-

ményban ismertetett problémdk javitdsdra. Ezek a kovetkezdk lennének:

4. Helyi véllalkozdsok létrehozdsinak tdimogatésa

A helyi vallalkozdsok létrehozdsinak, fejlesztésének tdmogatdsa a jérds jovéje
szempontjdb6l meghatdrozé lehet. Véleményiink szerint a tdmogatdsi feltéte-
lek kozott kiemelt szerepet tolthet be a helyi munkaerd alkalmazdsa, munka-
helyteremtés céljdbdl.

5. Betelepiilés 6sztonzése

A képzetlen munkaerd problémdjira megolddst jelenthet a megfelelé kép-
zettségl munkaerd ,betelepitése” a telepiilésre. Ez képes lenne ellensulyozni
a negativ sziiletési egyenleget és negativ vindorldsi egyenleget. Kiilonbo6z6
adéengedmények, lakdsok biztositdsival lehetséges lenne a hidnyképzettsé-
gek biztositdsa a térségben.

Ez azonban nem jelentene megolddst a mar meglévéd, alulképzett munka-

erd kérdésére.
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6. Gyermekvillalds elgsegitése

Hossza tdvon jelentene megolddst a negativ sziiletési egyenlegre, valamint az
ezaltal kiesd jov6beli munkaerdre a gyermekvallalds 6sztonzése. Ezt dllami
tdmogatdsokkal, valamint munkahelyi tdmogatdsokkal lehetne elérni.

Ez azonban nem oldand meg a jelenleg is munkdt keres6k problémadjat.

A munkanélkiiliség problémdja igen 6sszetett, igy megolddsuk nem orvo-
solhat6 a fentebb emlitett megolddsi alternativék egyikének kivélasztdsdval,
csak ezen javaslatok egyiittes, megfelelé ardnyban valé alkalmazdsival a jdrdsii

viszonyok maximdlis figyelembevétele melletr.
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