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Kedves Olvaso!

Szerkesztor Koszonto

Ujbél egy sokszinli negyedévet zartunk, melynek hazai és nemzetkozi eredményeirdl is beszdmolunk.

Az idei 6szi palyavalasztasi idényt az orszagosan megujult szakmai programok és egyuttmiikodések jelle-

mezték. Fontos eredményként tekintiink a megyei haromoldalu egytuttmiikodési megallapodasok létrejottére a

munkatigyi kozpontok, a tankeriiletek és a kamarak kozott. Ezek szinvonalas szakmai 6sszefogast jelentettek az

altalanos és kozépiskolas korosztaly képzés- és szakmavalasztasanak el6segitésében. A palyavalasztassal, palya-

orientaciéval 6sszefiiggd programok idén &sszel 49 helyszinen, tobb mint 200 munkatars és kozel 2000 intézmény

kozremiikodésével zajlottak. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat munkatarsai idén is segitséget nyujtottak ab-

ban, hogy a fejlesztésekhez sziikséges eszkozoket kiprobalhassak a felhasznaldk, a rendezvényekre latogato dia-

kok, sziil6k és pedagdgusok, valamint visszajelzést kaptunk a szakemberektdl az eddig fejlesztett eszkozeink ha-

tékonysagardl.

foté: MCOnet

A harmadik lapszamban folytatjuk azt a hagyomanyt,
amely igyekszik bemutatni a pdlyaorientaciéval Ossze-
fliiggd kérdéseket és modszereket, a lehetd legszélesebb
teriileteket érintve. Igy most is foglalkozunk kézoktatd-
si, valamint munkatigyi témakorokkel a gyakorlatot és
a kutatasi ujdonsagokat is érint6en. Tébbek kozott szot
ejtiink a mai ,Y” és ,Z” generacio jellegzetességeirdl, egy
komplex kozépiskolai pdlyaorientacids programrol, egy
szakképzésben hasznalatos szakmavalasztasi tesztelja-
ras kapcsan végzett kutatasrol, valamint egy kutatasi be-
szamolordl, amely az alldskeresGknek nyujtott tréningek
rovid és hosszu tavu hatasait vizsgalja. Emellett besza-
molunk a TAMOP—2.2.2-12/ 1 kiemelt projekt 2013. utolso
negyedévében megvaldsult legfontosabb eredményeirdl,
valamint a palyavalasztasi kiallitasokon vald szerepval-
lalasunkrol.

Idén eldszor jelenik meg képzési felhivasunk, amelyet minden palyaorientacioval foglalkozo szakember figyel-

mébe ajanlunk.

2014-ben ujult erével vagunk neki a fejlesztésekkel jaro kihivasoknak.

Megtiszteld figyelmiikre tovabbra is szamitunk!

A szerkeszt8ség nevében:
Torok Réka
f6szerkesztd
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Elso kezbol

Projekt osszefoglalo

2013. szeptember - 2014. januar

Ezuton tekintiink ra az elmult negyedév legfonto-
sabb eseményeire, amelyek jelentls eredményeket mu-
tatnak mind az eszkoz-, mind a szakemberfejlesztés
tertletein.

Elkészilt az ) portdl fejlesztéséhez sziikséges rész-
letes, a majdani funkciok felépitését tartalmazd rend-
szerterv, amely tobbek kozott az elektronikus portfélid
lehetbségével is boviil, valamint tobbesatornassa valik,
figyelembe véve az altalanos iskolai, k6zépiskolai, va-
lamint felndtt célcsoport kiilonbozd igényeit és kom-
munikacios jellegzetességeit. A feln6tt célesoporton
beliil a szakemberek és a sziil6k szamara is elérhetévé
valnak szakmai tartalmak, de a felhasznaldk kozott
megtalalhatoak lesznek a kiilonb6zo oktatasi intézmé-
nyek, és munkaadok is.

Fontos lépéssel kezdddott meg a foglalkozds-bemuta-
t6 leirasok és filmek fejlesztése. A meglévd eszkozok at-
tekintését kovetden sor keriilt azoknak a szakmaknak
a kivalasztasara, amelyekrdl az uj filmek és leirasok
készililnek. A szakmabemutatd eszkozok elsé valtoza-
taifékuszcsoportokon kertiiltek bemutatdsra és értéke-
lésre, majd ennek alapjan késziiltek el a végso ajanlasok
a felépitésiikre vonatkozodan.

megkezdddott a filmek elsé for-

attekintése,

Ezt kovetden

gatokonyveinek tartalmi és formai

forras: bels6 felvétel

forras: MCOnet

véglegesitése, amelyek alapjan a kiilonb6z6 helyszine-
ken januarban kezdetét vették a filmforgatdsok.

2013 utolso negyedévére elkésziiltek azoknak a kér-
ddiveknek az elsd valtozatai, melyeket kijelol az el6ké-
szitd tanulmany, és megkezdddtek a kérdSivek bemé-
réséhez sziikséges kutatasszervezési tevékenységek,
melyeket a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
és az Nemzeti Munkatigyi Hivatal kozotti egytitt-
mikédés alapoz meg 2014 janudrjatdl. Az Erdeklédés
kérddivek esetében mar a bemérés masodik fazisanal
tartunk, mig az altaldnos iskoldsok esetében a Kompe-
tencia kérdoiv els6 mérését kovets javitas is elkésziilt.
A kompetencia kérd6ivekhez kapcsoltan elkészultek a
sz1ildi, valamint a pedagdgus kérddivek elsd valtozatai
is. Megkezdtiilk a Munkamod kérddiv (kozépiskolas),
valamint az elssorban palyakezddk, allaskeresSk sza-
marakészitett Foglalkoztathatdsdg kérddiv elsd teszte-
lését is.

A kutatdsi tevékenység keretében lezajlott egy koz-
vélemény-kutatas az életpdlya-tandcsadasi szolgalta-
tasok ismertségérdl, valamint a lakossagi igényekkel
és palyaismerettel kapcsolatosan egy 1170 f6s mintan
(melyb61 769 £6 aktiv koru, a magyar lakossagot nem és
életkor alapjan reprezentald minta; 100 f6 kozoktatas-
ban tanuld, 100 f6 palyakezdd, 101 £6 allaskeresd, vala-
mint 100 f§ szakember).
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Elso kézbol

A komplex kutatds keretei kozott 550 foglalkozas
profiljanak osszeallitasat kezdtiitk meg a munkaaddk és
az adott foglalkozasokat gyakorldk, valamint az azt ok-
tatok megkérdezésével.

A rendezvényeken vald megjelenéseink nyoman
az elmult negyedévben rendezett szakmai forumok,
konferenciak és palyavalasztasikiallitdsok rendezvé-
nyein k6zel 1600 diakkal talalkoztunk, s az err6l szold
részletes beszamoldt olvashatjak a Szaklap jelenlegi
szamaban.

forras: bels6 felvétel

Ebben az id8szakban is folytatddtak a hazai szakmai
egytittmiikodések a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara palyaorientacids tanacsadoi halozataval és a me-
gyei munkatigyi kozpontokkal, kiemelten a Févarosi
Munkatigyi Kozponttal.

A nemzetkozi egyiittmiikodés — az ELGPN idei mun-
kaprogramjanak — keretében lezajlott a vilniusi ,,Policy
Review Meeting”, ahol a tematikus munkacsoportok

egyeztetései mellett a haldzat jovjének kérdéseirdl is
sz6 esett. A késGbbiekben a magyar delegdcid a tand-
rok palyaorientaciot érint6 tovabbképzési témajaban
miikodik kozre. Tovdabba idén elkésziilt az ,ELGPN
Concept Note No. 4: The Youth Guarantee and Lifelong
Guidance”, Az ifjusdgi garancia és az életpdlya-tandcs-
adds kiadvany, amely 6sszefoglalja az eurdpai szakpo-
litikai elveket, valamint a tagallamok jé gyakorlatait a
16 és 25 év kozotti fiatalok eredményes foglalkoztatasa

kapcsdan.

A 4000 fos kepzés e-learning tananyaganak tesztelé-
se befejez6dott, és kialakitottuk a képzés jelentkezési
feliiletét. Lezajlott 32 tréner felkészitése az e-learning
és a kontaktoras képzéshez egyarant.

A FAT és NKE mindsitést kovetSen, a 4000 f8s
Pdlyaorientdacios konzulens és Nemzeti Pdlyaorientd-
cids Portdl felhaszndld képzési programot a Pedagdgus
Akkreditdld Testiilet, valamint a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet is mindsitette.

Véglegesitettitk a 4000 f6s képzés dokumenta-
cidjat, képzési folyamatat és ltemezését, melynek
nyoman 2014 februdrjatdl indulnak a csoportok
(http://eletpalya.munka.hu/kepzes). Az els6 ltem
2014 aprilisaig tart, melynek soran kozel 400 f6 kép-
zése torténik majd meg. Képzéseinkre minden érdek-
186d6t szeretettel varunk.

Kérjlk, kovessék figyelemmel fejlesztéseinket a jo-
vében is!

Torok Réka

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
TAMOP2.2.2 - 12
Projekt-végrehajtasi Osztaly

szakmaivezetd
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Orszagjaro

Megfelel-e a hazai online palyaorientacios rendszer
a fiatalok kihivasainak? Milyen specidlis eszkozokkel
igyekszik megszolitani éket? Tud-e adekvat valaszo-
kat adni az aktualis élethelyzete alapjan talan legfon-
tosabb célcsoport, azY és Z generdciok kérdéseire?

A témakor fontossagat mutatja, hogy az elmult évben
jelentbs valtozasok torténtek tobb, a palyaorientaciot
érintd tertileten, gondoljunk akar a koznevelési vagy
a szakképzési torvényre, akar a fels6oktatas valtoza-
saira, amelyek a fiatalok jovGbeli életpalya-épitésének
szemszogébdl is meghatdrozoak.

A kovetkez6kben a kiilonbozd generaciok (kiemelten
az 'Y és a Z generacio) jellemzd6it mutatjuk be, valamint
a Nemzeti Palyaorientacids Portal korosztaly-specifi-
kus szolgaltatasait, melyek valaszt adnak az Uj genera-
cidk kihivasaira.

A generaciok kozotti eltéréseket, legyen szo6 akar ér-
tékrendrdl, akar hozzadllasrol, az elmult években kii-
16nbo6z6 kifejezésekkel illették.

. a generdcia
. 2 genericid .
¥ generdcid » 19952009

. = 1980~1995

X generdcio
] * 1965-1979
Baby-boom
= 1946-1964

Veterdn generdcid
* 1925-1945

1. dbra. A generdciok valtozasa (forras: sajat szerkesztés)

foté: Hanna Anttila, Finnish National Board of Education

Egy elterjedt csoportositas szerint (Marc McCrindle,
Emily Wolfinger)! az els§ elnevezett generacio az ugy-
nevezett Veterdn generdcio (az 1925 és 1945 kozott
sziiletettek). Ok idésebb korukban keriiltek elészér
kapcsolatba digitdlis eszkozokkel; szamukra a szami-
tégép-hasznalat mar onmagaban is kihivas, nehezen
tudnak megbirkézni az informacids tarsadalom kihi-
vasaival.

Oket kovette az ugynevezett ,baby-boom” nemzedék,
a 2. vilaghaboru utan sziiletettek, 1964-ig bezardan,
akik életiik derekan talalkoztak az internettel.

Ezutan az X generdcio, az atmeneti, mas szdval a
hirnoknemzedék kovetkezett (1965-1979), akiknek az
internet mar kamaszkoruktdl kezdve egyre nagyobb
szerepet kapott a munkahelyi és a maganéletiikkben
egyarant. Altaldnossdgban megbizhatdsdg, kontrol-
laltsag, elmélyiilt szakmai igényesség, magas motiva-
cio, kooperativitas és karrierizmus jellemzi Gket.

Tovabb haladva a sorban az 1980 és 1995 k6zott szii-
letett Y-generdcid kovetkezik, illetve a még fiatalabb
Z-generdcio (1996-tdl). E két utobbi generacio egyik
legfontosabb ismertetdjele, hogy kisgyermekkoruk
Ota, vagy mar egészen sziiletésiiktdl kezdve abban a

1 http://korunk.org/letoltlapok/Z_RKorunk2010november.pdf
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Orszagjaro

Az Y generacio® tagjai tudasuk megszerzéséhez
elsddlegesen a vilaghaléra tamaszkodnak (Nem az
a fontos, hogy tudjak valamit, hanem, hogy tudjam,
hol nézhetek utdna!l), s6t, feltétel nélkiil biznak az
interneten olvasottakban és latottakban.

Ennek kovetkezménye, hogy jol eligazodnak az
informacidrengetegben, igy rendkiviil széles kord,
de gyakran csak felszines ismeretekkel rendelkez-
nek. A sok impulzus miatt, ami a digitdlis térben éri
Oket, illetve a felerdsodott verseny miatt, amit nap,
mint nap éreznek, meglehet6sen eseménydus életet
élnek - és ez kihat a személyes kapcsolataikra is.

Kapcsolatrendszeriik és kapcsolattartasi szoka-
saik is atalakultak azaltal, hogy szamos taldlkozas
a virtualis térben (k6z0sségi oldalak, chat) torténik,
ahol afiatalnak sokszor elég csak azt elarulniamaga-
rél, amit akar; nem sziikséges mindent felvallalnia.

Szileik 6ndlldosdgra és szabad véleménynyilvani-
tasra nevelték Gket, igy — az X generaciohoz képest
f6leg — nagy szabadsagfokkal és 6nbizalommal ren-
delkeznek, masok irdnydban is elfogaddbbak, nem
torekszenek feltétleniil a tokéletesre.

A munkaerépiacon betoltott szerepiiket illet6en
az Y generacio tagjai szamara fontos, hogy a ver-
seny allandd, és abban ,piacképesnek” kell marad-
ni. Ennek megfeleléen az idegen nyelvek ismerete, a

1 Ezen rész megirasa Tari Annamadria (2010): Y generdcio. Jaffa Ki-

ado és Kereskedelmi KFt., illetve Savage és tsai (2006): Making sense
of Generation Y. The world view of 15-25-years-olds. Church House

publishing. konyvek alapjan tortént.

vildgban mozognak, ,amelyet egyre inkdbb meghatd-
roznak a kiillonb6z6 digitalis technologiak: 6k tehat az
IT-generacio.”? (Sarvari, 2008)

2010 6ta pedig a szocioldgusok elolrdl kezdték az dbé-
cét a nemzedékek elnevezésében, és a legfiatalabbakat
mar az a (Alfa) generdcio névvel illetik.

A szakirodalomban és a kortars kutatasokban az Y
generdcio fent olvashaté megitélése mellett egy merd-
ben m4és képet is taldlunk: az 6ntudatos munkavallald
és onmegvaldsitd Y generdaciotol eltéréen ezek a véle-
mények egy passziv, kiabrandult és perspektiva nélkiili
generaciot vetitenek elénk.

2 http://www.uisz.hu/archivum/uisz_21_sagvari.pdf

tanulmanyutakon valo részvétel olyan magatol ér-
tetddd a szamukra, mint az X generacionak az érett-
ségi. A munkahelyre torténd belépési feltételek mi-
nél magasabb szinti teljesitésének igénye mellett,
a munkahelyhez valé hozzaallasuk is jelentSsen
eltér az el6z6 generacioktdl. Az Y generacid tag-
jai koziil sokan a munkaerdpiacot egy dinamikus
térnek tekintik, ahol van lehetdség akar tobbszor
is munkahelyet valtani, Uj kihivasokat keresni és
megismerni egy-egy uj teriiletet. A munkakorilmeé-
nyek terén nyitottak a virtualis kapcsolatok iranya-
ba: megszokott, hogy a (kiilf6ldi) vezettSl online
vagy telefonon kapjak (idegen nyelven) a feladatai-
kat, havonta csak parszor taldlkoznak, és telefon-
vagy videokonferencian tartjak a meghbeszéléseket.
A munkahelyivirtualis kapcsolattartasnak lehet az
egyik kovetkezménye, hogy egy konfliktus kialaku-
lasdval vagy a fesziiltség novekedésével szamukra a
munkahelyvaltas tlinhet megoldasnak. Munkajuk
ugyanis egy eszkoz - az anyagi hattér megterem-
tésének eszkoze - ahhoz, hogy életiikben altaldban
Oromot és harmoniat leljenek. Nagyok az elvarasaik
amunkahellyel szemben: az igazodjon az 6 életvite-
likhoz — nem az életviteliiket kivanjak a munkahoz
alakitani. Magukban biznak legf6képpen - sajat
képességeikben és tudasukban —, minden massal
szemben szkeptikusak, igy a valtozastdl sem félnek,
hamar dontenek és cselekszenek, legyen szd egy
kapcsolatrol vagy egy munkahelyrdl.

A negyedik magyarorszagi nagymintas ifjusagkuta-
tas® akorabbi évekhez hasonldan a15-29 évesekre rep-
rezentativ mintdn, 8 ezer f6 megkérdezésével zajlott.
Az eredmények szerint ,,ebben a valtozékony vilagban
a fiatalok nehezebben kotelezédnek el, kevésbé kotnek
hazassagot, kevésbé vallalnak gyermekeket, bizonyta-
lanok a tovabbtanuldssal, a munkdval, a ,,menni vagy
maradni” kérdésével kapcsolatban, bizonytalanok
értékvalasztasukban és kevésbé biztosak a jovajluk-
ben.™ E szerint a negativabb kép szerint az Y generacio
sokszor athidalhatatlannak érzi a vagyai és a valdosag

3 http://kutatopont.hu/files/2013/09/Magyar_Ifjusag_2012_
tanulmanykotet.pdf
4 http://kutatopont.hu/szolgaltatasok/tarsadalomkutatas/
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Orszagjaro

kozotti szakadékot, s csalddottsag, szorongas, létbi-
zonytalansag jellemzi Gket.

AzY generaciorol festett eltérd képek arra figyelmez-
tetnek minket, hogy bar errdl a generaciorol egysége-
sen elmondhato az, hogy a technoldgia fejlddését egy
organikus folyamatként élik meg, és az életiiket mar
aligha tudnak elképzelni az IT-eszkozok és az altaluk
nyujtott szolgaltatasok nélkil, azért az is biztos, hogy
ennek agenerdcionak aredlis megitélése az ilyen egyol-
dalu hozzaallasnal 6sszetettebb megkozelitést igényel.

a

foté: Hanna Anttila, Finnish National Board of Education

AzY generacio utdn, az 1996 és 2010 kozott sziiletett
Z-nek - mas forrasok szerint R-nek (responsibility),
vagy D-nek (digitalis), illetve 9/11-nek — nevezett nem-
zedék tagjai az igazi digitalis bennsziilottek; kozilik
sok gyerek mar ,profi” technikai felhaszndlénak sza-
mit. Ok azok, akik mar szuletéstuktdl fogva testesitik

meg a vilag elsé globalis nemzedékét: ,a globalis falu
elsé gyermekei, akik ugyanazon a zenén, ételen, mozi-
filmen, és divatirdnyzaton nének f6l. Ez a nemzedék a
legkisebb létszamu, a legoktatottabb, a legkisebb csa-
ladbasziiletett, alegidGsebb anyak nevelik és aleghosz-
szabb varhat6 élettartammal rendelkezik.”®

AzY és Z generacio kozott tehat eltéréseket is tala-
lunk, am jelentds kozds vondsuk, hogy a vildgrdl al-
kotott képiik kialakitasaban és a tajékozddasukban
elsésorban az interneten fellelhetd informaciokra
tamaszkodnak. Ezért fontos a szamukra, hogy az 6n-
és a palyaismeret bdovitéséhez, valamint az aktua-
lis munkaerd-piaci informaciok megszerzéséhez is
rendelkezésilikre alljon olyan online feliilet, amely az
adatok hitelességén, valamint a szolgaltatasok szak-
szertségén tul megjelenésében is megfelel az elvara-
saiknak.

Mindezek tiikkrében a Nemzeti Pdlyaorientdcids
Portdl fejlesztésének egyik jelentds kihivasa, hogy ki
tudja elégiteni a tobbgeneracios igényeket.

A szines valaszték, a vonzé design és a kozosségi
funkcidk mellett a hangsily a személyre szabott le-
hetdségeken van. A fejlesztés alatt allo NPP minden
korosztaly szamara olyan tartalmakat kindl, amely fi-
gyelembe veszi a generacids kiilonbségeket. A funkci-
0k kozott szerepelnek a kiilonb6zd onismeretet b&vitd
eszko6z0k, az olyan kérddivek, amelyek a mai altalanos
és kozépiskolasok (Z-generacid) szamdra lehetlvé te-
szik az érdeklédési és a kompetencia tertiiletek 6nér-
tékelését, s e mellett megtalalhatdak a felndtt korosz-
taly szamadra késziilt kompetencidval, érdeklddéssel
és foglalkoztathatdsaggal osszefliggd felméro eljara-
sok is: melyeket mind az Y, mind az X generdcio tagjai
haszndlhatjdk.

A foglalkozasokat bemutat6 eszkozok tekintetében
olyan korszerd filmek jelennek meg a portalon, ame-
lyeket minden generacio élvezhet, valamint foglalko-
zds olyan leirdsaival is talalkozhatnak a felhasznaldk,
amelyek az altaldnos iskoldsok, valamint az ennél
iddsebbek szamara is elérhetdek, az utdébbiak szama-
ra e-book formajaban is.

5 http://www.hrportal hu/hr/z-generacio-a-jovo-munkavallaloi-20111102.html
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Manapsag az elektronikus portfolic f6ként a szak-
emberek munkajaban hasznalatos. Az életpalya-ter-
vezés modszertandban azonban célszerd, ha ez az
eszkoz mar a fiatalabbak szamara is felkindlja az élet-
palya-tervezési készségek fejlesztését azzal, hogy a
legfontosabb, célecsoport-specifikusan kozolt palyain-
formdcidkat integrald portdlon lehet8ség nyilik sajat
online portfélié hasznalatara. Az e-portfolié ugyanis
egy helyen gytijti 6ssze mindazokat az informaciokat,
dokumentumokat, melyeket a fiatalabb felhaszndldk
érdekesnek taldlnak tovabbtanulasi vagy szakmava-
lasztdsi dontéseik vonatkozasaban. Tovabbi eldnye,
hogy a torténések kovetésére is alkalmas: tartalmazza
mindazokat az utvonalakat, melyeket bejart a felhasz-
nald, és amelyek késGbbi életpalyajanak szempontja-
bdl meghatarozdak lehetnek, hiszen mutatjak azokat
a fontos lépéseket, melyek relevansnak bizonyultak
egy-egy dontési pont esetében.

A fejlesztés alatt allé portal vonzereje, hogy minden
generdcio, minden életszakaszaban bekapcsolédhat a
portdl funkcidinak haszndlataba, és arra is lehetdség
nyilik, hogy a sziildk, illetve a pedagdgusok tamogassak
gyermekeiket, didkjaikat az informaciok kozotti on-
alld tajékozddasban, azok értelmes alkalmazasaban.
Az infokommunikaciés modszerek minél hatékonyabb
haszndlata pedig minden generacio szamara az 6nme-
nedzselés fejlesztésének lehetGségét is jelenti szakmai
palyafutasa soran.

A szerzo

Dr. Beck-Biro Kata
kozgazdasz
Egotrip OD Kft.

vezetd tréner, tandcsadd
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Mi valasszunk palyat, vagy a palya minket?

Az elmult évekhez hasonléan 2013-ban is kiemelt ér-
deklédés mellett zajlottak a szeptembertdl november
végégig — Osszesen 49 helyszinen — megrendezett pa-
lyavalasztasi kiallitasok.

2013-ban kozel 127 ezer érdeklédd fordult meg a ren-
dezvények standjainal, akiknek kozel kétharmada az al-
talanosiskolak 7. és 8. osztdlyos diakjai koziil kertilt ki.

A kiallitok kore is igen széles volt: 1051 kozépfoku és
83 felsofoku oktatasi intézmény, 76 iskolai rendszeren
kivili képzd intézmény, 66 civil szervezet, 469 mun-
kaltato, 97 6nkormanyzat, valamint 71 egyéb szervezet
vett részt a kiallitasokon.

A munkaerdpiacon a tudas az egyik legjobb érdek-
érvényesitl eszkoz, amire alapozva a megfelelGen elsa-
jatitott szakismeret és rugalmassag jo alkupozicidt je-
lenthet a munkavallalok szamara. Kovetkezésképpen,
aki gondosan tervez, koriiltekintden valaszt, az meg-

alapozhatja a kés@bbi karrierjét.

. 4 _ e
ol —

forras: belsé felvétel

Korosztalytdl fliiggetleniil nem konnyt feladat elha-
tarozni, hogy milyen foglalkozast, életpalyat valasz-
szunk. Ilyenkor kiilondsen fontos, hogy objektiv ténye-
ken, megfelel6 ismereten alapuljon a dontéstink.

A palyavalasztds komplex feladat, hiszen tobbfé-
le igény, kovetelmény, hatas Osszehangolasat jelenti.
A palyavalasztdasi tanacsadds elsédleges célja, hogy a
fiatalokat - mindezek figyelembe vételével — tAmogas-
sa a helyes dontés meghozatalaban.

Jelentds hangsulyt kell fektetni az altalanos iskolai
oktatasban és neveldmunkaban a palyaorientaciora,
illetve a palyaorientacioban érintett célcsoportok szé-
leskorti és naprakész tajékoztatasara.

A munkanélkiiliség novekedésével egyre altala-
nosabb4d valt, hogy az dllanddan szélesedd és valtozd
munkaerdpiac kereseti oldalan a korabban szerzett
ismeretek sokszor elavultta, vagy teljesen feleslegessé
valtak és akadtak olyan szakmak is, amelyek teljesen
megszlntek.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat éppen ezért te-
kinti egyik kiemelt feladatanak, hogy a fiatalok pa-
lyavalasztasaban, palyaorientacidjaban minél haté-
konyabb segitséget tudjon nyujtani. Ennek segitése
érdekében keriilnek megrendezésre az immar hagyo-
manyosnak mondhato palyavalasztasi kiallitasok.

A 2013-as Gszi kiallitasok atfogo képet nyujtottak
a megyék iskolarendszerii és iskolarendszeren ki-
vili képzési haldzatdrdl, az egyes intézményekben
megvaldsuld képzési programokrol, a lehetséges to-
vabbtanulasi iranyokrdl, a gyakorlati szakképz6 he-
lyekrdl, tovabba a munkaerd-piaci igényekrdl és le-
het6ségekrol.

A kiallitasok szervezése kapcsan a munkatigyi koz-
pontoknak egyik kiemelt célja volt, hogy a gazdasag al-
tal igényelt szakképesitésekre iranyitsak a figyelmet.

A munkatgyi kozpontok a kiallitasok szervezése-
kor folyamatosan arra 6sztonzik a kiallité iskolakat,
munkdltatokat, hogy a fiatalok szamdra gyakorlatias,
kiprébdlhato és érdekes formdban mutassak be az

e Eletpalya-tandcsadds
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altaluk oktatott szakmak, tananyagok jellegzetes-
ségeit, a hozzajuk kapcsoldodé munkafolyamatokat,
munkaeszkozoket, az elsajatitasukhoz sziikséges ké-
pességeket, készségeket, valamint a megszerzett ké-
pesitésekkel betolthet6 munkakoroket. A résztvevdk
szakmai bemutatdkon ismerhették meg az egyes szak-
mak, példaul a ndi szabd, a kozmetikus, a lakatos, a
kémiives, a szocialis gondozd és dpold, illetve szamos
egyéb foglalkozas fortélyait.

Akiallitasokon fontos szerepet kaptak a bemutatkozo
vallalatok is. Megismerésiikkel a latogatok képet kap-
tak kornyékilk munkaerd-piaci helyzetérol, egy-egy
vallalat szervezeti strukturajardl, fontosabb munka-
koreirdl.

A munkatigyi kozpontok az el6z6 évekhez hasonlo-
an, am évrdl évre egyre nagyobb szamban szerveznek
tizemldtogatdsokat. 2013-ban 11 137-en vettek részt
ezeken a palyaorientaciot gyakorlati szempontbdl segi-
t4 bemutatdkon; ez kozel 1000 érdekldddvel tobb, mint
a megel6z6 évben. Az lizemlatogatason részt vevo kol-
légak és a didkokat kisér6 pedagogusok egyontet véle-
ménye szerint a gyakorlati tapasztalatok, a személyes
élmények jelentSsen segitik és erdsitik a palyavalasz-
tas eldtt all6 fiatalokat a megalapozott, szamukra opti-
malis dontésben.

A sikeres palyavalasztas segitése érdekében a ren-
dezvényeken kiemelt figyelmet kapott a tanuldk redlis
onismeretének fejlesztése. Az onismeret bovitése ér-
dekében lehetlség nyilt a személyre szabott palya-ta-
ndcsadasi mddszerek és eszkozok igénybevételére.

A kiallitasok keretein beliil az érdekléddk palyais-
mereti szakkonyveket, foglalkoztatdsi kézikonyveket
olvashattak, a vide6-bemutaton pedig tobb szaz szak-
maval is megismerkedhettek. Szamitogépes program
segitségével meghatdrozhattdk a szdmukra megfeleld
palyakoroket, a palyaorientacios kérddiv kitoltésének
segitségével pedig iranymutatast, illetve megerdsitést
kaphattak dontéseik helyességét illetSen. (I3 909-en
toltottek ki elektronikusan vagy papir-ceruza for-
maban kérddGivet, ami kozel kétezer fovel tobb, mint a
tavalyi évben.) Ezen kiviil informdcidkat kaphattak
a www.eletpalya.munka.hu cimen elérhet6 Nemzeti

"

forras: bels6 felvétel

Palyaorientdcios Portal internetes palyaorientacios és
palyavalasztasitanacsadd rendszerérdl is.

A felndétt kisérdk, a sziilék az aktudlis képzési kina-
latrol, a képzésekkel kapcsolatos egyéb informaciokrol
kaptak tajékoztatast képzési tanacsaddssal foglalkozd
munkatarsainktol.

A rendezvény szakmai programjat szorakoztato,
figyelemfelkeltS programok, kulturalis miisorok, jaté-
kos vetélkeddk, kiilonleges bemutatok szinesitették.

Torokné lvicz Agnes

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Befektetés Osztonzési Féosztaly

szolgaltatasi szakreferens

2014.111. szam



Palyavalasztasi Kiallitasok 2013-ban

Az idei 8szi palyavalasztasi kiallitasok (PVK) id6-
szakaban a TAMOP-2.2.2—12/ 1 kiemelt projekt munka-
tarsai szamos vidéki és budapesti helyszinen nyujtot-
tak szines szakmai programot az érdekl6dék szamara.
Ezek keretében a pdlyaorientacids szolgdltatasok se-
gitettek a palya-, szakma- és iskolavalasztas el&tt 4116
altalanos, kozép- és fels6foku oktatasi intézmények
tanuldinak, a sziil6knek és a tanaroknak a szakmava-
lasztdshoz kapcsolédd informdécidk megismerésében,
illetve a megfelel6 szakmai elképzelés kialakitasaban.
A kiemelt projekt szakemberei kérddivek segitségével
palyatandcsadast nyujtottak, valamint hozzajarul-
tak, hogy a résztvevok megismerjék a palyaorientaci-
0s és életpalya-tanacsadashoz kapcsolddo eszkozoket
(példaul 6nértékeld kérdbiveket, szakmavalasztast se-
git6 filmeket, leirasokat és tajékoztatdkat).

forras: belsé felvétel

A Budapest F6varos Kormanyhivatala Munka-
ligyi Kozpont az &sz sordn egy nagyszabdsu pdlya-
valasztasi programsorozatot bonyolitott le, amelybe
a TAMOP—2.2.2-12/ 1 kiemelt projekt munkatdrsai is
bekapcsolddtak. A rendezvénysorozat nyitd dllomasa a
Corvin Plazaban megszervezett Pdlyavdlasztdsi Kidl-
litds volt (2013. oktober 3-4.). A rendezvényen kozel 60
févarosiiskola képviseldje jelent meg kidllitéként, akik
latvanyosan, interaktiv modokon mutattak be az elsa-
jatithatd szakmakat. A munkatigyi kozpont tanacsadoi
tizenhét Pdlyaorientacios Ponton ,,Merre Tovabb? Me-
lyik uton?” elnevezésli kompetencia kérddivvel vartak

forras: belsé felvétel

a palyavalasztas eldtt allo diakokat. A kérddéivhez kap-
cs0ldodo tanacsadas soran a diakok megismerhették,
hogy mely képességteriileten a legkiemelkeddbbek, és
ezen képességeket milyen szakmakban lehet a legjob-
ban kamatoztatni.

A PVK-n kiviil a diakok a varos tobb pontjan ugyne-
vezett , Pdlyaorientdcids Pont road-show”-n vehettek
részt, ahol palyaorientdcids kérdbivekkel vartak dket a
tanacsadok. A road show nyolc helyszine koziil ketton
(Csili Miivel6dési Haz, 2013. oktéber 21-22. és Arany-
tiz Kulturhdz, 2013. oktdber 11.) a kiemelt projekt ta-

nacsadoiis részt vettek.

A szul6k és az osztalyf6nokok részére tartott
LPdlyavdlasztdsi szakmai tizérai” nevi programon
Torok Réka szakmai vezetd (Aranytiz Kulturhaz, ok-
téber 17.) és Garay Magdolna palyaorientacids szak-
referens (Kesztylgyar Kozosségi Haz, oktober 30.)
mutattak be el6addsaikban , A palyaorientacié rend-
szerének tartalmi és moddszertani fejlesztése” cimi
kiemelt projektet, a masodik akcidtervi idészak meg-
kezdése Ota elért eredményeket, valamint a Nemzeti
Palyaorientdcids Portalt.

Azokon a budapesti program-helyszineken, amelye-
ken a kiemelt projekt szakemberei is részt vettek - a
Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Koz-
pont szakembereivel kozésen - 6sszesen majdnem 800
f6 vett részt palyavalasztasi tanacsaddson, és kozel
1300 kérdoivet toltottek ki.

12 ¢
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Idén &sszel a kiemelt projekt munkatarsai a févarosi
helyszinek mellett 11 vidéki helyszinen is részt vettek a
palyavalasztasi kidllitdsokon, egyes helyszineken on-
allé, mashol az adott munkatigyi kozpont, illetve kiren-
deltség szakembereivel k6zos kiallitohelyen.

Oktober 15-én Miskolcon a palyavalasztas elGsegité-
se, a szakképzés és a munkaerdpiac kozotti osszhang
jelent8ségének bemutatasdra rendezett konferencian
Torok Réka szakmaivezetd ismertette a kiemelt projekt
eredményeit.

Akiemelt projekt szakemberei oktoberben Fonyddon,
Rdckevén, Székesfehérvdron és Veszprémben; novem-
berben pedig Miskolcon, Tatdn, Zalaegerszegen, Szek-
szdrdon, Keszthelyen, Nyiregyhdzan, valamint utolso
helyszinként Ozdon vettek részt a helyi palyavalasztasi
kiallitasokon szakmai programjukkal.

Az érdeklédbSknek a vidéki helyszineken is lehetd-
ségiik volt a pdlyaorientdcios kérddiv kitoltésére, és
az eredmények kozos megheszélésére. Ezen kivil kii-
16nb6z6 jatékos feladatokban (Szakma-roulette, Szak-
ma-kerék és Szakma-totd) is kiprobalhattak magukat a
vallalkozd szellemii fiatalok, melyekkel béviilt palyais-
meretiik. A Nemzeti Palyaorientacios Portdl funkeidit
is kiprobalhattak.

A kiemelt projekt szakemberei a PVK-k szerves ré-
szét képezd szakmai forumokon is aktivan részt vettek
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forrés: belsé felvétel

el6adasaikkal, melyeken bemutattak a Nemzeti Pdlya-
orientacids Portal funkeioit, valamint a kiemelt projekt
tevékenységeit és eredményeit.

A vidéki helyszineken 6sszesen tobb mint 700 didk
vett részt palyaorientacios tandcsadason, és - a helyi
munkatigyi kozpontok és kirendeltségek szakembe-

reivel k6zosen - kozel 220 kérddivet toltottek ki. Segitd
egylittmikodéstiket ezuton is nagyon koszonjik!

Az Gszipalyavalasztasikiallitasok sorozata 2013-ban
véget ért. A palyajukat tervezd, dontés eldtt allé didko-
kat jovOre ujra szamos érdekes szakmai program var-
ja szerte az orszagban. A palyavalasztas azonban nem
csak egy egyszeri dontés eredménye, hanem egy hosz-
szabb folyamat része, ezért az egész iskolaév soran fon-
tos, hogy idét szakitsunk az onismeret novelésére és a
palyaismeret bdvitésére. A Nemzeti Palyaorientacios
Portdl dltal kindlt 6ntdjékozddésilehetSségek sokat se-
githetnek ebben a folyamatban.

2014.111. szam




Jo gyakorlatok

Napjainkban a tovabbtanulas el6tt allo fiatalok sok-sok informacidval talaljak szembe magukat akar a

szakmakrol, azok elsajatitasi modszerérdl, vagy a veliik végezhetd munkakrol szeretnének tobbet meg-

tudni. Igy egyre inkdabb nem az informdacio megszerzése, hanem a hasznos ismeretek kivalasztdsa és ér-

telmezése jelent legtobbszor nehézséget mind a didkok, mind sziileik szamara. A k6zépiskolaban végzett

palyaorientacié kapcsan legfontosabb feladat az ismeretek szintézise, és az, hogy a didkok felismerjék

felel@sségliket a jovdjiikkel kapcsolatban. Ennek érdekében indult el , A te iddd, a te életed, a te dontésed,

ko6z0s érdekiink: a palyaorientacio” cimi program, amely a 15-16 éves tanulokkal megtartott foglalkoza-

sok tapasztalatain alapul.

A valsag derekdn, a névekvé munkanélkiiliség ide-
jén és a munkaerdpiac folyamatos atalakulasakor nem
lehet aktualisabb kérdés, mint az, hogy a felnovekvd
nemzedék képes lesz-e az egész életen at tartd tanulds
iranyainak megtalalasara, a gyors reagaldasra és a mo-
bilitasra. Az oktatdsi rendszer folyamatos megujulasa
kozepette a kozépfoku képzés felndtt életre torténd fel-
készito szerepének jelent0sége megndtt, s ma egy iskola
nem adhat elégséges ismeretet a munkaerdpiacra tor-
ténd belépéstamogatdsanélkiil. Az dltalanos ismeretek
megtanulasa és a kitiind bizonyitvany mellett lényeges
szerepet kapnak azok a képességek, amelyek hozzaja-
rulnak a didkok majdani sikerességéhez: tajékozddas,
dontéshozas, tanulas, egytittmikodés.

A fiataloknak elsdsorban az dnismeretrdl, szakis-
meretrdl, tovabbtanuldsrol és a munkaerdépiacrol szolo

forras: a szerzd sajat felvétele

informacidk szintetizaldsahoz és letisztulasdhoz van
sziikséglk segitségre. Erre a négy pillérre épitettiik az
Egyensilyban Elni Egyesiilet szakmai programjat.

Az ismertetett program szakembereinek célja els§-
sorban nem a konkrét valasztas és a dontés segitése
volt, hanem annak megalapozasa. Valasztani csak ak-
kor képes a tanuld - kivéve azon eseteket, amikor ma-
sok dontését sajatjanak ,elfogadva” (akar egy életen
at) sodrddik tovabb a kozépiskolabol — amikor 6 maga
all készen a dontésre, amihez sziikséges egy bizonyos
foku érettség. Amennyiben elég érett elhatarozast hoz
a fiatal, gy nagy eséllyel elégedett lesz valasztasaval,
motivalttd valik a tovdbbi tanulmanyokra, s6t mar a to-
vabbtanulashoz sziikséges ismeretek elsajatitasa soran
is jobb eredményeket ér el.

Szildgyi Kldra és Volgyesy Pdl ugy latjak, hogy a mun-
kaval és az élettel vald elégedettség attdl fligg, az egyén
milyen mértékben taldl lehetlséget képességeinek, ér-
deklddési korének, személyiségjellemzbinek és érté-
keinek hasznositasara. A gimnazium palyaorientacios
foglalkozdsokkal jatszik ebben szerepet — akar kiilsd
szakemberek bevonasaval —, amelyek hozzasegithetik
a tanuldt, hogy megfeleld onismerettel, szakismerettel
és a szakmak elsajatitdsahoz sziikséges tovabbtanuldsi
lehetbségekrdl megfeleld tudassal rendelkezzen, vala-
mint atfogd képe legyen a munkaerdpiacrol, még mie-
16tt sor kertilne a palyavalasztdsra.

A palyavalasztds négy kulcsszava tehat: palyaérett-
ség, felnbttség (tud gondolkodni, gondoskodni a jovSrdl;
masok tamogatasa nélkiilis 6nallo, értelmes és hasznos
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¢életet képes €élni; masokért is tud és akar felelGsséget
vallalni), lehetdség és palyaorientacio.

A ,Te id8d” - palyaorientacios programot 2012-ben
kutatdsi céllal, egy pécsi kozépiskola kézremiikodéseé-
vel valdsitottuk meg. (Mindezt megeléz&en mar debii-
talt a projekt egy pécsi szakiskolaban, err6l b6vebben a
Szak- és Felnéttképzés folyodirat I1. évfolyam, 2013. 5-6.

szamadban olvashatnak.)

A fentiek alapjan a program célja nem a valasztasig
torténd eljuttatas volt, hanem az inform4acidk értelme-
zése, iranykeresés. Annak elGkészitése, hogy a 15-16
éves diakok a fakultaciovalasztastdl a palyavalasztasig
olyan irdnyba orientalddjanak, ahol rataldlhatnak cél-
jaikra. Annak érdekében, hogy egyensulyba keriiljenek
a készségek, vagyak és a lehetGségek, fontosnak tartot-
tuk, hogy ne egy szakmat akarjunk kimondatni a cso-
porttagokkal, hanem a célok keresésében segitsiik 6ket.
Ne tandcsokat adjunk, hanem noveljiik az 6nmagukba
vetett hitet. Valaszok helyett a legfontosabb jol kérdez-
ni és megvarni, mig 6k adjak meg a feleletet. Komoly
munka az értékeik, képességeik felfedezése, a kérdé-
seik és a fejlesztésre szoruld teriiletek megfogalmaza-
sa. A realis jovOkép megrajzolasahoz pedig ismeretek-
kel kell rendelkezniiik nem csak onmagukrol, hanem a
folyton fejlédd, valtozd szakmakrol is.

Célcsoportunkba nemesak azok a diakok tartoztak,
akik nem rendelkeznek kell6 mennyiségli és mindségii
ismerettel, hanem nagy figyelmet forditottunk azokra a
diakokra is, akik nem érezték sajatjuknak dontésiiket,
illetve tobb hasonldéan vonzo, de teljesen mds irdnyba
vezetl ut kozott akadtak el.

A ,Te id6d” palyaorientdcids projektet az Egyensuly-
ban Elni Egyesiilet ingyenesen nyujtotta a programot
befogadd iskolak szamara, olyan atfogo felkészitést, tu-
dédskészletet biztositva, amely a palyaut alakitasdanak
hosszu tavon alkalmazhato képességeit épiti ki benntik,
és nem csak az egyszeri dontés elékészitésében jelent
segitséget. A 10. évfolyamosok szamadra felkindlt nyolc-
szor masfél oras csoportfoglalkozas keretében megis-
merhették a fiatalok az onismeretet, a szakmakat és az
azokkal betolthetd munkakoroket (hangsulyt helyezve
a hianyszakmakra, a mobilitas, a tehetséggondozas és

forrds: a szerz6 sajat felvétele

az egyéni értékek kamatoztatasanak témakorére), a to-
vabbtanuldst, valamint az egész életen at tarto tanuldst
és amunkaerdpiac jellemzdit.

A program részletes felépitése
Elso pillér

Az onismeret pillére jelenti a pdlyaorientacids fog-
lalkozas alapjat. Erikson identitas elméletének a 16-17
évesekre vonatkozo szakaszanak mottdja: az vagyok,
aki tudja, hogy ki vagyok. A veliink dolgozé6 fiatalok
nyitottak voltak a témakorre, és mindennél jobban to-
rekedtek arra, hogy meg tudjak fogalmazni, valdjaban
kik is 6k. Cél volt természetesen az is, hogy a didkok
megtanuljak a csoportfoglalkozas kereteit, az ehhez
kapcsolddé alapfogalmakat, és csoportta valjanak. Az
onismeret pillér az ontapasztaldst segiti elS olyan fel-
adatokon keresztiil, amelyek az énkép, az on- és em-
berismeret erdsitését szolgaljak. Ez nem csak a palya-
valasztdsban, a palyaérettség elémozditdsaban nyujt
segitséget, hanem alapot adhat a palyan megtapasz-
talt nehézségek, kudarcok konnyebb feldolgozasahoz,
az egész életen at tartd tanulds iranyainak megtaldla-
sahoz és az életben el6fordulé barminemi dontésho-
zatalhoz. E témakornek kozponti feladata a realis én-
kép kialakitdsanak tamogatdsa, kiilonosen azoknak a
tulajdonsagoknak és képességeknek a feltérképezése,
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amelyek a késobbi foglalkozas sikeres ellatasahoz
szukségesek. Az olyan palyak esetén pedig, ahol az
egyén a sajat személyiségét fokozottan haszndlja majd
munkaeszkozként, ott a helyes 6nismeret a megfeleld
munkavégzés feltétele.

Masodik pillér

A mdsodik pillér foglalkozdsainak célja kettls volt.
Egyrészt, a didkok valjanak nyitottd minél tobb szakte-
rillet megismerésére, masrészt, valjanak képessé sajat
készségeik, képességeik beazonositasdra barataik és
csaladjuk roluk alkotott képének megismerése révén.
Mindez elGsegiti, hogy a személyiségiikhoz alehetd leg-
kozelebb 4116 szaktertilet, szakma, foglalkozas felé ve-
gyeék az iranyt. Az elsé két pillér 6sszekapcsolasaval le-
hetévé valik az egyes szaktertiletek és a sajat magukrol
kialakitott kép 6sszehangoldsa.

Ebben a blokkban az aldbbi temdk kaptak helyet:

* a kiilonbo6z6 szakteriiletekhez kapcsolodd szektorok
megismerése (kozigazgatds, vallalkozdi szféra, koz-
szféra);

» akiilonbo6zd szakteriiletek szakmai, foglalkozasai;

« a foglalkozds és a munkahely (az adott foglalkozast
milyen munkahelyeken lehet végezni);

* az egyes szakmakrol kialakult tarsadalmi kép okai,
akiilonb6zd szakmak megitélése atarsadalmunkban.

Harmadik pillér

A tovdbbtanulds témakore a szakismeret és az egész
életen 4t tarto tanulds témakoréhez csatolva kertilt be-
mutatdsra. Olyan kérdések hangzottak el, hogy mi mo-
tival minket egy szakma kivalasztasaban, mikor és hol
tanulhatunk? A szakasz zardasaként a kisgyermekkor-
tdl egészen a tavoli jovdig felrajzoltuk, hogy a didkok az
egyes életszakaszokban milyen foglalkozasokkal tudtak
azonosulni, illetve jelenleg mik a terveik. Ezutan kozo-
sen megbeszéltiik, hogyan érhetik el akitiizott célokat. A
blokk kiemelt feladata volt a szintetizalas, igy sor keriilt
a megfogalmazott értékek, vagyak, képességek és a cé-
lul kitizott, illetve lehetséges szakmaként megnevezett
iranyok 6sszehangolasara. Sok diak itt fogalmazta meg
el6szor, hogy miért kivanja, illetve nem kivanja folytat-
ni a csaladi tradiciét, hogy melyik fakultdcié valaszta-
sat latja kivanatosnak, illetve, hogy mely teriileteken

forras: a szerzé sajat felvétele

sziikséges fejlédnie ahhoz, hogy elérje a kitizott célokat.
Kéréstikre néhdany onismereti, illetve a palyavalasztas-
sal kapcsolatos Onértékeld eljarast is hasznaltunk. A
téma feldolgozdsa egyben a negyedik pillér elGkészitését
is jelentette a hazi feladatok révén, ugyanis kiilonbozd
segédanyagok és mintak segitségével mindenkinek el
kellett készitenie az 6néletrajzat és a motivacios levelét
az altalalegkedvesebbnek itélt szakmaban.

Negyedik pillér

Az utolsd, egyben legrévidebb pillér nagyon sok kéz-
zel foghato ismeretet adott at. A téma igazabdl minden
egyes pillérben megjelenik valamilyen mddon, hisz
nem lehet szakmakrdl, tovabbtanulasrol beszélni a le-
hetséges kimeneti pontok nélkiil. A munkaerdpiac fo-
galmdnak megismerése utdn elsésorban a helyi mun-
kaadokra helyeztik a hangsulyt. Jatékos formaban
gyujtottiik ossze a legnagyobb cégeket, munkaltatokat,
a legjobban fizetd munkahelyeket, szdt ejtettiink a bé-
rezésrol, az allasinterjurol, a poziciokrol és a feketegaz-
dasagrdl. A program zarasakor tajékoztato anyagokat
adtunk a didkoknak a kiilonbo6zd segit8 szervezetekrdl
és néhany hasznos szakirodalomrol. A témakor maso-
dik felét a lezarasnak szenteltiik, ahol elGkeriiltek az
addig elkésziilt és altaluk 6sszegyUjtott munkak, képek
és a foglalkozasok elején megfogalmazott varakozasok,
félelmek és tervek az egyéni munkaval kapcsolatban.
Mindenkinek lehet8sége volt megfogalmazni, hogy mi
az, amit hazavisz a csoportbdl.
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Osszefoglalas

A 2012-ben kutatdsi céllal megvaldsuld ,Te iddd” —
palyaorientacios programot 6sszességében sikeresnek
mondhatjuk. A didkok visszajelzése és a megfigyelések
alapjan a kovetkezdket allapitottuk meg:

» Legfontosabbnak az 6nismeret témakorét érzik a di-
akok, igy abban voltak alegmotivaltabbak.

» A szakmak ismereténél elsGsorban a kornyezetiikben
fellelhet6 foglalkozasokrol van elképzelésiik, de ezek
esetében is kevés informacioval rendelkeznek a mun-
kakoriilményekrdl, a munkaerdpiacrol.

 Nincs elegendé ismeretiik arrdl, hogy milyen sze-
mélyiségjegyekkel kell rendelkeznie egy munkaval-
lalénak.

« Jovitervezésiik a tovabbtanulasi irany kivalasztasa-
nal toébbnyire véget ér, a megcélzandé munkahelyen,
betoltendd munkakoron nem gondolkoznak, sokszor
arrol sincs informaciojuk, hogy mennyire lehet elhe-
lyezkedni az altaluk vonzonak itélt szakmaval.

» Sokan olyan szakmdban szeretnének elhelyezkedni,
amelyhez 6k maguk sem tartjak elegenddnek jelen-
legi teljesitménytiket, képességeiket, ennek ellenére
maguktdl nem keresnek mas alternativat.

» A sikertelen felvételi esetén legtobben a kiulfoldi
munkavallalason gondolkoznak.

IRODALOMJEGYZEK

» Mindannyian kiemelten fontosnak tartjak a nyelvtu-
dast és az informatikai ismereteket.

A didkokkal végzett munka soran azt tapasztaltuk,
hogy sok didk igényelne segitséget a jovitervezése kap-
csan. Azok, akik nem jelentkeznek hasonlé foglalko-
zasokra, az esetek tobbségében dontésiiket nem azzal
indokoljak, hogy hatarozott elképzelésiik van, hanem
hogy nincs idejik erre, illetve nem ismerik fel a téma
fontossagat. A program tanulsaga alapjan az iskolak-
nak nagy lehetGségiik és fontos szerepiik van abban,
hogy pdlyaorientaciods segitséget nyujtsanak a fiatalok
szamara ebben az érzékeny életkorban.

Egyenstlyban Elni Egyesiilet
alapité tag

« Egyensulyban Elni Egyesiilet honlapja, 2013. 10. 24-ei megtekintés, http://egyensulybanelni.hu
* Erikson, E.H. (1998): The Life Cycle Completed. New York: W.W. Norton

« Szildgyi Kldra (2005): A fiatalok és a felndttek pdlyaorientdcids és karrierépitési készségeinek szintje, fejlesztésnek lehetSségei.

» Budapest, Nemzeti FelnGttképzési Intézet

» Volgyesy Pal (1976): A pdlyavdlasztdsi dontés elékészitése. Budapest, Tankonyvkiadd

Career guidance - path to future

One sample of a secondary school’s career guidance programme

Students today are facing an enormous amount of information related to professions and jobs. Selection and

interpretation of useful information mayraise even more difficulties to students and their parents than acqui-

sition. The main emphasis is laid upon the synthesis of knowledge in carrier-guidance trainings of secondary

schools. The key element is to support the recognition of responsibility for future. Our program’s name speaks

for itself: “Your time, your life, your decision, our common interest: Career Guidance”.
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A Hamet2® eljaras azért lett kifejlesztve — a német Munkaiigyi Minisztérium segitségével —, hogy a kii-

16nb6z6 kompetencidk vizsgdlataval megalapozottabb legyen a tanuldk szakmavalasztasa. Ennek hata-

sara javulhat a tanuldk elégedettsége, teljesitménye, illetve csokkenhet a magas iskolai lemorzsolodas

aranya. A teszt anémet szakképzésben eredményesen alkalmazott eszkoz, amely a tanuldk szakmaérett-

"

ségét, illetve szakmai kompetencidit vizsgdlja. A kérdSives kutatas célja volt a Hamet2® tesztmddszer

hatékonysaganak vizsgalata a bajai specialis szakképzés viszonyai k6zott.

Bevezetd gondolatok

Az egyén életutjanak egyik legmeghatarozobb 1é-
pése maga a palyavalasztas, mivel a nem kell6képpen
megalapozott dontés nemcsak az iskolai sikeresség-
re lehet hatassal, hanem negativan befolyasolhatja az
egyén jovObeni életesélyeit is. Ezzel Osszefiiggésben
a megalapozott, egyéni képességekhez és az aktualis
munkaerd-piaci igényekhez igazodd szakmavalasztas
szlikségességére hivnam fel a figyelmet, amelynek jelen-
tdsége rendkiviil meghatarozo az egyén jovdjét illetSen.
Az egyik legnagyobb problémat az jelenti, hogy a palya-
valasztas el6tt allé fiatalok sokszor nincsenek tisztdban
sajat képességeikkel, adottsdgaikkal, melynek hidnya-
ban gyakoribb az elhibazott szakmavalasztas lehetdsé-
ge. A Hamet2® eljaras éppen azért lett kifejlesztve — a
német Munkatigyi Minisztérium segitségével —, hogy a
kiilonb6zé szakmak elsajatitasahoz sziikséges kompe-
tencidk vizsgalataval megalapozottabb legyen a tanuldk
szakmavalasztdsa. Ennek hatdsdra javulhat a tanuldk
elégedettsége, teljesitménye, illetve csokkenhet a jelen-
leg igen magas iskolailemorzsolddds aranya.

forras: http://bacsszakma.eu/?page_id=437

Bajai Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

A Kutatas

A Hamet2® egyike a német szakképzésben ered-
ményesen alkalmazott — a tanuldk szakmaérettségét,
illetve szakmai kompetenciait vizsgdld — érvényes és
hiteles tesztmoddszernek, amelyet ugy fejlesztettek,
hogy mas eurdpai orszagok szakképzési viszonyai ko-
zott is eredményesen lehessen alkalmazni, természe-
tesen csak megfelelen képzett szakemberek, illetve az
elbirt targyi feltételek, koriilmények biztositasa esetén.

Az elmult években a tesztmoddszer gyakorlati alkal-
mazasahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez a
tesztvezetd szakemberek képzésével, a teszteljards
megismertetésével, tovabbd a személyi és targyi felté-
telek megteremtésével jarultunk hozza.

A kutatas indoka, célja

A fentiekben leirt tudatos és céliranyos fejleszté-
sek, illetve a tesztmddszer eredményes alkalmazashoz
sziikséges feltételek megteremtése indokoltta tették
a Hamet2® teszteljaras vizsgalatat. Az empirikus ku-
tatdsra 2012 tavaszan keriilt sor a Bajai Kozoktatasi
Intézmény és Gyermekotthon Specialis Szakiskolaja-
ban tanulé didkok kérében.

A kérddives kutatas egyik f§ célja volt a Hamet2®
tesztmoddszer ,hatékonysaganak, illetve szakmai létjo-
gosultsaganak” vizsgalata a bajai specialis szakképzés
viszonyaikozott.

A kutatas fobb kérdései

* Elegedettségi mutatok.
A vélasztott szakmaval, a szakmai képzés szinvonala-
val, a szakoktatdkkal, tanarokkal, magaval az oktatd
intézménnyel stb. kapcsolatos tanuldi elégedettségek.
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» A Hamet2®szerepe a szakmavdlasztds folyamatdaban.
A Hamet2® tesztfeladatokkal, magaval a vizsgalat
folyamataval kapcsolatos tanuldi vélemények, elége-
dettségek.

* A Hamet2® tesztmddszer dltal vizsgdlt, illetve nem

vizsgadlt tanuldk két csoportjdnak dsszevetése.
Milyen kiilonbségek mutatkoznak kozottuk a palya-
valasztast befolyasolé motivumok tekintetében, vala-
mint aszakmavalasztdssal kapcsolatos elégedettséggel
és aziskolai eredményességgel kapcsolatban?

* A Hamet2® teszt dltal vizsgdlt csoporton beliil mik a
kulonbségek az ajanldst figyelembe vevd és azt figyel-
men kivil hagyo fiatalok tanulmdnyi teljesitménye és
elégedettsége kozott?

A kutatasi modszer

A kutatds soran a bajai szakiskoldban tanulé didkok
két csoportjat hasonlitottuk 6ssze: azokat a tanuld-
kat, akik a Hamet2® eljarasban részt vettek és ajan-
last, orientdciot kaptak a teszt kiértékelését kovetSen,
valamint azokat, akik a Hamet2® tesztelésbdl kima-
radtak. Ebben az esetben olyan két csoportot, illetve
azokhoz tartozo tanuldkat vetiink Ossze, akik ugyan-
abban a szakiskolaban, hasonlo légkorben, kozel azo-
nos targyi-személyi feltételek kozott tanulnak, s ebbdl
eredden hitelesebb, megbizhatobb kovetkeztetéseket
vonhatunk le az adatok kiértékelését kovetden.

Indokolt volt tovabba a Hamet2® altal tesztelt szak-
iskolds tanuldk csoportjan belil is kiilonvalaszta-
ni, illetve 6sszehasonlitani azokat a tanuldkat, akik
figyelembe vették, illetve akik egyaltalan nem vették
figyelembe a Hamet2® teszt ajanlasat a szakmava-
lasztasuk folyamata soran. Osszesen 50 f§ vett részt
a kutatdasban.

A vizsgalat kérdéseinek megvalaszoldsahoz kérde-
zG8biztosok altal iranyitott személyes kérddives vizs-
galatot valasztottunk kutatasi modszerként, melynek
sordn a tanuldk a kijelolt kérdezdbiztosok — tanaraik —
jelenlétében és sajat osztalytermeikben tolthették ki a
kérddbivet. A kérdezdbiztosok bevondsa azért indokolt,
mert igy biztosithatd, hogy a tanulok minden kérdés-
re valaszoljanak, illetve helyesen értelmezzék azokat.

A kérddivek kiilonb6z6 kérdéscsoportok szerint
csoportositottuk. A kérd8iv dontben zart, eldontendd
és kisebb aranyban nyitott kérdéseket tartalmazott.

A két vizsgalati csoportban torténd kérdoives vizsga-
lat kérdéseinek nagy része megegyezett, ami elenged-
hetetlen volt ahhoz, hogy az adatok részletes elemzése
soran 6sszehasonlitsuk a kapott kutatasi eredménye-
ket. Kivételt jelentett a Hamet2® teszteljarassal kap-
csolatos kérdéscsoport, amely kizardlag a Hamet2®
tesztelésen atesett tanuldkra vonatkozott.

Hipotézisek

Hipotézisem szerint a specialis szakképzésben tanu-
16 didkok altaldban nem ondlléan hozzdk meg palyava-
lasztasi dontésiiket. A tanulok tovabbtanulasi aspira-
cidit, a végsd dontést nem az oktato-nevelS intézmény,
illetve az ott dolgozd pedagdgusok és nem a Hamet2®
tesztmoddszer ajanlasa, hanem a csalad, pontosabban a
sziilk befolyasoljak a legerételjesebben.

Feltevésem szerint a korabbi években végrehajtott
fejlesztések — a Hamet2® teszteljaras megismertetése
és elfogadtatasa a tanulokkal, illetve sziileikkel — no-
velik a Hamet2® teszteljards szakmavalasztasban be-
toltott szerepét, illetve eldsegiti, hogy a tanulok meg-
alapozottabban, sajat képességeik figyelembe vételével
hozzak meg palyavalasztasi dontéstiket.

Tovabbi hipotézisem szerint a Hamet2® teszteljaras
altal vizsgalt, illetve annak ajanlasat figyelembe vevd
szakiskolds tanuldk szakmavalasztdssal kapcsolatos
elégedettsége, illetve tanulmanyi teljesitménye jobb,
mint azoké a tanuldké, akik nem vettek részt a Hamet2®
tesztvizsgalatban, vagy nem vették figyelembe a tesz-
teljaras altal kozvetitett szakmai orientaciot, ajanlast.

Eredmények

Aziskola- és szakmavdlasztds motivumai

Ha 6sszehasonlitjuk a vizsgalt tanuldk iskola-, illet-
ve szakmavalasztassal kapcsolatos dontéseinek hatte-
rét, lathato, hogy a racionalis megfontolasok igen fon-
tos szerepet jatszanak mind a két dontési folyamatban.
Az iskolavalasztas soran nagyon fontos a valaszthato
szakmakindlat, amely Osszefligg azzal a ténnyel, hogy
a szakmavalasztast leginkdbb a szakma jovSbeni pers-
pektivaja, illetve az ezzel 6sszefliggd jovobeni kereseti
lehetdségek, az elérhet6 anyagi biztonsag hatarozzak
meg. Az iskolavalasztdasnal az intézmény foldrajzi kozel-
sége is meghatarozdan befolyasolo tényezének bizonyult
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Tlkrozés

mind akét vizsgalt csoportban, ami magyarazhato azzal
a ténnyel, hogy a szakiskoldba jellemzben olyan hatra-
nyos szociokulturalis helyzetd tanuldk jarnak, akiknek
szamit az iskola, illetve a lakohelytlik kozotti tavolsag.

A dontéshozd személye

A Hamet2® tesztmoddszerrel vizsgalt szakiskola-
sok 72%-a, mig a kontrollcsoportba tartozok 78%-a
sziileivel kozosen alakitotta ki elhatdrozasat. Figye-
lemre mélto a tanarok csekély szerepe a végs6 dontés
kapcsan, f6ként annak tiikrében, hogy a tanuldok kozel
fele tandraitdl informalddott, illetve kapott tandcsot a
szakiskola palyaorientacios szakaszaban.

A Hamet2® altal tesztelt tanulok 48%-a sziileitdl,
44%-a tanaraitdl kapott tandcsot szakmavalasztasat
megel6zden. A kontrollcsoport esetében is hasonlo ara-
nyok figyelhet6k meg: legtobben sziileiket (52%), illetve
tandaraikat (42%) jelolték meg, mint azokat a személye-
ket, akiktol tanacsot kaptak, akik hasznos informacié-
val szolgaltak szamukra a szakmavalasztast illetéen. A
kizardlagos sziilSi dontés egyik mintdban sem szamotte-
V0, és a szuldi akarat ugyan meghatarozo, de nem hagy-
jak figyelmen kiviil gyermekeik akaratat. Olyan esettel
nem talalkoztam az adatok kiértékelésekor, ahol a vizs-
galt tanuldk ugy nyilatkoztak volna, hogy testvéreikkel,
illetve barataikkal kozosen hoztdk meg a dontést.

Elégedettségi mutatok

Az iskola- és szakmavalasztas motivumainak, vala-
mint a dontéshozd személyének feltdrdasa mellett ki-
emelt kérdés, hogy a tanuldk utdlag miként értékelik

szakmavalasztasuk sikerességét. Kulcskérdés, hogy
azok a tanuldk, akik részt vettek a Hamet2® tesztelé-
sen, illetve akiknek segitséget nyujtottak a tesztvezetd
szakemberek az adatok kiértékelését kovetben, elége-
dettebbek-e valasztott szakmajukkal, mint a kontroll-
csoportba tartozd tanuldk.

Ahogyaz1.abramutatja, a Hamet2® modszerrel tesz-
telt tanulok 74%-a arra a kérdésre, hogy ,Ha tehetné,
ugyanezt a szakmat valasztana-e?”, igennel valaszolt,
szemben a kontrollesoportba tartozé tanulokkal, akik-
nek csak 58%-a mondta ugyanezt. A pozitiv eredmény
mellett nem hagyhatd figyelmen kiviil az a tény, hogy a
megkérdezettek 26%-a nemmel felelt erre a kérdésre,
amely a tanuldk kozel egyharmada esetében elhibazott
szakmavalasztdsra utal.

A kutatas soran fontos kérdés volt - a Hamet2® teszt
altal vizsgalt csoporton beliill -, hogy a kizardlag a
Hamet2® mddszer ajanldsa alapjan dontd - és a teszt
ajanlasat csak részben figyelembe vevd, illetve a teszt-
eredményeket teljesen figyelmen kiviil hagyo - fiatalok
mennyire elégedettek szakmavdlasztdsukkal, és mi-
lyen kiilonbségek fedezhetdek fel a 3 alecsoportban.

Azok a tanuldk, akik a Hamet2® teszt alapjan dontot-
tek, illetve akik részben vették figyelme a tesztvezetSk
altal kozolt eredményeket, azok szamottevien elége-
dettebbek voltak valasztott szakmajukkal, mint azok a
szakiskoldsok, akik teljesen figyelmen kiviil hagytak a
Hamet2® altal kozvetitett ajanlast.

A kis elemszam miatt ezek az eredmények csak jel-
zésértékiiek, komolyabb kovetkeztetések nem vonha-
tdak le beldlik, azonban tovabbi, nagyobb létszammal
torténd vizsgalatokat tesznek indokoltta.

Szakmavilasztassal kapcselatos elégedetiség, szazalékban |2012]

B0 T = Tesziell tanuldk
7 m Nem tesztelt tanuldk
&0 58
50
42

40
a0 24
20
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Igen Nem

1. abra. Szakmavalasztassal kapcsolatos elégedettség, szazalékban
(2012) - ,,Ha tehetnéd, ugyanezt a szakmat valasztanad?”
(forrds: sajat szerkesztés)
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A szakiskola tanuloi mindsitése

Szintén meghatarozo szempont volt annak vizsgdla-
ta, hogy a megkérdezett tanuldk milyennek latjak va-
lasztott iskolajukat, szakmajukat, pontosabban meny-
nyire elégedettek a szakmai képzés szinvonaldval,
a szakoktatokkal, a tandrokkal, a szakiskola altal nyuj-
tott elméleti és gyakorlati képzéssel stb.

A Hamet2® tesztcsoportba keriilt tanuldk legmaga-
sabb aranyban a szakoktatok munkadjaval, a szakisko-
laban zajlé gyakorlati-elméleti képzés szinvonalaval, a
tanar-diak viszonnyal, illetve a szakképz6 intézmény
targyi feltételeivel - jelen esetben az iskola épiileté-
nek allagaval - voltak megelégedve, amely bizonyitja a
tanarok-szakoktatok szakmai kompetencidit az adott
szakmadban. A kontrollcsoport esetében — akik nem vet-
tek részt a Hamet2® tesztelésben - hasonld eredmé-
nyekkel talalkozhatunk: az itt megkérdezett tanulok is
leginkabb aziskola dllagaval, felszereltségével, illetve a
szakoktatoikkal és a hozzajuk fliz6dé viszonyukkal vol-
tak megelégedve.

Osszességében elmondhatd, hogy mind a két minta
esetében viszonylag magas értékek lathatoak, és ezek
a magas pontszamok jelzik, hogy a kérddGives felméreés-
ben részt vevd tanuldk elégedettek tandraikkal, illetve
az intézménnyel. Kézepes erdsségu, illetve ,3” alatti
pontszamokkal nem talalkoztunk iskolat jellemzd ta-
nuldi mindsités sordn, ami pozitiv visszajelzés az in-
tézményvezetés szamara.

A Hamet2® teszt tanuléi mindsitése

A vizsgalat egyik kozponti kérdése volt annak fel-
tardsa, hogy tanuldink miként vélekednek a Hamet2®
teszteljarasrol, tovabba mekkora szerepet tulajdonita-
nak az eredményeknek a palyavalasztasuk folyamata-
ban. Iskoldnkban a teszteljardassal végzett és a szakmai
orientdcidt segitd diagnosztikus felmérés mindig a 10.,
palyaorientacios évfolyamon torténik.

Ennél a kérdéscsoportnal természetesen kizardlag
a Hamet2® teszteljaras altal vizsgalt, illetve ajanldst
kapott tanuldkat kérdeztiink meg a kérddives vizsga-
lat soran.

A tanuldk otfoku skalan osztdlyoztdk a Hamet2® sze-
repét, hogy az mennyire volt meghatarozé dontéseik-
ben, illetve magat a teszteljaras folyamatat, hogy azt
mennyire taldltdk hasznosnak, érdekesnek, konnyti-
nek, a tapasztalataik alapjan.

Igen magas osztalyzatot (3,9) kapott maga a teszt-
moédszer a szakmavalasztasban betoltott szerepét
illetéen. A megkérdezett tanuldk ugy itélték meg, hogy
a modszernek meghatarozo szerepe volt a szakmava-
lasztas dontési hatterében, amelyet alatamaszt, hogy
a tesztelt tanuldk 90%-a teljesen vagy részben figye-
lembe vette a teszt eredményeként kapott ajanlast. Ter-
mészetesen, mint a korabbi adatokbdl 1athatd, a sziil6k
értékitélete, tapasztalatai még az orientacio mellett is
nagyon meghatarozoak, s6t sok esetben erdsebbek a
teszt ajanlasanal. Ett6l még nem kérddjelezhetd meg a
modszer létjogosultsaga, mert segitséget nyudjt mind a
szilék, mind a tanulok szamara a megalapozottabb, a
sajat képességeiknek leginkabb megfelel6 szakmava-
lasztasban.

Legkevesebb pontszamot a vizsgalat ,érdekessége”
kapta, ami magyarazhato azzal, hogy a Hamet2® vizs-
galat egész napos koncentraciot, folyamatos figyelmet
és kemény munkét igényel a tanuldk részérdl. Igy ért-
hetd, hogy a 22 feladat elvégzése utan sok tanulé nem
taldlja sem érdekesnek, sem konnytinek a teszteljarast.
Ugyanakkor a tesztvezet6k szamara fontos informa-
cidkkal szolgal a tanuldk feladattartasardl, monoto-
nia-trésérdl, koncentracidos képességérdl, amelyek
pedig nélkiilozhetetlenek a munka vilagaba torténd si-
keres beilleszkedéshez.

A Hamet2® tesztmddszer jellemzdinek értékelé-
sekor a tesztvezetldk érték el a legmagasabb osztaly-
zatot. Ez az eredmény ugyan nem bizonyitd erejd, de
utalhat a szakemberképzés sikerességére, hiszen a
Hamet2® tesztmoddszer kitoltésének folyamatat, ér-
tékelésének modszereit tobb bajai kolléga is elsajati-
totta, akik tesztvezetdi tanisitvanyt kaptak a német
szakemberektdl. Ez az eredmény Osszefligghet azzal a
ténnyel is, hogy a tesztvezeték mindannyian szakta-
narok, illetve a tanuldk korabbi vagy jelenlegi tandrai
kozil keruiltek ki, s akikkel — ahogy azt korabban lat-
hattuk - igen elégedettek voltak a vizsgalt szakiskolas
tanuldk.

Osszességében elmondhatd, hogy a Hamet2® teszt-
modszert hasznosnak itélték a tanuldk, s a megkérde-
zett szakiskoldsok 74%-a ujbdl részt venne a vizsgalat-
ban, ha lehetdsége nyilna ra. A tanulok 24%-a nemmel
felelt erre a kérdésre, amire magyarazat lehet, hogy
tobbségiik esetében mas befolydsold tényez8k nagyobb
szerepet jatszottak palyavalasztasi dontéstik soran.
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Osszefoglalas, konklaziok

Elsé hipotézisem — miszerint a specidlis szakképzésben
tanulo didkok dltaldban nem éndlléan hozzdk meg don-
tésiiket, valamint a tanuldk tovdbbtanuldsi aspirdcioit, a
végsd dontést nem az oktatd-neveld intézmény, illetve az
ott dolgozo pedagogusok és nem a Hamet2® tesztmaodszer

il

fotd: Laszlé Tibor

PC CNC koordinata

ajanldsa, hanem a csaldd, pontosabban a sziilék befolyd-
soljdk a legerdteljesebben - bizonyitdst nyert.

A kiilonb6z8 szakmavalasztast befolydasolé szemé-
lyek hatdsa természetesen nem egyenld mértéki, és
egyénenként kiilonb6z6 moédon érvényesiill annak a
hosszu folyamatnak a soran, melynek keretében ki-
alakul a palyavalasztasi dontés. A tanarok szakmava-
lasztast befolydsold szerepe igen ellentmonddsos, mert
mikozben - a sziil6ket koveté masodik legmagasabb
aranyban — informaciokkal, tandacsokkal latjak el a ta-
nuldkat, ugyanakkor a dontéshozatal tekintetében el-
halvanyul szerepiik a sziil6khoz képest.

Masodik hipotézisem szerint a kordbban végrehajtott
fejlesztések (konkrétan a Hamet2® teszteljdrds megis-
mertetése és elfogadtatdasa a tanuldkkal, illetve sziileik-
kel) novelik a Hamet2® teszteljdrds szakmavdlasztdsban
betoltott szerepét, illetve eldsegitik, hogy a tanuldk meg-
alapozottabban, sajdt képességeik figyelembe vételével,
hozzdkmeg pdlyavdlasztdsi dontésiiket - igazoldst nyert.

A korabbi (2010) kutatds adataival Osszehasonlit-
va a most bemutatott 2012-es kutatas eredmeényeit,

lathatjuk, hogy a Hamet2® modszer segitségével orien-
talt tanulok korében masfélszeresére nétt azoknak a
szama, akik a Hamet2® tesztmodszer ajanldsat jelolték
meg legmeghatarozobb tényezének a szakmavalasztas
indokat feltard kérdés esetén, illetve 10%-kal emelke-
dett azoknak az ardnya, akik sajat képességeik tiikrében
dontottek a jelenleg tanult szakma mellett. Az elsé vizs-
galat soran egyetlenegy tanulé sem indokolta szakma-
valasztasat sajat képességeivel, ezzel szemben a 2012-es
masodik kutatas adatai szerint, a vizsgalt tanuldk 10%-a
mar Osszefliggésbe hozta szakmavalasztasat sajat ké-
pességeivel. Természetesen tovabbra is a sziil6k szerepe
alegmeghatarozobb a szakmavalasztas soran, de a tanu-
16k, illetve sziileik egyre inkabb figyelembe veszik a Ha-
met2® 4ltal nyujtott segitd iranymutatast, és nem csak
sajat tapasztalataikra, értékitéletiikre tamaszkodva
hoznak dontést, sok esetben megalapozatlanul. Itt azért
feltétlen megemlitendd, hogy semmiképpen sem lenne
realis elvaras, hogy a tanuldk tovabbtanulasi szandé-
kat, kizardlag a Hamet2® teszt altal kozvetitett ajanlas
hatdrozza meg, mivel lathattuk, hogy a tanuldk iskola-,
illetve szakmavalasztasat szamos tényezd befolyasolja,
amelyek hatasa természetesen kiilonb6z8 mértékben
érvényesiil. A sziildi akarat, a sziil6k befolyasold szere-
pe elkeriilhetetlen, s a cél az, hogy a tanulok a Hamet2®
ajanlasat meghallgatva, megalapozottabban, sajat ké-
pességeik figyelembevételével tudjanak hozni minél op-
timalisabb dontést.

Ami a harmadik hipotézisemet illeti, miszerint a
Hamet2® teszteljards dltal vizsgdlt és annak ajdnldsdt
figyelembe vevd tanuldk szakmavdlasztdssal kapcsola-
tos elégedettsége, illetve tanulmanyi teljesitménye jobb,
mint azoké a tanuldké, akik nem vettek részt a Hamet2®
tesztvizsgdlatban, csak az el6bbi esetben nyert egyértel-
mii bizonyitdst.

Erdemleges kiilonbség nem mutatkozott a Hamet2®
teszteljaras altal vizsgalt és annak ajanlasat figyelem-
be vevd, illetve a tesztelésbdl kimaradt tanuldk tanul-
manyi eredményessége kozott. A kiillonbséget csak a ta-
nulmanyi atlaggal, illetve a lemorzsolodas mértékével
tudtam mérni. Amiviszont a tanulok elégedettségét, il-
letve a Hamet2® mddszernek a palyavalasztas folyama-
taban nyujtott segitségét illeti, ott mar egyértelmiien
lathatdak pozitivjelek amodszer hasznossagatilletGen.

A kutatds egyik kulcskérdése volt, hogy azok a tanu-
16k, akik részt vettek a Hamet2® tesztelésen, illetve
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akiknek segitséget nyujtottak a tesztvezetlk a kapott
teszteredmények szamitogépes kiértékelését kove-
tden, azok elégedettebbek-e valasztott szakmajukkal,
mint a kontrollesoportba tartozé tanuldk. A kérddives
adatfelvétel elemzésének tiikrében megallapithato,
hogy a Hamet2® moddszerrel tesztelt tanuldk elégedet-
tebbek voltak szakmavalasztasukkal, és ha 1jbdl meg-
tehetnék, akkor 16%-kal tobben valasztanak ugyanazt
a szakmat. A Hamet2® teszt altal vizsgalt csoporton
beliil is lathatd, hogy a teszt altal kozvetitett ajanldst

IRODALOMJEGYZEK

figyelembe vevd, illetve figyelmen kiviil hagyo tanulok
elégedettsége kozott szamottevs kiilonbség mutatko-
zik, az el6bbiek javara.

Természetesennem allitom, hogy akétvizsgalt csoport
szakmavalasztassal kapcsolatos elégedettsége kozott
mutatkozo eltérés kizdrdlag a Hamet2® teszteljarasnak
koszonhetd — nyilvanvaldan mas tényezok is szerepet
jatszanak az elégedettségi mutatok alakuldsaban —, de az
eredmény mindenképpen pozitiv a jovlre nézve és indo-
kolttateszi a Hamet2® teszteljaras tovabbialkalmazasat
és vizsgalatat a helyi specidlis szakképzésben.

Bajai Egységes Gyogypedagdgiai
Moédszertani Intézmény
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Competence test for a better vocational decision

The HAMETZ2® test system’s impact on pupils achievements and satisfaction

The HAMET?2® test system, was developed by the German Ministry of Labour to assist pupils in their vo-

cational orientation. A competence based vocational decision/education may reduce the drop-out rate and

mightincrease the pupils achievements and contentment. The testis a succesfull and valid tool (in Germany)

that examines pupils competences and vocational maturity. The primary purpose of the research is to analize

the efficiency of the test in one of the Hungarian special vocational school system.
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Palyavalasztasi tevéekenység a Borsod-Abauj-Zemplén és
a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontjaban -
interju Lorantné Orosz Edittel és Borsos Jozseffel

Az idei, 2013-as Palyavalasztasi Kiadllitasok orszagos sorozata adta az aktualitasat annak, hogy beszél-

gesstink Lordntné Orosz Edittel, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont-

janak igazgatdjaval, valamint Borsos Jozseffel, a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontjanak

igazgatdjaval.

Lérdnitné Orosz Edit 25 éve dol-
gozik a kozigazgatasban, ahol so-
kat tett a miskolci foglalkoztatasi
helyzet javitasaért. 2011 marciu-
sa oOta a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal Munka-
ugyi Kozpontja igazgatdjaként

vesz részt a munkatigyi szakigaz-
gatds kormanyhivatalba torténd integraciojanak és me-
gyeirendszerének kialakitasaban.

Borsos Jozsefeddig 6sszesen hat
évet toltott a Zala Megyei Munka-
lgyi Kozpont igazgatoi székében.
A megyében talalhato kiren-
deltségek szakembereivel is sza-
molva, hozzdvetSlegesen 150 f6
munkadjat iranyitja. Szakmai te-

vékenységei kozé tartozik a mun-
kahelyteremtd palyazatok lebo-
nyolitasa; a bérkompenzacios feladatok ellatasa; tobb
szaz, felsGoktatasban tanuld didk nyari foglalkoztatasa-
nak megszervezése; nemzetkozi konferencidk lebonyoli-
tasa; valamint a téli kozfoglalkoztatas, illetve a jovE évi
tervtargyalasok el6készitése az onkormanyzatokkal.

A megyei munkatigyi kozpontok igazgatéit a palya-
valasztasi rendezvények eredményeirdl és jovobeli ter-
veikro6l kérdeztiik.

G. M..: Milyen pdlyaorientdcios szolgdltatdsok érheto-
ek el a Zala, valamint a Borsod-Abavj-Zemplén Megyei
Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpontjdban és a kiren-
deltségeken? Milyen jo gyakorlatokkal rendelkeznek?

L.O.E.: Apalyaorientacids szolgaltatasifeladatokat—
akozpontkoordinalasaval — a Jardsi Munkatigyi Kiren-
deltségeken 15 munkatarsunk végzi, s ezek keretében
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egyéni palyavalasztdsi és palyamoddositdsi, valamint
csoportos palyaorientacios és palyamodositasi tanacs-
adast biztositunk. Bels6 szolgaltatasi kapacitasunkat
vasarolt szolgaltatdasokkal egészitjiik ki. A palyaorien-
tacios tanacsadasi és informacionyujtasi szolgaltata-
sok kirendeltségeinken a Foglalkoztatasi Informacios
Tandcsadokban (a tovabbiakban: FIT), a palyavalasz-
tasirendezvényeinken, valamint az altalanos és k6zép-
iskolakban osztalyfénoki orak keretében érhetbek el.
2000-ben Miskolcon adtuk at az elsd FIT-bazist, teljes
felszereltséggel, és ezt kovetden alakitottuk ki a FIT-ek
halézatat a megyében. Nyolc vidéki kirendeltséglinkon
mukodik FIT, ahol szintén elérhetdk ezek a szolgalta-
tasok. A palyaorientacids szolgaltatasokkal egyrészt a
palyavalasztas elGtt all6 fiatalokra fokuszalunk a szak-
mavalasztas, a palyadontés meghozatalat megel8z8en.
Legintenzivebben a palyavalasztasi honap keretében,
az év folyaman pedig a FIT-ek halézatan keresztiil.
A szolgaltatas masik célcsoportjat az alacsony iskolai
végzettségl, valamint szakképzetlen, elavult szakma-
val rendelkezd allaskeresék képezik, akik szamara kép-
zési szakirdnyuk helyes megvalasztasahoz sziikséges a
palyaorientacios, illetve a palyakorrekcids tanacsadas
(évente mintegy 2-3 ezer fot érintGen).

B. J.: A palyaorientacids szolgaltatdsok kozott —
BAZ megyéhez hasonldan — nalunk is mikodik a FIT,
ahol az egyéni informadacionyujtas mellett csoportok
szamdra szervezett foglalkozdsokon mutatjuk be az
egyes foglalkozasokat és segitiink a palyavalasztas-
ban, a megfelel6 képzb - kozép-, illetve felsGoktatasi
— intézmény kivalasztdsdban. A pdlyavalasztasi ta-
nacsadasokon kiviil mi is foglalkozunk palyamodosi-
tasi tandcsadassal is.Jo gyakorlataink egyike a mobil
rendszert ,Palyavalasztasi MC busz” szolgaltatdsunk,
amely 2002-ben a Balatoni régioban 68 telepiilésen, 83
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iskola bevonasaval, 5112 (7-8. osztalyos) fiatal szamara
nyujtott szakmabemutatokat és tanacsadast.

KiemelkedS tevékenységiink a ,Right Profession
- Megfelel6 szakmat a fejlédésért” cimi szlovén-ma-
gyar hataron atnyulod projekt. A projekt altalanos cél-
kitlizése f6ként az olyan fiatalok korében tapasztalhatd
munkanélkiiliség megallitasa, akik csak most fejezik
be tanulmanyaikat, és nem megfeleld iranyu képzett-
ségiik miatt nem kapnak megfelel6 munk4at. A projekt-
ben elkészilt harom hianyszakmat (asztalos, lakatos,
kémiives) bemutatd kisfilm is.

Jo6 gyakorlataink kozé tartozik még a zalaegerszegi
Hevesi Sandor szinhazban megrendezésre kertilt Szak-
mak Szinhaza elnevezésii rendezvény, ahol szakmabe-
mutaté szinhdzi el6adas keretében kiilonb6z6 szakma-
katismertettiink meg a 7. és 8. osztalyos tanulokkal.

G. M.: Milyen helyi egyiittmitkodések jottek létre a pd-
lyaorientdcids és életpdlya-tandcsaddsi szolgdltatdasok
biztositdasa kapcsdan? Mi jellemzi ezeket?

L. O. E.: A BAZ megyében miikodd és palyaorientd-
cidés szolgaltatasokban érdekelt civil szervezetekkel
rendszeres munkakapcsolatban allunk. A Munkatgyi
Kozpont szakemberei részt vesznek a kiilonbozd pro-
jektek mithelymunkaiban, eladasokat tartanak mun-
kaerd-piaci témakban. A tamogatasban részesiild civil
szervezetek szakemberei részére szakmai konzultaci-
okat szervezilink a szolgaltatasok egységes szinvonala-
nak biztositdasa érdekében.

A Megyei Fejlesztési
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és

és Képzési Bizottsdggal,

Iparkamaraval, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval
vald egyuttmiikodésiink fontos szerepet tolt be abban,
hogy szervezetiink szakemberei a hianyszakmak meg-
ismertetésével, az lizemlatogatasok megvaldsitasaval
kapcsolatos feladataikat az igényeknek megfeleléen
teljesithessék, és ez a tandcsadasi szolgaltatas elérhe-
tévé valjon az egész megyében.

B. J.: A szakmabemutatok el6készitésében és az
luizemlatogatasok megszervezésében mi is jo kapcsola-
tot tartunk fenn a helyi - Zala megyei, illetve nagyka-
nizsai — Kereskedelmi és Iparkamardval. Ezen kivil
a 2013-as évtdl kezdve szoros kapcsolatban vagyunk
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Zala me-
gyei tankeriileteivel is. A kozoktatdsi intézmények
diakjaival, pedagogusaival és a diakok szileivel vald

kapcsolattartasban nagy segitség ez szamunkra. Koz-
remiikodnek tobbek kozott a Palyavalasztasi Sziildi
Ertekezletek, a Szakmai Férumok és Palyavalasztdsi
Kiallitasok propagalasaban, a Foglalkozasi Informaci-
0s Tanacsado (FIT) szolgaltatdsainak megismerteté-
sében, valamint biztositjak a tandrok részvételét a sza-
mukra rendezett képzéseken és felkészitéseken.

G.M.: Azidei Palyavdlasztdsi Kidllitdson milyen kon-
cepciot kovettek, milyen szakmai programmal vartdk az
érdekléddket? Milyen eredményeket emelnének ki?

L.O. E.: A ,Szabad pdlya. 2013” Palyavalasztdsi ho-
nap rendezvénysorozatunk elsédleges célja volt, hogy
felhivjuk a megye szakembereinek, a szlil6knek és a
didkoknak a figyelmét a szakképzés és a munkaerdpiac
Osszhangjanak jelentGségére.

Nyité rendezvényként egy szakembereknek szdlo kon-
ferenciat rendeztiink, amelyet a résztvevlk megfeleld
szamanak biztositasa érdekében idGben is elvalasz-
tottunk a kiallitasoktdl. A rendezvényt nagy érdekls-
dés ovezte, tobb mint szdz szakember hallgatta meg az
el6adasokat. Pdlyavdlasztdsi honap rendezvénysoro-
zatunk leglatvanyosabb programjai a pdlyavdlasztdsi
kidllitasok (PVK) voltak, amelyeknek hasznossagat,
eredményességét az évrdl évre bemutatkozo oktatasi
és a palyaorientacioban érdekelt intézmények, a mun-
kéltatok jelentds szdma, és a mintegy 12.000 didk és
felndtt latogatdi létszam igazol. Ez évben Miskolcon

és Ozdon keriilt sor a kidllitas megszervezésére, mely

forras: Lérantné Orosz Edit felvétele
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helyszineken kozel 130 kiallito segitette a palyava-
lasztas folyamatat. A hidny- és keresett szakmakat
bemutatd kidllitok az ugynevezett ,szakmaszigeten”
népszertusitették a munkaerdpiac altal igényelt foglal-
kozasokat. A hiany- és a keresett szakmakat egy kiad-
vanyban is Osszefoglaltunk. A rendezvénysorozat leg-
fontosabb programjanak az tizemldtogatdsokat tartom,
amelyeken lehetdséget biztositottunk a palyavalasztas
el6tt 4116 végzds dltaldnos iskolasoknak, hogy az érdek-
16désiiknek megfeleld szakmat, szakmakat a gyakor-
latban, munkaltatoi kornyezetben is megismerhessék.
Az lizemlatogatdsok sordn a megye valamennyi jarasat
érint6en mintegy 2100 diaknak 49 munkaltaténal mu-
tattak be az ket leginkabb érdekld foglalkozasokat, 65
szakmat érintden.

A Palyavalasztasi Kiallitasokhoz kapcsoléddan a
Miskolci Jarasi Kirendeltség FIT-jében a , Tudj tobbet
magadrol, 1égy sikeresebb!” cimmel altalanos iskolak
részére meghirdetett palyaorientacios program nagy-
foku érdeklédéssel és részvételi létszammal zarult.

A Pdlyavdlasztdsi honap rendezvényei keretében az
altalanos iskolak osztdlyfénoki ordin munkatarsaink
prezentaciokat tartottak a palyaorientaciordl, a palya-
valasztds jelent8ségérdl, bemutattak azokat a honlapo-
kat, amelyek segitségiil szolgalnak a megfelel6 szakma,
iskolakivalasztasdban. A korabbi kérdéives felmérések
tapasztalata alapjan kevés a munkaerd-piaci ismeret a
pedagdgusok és a diakok korében egyarant, ez is indo-
kolja a munkatigyi szervezet palyavalasztast tamogato
tevékenységét.

A palyavalasztas elott allé diakoknak ,Mestersé-
gem cimere, avagy mi leszek, ha nagy leszek” cimmel
rajz-és kisfilm pdlyazatot irtunk ki, melyre 232 al-
talanos iskolas készitett rajzot terveirdl, valamint a
kozépiskolasok 6 kisfilmben mutattak be valasztott
szakmajuk jellemzdit.

B. J.: Az évek ota hasonléo médon megrendezett Pa-
lyavalasztasi Kiallitast idén szerettiik volna a dia-
kok elvarasaihoz igazodva megujitani, ezért tavasszal
felmértiikk a megye 7. osztalyos tanuldinak azon igé-
nyeit, hogy milyen segitségre szamitanak az iskola- és
szakmavalasztashoz. A felmérés soran két kérdGivet
juttattunk el a megye felsd tagozatos osztalyokat in-
dité altalanos iskoldiba. Az egyik kérddiv kitoltésére a
7. osztdlyosok osztalyfénokeit, illetve az iskoldk pa-
lyavalasztasi feleléseit kértiik fel. Ezzel azt kivantuk

forrés: belsé felvétel

feltérképezni, hogy a pedagogusok milyen segitséget
kapnak, milyen segitséget varnak palyaorientdacids fel-
adataik ellatdsahoz, illetve megitélésiik szerint a didk-
jaik hany szazalékanak lenne tobb segitségre sziiksége
iskola-, illetve szakmavalasztasa el6tt. A masik kérddiv
kitoltésére a 7. osztdlyos tanuldkat kértiik fel. Kérdds-
iviinket 77 iskolabol 6sszesen 1860 diak toltotte ki. A
kérddives felmérésben részt vevé diakok eredményei
alapjan az deriilt ki, hogy az érdekl8désiik felmérésé-
ben, a palyaismeretik bdvitésében igényelnek segit-
séget, valamint az iskolakrdl, szakokrol varnak tobb
informadciot. Tovabb4a a felmérés tantusaga szerint a did-
kok szivesen beszélgetnének olyan sikeres emberekkel,
akik szeretik azt a szakmat, amiben dolgoznak. Ezekre
azigényeikre tekintettel voltunk az 8szi palyavalasztdsi
kiallitasok alkalmaval, valamint figyelmet szenteltiink
a palyavalasztast segité honlapok (kiemelten az elet-
palya.munka.hu - Nemzeti Pdlyaorientaciés Portdl)
diakokkal, sziil6kkel és pedagogusokkal torténd meg-
ismertetésének is. Nagykanizsan, Zalaegerszegen és
Keszthelyen 6sszesen 3523 f6 vett részt a kidllitdsokon.

Az 6szi PVK-kal parhuzamosan — BAZ megyéhez ha-
sonléan — miis szerveziink iizemldtogatdsokat, amelye-
ken idén 6sszesen 627 didk vett részt.

G. M.: Hogyan jellemeznék a jelenlegi megyei mun-
kaerd-piaci helyzetet? Milyen lehetdségei vannak Zala
és Borsod-Abaij-Zemplén Megyében a fiataloknak a to-
vdabbtanuldsra, elhelyezkedésre?

L. O. E.: 2011 nyaratdl a megye foglalkoztatdsi hely-
zetében bekovetkezett némi javulas. A munkaiigyi ki-
rendeltségeken jelenleg nyilvantartott palyakezddk
aranya az allaskeres6khoz viszonyitva 15%. Az or-
szagos mutatd 13,6%. Az ifjusagi munkanélkiiliség
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csOkkentésére inditott kézponti programok nagyon
népszertek voltak a megyénkben.

Az ,Elsd munkahely garancia” elnevezésti orszagos
munkaerG-piaci program segitségével kozel 1000 6
palyakezdd szamara nyujtottunk segitséget az elhe-
lyezkedéshez, a munkatapasztalat megszerzéséhez.
Mind orszagosan, mind a megyénkben kiemelt érdek-
16dés kisérte a nappali tagozaton tanuld 16-25 év ko-
zotti diakok nyadri munkdhoz jutdsat elésegitd orsza-
gos programot is, amelynek révén 2310 megyei fiatal
kapott munkat.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az alapfoku ok-
tatasban és a kozépiskolakban végzd fiatalok szamara
a kozép- és a fels6foku oktatasi intézmény rendszere
széles tovabbtanuldsi lehet8séget biztosit, és ugyanez
jellemzi a felnéttképzési rendszert is. A kozel 80 ko-
zépfoku oktatasi intézmény koziil 40 gimnazium, 53
szakkozépiskola és 46 szakiskola kinadl képzést, amely
szakmastrukturaban is gazdag, sokoldalu valasztast
biztosit. (Tobb iskola vegyes profilu, van, amely egy-
szerre gimnaziumi, szakkozépiskolai és szakiskolai
képzést is folytat.)

Borsod-Abauj-Zemplén megye és a régio meghata-
rozd felsGoktatdsi intézménye a Miskolci Egyetem,
amelynek nyolc karan folyik képzés. Példaértéki az
egyetem és a BOSCH Miskolc kapcsolata, amely a mti-
szaki értelmiség képzése és a kutatds-fejlesztés tertile-
tén egyarant megmutatkozik. A BOSCH kulon osztalyt
inditott az Andrassy Gyula Szakkozépiskolaban is,
ahol a tanuldk az tizem és a miihely kortilményei kozott
sajatitjak el a gyakorlatorientalt szakmai ismereteket.

B. J.: A Nemzetgazdasagi Minisztérium a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok szamdra meghirdetett
munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasi palyaza-
tan nyertes zalai programok - a munkatigyi k6zpont
lebonyolitdsdban — segitettek a térség munkaerd-pia-
ci fellendulésében. A Zala Megyei Kormanyhivatal
munkatigyi k6zpontja dsszesen 35 vallalkozassal ko-
tott szerzddést, amely 275 millid forintos tamogatast
jelent, ezzel 150 uj munkahely johetett létre. A kis- és
kozépvallalkozasok jelentds szerepet toltenek be a ré-
gidban, hiszen a foglalkoztatottak kétharmada ebben
a szektorban dolgozik. Fontos, hogy olyan agazatokon
beliil valosultak meg ezek a fejlesztések, amelyek a hi-
anyszakmakban dolgozdknak adnak munkalehet§sé-
get, mint példaul az asztalos és a karpitos szakmaban.

Az 1j munkahelyek megteremtése mellett a meglévok
stabilizaldsa és megtartasa szintén fontos feladatunk.

Zala megyében a sajatos gazdasagi és foglalkoztatoi
strukturamiatt avalsag hatasai megkésetten tet6znek,
és ezért az utdbbi két évben jelentls atrendezddés in-
dult meg a foglalkoztatas teriiletén. Az ennek nyoman
kismértékben emelkedd foglalkoztatottsag mellett a
regisztralt allaskeres6k szamanak novekedése miatt
az orszagos atlag folé kertilt az dllaskeresdk aranya. Ez
praktikusan azt jelenti, hogy lelassult a munkaerd-pia-

forrds: Lorantné Orosz Edit felvétele

cikorforgas, vagyis a kies6k hosszabb id6 utan talalnak
Ujra munkat, mint akar két éve. Ugyanakkor ez a fiata-
lok szamara nagyobb esélyt jelent, hiszen az atalakulo
gazdasagi szerkezet szamukra uj lehetdségeket jelent,
mert korszertibb, frissebb tuddssal és nagyobb alkal-
mazkodo képességgel rendelkeznek. A fiatalok szama-
ra az atmeneti kedvezdtlenebb munkaerd-piaci helyzet
atvészelését a nagyobb mobilitdsi hajlanddsaguk mel-
lett amunkatigyi kozpont szolgaltatasai és tamogatasai
is megkonnyitik. A munkatigyi kézpont altal nyujtott
lehet8ségek kozott kiemelkeddek a rendkiviil nagy fej-
16dést mutato és kifejezetten a fiatalok elhelyezkedését
segit6 programok, mint példaul az ,Elsé munkahely
garancia” program, a nyari didkmunka tdmogatasa, a
TAMOP 1.1.2 fiatalokat célzé elemei vagy a palyavé-
lasztasi, palyatanacsadasi tevékenységunk.

G. M.: Milyen fontos fejlesztendd teriileteket tudnd-
nak megjelolni sajdt megyéjiikben? Milyen jovébeli ter-
veik vannak az életpdlya-tandcsadds és a palyaorientd-
¢i0 tertileteihez kapcsolodoan?
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L. O. E.: Az elkovetkez6 idészakban a megye gazda-
sagaban bekovetkezd valtozasok folyamatos elemzésé-
re van szikség ahhoz, hogy a szakképzés kibocsatasat
és agazdasagigényét kozelitenilehessen egymashoz, és
a palyavalasztashoz még tobb, még pontosabb munka-
erd-piaci informaciot tudjunk nyujtani.

A korszeri szakmai ismeretek mellett egyre nagyobb
szerep jut a munkavallalék kompetencidajanak. Ezért
meg kell ismerni a vallalkozasok altal igényelt kom-
petenciakat, amelyek révén sikeresebb lehet az allas-
keres6k kivalasztasa. Meggy6zddésem, hogy a képzés,
szakképzés rendszerében is hasznositani kell ezeket az
elvarasokat.

A palyaorientacids tanacsadassal, informacionyuj-
tassal kapcsolatos feladataink elldtasahoz nélkiilozhe-
tetlen intézmény a FIT, amely ehhez a szolgaltatashoz
nemcsak a helyszint, de a tanacsaddsi eszkoztarat is
biztositja. Fontosnak tartjuk a szakmai, mdédszertani
innovaciot, valamint szakembereink folyamatos to-
vabbképzéseit. Azt latjuk, hogy az elektronikus mun-
katigyi szolgaltatasok megjelenésével egyre nagyobb
igény mutatkozik a tavtanacsadas irant.

B. J.: Jovibeli terveink kozott szerepel egy ugy-
nevezett mobil pdlyaorientdcids tandcsadds prog-
ram, melynek célja, hogy a fiatalok érlel6dését,
képességeit és a munkaerd-piaci realitasokat figye-
lembe véve el@segitsiik a didkok szamadra a képzési
tipus tudatos valasztasat (szakképzés esetén szak-
mavalasztas). A program koézponti elemét egy pa-
lyaorientacios tandcsadast segitd eszkozokkel fel-
szerelt autdbusz képezi, ahol palyaorientacidban,
életpalya-tandcsaddsban jartas, munkaerd-piaci is-
meretekkel rendelkezd szakemberek segitik a fiatalok
tudatos iskolavalasztasat. A palyaorientacio segitése
mobil rendszert, ezzel teremtve meg a kistelepiilések

Garay Magdolna

Nemzeti Munkatigyi Hivatal
TAMOP 2.2.2 -12
Projekt-végrehajtasi Osztdly

palyaorientacids szakreferens

diakjainak esélyegyenldségét a palyaorientdcios ta-
nacsadasi szolgaltatasokhoz val6 hozzaféréstik tekin-
tetében.

Ezen kivil az EURES-T Pannonia meghizasabol
pedagdgusoknak szolo tréningkonyveket terveziink
elkésziteni Vas és Zala megye szakembereinek ossze-
allitasaban, illetve ehhez kapcsolodoan tanari felkészi-
téseket terveziink a tréningkonyv hasznalatara.

Szakmai névjegyek

Lorantné Orosz Edit

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpont

igazgatd

Borsos Jozsef

Zala Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpont
igazgatd

Career guidance services at the National
Employement Service in Zala and Borsod-
Abaiij-Zemplén County - interview with
Lorantné Orosz Edit and Borsos Jozsef

The following interviews with Lérantné Orosz
Edit, director of the Employment Center of the
Government Office for Borsod-Abauj-Zemplén
County and with Borsos Jézsef, director of the
Employment Center of the Government Office for
Zala County were made upon the actuality of the
national series of Career Exhibition programs,
2013. The main topics of the interviews are the

results of the programs related to career guidance

and the future plans of the institutions.

e Eletpalya-tandcsadds
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Nemzetkozi korkép

A finn palyatanacsadasi rendszer tapasztalatai,

hazai adaptalhatosaga

Kozismert a finn oktatasi rendszer sikeressége — akar a PISA-eredményeket nézziik meg, akar a tanari palya

presztizsét. Finnorszag a vilag legversenyképesebb orszagai kozé tartozik, ahol innovacidorientalt gazdasagpo-

litikat folytatnak. Az oktatdsi rendszerben mar az alapfoku oktatas soran megjelenik a palyatandcsadds, amia

késobbi tanulmanyok, illetve életut folyaman is folytatodik — 6sszhangban az esélyegyenliség elvének kovetke-

zetes megvaldsitasaval. Jelen cikk a finn palya-tanacsaddsi rendszer néhany tapasztalatanak bemutatasa mel-

lett arra keresi a valaszt, miként lehetne a modellt adaptdlni Magyarorszagon.

Az Eurdpai Unid valamennyi tagorszagaban kiéptlt a
palyaorientdcios rendszer, bar eltérd eredmeényességgel
és hatékonysdggal. A nemzetkozi j6 gyakorlatok, illet-
ve az orszagok versenyképessége alapjan szembetind
Finnorszag példdja, amely mind a versenyképességet,
mind az oktatasi eredményeket (1d. PISA-felmérések)
tekintve a legutobbi évtizedben kiemelkedd sikereket
mutatott fel.

»A nemzetkozi indikatorok szerint a vilagon Finn-
orszagbhan vannak a legképzettebb lakosok.” (Sahlberg
2012; 20. 0.) A PISA-felmérések alapjan a finn didkok
teljesitméenye évek ota a vildgranglista élén helyezke-
dik el, annak ellenére, hogy az 1990-es évek kezdetén
Finnorszdgban az oktatas még semmivel nem tért el a
nemzetkozi trendektdl. ,A finn diakok teljesitménye a
nemzetkozi értékeléseken kozel atlagos volt, kivéve az
olvasdst, amiben a finn didkok jobban teljesitettek mas
orszagok kortarsaitdl. Abban azid6szakban a nem vart
recesszid pénziigyi torést okozott, gazdasagpolitikai
valtoztatasokra volt sziikség ahhoz, hogy a nemzeti fis-
kalis egyenléGtlenséget rendezzék, és a kiilkereskedel-
met felélesszék.” (Sahlberg uo.) Manapsag vilagszerte
sok orszag oktatdsi vezetdje véli ugy, hogy az oktatasi
rendszeriik nagyon hasonld helyzetben van, mint Finn-
orszégé az 1990-es években. Az Egyesiilt Allamok,
Anglia, Svédorszag, Norvégia és Franciaorszag — hogy,
csak hogy néhanyat emlitsiink — azok k6zé tartoznak,
ahol a kozoktatas a hanyatlas iranyaba valtozott a dia-
kok szamara nyujtott nem megfelelS oktatasi lehetdsé-
gek miatt.

A finnorszagi példa azért is figyelemre méltd, mert
kozépszertibdl lett ,erds teljesité” az elmult harom

évtizedben: képes volt egy olyan oktatdsi rendszert ki-
alakitani, amiben a diakok jol tanulnak. Fontos, hogy
nemcsak az oktatasi rendszer miikodése jo Finnorszag-
ban, hanem ez egyben része egy jol miikodé demokra-
tikus joléti allamnak. Ingyenes iskolai ebédek, atfogo
jolétiszolgaltatasok és ardszorultak koraitamogatdsa —
s mindezek ingyenesen elérhetdk lettek minden gyerek
szamara a finn iskolakban.

A finn oktatasi rendszer sikerességének magyaraza-
ta egy tagabb kontextusban értelmezhetd. Nem vélet-
len, hogy kozgazdasagi és oktatdsi szakemberek sora
elemzivilagszerte, miként lett Finnorszag az egyik leg-
versenyképesebb gazdasagu és magas oktatasi teljesit-
ményU orszag.

Versenyképesség és innovacio-orientalt
gazdasagpolitika

,Finnorszag esetében egy mind eurdpai, mind vilag-
szinten rendkiviil fejlett gazdasdgpolitikaval, innova-
cids és kutatasi politikaval rendelkezd orszaggal ta-
lalkozhatunk. A versenyképesség fontos prioritasként
szerepel, és mint horizontalis politikai tertilet jelenik
meg.” (Chikan - Szabd 2013; 50. 0.) Az 1. abran jol lat-
hato, hogy a Vilaggazdasagi Forum (World Economic
Forum, WEF) listdiban az ezredforduld éta stabilan a
vilag tiz legversenyképesebb orszaga kozott talalhato.
A svajci Institut fiir Management-Entwicklung (IMD)
értékelése ennél kicsitingadozdbb, de eszerint is a vilag
élbolyaba tartozik.

Nemzetkozi tapasztalatok szerint 4dltaldban azok
az orszagok a legversenyképesebbek, ahol a K+F
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1. abra: Finnorszag helyezései a WEF és az IMD rangsoraiban, 1987-2012
[forras: Chikan Attila - Szab¢ Erika Marta: A nemzeti versenyképességi intézmények és programok. www.versenykepesseg.uni-corviunus.hu)

raforditasok a legmagasabbak, illetve az innovacid
fenntarthatdsagot biztosit egy versenyképes gazda-
sdg szdmdra. Igy sok kis orszdg (koztikk Finnorsz4g)
versenyképesebb a nagyoknal, aranyosabban tobb ke-
reskedelmet bonyolitanak le az egyes iparagakra valo
specializalédasuk miatt, és altaldban tobb kiilfoldi t6-
kebefektetést is vonzanak.

»A K+F befektetések aranya Eurdpaban a GDP-hez
viszonyitva a masodik legmagasabb Finnorszagban.
[..] Kiilon hangsulyt kapnak az oktatdsi rdforditdsok,
ezen beliil a figyelem elsésorban a természettudoma-
nyos és a technolégia tudomanyok oktatasara iranyul.
Ami igazan kiilonlegessé teszi Finnorszagot a fejlesz-
tési stratégiajaban a tobbi kis, nyitott gazdasaggal 6sz-
szehasonlitva, az az dllami és privdt szektor K+F rdfor-
ditdsaiban és a vdllalatok sajdt innovdcids képességében
vald nagyfoki bizalom volt.! Igy valhatott az orsz4g az
informacids tarsadalmak egyik vezet6 gazdasagava.”
(Chikan - Szabo6 2013; 54. 0.)

A finn gazdasdg felivelése az erds kutatds-fejlesz-
tési tevékenység mellett a képzett munkaerdnek, a

1 Seija Ilmakunnas, Outi Kroger, Antti Romppanen: Finnish Economy,
Structural Indicators 2008. Government Institute for Economic Research.

Helsinki, 2008. 28. o.

hatékony piaci mikodésnek és az adaptiv vallalati kor-
nyezetnek is koszonhetd.

Igazsagos oktatasi rendszer

Finnorszagban az oktatds az Oktatasi és Kulturdlis
Minisztérium felel6sségkorébe tartozik. A Finn Nem-
zeti Oktatdsi Tandcs (Finnish National Board of Edu-
cation) egyuittmiikodik a minisztériummal az oktatdsi
célok, modszerek fejlesztése kapcsan az altalanos isko-
lai és akozépiskolai oktatds, valamint a felsGoktatas te-
kintetében. Az oktatas tertiletén ugyanakkor erds helyi

.I..
YENRT RNy yp] §
LT TTTIT T

foté: Hanna Anttila, Finnish National Board of Education

A Finn Nemzeti Oktatdsi Tandcs épiilete
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2. dbra: A finn oktatdsirendszer (forras: Finninsh National Board of
Education. http://www.oph.fi/english/education/educational_support_
and_student_wellbeing)

autondmia érvényesiil annak szellemében, hogy a helyi
kozigazgatds az onkormanyzatok felelGssége.

A finn oktatdsi rendszer a kovetkezd alapelveken
nyugszik:

» egyenlS lehetdségek az oktatasban kortdl, nemtdl,
gazdasagi helyzettdl, anyanyelvtdl, lakohelytdl fiig-
getleniil;

« centralizalt vezetés és lokdlis (helyi) megvaldsitds;

« az oktatasi rendszer szinte teljesen kozfinansziroza-
su (allamilag finanszirozott);

 ingyenes oktatas. (Vuorinen 2012; 3. 0.)

A tanuldk egészséges novekedése és fejlédése érdeké-
ben az oktatas fontosnak tartja a tanuldsi és szocialis
jolét biztositasat a biztonsagos iskolai kornyezet, a szo-
cialis és pszicholdgiai tamogatas segitségével. A tanu-
ldsi nehézségek korai felismerése és a megfeleld tdmoga-
tas nyujtdasa sarokkdvei a finn oktatdsi rendszernek.

A diakok tanulmanyainak tamogatdsa minden tanu-
16 esetében egyenld, de az iskolaknak felkésziiltnek kell
lenniiik abban a tekintetben, hogy rugalmasan alkal-
mazkodjanak az egyének specialis igényeihez. Ennek a
munkanak fontos része az iskola-el6készitd oktatas és
az alapfoku oktatds, valamint az alapfoku oktatds és a
kozépiskolai oktatas kozotti egyuttmikodés.?

A hatévesek a kotelezd oktatds elStt iskola-el6készi-
t6 foglalkozasban vehetnek részt, amely az 6vodakban
torténik. Bar ez a forma nem kotelezd, szinte az 0sszes
gyermek igénybe veszi. A palyatandcsadds szempontja-
bdl itt az a cél, hogy megfigyeljék a gyerekek fejlédését
és tanulasat, és eldmozditsak szocialis készségeiket és
tanuldsi képességeiket.

Hét és tizenhat éves kora kzott minden gyermek ko-
telezd alapfoku oktatdsban részestil (basic education).
Az alapfoku oktatas els6 hat évében a tanarok altalaban
,mindenesek” és osztalyfénokok, majd a 7-9. osztaly-
ban és a kozépfoku oktatds szintjén specializalédnak
tantargyakra. Az életpalya- (karrier-) oktatas a 7-9.
osztalyosok szamara kotelezd, és az uj tantervi utmu-
tatdsok szerint a teljes alapoktatasnak is tartalmaznia
kell. A 7. és 9. évfolyam kozott a tanacsadas 6nallo tan-
targyként jelenik meg (a harom év alatt 78 tandra for-
dithaté ra), s oktatdsat képzett tandcsado végzi. A ta-
nacsadas lefedi a tanulasi készségeket, az iskolai életet,
az Onismeretet, az oktatdsi és képzési lehetdségeket,
a foglalkoztatdst, a foglalkoztatdsi szektorokat és a
munka vilagat.

Az altaldnos iskola utan szinte minden finn gyermek
tovabbtanul. A kozépfoku szintli oktatas két aga az alta-
lanos képzést nyujto gimnaziumok és a szakképzést, il-
letve szakmai gyakorlatot biztosité szakképzd iskoldk.
A gimnaziumot korilbelil a korcsoport fele valaszt-
ja. A gimndaziumi tanulméanyok altalaban harom évig
tartanak és az orszagos érettségi vizsgaval zarulnak.
Az érettségi afelsGoktatasba valo tovabblépés alapja.

A madsik lehet8ség az alapfoku szakképzés. A szak-
képzés és a szakmai gyakorlat fejleszti a munkaers-pi-

2 Finnish National Board of Education (FNBE), Educational Support and
Student Wellbeing, 2013. 04. 13-i megtekintés, http://www.oph.fi/english/

education/educational_support_and_student_wellbeing
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foté: Martti Minkkinen

AXkarrier-tandcsadas a nemzeti alaptanterv kotelezd része. A nap-
rakész karrierinformaciok elérhet6ek a nemzeti oktatdsi portalon.
Minden didkkal még a kozépiskola elvégzése elStt megismertetik a
nemzeti oktatdsi online karrierszolgaltatést.

aci készségeket, kiszolgalja a munkaerdpiac igényeit
és tamogatja az egész életen at tartd tanuldsi modellt.
Valasztanilehet a 119 szakképzési program koziil.

Az alapfoku oktatds elvégzése utan tehat a diakok
vagy altaldnos kozépiskoldban tanulhatnak tovabb,
vagy donthetnek a szakképzés mellett. Az el6bbit va-
lasztok tobbségének nincsen még letisztult karrier-
terve, igy a tantargyvalasztas, a készségfejlesztés és a
jovébeli tervek kapcsan tanacsadasban, illetve men-
toralasban részesiilnek. A tanacsadashoz és palyaori-
entaciohoz egy kotelezd és egy szabadon valaszthato,
opcionalis kurzus tartozik, mindegyik 38 6raban. Ezek
a kovetkez6 témakat érintik: tanulmanyok tervezése,
tanuldsitechnikak, 6nismeret, tovdbbtanulds, szakmai
gyakorlat és munka. A gimnaziumokban a tanacsadas
és életpalya-utmutatas igy leginkabb a tovabbtanulas-
rol, a karrierrdl és mas élettervekrdl szdl. A szakisko-
lai oktatas és képzés keretében a tanacsadok szintén az
oktatasi és karriervalasztasokban segitik a diakokat,
fejlesztik tanulmdanyi és szocialis készségeiket és on-
ismeretiiket. A rendszer koriilbeliil 60 ora tanacsadast
és utmutatast biztosit, amit az életpalya-tanacsaddk
koordindlnak.

Az alapfoku oktatasiintézményekhez hasonléan ittis
megfigyelhetd, hogy aziskolatandcsadodikiképezik ata-
narokat, igy minden tandr jartas a palyaorientacioban

és a tanacsadasban. A tanacsadokkal szemben elvaras
a szakiranyu mesterfoku (MsC) diploma, valamint ta-
nacsadoi tanulmanyok. Azoknak, akik a specialis sziik-
ségleti diakokkal foglalkoznak, specialis pedagdgiai
képzettséggel is kell rendelkeznitik.

A fels6foku oktatast (higher education) Finnorszag-
ban az egyetemeken (universities) és az alkalmazott
tudomédnyok egyetemein (applied science/polytech-
nics) biztositjak. Minden szektornak megvannak a
maga sajatossagai. A (tudomany)egyetemi oktatasnal a
tudomanyos kutatdsokon és a hagyomanyos akadémiai
tanitason van a hangsulyban. Az alkalmazott tudoma-
nyok egyetemein tobbnyire gyakorlatorientalt, tapasz-
talati megkozelitést alkalmaznak a tanitds soran, az
oktatas fokuszaban a magas szintd szakmai készségek
elsajatitasa és a munkaerdpiacon vald helytallas bizto-
sitdsa 4ll. E16bbibdl 16, mig az utdbbibdl 27 miikodik az
orszagban.

A fels6foku intézményekben miikddnek tanulmanyi
ugyeket intézd titkarsagok vagy tanacsadok a tervezés,
akoordinacio és az életpalya-tandacsadas fejlesztése ér-
dekében. Szinte minden intézményben megtaldlhatok
a karrier- és az alumni szolgaltatasok. (Kovacs 2013;
44-45.0.)

Munkaero-piaci tanacsadas

Finnorszagban a Foglalkoztatdsi és Gazdasagi
Minisztérium (Ministry of Employment and Econo-
my - TEM) irdnyitdasa alatt mikodik az a szervezet-
rendszer, amely kiszolgdlja és segiti Finnorszdgban a
foglalkoztatas fejlédését. A minisztérium kozvetlen és
kolesonos kapesolatban all a 15 regionalis Gazdasag-
fejlesztési, Kozlekedési és Kornyezetvédelmi Kozpont-
tal (ELY-Centre), amelyeknek a feladata és felelGssé-
ge a Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalok
(TE-Office) feliigyelete és szakmai irdnyitdsa. A helyi
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Hivatalok mun-
kaerd-piaci szolgaltatasokat nyujtanak egyének és val-
lalkozasok szdmara egyarant.

Az orszagban szamos specidlis programot inditot-
tak el a legutdbbi években a tdrsadalom kiilonbozd
rétegeinek munkaerG-piaci tamogatasa érdekében.
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Kiemelt figyelem illeti a fiatalokat, akik szamara az
Ifjusagi Garancia (Youth Guarantee) kormanyzati
programon keresztiil van lehet8ség a munka vildgaba
valo bekertiléshez.

Magas szinvonalu palya-tanacsadasi
rendszer

A kulfoldrdl érkezd tanacsaddk gyakran le vannak
nyugozve afinn életpdlya- €s tandcsaddsi szolgdltatdasok
mindségétol és az ellatastol. Tobb tényezdt azonositot-
tak, amelyek hozzajarulnak a pozitiv kimenetelhez.

Azegyik a tandcsado szakemberek oktatasi és képzési
szintje és természete. Az iskolai életpalya-tandcsadok-
nak tanari végzettséggel kell rendelkeznitk. Leggyak-
rabban BsC tandri diplomat szereznek és utana egy
specidlis tandcsaddi MsC képzést végeznek el. Ezen a
specialis MsC képzésen az elméleti szakmaitudas elsa-
jatitasa mellett szamos terepgyakorlaton is részt vesz-
nek a hallgatdk, amely megfeleld gyakorlati és elméleti
alapot biztosit szamukra késébbi munkavégzeésiikhoz.
A szakemberek képzési sztenderdjei magasak a Foglal-
koztatasi és Gazdasagfejlesztési Irodakban, ahol az 4l-
taluk nyujtott tandcsadasi szolgaltatasok mindségét is
biztositjak.

Egy masik tényezo, amelyet a kiilfoldiek gyakran ki-
emelnek, az az erds kutatdsi alap a finn életpalya-ta-
ndcsadasi szolgaltatasban. Példdul a kutatdsi jelen-
tések lényegre tord ajanlasokat tesznek, amelyek a
mindennapi munkaban megvaldsithatéak.

Harmadrészt az a mod, ahogyan a politikai dontés-
hozok minden szinten tdmogatjdk az életpalya-tandcs-
adas végrehajtasat, az szintén hasznosnak bizonyul a
sikeres tanacsadasi politikak és szolgaltatasok szem-
pontjabol. Mivel Finnorszag kis orszag, ezért a politi-
kai dontéshozok és a gyakorld szakemberek jol ismerik
egymast, illetve az infrastruktura is elgsegiti a kiilon-
bozd szektorok kozotti egyuittmiikodést, tovabba tetten
érhetd a személyes elkotelezettség az életpdlya-tandcs-
adasi szolgaltatas tovabbi fejlesztése mellett.

A negyedik karakteres tényezd a finn életpalya-
tanacsadasi szolgdltatasban az, ahogyan a munka-

eré-piaci, foglalkoztatdsi szolgdltatdsok kiegészitik az
életpalya-tanacsadok iskolarendszeren belili munka-
jat. A munkatigyi iroddkban a tandcsadod szolgaltataso-
kat mind a fiatalok, mind a felnéttek széles korben ve-
szik igénybe. (Lifelong guidace in Finland; 3-4. 0.)

Hazai adaptalhatosag

Osszefoglalva elmondhatd, hogy Finnorszighan is
megtalalhatoak aleggyakoribb palya-tanacsadasi szol-
galtatasok, ugyanakkor nagyon lényeges eltérés ha-
zankhoz képest, hogy a finn oktatdsi rendszerben mar
az alapfoku oktatasban megjelenik a karrier-tanacs-
adas, a palyaorientacio, ami a kozépiskolakban is foly-
tatédik. Igy egészen kiskoruktdl kezdve segitik a did-
kokat a tudatos karriertervezésben, ezaltal a kozép- és
fels6foku tanulmanyaik megkezdése elétt joval kony-
nyebb dontési helyzetben vannak, mint példdul a ma-
gyar fiatalok. Hiszen addigra alegtobben mar tisztaban
vannak sajat készségeikkel, érdeklodési koriikkel, igy
egyszeribben tudjak kivalasztani példaul a megfeleld
szakot maguknak.

fotd: Hanna Anttila, Finnish National Board of Education

A finn palya-tandcsadasi rendszer, mint modell,
a finn specidlis tarsadalmi-gazdasagi kozegbe dgya-
zottan mukodik, beleértve a kutatas-fejlesztés orien-
talt gazdasagpolitikat csakugy, mint az esélyegyenld-
ségre és az igazsagossagra épuld oktatdsi rendszert.
Ebbdl egyértelmtiien kovetkezik az is, hogy a modell
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mechanikus atvétele mas orszagok szamara nemigen
vezethet eredményre. Tény ugyanakkor, hogy mint jo
gyakorlatot”, jo példat, mindenképpen érdemes tanul-
manyozni, és azokat az elemeket, amelyek a hazai tar-
sadalmi-gazdasagi-politikai k6zegben hasznosithatok,
célszert adaptalni.

Az alkalmazas moddja, helyszine és ideje is atgondo-
landd. A jelenlegi hazaikozigazgatasi felépitéstis figye-
lembe véve vélhetdleg el8szor egy meghatarozott terti-
leti egységben lehetne elinditani az adaptalast, pilot
projektként.

A modell kifejlesztése soran az alabbi eldontendd
kérdések meriilnek fel az els6 1épések elott:

(@) A célteruilet meghatarozasa:

» megyei vs. kistérségi (jarasi) szint: amegyei szint ko-
zigazgatasilag, munkatigyi/teriiletfejlesztési szem-
pontbdl jobban kezelhetd, ugyanakkor pilot projekt-
ként meglehetdsen nagy, mig a kistérségek egyfeldl
jobban kezelhet8k, mésfelSl a 2013-t6l 1étezd jarasok
nem teljesen fedik le a korabbi NUTS IV-es (Local
1-es) szintet képezd kistérségeket;

« fejlett vs. elmaradott térség: a kisérleti programot
alapvetden a fejlettség szerinti két végleten célsze-
ri megvaldsitani, azaz vagy a tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl leghdtranyosabb térségben, ahol barmi-
lyen segitség valamilyen mértékd pozitiv valtozast
eredményez, vagy pedig magyarorszagi viszonylat-
ban eleve fejlett térségben, ahol a koriilmények, a ko-
zeg atlagosnal nagyobb innovacids nyitottsaga relati-
ve gyors eredményeket valoszindsit;

e teljes térség vs. a térség meghatdrozott szerepldi:
a teljes térségre kiterjed6 program vitathatatlan
elénye a komplexitds, és az, hogy valamennyi meg-
hatdrozo érintett/érdekelt bekeriilhet a rendszerbe.
Ugyanakkor épp ez utobbi a hatranya is, hiszen ez-
altal egyszerre esetleg tul sok szerepld jelenik meg
benne. Amennyiben a kivdlasztott térség (megye vs.
kistérség/jaras) szintjén ugy keriil megszervezésre a
program, hogy bar elvileg teljes térségi koordinaciot
igényel, de egyfajta kivalasztds — példaul palydzat —
utjan csak egyes intézmények vesznek részt benne,
akkor konnyebben megvaldsithato (ez a médszer po-
zitivuma), viszont nem biztositja a komplexitast (ez
pedig a hatranya).

() Az érintettek/érdekeltek és szerepiik meghatarozasa:
e a modell megvaldsitasa soran helyi koordinald
szervezetek sziikségesek, amelyeket (kis)térségi
palya-tanacsadasi szolgaltaté kozpontoknak ne-
vezhetiink;
eezen (kis)térségi pdlya-tandcsadasi szolgdltatod
kozpontok iranyitasat egyrészt palya-tanacsada-
si, modszertani szempontbdl az NMH, mdsrészt a
munkaerd-piaci folyamatok, események szempont-
jabdl a Megyei Kormanyhivatalokhoz tartozo Megyei
Munkatigyi Kézpontok végzik;

« az oktatasban az iskola-el6készités vonatkozasdban
az 6vodak, az alapfoku oktatas terén az altalanos is-
kolak, a kozépfoku oktatds terén a gimnaziumok, a
szakkozépiskoldk, valamint a szakiskolak/szakmun-
kasképzd intézetek a partnerek, és veliik egytitt a fenn-
tartd szervezetek (a helyi onkormanyzatok, illetve a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont) az elséd-
leges szerepldk, mellettiik pedig a kiilonb6z6 nevelési,
palya-tandcsadasiintézmények jelennek meg;

« a felsGoktatdsi intézmények, valamint a kiilonbozd
felnéttoktatasi intézmények ugyancsak a rendszer
szerepldi;

» a munkaerd-piaci szolgaltatdsok terén a munkatigyi
szervezetek mellett a palya-orientacioval foglalkozo

allami és civil szervezetek a f8 szerepldk.

3. dbra. A (kis)térségi pdlya-tanacsaddsi szolgdltatdsi hdldzat egy
lehetséges modellje. (forras: sajat szerkesztés)
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Uti beszamolo az Eurdpai Palyaorientacids Szakpolitikai

Halozat vilniusi lileserol

Az Eurodpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat
(ELGPN, honlap: https://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn) 13. ple-
ndris tilése és a 3. Policy Review Cluster (szakpoliti-
kai monitorozassal foglalkozé munkacsoport) tilése
2013. december 12. és 13. kozott keriilt megrendezés-
re Litvania eurdpai unids elnoksége alatt, Vilniusban.
Az iilésen hazankat Tauszig Judit (Nemzetgazdasagi
Minisztérium) és Dr. Lukdcs Fruzsina (Nemzeti Mun-
kaiigyi Hivatal, TAMOP 2.2.2 -12 Projekt-végrehajtési
Osztaly) képviselték.

A rendezvény elsé napjan a plenaris tilésre kertilt sor.
Darius Numgaudis, a litvan Oktatasi és Tudomanyos
Minisztérium képviseletében koszontotte a jelolteket,
majd kollégandje, Aleksandra Sokolova mutatta be Lit-
vania életpalya-tanacsadasi rendszerét. Sokolova ki-
emelte, kiilonosen fontosnak tartjak, hogy 2013-ban
megalakult a Karrier Szakemberek Orszagos Szovet-
sége, mely az életpalya-tandacsadasban dolgozé szak-
embereket fogja egybe. Az iskolai palyaorientacio fon-
tossdgdra is felhivta az egybegytltek figyelmét, idézve
egy friss kutatasi eredményt, amely szerint a kozok-
tatasban tanuld fiatalok 81%-a nyilatkozta azt, hogy
az 0sszes palyaorientdcids tevékenység — legyen az in-
formacids tanacsadas vagy a tanacsadas mas formaja,
mellyel az iskolaban taldlkoztak — fontos és értékes volt
szamukra. A harommillié lakosu Litvanidban mintegy
900 palyaorientacios koordinator dolgozik az oktatasi
intézményekben.

fotd: Aurelija Petrikaite

A konferencia résztvevoi
forrds: ELGPN Newsletter 4/2013

Az Eurodpai Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Fo-
igazgatdosaganak munkatarsaként Chiara Riondi-
no beszélt az ELGPN H4dldézat tagjainak a Bizottsag
»A Képességek és Képesitések Eurdpai Tere” (Euro-
pean Area of Skills and Qualifications) elnevezési uj
kezdeményezésérdl, amelynek lényege a képzések és
az azokhoz kapcsolddo képességek atlathatova tétele
az Eurdpai Union beliil, ezdltal tamogatva az allam-
polgarok mobilitdsat. A kezdeményezés a tanulasban
és a tanitasban egyarant nagy hangsulyt fektet az in-
novativ modszerek bevezetésére, valamint kiemelt
szerepet szdn az életpalya-tanacsaddsnak, illetve a
tanulmanyi és karrierut tervezésének segitésében. Az
Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatds, Szocidlis Ugyek és
Téarsadalmi Befogadds Fdéigazgatdsagardl Dr. Susanne
Kraatz olyan unios kezdeményezésekrol beszélt, ame-
lyek szemlélete és céljai szorosan kapcsolddnak az élet-
palya-tandcsadashoz. Kiemelte az Ifjusagi Garancia
Program (Youth Guarantee) fontossagat, beszamolt a
Munkatigyi Szervezetek VezetSinek berlini és parizsi
talalkozoirdl (HoPES), valamint megfogalmazta, hogy
a Fdigazgatdsag kiemelt teriiletként kezeli az eurdpai
foglalkoztatdasi mobilitds, a tartés munkanélkiiliség,
valamint aroma allampolgarok szocialis inklizidjanak
kérdéseit.

Az EurdpaiSzakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDE-
FOP, European Centre for the Development of Voca-
tional Training) képviseletében Dr. Pedro Moreno de
Fonseca két fontos kutatas eredményeirdl szamolt be.
A bevandorlék munkaerd-piaci integralasaval kap-
csolatban végzett kutatasaik legfontosabb tanulsaga,
hogy a tagdllamoknak fel kell késziilniiik a bevan-
dorldok képességeinek, képesitéseinek elismerésére,
valamint aktivabban kell bevonniuk a helyi kozossé-
get afolyamatba, tovabba fontos lenne, hogy a jovében
tobb bizonyiték alljon rendelkezésre a szolgaltatasok
eredményességével kapcsolatban. Az iddskoru allam-
polgaroknak nyujtott tandcsaddsi szolgaltatdasok-
kal kapcsolatban készitett tanulmany legfontosabb
lizenetei:

 sziikséges, hogy anyagilag tdmogassuk az iddsek
életpalya-épitési készségeinek fejlesztését, kiilonos
tekintettel az infokommunikacios képességekre;

« fontos az egész életen at tartd tanulas szemléletében
valo gondolkodas,

e ELletpalya-tandcsadas
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* tobb bizonyitékra — példaul hatékonysag- és elége-
dettség vizsgalatokra — van sziikség a szolgaltatasok
hatékonysdgaval kapcsolatban.

A plenaris ulés délutani szekcidjaban Dr. Raimo
Vourinen, az ELGPN finn koordindtora beszamolt a
munkaprogram eddigi teljesitésérdl, valamint elmond-
ta, hogy a program értékelésének elsd eredményeit a
Halbzat tagjai a 2014 februarjaban, Athénban tartandé
ulésen ismerik majd meg.

Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors és Jo Hutchinson, az
ELGPN szakértdi, az Ifjusagi Garancia Programrol
(Youth Guarantee) irt szakpolitikai tanulmanyukat
mutattdk be. Az Ifjusdgi Garancia Program keretein
beliil a tagallamoknak a jovében biztositaniuk kell,
hogy minden olyan 25 év alatti fiatal, aki nem rendel-
kezik foglalkoztatdsi jogviszonnyal és nem is tanul
(NEET: Not in Education, Employment, or Training),
négy honapon beliil megfeleld allasajanlatot kapjon,
vagy tovabbi oktatdsban, tanuldszerzédéses gyakorlati
képzéshben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon.

Dr. Tristam Hooley szakértdként egy olyan kézikonyv
osszeallitasan dolgozik, amely az életpalya-tanacsadas
,bizonyiték alap”-jat (evidence base) osszegzi. Eldada-
saban bemutatta az eddigi munka eredményét, a fel-
hasznaldi elégedettséggel és a hatékonysaggal, illetve
a szolgaltatasok monitoringjaval kapcsolatban ossze-
gyujtott kutatasi adatokat.

Dr. John McCarthy, a Karrier Tandcsadds és Szak-
politika Fejlesztéséért Felelds Nemzetkozi Kozpont
(ICCDPP: International Centre for Career Develop-
ment and Public Policy) képviseletében ismertette a
jovébeli Eurdépai Unids Iranyelv (Guidelines) jelentd-
ségét az életpalya-tanacsadas szerepének novelésében.
A 31 tagorszag megallapodott abban, hogy k6z6s szan-
dékuk az életpalya-tandcsaddssal kapcsolatos irdnyelv
elkészitése, amelynek pontos formajat a jovében ha-
tarozzak meg. Sziikséges kiemelni azonban, hogy egy
ilyen dokumentumnak ajadnldsokat és jé gyakorlatokat
is kell tartalmaznia a szakpolitikusok részére minden,
a tanacsadasban érintett szektor szamara, kozvetitve
aztis, hogy a tanacsadds szektorokon ativel§ nézdpont-
jatavégrehajtas soran is figyelembe kell venni.

A program masodik napjan a Policy Review
Cluster-ek (szakpolitikai monitorozassal foglalko-
z6 munkacsoportok) parhuzamos tilései zajlottak.
Magyarorszag a PRC1 munkacsoportban vesz részt,
amelynek feladata az ELGPN Haldzat mind a négy ki-
emelt prioritdsdnak segitése. Ennek érdekében a mun-
kacsoportban részt vevo tagorszagok (Franciaorszag,
Spanyolorszag, Ausztria, Egyesiilt Kiralysag, Izland
és Magyarorszag) megdallapodtak abban, hogy foly-
tatjak a Resource Kit (az élethosszig tartd palyaorien-
tacids szakpolitika fejlesztésérdl szold eurdpai kézi-
konyv) legfontosabb tanulsiagainak Osszegzését egy
rovidebb munkaanyaghban a szakpolitikusok szamara.
A PRC1 munkacsoport 2014 juniusaig két belsd tanul-
many elkészitését is vallalta. Az egyik tanulmény az
¢életpalya-tandacsadasi szolgaltatasok finansziroza-
saval, a masik a tanacsadas tanarképzésben jatszott
szerepével, valalmint a tanarok szerepvallaldsaval fog
foglalkozni.

fotd: a szerz6 sajat felvétele

Michel LeFranc, a PRC1 francia munkacsoport vezetdje

2014.111. sza