Nemzetkozi korkép

Mire szolgal a Resource Kit?
Az élethosszig tarté palyaorientacios szakpolitika
fejlesztése: Eurdpai Kézikonyv rovid bemutatasa

A Nemzeti Munka-
Ugyi Hivatal palyaori-
entacios feladatainak
ellatasahoz kapcso-
16d6  eurdpai unios
fejlesztések hangsu-
lyosan kapcsolédnak
az ELGPN (Europe-
an Lifelong Guidance

Policy Network, Euré-
Gg@zﬁgg:si%:9"° pai Palyaorientacios

Szakpolitikai Hal6zat)
munkaterveihez. A 2007 6ta mikdédd ELGPN halozat
az Eurdpai Uni6 és az EGT tagallamait fogja 6ssze.
A Halozat célja, hogy segitse a tagallamok és az Eu-
répai Bizottsag életpalya-tanacsadasanak kdzésségi
szintl(i egyuttmikodéseét.

Magyarorszag alapité allamként |épett be a Halo-
zatba 2007-ben, és azéta is aktivan kdzremikodik a
szakmai célok megvaldsitasaban. A Halézat tamo-
gatja a tagallamok életpalya-tanacsadassal, palya-
orientacioval kapcsolatos szakpolitikai fejlesztését és
érdekeinek képviseletét, valamint az EU 2020 és a vo-
natkozé munkalgyi, oktatasi szakpolitikdk mentén a
palyaorientacié rendszerének horizontalis fejlesztését.
Az ELGPN tevékenységét az Eurépai Bizottsag az Ele-
ten at tartd tanulas stratégiaja keretében tdmogatja.

A 2013-14-es munkaterv kiemelt feladata volt
a Resource Kit, és a hozza kapcsolodd Glossary elké-
szitése, melynek forditasat minden tagallam elkészitette
(http:/feletpalya.munka.hu/hirek/hirek-elgpn-2014-05).

ELGPN TOOLS

Az élethosszig tarté palyaorientdcios
szakpolitika fejlesztése:
Eurépai Kézikonyv

A Resource Kit egy olyan kézikényv, amely az
életpalya-tanacsadasban érintett szektorok szama-
ra fogalmaz meg szakpolitikai javaslatokat, kijeldli a
megfeleld lépéseket, és bemutatja a nemzetkozi jo
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gyakorlatokat. A gylijtemény az ELGPN fékuszaban

allé négy alapveté téma mentén szervezddik:

1. karriermenedzsment készségek (CMS),

2. allampolgari felhasznal6i hozzaférés a szolgalta-
tasokhoz,

3. tényalapu palyaorientacios szakpolitika és min6-
ségbiztositas,

4. Kkoordinacio és egyuttmikodeés.

Az életpalya-tanacsadas egy szakpolitikai aga-
zatokon ativel®, horizontalis tertilet, igy a Resour-
ce Kit fentebb bemutatott négy alapveté témaja az
alabbi hat f6 szakpolitikai terllet (policy fields) men-
tén kerul kifejtésre: a kozoktatas, a szakképzés,

Szakpolitikai Ténvala
kimenet yalap

-~
Allampolgari Eletpalya-vezetési készségek
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a AN

Szolgaltatasi

kérdések Hozzaférés Minéség
Szakpolitikai Koordinacié
folyamat

1. abra. A 4 6 téma kozo6tti kapcsolatot bemutaté modell
forras: Resource Kit, 1.1 abra, 11. o.
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a foglalkoztatas, a fels6oktatas, a felnéttképzés és
a szocialis befogadas. Minden egyes szakpolitikai
tertleten belll egyenként kifejtésre kerlilnek az
egyes fékuszban allé horizontalis szakpolitikai té-
mak (policy themes) is: a fiatal korosztaly, az aktiv
koruak és a tarsadalmi befogadas témakoarei.

A kézikdnyv tehat azzal a céllal készult el, hogy ut-
mutatasul szolgaljon a tagallamok sajat nemzeti, regi-
onalis és helyi — agazaton bellili és agazatok kozotti —
palyaorientacios szakpolitikdjanak és gyakorlatanak
értékeléséhez és attekintéséhez, valamint a jov6beni
fejlesztés tervezéséhez. A szamos esettanulmannyal
illusztralt kézikbnyv bemutatja az életpalya-vezetési
készségek keresztiranyu aspektusait, a tanacsadasi
szolgaltatashoz valé hozzaférés lehetéségeit, a mi-
néségbiztositast és a tanacsadasban részt vevd ki-
I16nb6z8 szereplék és érdekelt felek koordinaciojat.
Az agazati dimenziét az iskolak, a szakiskolai oktatas
és szakmai gyakorlat, a feln6ttképzeés, a felsGoktatas,
a foglalkoztatas és a tarsadalmi beilleszkedés konk-
rét elemzései egészitik ki.

A kézikdnyv hasznalatanak néhany lehetséges példaja:

e orszagos, regionalis vagy helyi forumokon a teljes
élethosszig tarté palyaorientacids szolgaltatas fe-
lUlvizsgalata az orszag/régio/térség teriletén;

¢ egyes agazatok szakpolitikusai és/vagy dontésho-
z06i palyaorientacios szakpolitikajuk, szolgaltatasaik
és programijaik fellilvizsgalata;

¢ palyaorientacios szakembereknek szélo képzési
programok soran a szakemberek munkajahoz tar-
tozé szakpolitikai kornyezetrél szerzett ismereteik
gazdagitasa.

Ezeknek a céloknak a teljesliléséhez maga a Re-
source Kit ad referencia pontokat, és fogalmaz meg
példakat arra vonatkozéan, miként lehet feltérképez-
ni a négy kiemelt témakdr hat szektorban valé meg-
jelenésének, mikodtetésének értékelését. Minden
tertletnek — legyen az regionalis, orszagos vagy
egyéb — megvannak a maga specialis jellemzéi.
Ezért kihivast jelent egyetlen szakpolitikai fejlesztési
utvonalat koévetni, legyen sz6 akar az életpalya-ve-
zetési készségekrdl, akar a mindségbiztositasrol
az egyes szakpolitikai szektorokban. Ennek elle-
nére hasznos lehet attekinteni a fejlédés kulénb6zd

28

szempontjait bemutaté szakpolitikai 1épések sorat,
példaul az 1. tablazat alapjan.

A kézikbnyv minden f6 fejezetének végén meg-
talalhatéak az 6nértékelésre alkalmas 6sszegzésre
szolgalé eszkozok példai. Ezek segitségével a tag-
allamok attekinthetik szakpolitikajukat, végrehajtasi
intézkedéseiket és a hozzajuk kapcsolodo priorita-
sokat, amelyek az életpalya-tanacsadas hozzafér-
hetéségének bovitését céloztak. Ezek a leirasok
egyuttal ravilagitanak a fejlesztési folyamatra is.
A tagorszagok a leirasokat meglévé szolgaltatasaik
értékelésére és jovobeni tervezésére, valamint az
allampolgaraik minél jobb ellatasara iranyulo fejlesz-
tésre is alkalmazhatjak. A pontokba szedett ellen-
6rzé listakat az egyes orszagok onértékelési célra is
hasznalhatjak az adott témakdrok adott szakpolitikai
szektoraiban.

Torok Réka

Nemzeti Munkaugyi Hivatal
TAMOP 2.2.2 — 12
Projekt-végrehajtasi Osztaly

szakmai vezetd

o Eletpalya-tanacsadas




Nemzetkozi korkép

1. folyamatleiras: A tanulasi/fejlédési tapasztalat

Ad hoc, valaszthaté tartalom, nem a szakpolitika

keretében > > >
Eletpalya-épitési ismeretek fakultativ oktatasa; az
életpalya-vezetési készségek (CMS) nincsenek

a tananyagban; az NFSZ nem foglalkozik
életpalya-vezetési készségekkel (CMS)

Szervezett, kotelezé tartalom

Az életpalya-épitési ismeretek kdtelez6 formaban
torténd oktatasa; az életpalya-vezetési készségeket
(CMS) vagy 6nallé, életpalya-épitési ismeretek cimi
tantargy keretében oktatjak vagy a tanrendet atszévo
témaként vagy mindkét formaban; az iskolak és a
féiskolak az életpalya-vezetési készségeket (CMS)
tantargyként vagy annak oktatasat tanrenden atnyulé
modellként is valaszthatjak; az életpalya-vezetési
készségek (CMS) az NFSZ-nél igénybe vehetd
szolgaltatasként jelennek meg

Mindent egy kaptafara > > >

Fejlesztéskozpontu, személyre szabott
megkozelités

Nincs specialis képzés a munkatarsak szamara > > >
Nincs az életpalya-vezetési készségek (CMS)
atadasara iranyul6 képzés a szolgaltatd munkatarsai
részére; nincs partneri kapcsolat kiilsé eréforrasokkal

Képzett munkatarsak adjak at az
életpalya-vezetési készségeket (CMS),
egyuttmiikodés keretében

Az életpalya-vezetési készségek elsajatitasanak
forrasait és szervezeteit palyaorientacios tanarok
vagy palyaorientaciés szakemberek koordinaljak; a
tanacsadoé személyzet képzésének megalapozasa
az életpalya-vezetési készségek (CMS) atadasahoz;
az iskola, a f6iskola és az NFSZ csapata ki van
képezve az életpalya-vezetési készségek (CMS) kiilsé
eréforrasokkal egylttmikodésben torténd atadasara

Hagyomanyos oktatas/médszertan > > >
A hagyomanyos oktatasi és képzési mddszerek
érvényesllnek; az oktatas didaktikai utasitasokra
korlatozédik; nincsenek specialis tananyagok az
életpalyavezetési készségek (CMS) oktatasahoz

Pedagogiai és felnottképzési szempontbdl
0sztonz6 és forrasokkal ellatott

Az életpalya-vezetési készségek (CMS) anyagainak,
valamint innovativ médszerek megalapozott
hasznalata — beleértve a tapasztalati tanulast, iskolan
bellli és kivili tevékenységek keretében

2. folyamatleiras: Az eredmények megfigyelése és ellenérzése

Nincsen szupervizié és nincsenek mindségi

eléirasok > > >
Nincs feldllitott rendszer az életpalya-vezetési
készség (CMS) tevékenységek ellenérzésére és
értékelésére

Figyelemmel kisért és szupervizié alatt 1évé
programok

Az életpalya-vezetési készség (CMS) tevékenységek
ellendrzését és értékelését kidolgozott rendszer
végzi; az ellenérzés javuld minéséghez és a hatasfok
névekedéséhez vezet

Alacsony szintili az eredmény szemlélet > > >
Az életpalya-vezetési készségeket (CMS) nem
kifejezetten tekintik tanulasi/fejlesztési kimeneteli

Az életpalya-vezetési készségek (CMS) tanulasa
az allampolgari kompetenciak szerves részét
képezi

Nincs tényekkel megalapozva az életpalya-vezetési
készségek (CMS) hivatalos értékelése

célnak Az életpalya-vezetési készségeket (CMS) kifejezett
tanulasi/fejlesztési eredménynek tekintik, vagy
kilonalléan, vagy megfelel6 tantargyakon, illetve
foglalkozasokon beliil

Hianyzé vagy csak formalis értékelés > > > Hiteles, célhoz illeszked6 értékelés

Az életpalya-vezetési készségek (CMS) atadasanak
tényekkel megalapozott szisztematikus és korszeriien
fejlett értékelése; az értékelést az dnfejlesztés
didaktikai eszkdzeként hasznaljak

Nincs rendszeres jelentés > > >

Rendszeres jelentések

Oktatasi, képzési és NFSZ intézmények jelentései
tényeket dokumentalva, nemzeti adatbazisba gyijtve
és értékeléssel; kozzétett éves nemzeti jelentés,
mely ajanlasokat is tartalmaz; az ajanlasokat tovabbi
szakpolitikai reformokba és cselekvési tervekbe
épitik be

1. tablazat. Az életpalya-vezetési készségek (Career Management Skills, CMS) megvalésitasahoz vezetd szakpolitikai [épések folya-

mata (forras: Resource Kit, 4.1 tablazat, 27. o.)

2014. IV. szam ¢




