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Abstract
In our study we summarize the outcomes of the Youth of Nyiregyhaza 2015 research
connected to youth employment, studying and mobility. Our aim is to depict the
characteristics and future plans of youngsters about studying and working. We
analysed the answers of youngsters aged 15-18 and young adults aged 19-29
separately, but as for mobility, we compared the answers of the two age groups.
Most of the young people are studying or working, though many of them are
doing both activities at the same time. Half of them have already worked during their
studies. Most of the young adults are working as employees. After analysing the
results, we can say that today’s youngsters are mobile, willing to move for a better
living and career. They would stay in the town because of their friends and family,
but these factors are mainly motivating the youngsters. Family and friends are also
important for young adults but not as much as for the youngsters. Both age groups
are motivated to move abroad, or to another county or town in Hungary if they could
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get better opportunities, but they would not like to commute a lot day by day
therefore moving seems to be a better option for them.

To sum up, we can say that youngsters in this research are open to changes and
they are mobile.

Keywords: labour market situation of young adults, learning and working
abroad, future plans of youngsters, mobility
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Absztrakt

Tanulmanyunkban o0sszefoglaljuk a ,Nyiregyhdza Ifjisaga 2015~ kutatasanak
fiatalok munkavallalasaval, tanulasaval és mobilitasaval kapcsolatos eredményeit.
Célunk, hogy a mintaba keriilt fiatalok jovdbeli, tanulassal ¢és munkavallaldssal
kapcsolatos jellemzdit €s terveit bemutassuk az olvasé szdmara. Az eredményeket a
15-18 éves és a 19-29 éves korosztaly esetében kiilon vizsgaltuk, azonban a mobilitas
témajaban a két korcsoport altal adott valaszokat 6sszehasonlitottuk.

A mintdba keriilt fiatalok talnyom6 része tanul vagy dolgozik, de a két
tevékenység sokak életében egyszerre van jelen. Azonban a fiatalabbak felére is
jellemz6, hogy mar dolgozott az iskola mellett. A tobbség alkalmazottként végzi
munkdjat. Az eredményeket vizsgalva azt latjuk, hogy korunk fiataljai mobilisak,
hajlandoak lennének elk6ltozni mashova a jobb megélhetés €s a karrier érdekében.
Barétaik és csaladjuk jelenik meg azonban leginkabb visszatart6d er6ként. Ezek foleg
a 15-18 éves korosztaly esetében jelentek meg hangsulyosabban. A fiatal felnéttek
tobbségének tervei kozotti is szerepel a kolt6zés, azonban nem olyan nagy aranyban,
mint a 15-18 évesek korében. Mobilitdsuk nemcsak a kiilfoldre valo koltozésben
nyilvanul meg, hanem akar masik telepiilésre vagy megyébe is elkoltoznének, ha
kedvezdbb lehetdséghez jutnanak ezaltal. Az ingazast azonban egyik korosztaly sem
szivesen vallalja.

Osszegzésképp tehat az mondhatd el a kutatasba bevont fiatalokrol, hogy
nyitottak a valtozasra, befogaddak és mobilisak.

Kulcsszavak: fiatalok munkaerd-piaci helyzete, kiilfoldi munkavallalas és tanulas,
fiatalok jovdbeli tervei, mobilitas

Bevezetés

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség. Két olyan kulcsfogalom, amely egymastol
elvalaszthatatlan, ¢s messzemenden meghatdrozza egy tarsadalom muiikodését,
¢letképességét. A munkaerd-piac az a teriilet, amelynek vizsgalataval, kutatdsaval,
elemzésével folyamatosan foglalkoznak a kiilonb6zé tudomanydgakhoz tartozéd
szakemberek. Persze nem véletlen, hogy ez a teriilet mindig is kozponti szereppel
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birt. Egy 6nmagaba visszatérd folyamat részeként, a munka révén szerzett jovedelem
miikodteti a gazdasagot, teszi €letképessé, ¢lhetdveé az adott tarsadalmat.

Jelen tanulmanyunkban a ,Nyiregyhdza Ifjisdga 2015 kutatds soran nyert
adatok felhasznalasaval a mintaba kertilt 15-29 év kozotti fiatalok munkaerd-piaci
helyzetének, tanulasi terveinek és mobilitasi hajlandosagadnak bemutatasat tliztiik ki
célul. Tanulmanyunkban kiilén mutatjuk be a mintaba kertilt 15-18 éves és a 19-29
éves korosztallyal kapcsolatban nyert eredményeket a tanulds és munkavallalas
terén. A tanulmany ezt kovetd részében a mobilitas témaja keriil kifejtésre. Ez utobbi
fejezetben fontosnak tartottuk, hogy a két korosztaly altal adott valaszokat egyiitt
vizsgaljuk, és feltarjuk a koztiik 1évo esetleges hasonlosdgokat és kiillonbségeket.

Az talan egy kozhelyszerli gondolat, hogy az eltérd tarsadalmi berendezkedésti
orszagok eltéré munkaerd-piaci jellemzOkkel birnak. Az allamszocialista orszagok-
ban deklaralt volt a teljes foglalkoztatas, ugyanakkor a piacgazdasagokban a gazda-
sag egészséges mikodésének természetes velejardja a munkanélkiiliség.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal hasznalt definicid szerint munkanélkiiliek
kozé azok a személyek tartoznak, akikre egyidejlileg érvényesek az alabbi feltételek:
adott héten nem dolgozott, s nincs olyan munkdja, amelytdél atmenetileg tavolt volt;
aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman; rendelkezésre
all, azaz két héten beliil munkdba tudna allni, ha taldlna megfelel6 munkat vagy talalt
mar munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

Magyarorszag attérése a piacgazdasagra azt is eredményezte, hogy 1990-t6l
megjelent a munkanélkiiliség. A gazdasag torz szerkezete kovetkeztében viszonylag
gyorsan, jelentds mértékii regisztralt munkanélkiili csoport alakult ki. Ezzel egyiitt
jelentds mértékben csokkent a foglalkoztatottak aranya a munkaképes kort lakossag
korében. A gazdasag szerkezetének folyamatos atalakuldsa a foglalkoztatasi helyzet
javulasat is eredményezte. A munkaerd-piaci helyzet ugyan javult, de a foglalkozatas
szempontjabol megfigyelhetd volt részben egy teriileti egyenldtlenség, masrészt a
palyakezdd fiatalok elhelyezkedési nehézsége.

A 2004-ben torténd eurdpai unids csatlakozas azt is eredményezte, hogy hazank
egy olyan gazdasagi térség részévé valt, ahol a munkaerd szabad éaramlasa
alapelvként jelenik meg. A kutatas soran fontos szerepet kapott ez a téma is, felmérve
a fiatalok orszagon beliili és kiviili mobilitdsi hajlandésadgat. A munkavallalasi
mobilitast tekintve fontos tisztazni a kapcsolddo *migracio’ kifejezést is.

A migrécid latin sz6, amely magyar megfeleldje a vandorlds fogalma. Egyszerre,
egylitt hatarozzdk meg az 4ltalanos tarsadalmi, gazdasagi, politikai folyamatok, az
egyéni szandék és a mindennapi torténések. Beszélhetiink orszagon beliili, azaz
intern helyvaltoztatasrdl, valamint kiilsd, azaz extern vandorlasrdl, mely az egyes
orszagok kozotti vandorlast jelenti. Az érintetteket szamos ok motivalhatja a vandor-
lasra, mint példaul a kedvezdtlen viszonyok eldli menekiilés, életfeltételek javitasa
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vagy az egyéni elképzelések és vagyak megvalositasa. Az alapjan, hogy a vandorlas
belsd motivaciobol torténik-e meg vagy kényszer kovetkeztében, kikényszeritett
vagy mesterséges ¢s spontan vagy onkéntes migraciordl beszeéliink (Toth, 2001).

Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavallalok ott dolgozzanak, ahol igény
van a munkaerejiikre. Ugyanakkor barmennyire is adott a mobilitasi lehetdség, a
statisztikak azt igazoljak, hogy foglalkoztatasi szempontbol gyakorlatilag minden
orszagban nehéz helyzetben vannak a palyakezdd fiatalok. Elhelyezkedési esélyeik
sokkal rosszabbak, mint a tapasztalattal rendelkezd, palyakezdének mar nem
mindsiilé6 munkavallaloknak.

Ifjusagi munkanélkiiliségi trendek az EU-ban
Az ifjusagi munkanélkiiliség aranya altalaban véve sokkal magasabb, kétszerese
vagy valamivel tobb, mint kétszerese a teljes népesség korében mért értékhez képest.
Ifjusag alatt jelen esetben a 15-24 ¢év kozotti korosztalyt soroljak az EUROSTAT
felmérésében. Az Eurdpai Unidban mért ifjusagi munkanélkiiliség aranya 2005 ¢€s
2007 kozott csokkent, 2008 elsé negyedévére ez a folyamat megallt. Ebben az
1doszakban mértek szerint a 15-24 év kozotti fiatalok 15,2 szazaléka volt munka-
nélkiili. A gazdasagi valsag komolyan érintette 6ket. 2008 masodik negyedévétdl a
fiatalok munkanélkiiliségi rataja erdteljesen novekedett, és 2013 elsé negyedévére
elérte a 23,8 szazalékot, majd 2014 végére kissé lecsokkent (21,4%)."!

Az 1. tablazatbdl is lathatd, hogy a legkedvezdtlenebb helyzet Olaszorszagban,
Portugalidban, Spanyolorszagban és Gordgorszagban volt jellemzo.

Szamos kutatas megallapitotta mar, hogy a fiatalok munkanélkiilisége elsésorban
a termelési ciklusokra érzékeny, hosszabb tavon azonban a ciklusoknal I1ényegesebb
hatast gyakorol ra az oktatds, a bér és a munkatapasztalat tényezdje. Mindezek
mellett a makrogazdasagi feltétel alakuldsidval is szoros Osszefiiggésben van,
valamint azzal, hogy a tarsadalom nem tud vonz6 foglalkoztatasi lehetdségeket
kinalni a fiatalok szamara (Artner, 2013).

1. tablazat: Ifjusagi munkanélkiiliség aranya

2012 2013 2014 i 2014 i
utolso negyed éve
EU-28 23,3 23,7 22,2 21,4
Euro ovezet 23,5 24.4 23,8 23,2
Belgium 19,8 23,7 23,2 22,4
Bulgaria 28,2 28,4 23,8 23,0
Cseh Koztarsasag 19,5 18,9 15,9 14,5

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
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Dania 14,1 13,0 126, 11,2
Németorszag 8,0 7.8 7,7 7,4
Esztorszag 20,9 18,7 15,0 14,4
Irorszag 30,4 26,8 23,9 21,9
Gorogorszag 55,3 58,3 52,4 51,1
Spanyolorszag 52,9 55,5 53,2 51,7
Franciaorszag 24,4 24.8 24,1 24,6
Horvatorszag 421 50,0 45,5 46,3
Olaszorszag 35,3 40,0 42,7 42,0
Ciprus 27,7 38,9 35,9 33,9
Lettorszag 28,5 23,2 19,6 18,2
Litvania 26,7 21,9 19,3 18,5
Luxemburg 18,0 16,9 21,2 23,5
Magyarorszag 28,2 26,6 20,4 18,9
Malta 14,1 13,0 11,8 11,1
Hollandia 11,7 13,2 12,7 11,9
Ausztria 9,4 9,7 10,3 10,2
Lengyelorszag 26,5 27,3 23,9 22,0
Portugalia 38,0 38,1 34,7 33,3
Romania 22,6 23,7 24,0 23,6
Szlovénia 20,6 21,6 20,2 19,1
Szlovakia 34,0 33,7 29,7 26,9
Finnorszag 19,0 19,9 20,5 21,1
Svédorszag 23,7 23,6 22,9 22,4
Egyesiilt Kiralysag 21,1 20,7 16,9 16,1

Sajat készités (Forras: EUROSTAT)

Az ifjisdgi munkanélkiiliség okai mellett érdemes szo6lni roviden a
kovetkezményeirdl, hatasairdl is.

McQuaid tobb negativ hatasrdl is ir, ami a munkanélkiiliség allapotaval jarhat.
Nyilvan ezek a hatdsok szamos tényezén mulnak, de szignifikdns Osszefliggés
mutathat6 ki bekovetkezésiiket tekintve a munkanélkiiliek korében. A munkanélkiili
1ét megtapasztaldsa negativan hathat az egyén egészségi allapotara és jolétére, az
¢lettel valo elégedettségére (McQuiad, 2015).

Ifjusagi munkanélkiiliség alakulasa Magyarorszagon

Ha a 2012. évi adatokat nézziik, akkor a 15-24 év kozotti fiatalok esetében azt
mondhatjuk, hogy a fiatalok 28,2 sz4zaléka volt munkanélkiili Magyarorszagon.
Ezzel az értékkel az EU-ban a kdzépmezdnybe tartoztunk. Ez az ardny 2013-ra
valamelyest kisebb lett, azaz a magyar fiatalok 26,6 szazaléka kiizdott a
munkanélkiiliség helyzetével. 2014-ben ez az érték még tovabb csokkent, 2014 év
végére egészen 18,9 szazalékig. (1. tablazat).
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A fiatalok korében a foglalkoztatasi problémak leginkabb az alacsonyabban
képzetteknél jelennek meg, azaz az alapfokil és szakiskolai végzettségilieknél.
Alacsony foglalkoztatasuk egyik f6 oka a hidnyos alapkompetencidkban rejlik
(Matheika, 2013).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2013 szeptemberi adatai szerint a
palyakezdd allaskeresok kozott 41,5%-nak volt legfeljebb altaldnos iskolai
veégzettsége, 23,1%-uk szakiskolai vagy szakkozépiskolai végzettséggel bir, 15,1%-
uk gimnaziumot végzett, 14,9%-uk szakmunkasképzd és technikumi, 5,3%-uknak
pedig fels6foku iskolai végzettsége van. A palyakezdé allaskeresOk aranya az 6sszes
allaskereso kozott 13,1% volt.

Teriileti eloszlast tekintve a kozép-magyarorszagi fiatalok vannak a
legkedvezdbb helyzetben. Az észak-altoldi régid6 azonban a leghatranyosabb
teriiletek kozé tartozik. Ezt a kedvezdtlen gazdasagi-tarsadalmi helyzetet a fiatalok
is megsinylik, kiilondsen a falusi fiatalok. Minden megyében jellemzd jelenség
azonban, hogy a falvakban €16 fiatalok nagyobb hatranyban vannak a varosokban,
megyeszékhelyeken ¢l6 fiatalokhoz képest. Megyei viszonylatban a palyakezd6
munkanélkiiliek aranya Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt a legmagasabb
(16% feletti) a 2013 szeptemberi mutatok alapjan.'

Visszatérve a fiatalok iskolai végzettségéhez, azt mondhatjuk, hogy a legnagyobb
problémat az alacsony iskolai végzettségiiek elhelyezkedése jelenti, hiszen alkalma-
zasuk tobbletkoltséggel és tobbletkockadzattal jarhat a munkaltatok szdmara.
Alapkompetencidikat tekintve olyan hianyossadgokkal rendelkeznek, amelyek
fontosak lennének a munkavégzéshez. Azonban a kozépfoku és felséfoku végzett-
séggel rendelkezdk helyzete sem problémamentes, hiszen sokan koziiliik végzettsé-
giikh6z képest alacsonyabb szintli munkavallalasra kényszeriilnek. Ennek oka a
felsofoktl képzés mindségében, a képzés a munkapiaci kereslettel nem kelldképpen
harmonizal6 szerkezetében és a magyarorszagi munkakindlat szakmastruktirajaban
keresendd, de az okok k6z¢é sorolhatjuk az alacsonyabb képzettséggel rendelkezdk
hivatalos képzettségi szintjiiktdl vald elmaradasat is. Mindezek kovetkeztében a
fels6foku végzettségiiek kiszoritjak az alacsonyabb iskolai végzettségiieket az olyan
allasokbol, amelyek eredetileg az 6 képességi szintjiikhoz illeszkednek, a
szakképzettek pedig kiszoritjak a szakképesitéssel nem rendelkezdket. A felséfoku
végzettségliek esetében tehat sokkal inkabb probléma az alacsonyabb kvalifikaciot
1gényl6 munkakorok betdltése, mintsem a munkanélkiiliség (Matheika, 2013).

A tanulmdny tovabbi fejezeteiben a Nyiregyhdzdn végzett ifjusdgkutatas
eredményeit fejtjiik ki részletesebben a munkaerd-piac, a tanulds és a kiilfoldi
munkavallalas témajaban.

12 http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat merop 2015
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Anyag és médszer"
A fentebbiekben leirt és bemutatott nemzetkozi és hazai kornyezetbe agyazodik be
az a munkavallal6i kor, amelyet a jelen tanulmanyunkban vizsgalunk.

A kutatés nyiregyhazi lakhellyel rendelkezd €s az ott tanuld és/vagy dolgozo 15-
18, illetve a 19-29 éves fiatalokra terjedt ki. A két korcsoport szamara két kiilon
szerkesztett kérdoiv késziilt el. Mivel az iddsebb korosztdlyba tartozéd fiatalok
meghataroz6 része munkavallalo, ezért az 6 esetiilkben egy részletesebb kérdbives
adatfelvételre kertilt sor. A 15-18 éves korosztalyt csak érintélegesen kérdeztiik a
munkavallalassal kapcsolatban.

Az adatgylijtéshez alkalmazott kérddivek a ,,Magyar Ifjisag 2012” cimil kutatas
esetében is hasznalt kérddivek szerkezetét és tematikajat kovetik.

15-18 évesek

A korcsoport esetében a nyiregyhazi kozépiskolakba jard diakok adtak a vizsgalati
populaciot. Eredetileg 300 olyan fiatal megkérdezeése volt a cél, akik a véros
valamelyik kozépiskolajaban tanulnak.

A mintavétel tobb 1épcsobdl allt: eldszor az iskolakbol vettiink mintat az iskola
tipusatol fliggden, figyelembe véve a varosban 1évo kiilonb6z6 tipusu kozépiskolak
aranyait.

A mintavétel kovetkezd 1€pcesdje a kivalasztott iskolaba jaro didkok 1étszamanak
meghatdrozasa volt. A mintdba kertilt iskoldk vezetdit arra kértiik, hogy az Osszes
évfolyamot reprezentalva valasszanak ki megadott szamu didkot a kérdezésre, akik
onként vallaljak a kutatdsban vald részvételt. A megkérdezett didkok esetében
mindig kértiik aldirva az eldre eljuttatott sziilé1 beleegyezd nyilatkozatot.

A kozépiskolakban kérdezett didkok esetében nem volt kikotés, hogy
nyiregyhéaziak legyenek.

A kérdodives adatfelvételt a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardnak hallgatoi
végezték.

A kozépiskolakban végiil 240 sikeres kérdezés tortént, ennyi didkot értiink el a
kérddivekkel. A megkérdezettek 53 szdzaléka lany, 47 szdzaléka fia; 40 szazaléka
gimnazista, 20 szazaléka jar szakkozépiskolaba és 40 szdzaléka szakiskolas volt.

19-29 évesek

A mintat a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala
szolgéltatta. A mintdba keriilt fiatalokat a korabbi gyakorlathoz hasonléan
(Nyiregyhaza Eletmindsége, 2008, 2010, 2012, 2015) a véaros polgarmestere és a

3 Huszti E., Takdcs P., Hiise L. (2016): A ,Nyiregyhaza Ifjusaga 2015” kutatas
modszertana. Acta Medicinae et Sociologica Vol. 7. No. 20-21: 209-215. oldal
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kutatasvezetd altal alairt lakossagi levélben tdjékoztattuk a kérdezésrdl, annak
céljarol és a kérdezés varhato idejérol.

A cél 600 olyan fiatal megkérdezése volt, akik allandd bejelentett lakcimmel
rendelkeznek Nyiregyhazan ¢€s a kijelolt korcsoportba tartoznak. Tovabba 100 olyan
fiatal megkérdezése is tervbe volt véve, akik nem nyiregyhazi lakosok, de itt
folytatjék felséfokt tanulmanyaikat. '

Osszesen 493 sikeres kérdezés zajlott a korcsoportban.

Munkaero-piac és munkavallalas az adatok tiikrében a 15-18 éves korosztaly
korében

A 15-18 éves korosztalybol a fiatalok tobbsége még az iskolarendszerben
tartdzkodik, ezért koriikben a munkavallalashoz kapcsolodd kérdések kevésbé
voltak jelen a kérddivben. A 240 f6s mintabol 225 {6 adott értékelhetd valaszt, ezek
alapjan a 15-18 évesek kozott a valaszadok 56 szézaléka lany, 44 szézaléka pedig
fia volt. Eletkorukat tekintve kiegyenlitettnek mondhaté a valaszadok aranya.

A |, fizetett” munkavegzes kezdete

1. abra: Munkavégzés jovedelemeért

Végzett-e olyan munkat, amiért pénzt
kapott?

49% Igen
51%

-l

N=111 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

“Nem

14 A rossz elérés, a kérdezobiztosok sok kudarca utédn a holabda modszerére tértek at, igy az
elért minta nem reprezentéalja a vizsgalt célcsoportot.
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2. dbra: Az elsé jovedelemszerzés

Hany éves koraban végzett el6szor
munkat pénzért?

14%
20%

— %13 éves korig
% 14-16 éves kor kozott

17 éves kor felett
-

Forras: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.

A valaszadok kozott majdnem fele-fele ardnyban szerepelnek azok a fiatalok,
akik még nem dolgoztak, és azok, akik mar dolgoztak ugy, hogy azért pénzt is kap-
tak. Utdbbi csoportba tartozo fiatalok 66 szazaléka 14-16 éves kordban végzett eld-
szOr munkat fizetés ellenében, tehat kozépiskolai tanulmanyaik elsé éveiben. Ez
annak tudhato be, hogy jogilag csak a 14 éves kor betoltése utan kezdhetnek el dol-
gozni. Kevésbé jellemz0 a valaszaddkra, hogy 13 éves korukban vagy eldtte végez-
tek fizetésért munkatevékenységet. A 13 vagy az alatti életkorban munkat vallald
fiatalok feltehetéen csaladi kornyezetben, sziileik vallalkozasdban kaphattak pénzt,
ha elvégeztek egyes munkafeladatokat. A 17 éves vagy a feletti korban eldszor
munkat vallald fiatalok is kevesebb aranyban szerepeltek a valaszadok kozott. Ez
alapjan azt mondhatjuk, hogy azon fiatalok tobbsége, akik fizetés ellenében dolgozni

szerettek volna, vagy arra kényszeriiltek, hogy munkat vallaljanak, mar a kdzépisko-
lai évek elején elkezdtek dolgozni.

3. abra: Iskola melletti munkavégzés

Dolgozotte-e barmikor az iskola
mellett iskolaid6 alatt?

5%

‘ & soha

19% W ritkan
V gyakran
67% & mindig

——

N=117 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.
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4. abra: Munkavégzés iskolaidoben

Dolgozott-e barmikor az iskola
mellett iskolai sziinidében?

23% 24%
“soha

W ritkdn

gyakran
24% “ mindig
29%
-
N=137 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A kovetkez6 kérdés a munkavégzés idejére vonatkozott. A 117 fiatal majdnem
negyede csak az iskolai szliniddben dolgozott, masik negyediik pedig gyakran
végzett munkat tanitasi idon kiviil.

Az ezt kovetd kérdés (4. abra) is ezt igazolja, amely az iskolaidd alatti munka-
végzést vizsgalta. Ezen kérdésre adott 137 {6 valasza alapjan az mondhato, hogy
67%-uk sohasem vallalt munkat az iskolaidé alatt, 19%-uk pedig csak ritkdn, 9%-
uknal gyakran eléfordult ez a helyzet, és 5%-uk dolgozott mindig az iskolaid¢ alatt.

5. abra: Elso munkahelye

Hany éves koraban lesz olyan
munkaja, amiért pénzt fog kapni?

8%

30%
4 15 éves kor és az alatt
16 - 20 éves kor kdzott

21 éves kor és afelett
N=189 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

A megkeérdezett mintabol 189-en adtak érvényes valaszt arra a kérdésre, hogy
hany éves korukban fognak szerintiik jovedelemszerz6 munkdval rendelkezni. 62
szazalékuk 16-20 éves koruk kozé tette ezt a kort, 30 szdzalékuk pedig 21 éves
korukban vagy afelett képzelik el munkavallalasuk kezdetét. Legtobben koziiliik a
18 éves kort jelolték be. Az atlagos érték pedig 19,8 év lett. Ezen kérdés esetében

azonban nem allithatjuk biztosan, hogy a munkavallalas és a tovabbtanulas kizarna
egymast, tehat azon fiatalok, akik a tobbiekhez képest egy kordbbi életkort adtak
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meg elsé munkakezdés idejének, nem feltétleniil vetik el a tovabbtanulés
lehetdségét. A 189 valaszadd 8 szdzaléka 15 éves kordban vagy még kordbban
szeretne elkezdeni dolgozni. Ezen valaszaddk valdszinlileg a didkmunkat is
lehetdségként értelmezték, mint elsé jovedelemszerzo tevékenység.

A nem, az életkor, az iskolatipus, valamint a munkavégzés kozott osszefliggés
nem mutathaté ki a mintdban. Feltételezhetd az, hogy ki vallal iskolaidében vagy
tanszlinetben munkat, az nem csak a csalad anyagi helyzetétdl fiigg, hanem azoktol
a mintaktol, amit az egyén a szocializacioja révén a csaladbodl hoz.

Munkaeré-piac és munkavallalas az adatok tiikrében a 19-29 éves korosztaly
korében
A 19-29 év kozotti fiatalok korében végzett kutatas soran 58 szdzalékban voltak jelen
a lanyok és 42 szazalékban a fiak (N=445). Az érintett korcsoporton beliil a 25-28
év kozottiek voltak kisebb aranyban, tehat a megkérdezettek tobbségét a 29 éves és
a 19-24 év kozatti fiatalok alkottak (N=490).

A 442 valaszado koziil 84 szazalék még ndtlen vagy hajadon, 11 szazalékuk ¢él
mar hazassagban, 5 szazalékuk élettarsi kapcsolatban.

6. abra: Csaladi allapot

o Csaladi allapot

_—\
11% 5%
i 4 hazas
W élettarsi kapcsolat
nétlen, hajadon
elvalt
84%
N=442 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

7. abra: Gyerekek szama (f6)

Gyerekek szama
60
50
50
40
30

20 16

10
1
(I

1 gyerek 2 gyerek 3 gyerek 4 gyerek

N=75 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.
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A megkérdezett fiatalok koziil 75-en valaszoltak azt, hogy van gyermekiik.
Legtobbjiiknek, 50 fonek egy gyermeke, 16 valaszadonak pedig két gyermeke van.
8 6 gondoz 3 gyermeket és 1 valaszadonak van 4 gyermeke.

R. Fedor Anita tanulmanyaban azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a magyar
fiatalok — mind a 15-18, mind a 19-29 éves korosztalyt tekintve — a kétgyermekes
csaladmodell szerint képzelik el jovdjiiket (R. Fedor, 2016).

8. abra: Melyik igaz onre? (f6)

Az alabbiak kozul melyik igaz onre?

450 394 392 398 396 393 399 398 393 400 389 387
20 340

350

300 1514 246
25

200
150
100
5
0

o o
N
Q
w
g
~
[+,
B
~N
w
(=)
o0
~N
—
D
~
(=]
[
~

digen nem

Forras: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.
9. abra: Fo tevékenység (f0)

Melyiket tekinti f6 tevékenységének?

250
191 195
200

150

N=439 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A valaszadok aktivitdsara vonatkozodan tobb lehetdség kozill is véalaszthattak a
fiatalok. Legtobben koziiliik tanulnak és/vagy dolgoznak.
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Mivel tobb allapot is jellemzo lehet egy valaszadora,

akar ellatassal vagy anélkiil.

A legtobb valaszado tehat tanul és/vagy dolgozik. Ezen kiviil a kutatas kiterjedt
znek részt, milyen iskolaba
jarnak. A 199 valaszadobdl legtobben (Osszesitve 117-en) a felsGoktatds valamely
szintjén végzik tanulmanyaikat. 42 f6 szakkdzépiskoldba vagy technikusi képzésre

arra is, hogy azok, akik jelenleg valamilyen képzésen ves

megkérdeztiik azt is, hogy
melyiket tekintik ezek koziil {6 tevékenységiiknek. A 433 valaszado koziil 191-en a
tanulast jelolték meg, mig 195-en munkavégzéssel toltik idejiik legnagyobb részét.
Osszesen 25 6 valasza enged kdvetkeztetni arra, hogy munkanélkiili statuszban van

jar. A valaszadok koziil 20-an érettségi utani szakképzésben vesznek részt.

10. abra: Iskolatipus (f0)

Milyen iskolaba jar jelenleg?
70 =
60
50 42
40 25
30 20 19
20
7 8
R w1 oo
2 2 < 2 S o A\ O O N N )
FFELNTFEF LSS
F P O W e F F W O &
ROV NP P R U & o &
- 6“)0 & ¢¢ zzs-»\e' W qﬁ* N b?z Q"b.’ & \’bé.
45* - »\,?} 'Q,Q“' ;‘5‘? z@& ‘_EQ" é"b ovl\* O
8 & SO S &
& o & ¥ & J
N=199 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.
11. abra: Jovedelemszerzés
Végzett-e olyan munkat, amiért pénzt kapott?
“igen
“nem
N=435 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.
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A munkavégzéssel és jovedelemszerzéssel kapcsolatos kérdésiinkre a 435
valaszado nagy tobbsége (80%) jelezte, hogy végzett mar olyan munkat, amiért pénzt
kapott, 20%-uk azonban még nem folytatott semmilyen formaban keresd
tevékenységet.

12. abra: Elsodleges munka (f6)

Az elsédleges munkdajaban On:

200 178
180
160
140
120
100
80
60
20 30

15
20 1 7 12
‘ J |’ n i A d
0

onallé Ostermeld alkalmazott alkalmi koézhasznu egyéb
vallalkozé (volt) munkai munkas
vannak
N=243 Forras: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.

Azok a fiatalok, akik f6 tevékenységlikként a munkavégzést jelolték meg,
alkalmazottként dolgoznak a munkahelyiikon, azaz 178 f6 latja el feladatait
beosztottként. Ezen kérdés esetében a masodik legnagyobb csoportot azok a
valaszadok alkotjak, akik vallalkozoként végzik munkajukat: 30 f6 végez
munkatevékenységet sajat cégében. A valaszadok koziil tehat alacsony szdmban
kezdtek bele vallalkozasba.

A 2012-ben végzett orszagos kutatds is hasonld eredményeket mutat, amely
szerint a dolgozd fiatalok tobb mint 80 szizaléka alkalmazott, mig a tobbiek
nagyobbrészt vallalkozoként dolgozik, kisebb résziik pedig alkalmi munkakbol él
(Gazso, 2012).

13. abra: Viallalkozason beliili szerepe (f0)

A vallalkozason beliili szerepe

25

21
20
15

10

0 |
tarsas vallalkozas szovetkezet tagja onallé (egyéni) segitd csaladtag
(tag v. tulaj.) vallalkozé

N=33 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.
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A fiatalok, akik elsddleges tevékenységiikként az ,,0nallo vallalkozot™ jelolték
be, legnagyobb aranyban, 21-en egyéni vallalkozoként dolgoznak, tehat nem
kisvallalkozast miikodtetnek.

14. abra: Foglalkozas jellege (f6)

Foglalkoztatas jellege

140
120
100 82

116

N=243 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

15. abra: Foglalkozasa (fo)

Foglalkozasa

S0 a3 45
45 39

35 ‘ ~ 29

N=203 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

Azok a valaszadok, akik nem vallalkozoként dolgoznak, legnagyobb aranyban
hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel rendelkeznek. A 243 6 koziil 116-an, tehat a
véalaszadok kozel fele dolgozik ilyen szerzddéssel. Egyharmaduk pedig hatarozott
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ideig dolgozik munkahelyén. A valaszadok 80 szazalékara jellemzd az, hogy

bejelentve foglalkoztatjak Oket.
Az orszagos kutatdsi eredményekhez viszonyitva a helyzet hasonlo, hiszen az

orszagos minta esetében a dolgozo fiatalok 63 szdzaléka hatarozatlan szerzodéssel
dolgozik, 24 szazalékuk pedig hatarozott idejii munkaszerzddéssel rendelkezik

(Gazso, 2012).
A foglalkozasra vonatkozo kérdés esetében a 203 {6 valaszado koziil legtobben,

olyan szellemi munkakorben dolgozik, amelyhez nem sziikséges a diploma, illetve
kozel ugyanennyien szakmunkasként végzik munkdjukat, de nem mezdégazdasagi
teriileten dolgoz6 betanitott munkas is viszonylag sok szerepel a valaszadok kozott.

Kevés fiatal tolt be kozépvezetdi vagy felsdvezetdi poziciot.

16. abra: Mennyi ideje dolgozik? (f6)

Mennyi ideje dolgozik?

19

0

QO 00 0 00 Q0 Q000000000000 QaqQ0 Qa9 Q
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A A A N NN T TN ON00NOCANM
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N=211 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A megkérdezettek a munkaban atlagosan 23,3 honapot toltottek el a megkérdezés
1d6pontjaig; az eddig ledolgozott munkahonapok kozépértéke (median) 14 honap
volt, mig a kérdésiinkre kapott leggyakoribb (modusz) vélasz az 1 hénap. 22-en
dolgoznak tehat még csak egy honapja. Mindezt 211 értékelhetd valasz mellett
kaptuk. 19-en pedig mar kozel két éve allnak munkaviszonyban. A 16. dbran lathato
eredmények tehat azt mutatjak, hogy a valaszadok kozel fele még nem dolgozik egy
éve. Ez amiatt is lehetséges, hogy a megkérdezett korosztalybdl a 19-25 évesek
voltak tobbségben, akik az iskolarendszer valamelyik szintjén a kozelmultban

szerezhették meg végzettségiiket.



64 Acta Medicina et Sociologica— Vol 7., 2016

17. abra: Jovedelem

Havi atlagos jovedelem

20%
- V e
— J 61-120 eFt
| 1121-350 eFt
u/
N=131 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

18. abra: Jovedelemszerzés formaja

A jovedelemszerzés formaja

“ nem legalis

W részben legalis

23%
w legalis

N=217 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A 20-29 éves kor kozotti dolgozo fiatalok 56 szazaléka keres havonta atlagosan
61 000-120 000 Ft kozott. A valaszadok 6tode 0 €s 60 000 Ft kozotti jovedelemmel
rendelkeznek havi szinten. A fennmaradé 24 szazalék alkotja a legjobban fizetettek

korét, akik 121-350 000 Ft kozotti keresettel birnak.

A jovedelmet meghatarozd valtozok koziil kettd emelhetd ki. Az életkor és az
iskolai végzettség hatdsa egyértelmiien kimutathatdé a mintdban. Az erdsebb
korrelacios Osszefiiggés az iskolai végzettség esetében tapasztalhato', vagyis a

5" Havi osszjovedelem x legmagasabb iskolai végzettség kozotti Osszefiiggés: Person’s

R=0,356, szignifikancia 0,000, N=134.
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magasabb iskolai végzettséghez magasabb jovedelem parosul. Az természetesnek
tekintheté, hogy az életkorral né a jovedelem'®. Ez abbél is adédik, hogy a
diplomasok késébb jelennek meg a munkaerd-piacon, mint az alacsonyabb iskolai
végzettségliek, ugyanakkor a magasabb szintli képzettséggel rendelkezdk kezdd
fizetése eleve magasabb, mint az alacsonyabb iskolai végzettségiieké. Ugyanakkor
az is jellemzd, hogy a hasonld képzettségi szinttel rendelkezdk a munkaviszonyban
eltoltott iddvel ardnyosan magasabb jovedelemmel rendelkeznek.

A megkérdezett fiatalok koziil 69% felelte azt, hogy a jovedelmét legalis keretek
kozott szerzi, azaz fizetését bejelentett munkavégzésért kapja, kozel egynegyediik
azonban ugy dolgozik, hogy nincs bejelentve munkavallaloként a hivatalos szerveknél.

A valaszadok 8 szdzaléka pedig részben legalisan jut jovedelemhez, azaz egy
bizonyos havi fizetéssel be van jelentve, a fizetése tobbi részét pedig zsebbe kapja,
feketén.

Ez nem sajatos helyzet, hiszen az orszagos adatok is azt mutatjak, hogy a fiatalok
haromnegyede dolgozik bejelentve, egynegyediik pedig részben vagy egészben
,»Zsebbe” kapja a fizetését (Gazso, 2012).

19. abra: Munkaido

Milyen munkaidében dolkozik?

részmunkaidéb
en
22%

teljes
munkaidében
78%

N=231 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

16 Az életkor és a havi 8sszjovedelem kozotti dsszefliggés: Person’s R=0,311, szignifikancia
0,000, N=136.
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20. abra: Biztos munkahely

Mennyire érzi biztosnak jelenlegi egyéltalén nem
munkajat, allasat? biztos
10%
teljes > nem biztos

meértékben
biztos
30%

biztos
33%

N=241 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

/ B

,\ igen is meg nem
/ is
22%

A valaszadok nagy tobbsége teljes munkaidében dolgozik, 22 szazalékuk pedig
részmunkaidében végzi munkdjat. A megkérdezett fiatalok tobb mint fele, 63
szdzaléka érzi biztosnak vagy teljes mértékben biztosnak az allasat, biznak benne,
hogy hosszabb tavon is jelenlegi munkahelyiikon dolgozhatnak. A fiatalok tizede
azonban nem latja ilyen pozitivan a helyzetét, egyaltalan nem érzik biztosnak
jelenlegi munkéjukat.

2. tablazat: Mennyire érzi biztosnak jelenlegi munkdjat?

inkabb
kevésbé biztos 1n. a
biztos
férfiak 40,2% 59,8%
Neme
nok 64,1% 35,9%
19 - 22 évesek 76,2% 23,8%
Eletkor 23 - 26 évesek 46,6% 53,4%
27 - 29 évesek 37,8% 62,2%
) alapfoku 69,2% 30,8%
Iskolai o .
, , kozépfokna 59,0% 41,0%
végzettség
fels6foku 29,5% 70,5%
N=463

Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

A megkérdezettek nagy tobbsége inkdbb biztosnak érzi a munkahelyét, de ha
jobban megvizsgaljuk a rendelkezésre 4ll6 adatokat, akkor mar arnyaltabb képet
kapunk. A 2. tdblazatban talalhaté adatok alapjan megallapithatd, hogy a férfiak
altalaban biztosabbak a munkahelyiikben, mint a ndk, €s a fiatalabbak is stabilabbnak
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érzik munkahelyiiket, mint az id6sebbek. Az iskolai végzettség szempontjabol pedig
egyértelmi, hogy a magasabb végzettségliek jelentds aranya bizik a munkahelyiik
stabilitasdban, szemben az iskolazatlanokkal, akik szinte ugyanolyan aranyban
valaszoltak azt, hogy nem érzik biztosnak a munkajukat.

A megkérdezettek tobb mint hairomnegyedének a lakohelyén van az az 4llasa,
amelyet elsddlegesnek jelolt meg; kozel 3 szazalékuk dolgozik kiilf6ldon, és 21
szdzalékuknak van mas telepiilésen, de Magyarorszagon a munkahelye (N=253). A
munkavégzés helyére torténd utazassal atlagosan 28 percet toltenek. A modusz és a
median értéke egyarant 20 perc, ami a kapott atlagértéket figyelembe véve jelzi,
hogy vannak munkavallalok, akik hosszabb idot toltenek munkaba utazassal. A
véalaszadok koziil 6 szazalék koriil alakult azok aranya, akik 60 percnél tobbet, mig
57 szazalékuk maximum 20 percet tolt utazdssal. A mas telepiilésen vagy kiilfoldon
dolgozok (54 10) 54 szazaléka naponta ingdzik, 29 szdzalékuk egy, illetve kéthetente,
mig 17 szézalékuk havonta ingdzik. A valaszaddk tobbsége tehat nem szivesen
utazna 6rdkat a munkahelyére.

21. abra: Munkaviszony megsziinése (f6)

Miért sz(int meg a munkaviszonya?
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N=241 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

22. abra: Volt-e mar munkanélkiili? (f6)

Volt-e eddigi élete soran barmikor ...?
250

200

150
100
5 i
L1 L1

0

o

regisztralt nem regisztral mindketté nem volt
munkanélkuali munkanélkuli munkanélkuali

Higen M nem

Forras: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.
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241 fiatalnak sziint mar meg munkaviszonya valamilyen okbol. A legtobbek
esetében azért lett vége a munkanak, mert lejart a szerz6désiik, vagy jra elkezdtek
tanulni, illetve elégedetlenek voltak akkori munkahelyiikkel, munkajukkal.

Arra a kérdésre, hanyszor volt munkanélkiili, a mintabdl 116 6 valaszolt, akik
koziil a legtobben (60 6) az 1 alkalmat jelolték meg. A vélaszadok 91,5 szazaléka
jelezte azt, hogy maximum haromszor volt munkanélkiili, és 10 {6 volt az, aki ennél
tobb alkalommal is munka nélkiil maradt.

23. abra: Mennyi ideig volt munkanélkiili? (f0)

Mennyi ideig volt munkanélkiili?
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N=100 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

A munkanélkiiliség iddtartamardl elmondhatd, hogy a 100 vélaszadd 86
szdzalékanak leghosszabb munkanélkiiliségi id6tartama nem haladta meg az 1 évet.
Koziiliik a tobbség maximum 6 hénapig volt munkanélkiili. 14 esetben fordult eld
az egy évnél hosszabb munkanélkiili allapot, és ezen beliil két esetben jelezték az 5
éves munkanélkiili 1étet.

A munkaiigyi kozpontban torténd regisztracioval kapcsolatban egészen
elutasitonak tlinnek a megkérdezettek. Ezen kérdésiinkre 162 f6 valaszolt, és
minddssze 23 szazalékuk mondta azt, hogy regisztral, 125 {6 (77%) pedig nemleges
valaszt adott. Az okokat kutatva, a kérdéseinkkel kapcsolatban még inkabb
elutasitoak voltak a megkérdezettek. Minddssze 24 f6 adott valaszt nekiink. Tobben
azt jelolték meg, hogy foloslegesnek érzik ezt az egész procedurat, mivel ugy sem
tudnak nekik segiteni, vagy esetleg azért nem latjak értelmét, mert nem kapnak
pénzbeli tAmogatast.

Az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdés meglehetésen foglalkoztatta a minta
tagjait, amire utal, hogy 353 valaszt kaptunk. Ugyanakkor azt latjuk, hogy a
megkérdezettek inkabb borulatdéak, sem mint bizakoddak. A valaszadok 34
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szazaléka kedvezotlennek vagy nagyon kedvezdtlennek itéli meg a munkavallalassal
kapcsolatos kilatasait, és a minta minddssze 26 szdzaléka bizakodik abban, hogy
konnyen fog tudni munkat talalni. 40 szdzalékuk pedig se nem kedvezdnek, se nem
kedvezdtlennek nem latja elhelyezkedési esélyét, bizonytalan a kérdés eldontésében.

24. abra: Elhelyezkedeési lehetoségek

Elhelyezkedési lehetdségek

4% ~
15% 1 nagyon kedvezétlen
- \ ' 2 kedvezétlen
3 is-is
4 kedvezd
* 5 nagyon kedvez
40%
N=353 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

25. abra: Miért nem keres munkat? (f6)

Miért nem keres munkat?

300 258 261
250
200 180
150 i3
100
50 9 u
0 o — S e
g C S . & @
& & & & & F \b° Q\ "" @"o
o8 & @e’% e ¥ F @ &
& > > & > g{-’*
\'b\b i & & &
S € &

Migen W nem

Forras: Nyiregyhéza Ifjusaga 2015.

Ha nem is latjak tal rézsasnak a munkavallalasi lehetéségeket a fiatalok, azért
tobbségiik olyan helyzetben van, hogy pillanatnyilag nem kell munkat keresnie. A
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valaszad6 353 fonek kevesebb, mint a negyede (72 f0) keres most munkat. Az
értékelhetd valaszadok valamivel tobb, mint fele (180 £6) jelenleg is dolgozik, illetve
egyharmaduk (115 f0) pedig tanul.

Emellett a munkahelykeresést szamtalan tényezo befolyasolhatja. Ezek koziil
megemlithetjiik a tovabbtanulas sziikségességét, a munkahelyek, illetve a megfeleld
¢s jol fizetd munkak hidnyat, esetleges csaladi okokat, de van, aki inkabb elkdltozne,
¢és ezért nem keres munkat itt.

26. abra: Az dlldaskeresés ideje (f0)

Mennyi idén beliil fog tudni elhelyezkedni?

45 42
40
35
30 2 24 2
. - 3 3
20 14
15
10
0 [
2N S N N N N
~o°>° ~o°>° ~o°>° ~o§) ,°e>° ‘@bo ‘g,bo
& & & & o~ & &
& & X S X & N
A° » & & o & N
. o @
B4 i A »e © 0 &
N % ) Q}\Q o
P
¢
&
N=147 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.
27. abra: Kiilfoldi munkavégzés
Dolgozott-e valaha kilféldon?
5%
Higen
“nem

Forras: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.
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A valaszadok viszonylag optimistak voltak abban az esetben, amikor meg kellett
becstilniiik, hogy szerintilk mennyi id6n beliil fognak elhelyezkedni. A 147 {6bol
122-en néhany héten, honapon, de maximum fél éven beliil talalna 4llast. Ebben az
esetben ismét érdemes hangsulyozni, hogy a mintaba keriilt fiatalok tobbsége 19-25
év kozotti, akik koziil raadasul sokan még tanulnak. Ok valésziniileg kiilénosen
bizakodva néznek a jovo elé.

Fonai és Szigeti is ezt a bizakod6 hozzaallast emelte ki tanulmanyaban, amely
szerint a 15-18 éves fiatalok tobbsége gy itéli meg, hogy legfeljebb 1 honap lenne
sziikséges ahhoz, hogy 4allast taldljanak. A 19-29 éves korosztalybol kikertilt
valaszadok azonban kozel fél év elteltével kapnanak munkat megitélésiik szerint
(Fonai-Szigeti, 2016).

A kutatds feltérképezte azt 1s, vajon van-e mar kilfoldon szerzett
munkatapasztalata a fiataloknak. A valaszad6 fiatalok 5 szdzaléka dolgozott mar
kiilfoldon, mig nagy tobbségiik (95%) még nem.

A 2012-es orszagos ifjusagi adatfelvétel eredményei is egyértelmiien igazoljak,
hogy a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl kedvezdtlen
helyzetben 1év6 fiatalokat halmozott hatranyok terhelik, ami elssorban a munkahely
gyakoribb elvesztésében, hosszabb ideig tart6 munkanélkiili létben, nehezebb
elhelyezkedésben, illetve a munkaerd-piaci lehetdségeik alakuldsat tekintve a
pesszimistabb hozzaallasban nyilvanul meg (Gazso, 2012).

Fiatalok mobilitasa — A kiilfoldi tanulas és munka szandéka a 15-18 éves
korosztalyban dsszehasonlitva a 19-29 éves korosztaly valaszaival

28. abra: Kiilfoldon valo tartozkodas

Volt-e mar kulfoldon?

34%
igen

nem

66%

N=238 Forrés: Nyiregyhaza Ifjusadga 2015.
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29. abra: A kiilfoldi tartozkodas oka

Milyen céllal volt kiilfoldon?

1% 13% 12%
. N & tanulas
& nyaralds
munka
“ egyéb
N=166 Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A 15-18 éves fiatalok esetében a mobilitas témaja még nem feltétleniil
kapcsolhatdo O0ssze a munkavallaldssal, ezért csak a kiilfoldi tartozkodas céljara
iranyult a kutatas, ha jartak mar masik orszagban.

A 15-18 éves korosztaly korében a kiilf6ldon valo tartézkodasra iranyuld kérdés
esetében a 240 fObol 238-an adtak érvényes valaszt, amely tekintetében azt
mondhatjuk, hogy 66 szdzalékuk mar volt kiilfoldon valamilyen céllal. 34
szazalékuk azonban még sohasem utazott masik orszagba. Azon fiatalok koziil, akik
mar jartak kilfoldon, 74 szazalék nyaralas céljabol utazott el. A valaszadok 12
szdzaléka kiilfoldon folytatott tanulmanyai altal tartozkodott masik orszagban, 1
szazalékuk munkavégzés céljabol, 13 szazalékuk pedig valamilyen egyéb célbol. A
haromnegyediik tehat kikapcsolodas, pihenés miatt jart kiilfoldon.

A mobilitas téman beliil a két korosztaly valaszait 6sszehasonlitva mutatjuk be,
hogy az olvas6 igy még jobban lathassa az esetleges kiillonbségeket &s
hasonlésagokat.

Az, hogy az orszagot rovidebb vagy hosszabb idore elhagynak-e, a 220 15-18 év
kozotti valaszado 11 szézaléka valaszolta azt, hogy nem, 35 szézalékuk pedig akar
véglegesen is. A valaszadok 7 szazaléka akar 5 évnél is tovabb el tudna képzelni az
¢letét egy masik orszagban. 24 szazalékuk 6 honapnal tovabb, de 5 évnél kevesebb
1d6t toltene kiilfoldon. Rovidebb tavon, maximum 6 honapot a valaszadok 5
szazaléka toltene el masik orszagban, 7 szdzalékuk pedig maximum 1 honapot. A
kiilfoldon valo €let tehat sokukban felmeriilt, a 220 valaszado 89 szazaléka hajlandé
lenne rovidebb-hosszabb idére elhagyni Magyarorszagot.



Acta Medicina et Sociologica — Vol 7., 2016 73

A 19-29 éves korosztaly esetében nagyobb aranyban vannak azok, akik nem
hagynak el az orszagot, és kevesebben vannak kozottiik azok i1s, akik véglegesen is
hajlanddak lennének masik orszagot valasztani lakohelylil. Ezen korosztaly
valaszaddinak koriilbeliil egyotode pedig fél évnél tobb, de 5 évnél kevesebb idore
hagyna el Magyarorszagot.

30-31. abra: Amennyiben lehetésége lenne arra, hogy kiilfoldon tanuljon,
dolgozzon, hajlando lenne-e elhagyni az orszagot hosszabb rovidebb idore?

15 - 18 évesek (%)

igen, akar végleges letelepedés céljabolis & d 35

T T

igen, akar 5 évnél hosszabb id6re is | 7

igen, akar fél évnél hosszabb idéreis & . d 24

igen, de csak 1 és 6 hénap kozotti idére l 16
igen, de csak egy honapnadl rovidebb idore s 7

nem, csak Mo-on tudja elképzelni az életét I 11

0 5 10 15 20 25 30 35 40
szazalék

N=220

19 -29 évesek (%)

igen, akar végleges letelepedés céljabolis | ||243
igen, akér 5 évnél hosszabb idére is [_J 6.9
igen, akar fél évnél hosszabb idére is |

| 208

igen, de csak 1 és 6 honap kozotti idére | | 132

igen, de csak egy hénapnal rovidebb idére u 3.5

nem, csak Mo-on tudja elképzelni az életét | v | 313

0 5 10 15 20 25 30 35
szazalék

N=403 Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

A két korosztaly tehat a tekintetben eltér egymastol, hogy mig a fiatalabbak
kozott nagyobb a hajlandosag a mobilitasra, addig az iddsebb, tehat a 19-29 éves
fiatalok koziil mar kevesebb aranyban vannak azok, akik masik orszagba
koltoznének akar rovidebb, akar hosszabb iddre, vagy véglegesen.
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Ez azonban nem jelenti azt, hogy a 19-29 évesek nem tervezik, hogy szerencsét
probalnak egy masik orszagban, hiszen — ahogy a 33. 4bran is lathatd — koriilbeliil
60 szazalékuk szeretne majd kiilf61don dolgozni.

32. abra: Akar-e tanulni kiilfoldén?

Tervezi-e, hogy a jovében kiilféldon tanul?

90 85
80
i 57.8
= 60
3 50 42.2
g 40
30 ‘
20 15
e
0 | —
igen nem igen nem
15-18 évesek (n=161) 19-29 évesek (n=320)
Seriesl 42.2 57.8 15 85
Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.
33. dabra: Akar-e dolgozni kiilfoldon?
Tervezi-e, hogy valaha kiilféldon fog dolgozni?
90 85.1
80
70 60.7
= 60
w 0 393
T 40
30
20 14.9
10 | I
0 : .
igen nem igen nem
15-18 évesek (n=174) 19-29 évesek (n=280)
“ Series1 85.1 14.9 60.7 39.3

Forras: Nyiregyhaza Ifjusaga 2015.

A 240 15-18 ¢év kozotti fiatalbol 161-en valaszoltak arra a kérdésre, hogy
tervezik-e, hogy a jovOben kiilf6ldon tanulnak. A fennmarado6 79 fiatal bizonytalan
volt e kérdés tekintetében. A valaszadok 58 szdzaléka nem tervezi, hogy kiilfoldon
tanul, 42 szazalékuk terveiben azonban szerepel a kiilfoldi tanulds. A kiilfoldi
munkavallalassal kapcsolatban azonban mar nagyobb ardnyban valaszoltak igennel
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a 15-18 évesek. A 174 valaszado tobb mint haromnegyede, azaz 85 szdzalékuk
tervezi, hogy kiilfoldon fog dolgozni. Az el6zd kérdésre adott valaszokhoz
viszonyitva azt mondhatjuk, hogy a fiatalok inkabb munkavallalas miatt mennének
kiilfoldre, kevésbé a tanulds a cél, ugyanakkor nagy a kozos metszet, tehat sokan,
akik szivesen tanulnanak kiilf61don, az ottani munkavallalasban is gondolkoznak.

A 19-29 év kozottiek esetében a kiilfoldon vald tanulas még kevésbé jelenik meg,
valdszintileg azért, mert 0k mar szereztek valamilyen képesitést, és inkdbb a munka
érdekében koltoznének masik orszagba, de nem olyan nagy ardnyban, mint a 15-18
éves fiatalok. Ahogy kordbban is kirajzolddott, minél idésebb valaki, annal kevésbé
jellemzd a mobilitasi szandék, bar a 19-29 évesek kozott is tobben vannak azok, akik
azt tervezik, hogy kiilfoldon fognak dolgozni, hiszen koriilbeliill 60 szazalékuk
igennel valaszolt a kérdésre.

34. abra: Miért lenne hajlando elhagyni az orszagot?
Az aldbbiak koziil mi az, amiért hajlandé lenne elhagyni az orszagot hosszabb-
révidebb idére? (%)
100 90.1

78.6 79 78.1 76

szazalék
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) ) Nyelvtanu = Politikai = Csalddi | Onkéntes
Karrier | megélhet

Tapasztal Uj Tanulds

és atszerzés | kihivasok las okok okok munka
 15-18 évesek (n=203) nem 214 9.9 21.9 38.4 60.3 24 72.6 59.9 73.7
M15-18 évesek (n=203) igen 78.6 90.1 78.1 61.6 39.7 76 27.4 40.1 26.3
119-29 évesek (n=405) igen 56 79 448 45 17.5 543 12 17.2 138
M 19-29 évesek (n=405) nem 44 21 55.2 55 82.5 45.7 87.8 82.8 86.2

Forras: Nyiregyhéaza Ifjusaga 2015.

A valaszad6 15-18 éves fiatalok koziil a kiilfoldon valo tartézkodas (tanulds vagy
munkavallalas) motivaciojaként a jobb megélhetést €s a nyelvtanulast, valamint a
tapasztalatszerzést, a karrierépitést jelolték meg legtobben. Legkevésbé szamitanak
e dontés esetében a politikai és csalddi okok. Ebbdl azt a kovetkeztetést lehet levonni,
hogy jovdbeni helyzetiik, anyagi stabilitdsuk és munkaerd-piaci helyzetiik javitasat
tizik ki célul, és kevésbé kiilsé nyomas, kiilsé motivatorok miatt lennének
hajlanddak elhagyni az orszagot. A karrierépitésben ma mar meghatarozo szerepe
van tehat a kiilfoldi munkavallaldsnak.
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A 19-29 évesek esetében is hasonloan fontos tényezd a jobb megélhetés és a
karrier, ha a kiilfoldi munkavallalasrol kérdezziik 6ket. A tapasztalatszerzés azonban
az 6 helyzetiikben mar kevésbé kiemelkedd indok. Ezen korosztaly képviseldire is
jellemzd, hogy a politikai €s csaladi okok nem annyira jatszananak szerepet a
dontésiikben.

35. abra: Mi miatt maradna itthon? (szazalék)

Mennyire tartjak vissza a kovetkezdk attdl, hogy hosszabb-
rovidebb idére elhagyja az orszagot?

k419-29 évesek Inkabb visszatartja k415-18 évesek Inkabb visszatartja

Itthon is boldogul —12'_830.8

Azt sem tudja, hogyan fogjon hozza —‘262_3-4

Nem beszél elég jol idegen nyelven N ——— 2§03

Nem akarja foladni itthoni életét, karrierjét :23?}'6

Tulsagosan sok ligyintézéssel jar ~10.£%7

Nincs (anyagi) lehet&sége ra 574 382

Egyediil nem mer belevagni 33‘_940'6

Ragaszkodik a csaladjahoz 1 618 77
Ragaszkodik a bartaihoz 2364 o5
Ragaszkodds a hazdjéhoz, sziilshelyéhez L%,

Forras: Nyiregyhéaza Ifjusaga 2015.

A kutatas kitért arra a kérdésre is, vajon van-e valamilyen tényezd, ami
visszatartja vagy visszatartand Oket abban, hogy elhagyjak Magyarorszagot akar
rOvidebb, akar hosszabb idére. A megkérdezettek 1-5-ig értékelhették, hogy
bizonyos tényezdk milyen mértékben tartjak vissza ket attol, hogy elhagyjak az
orszagot. A 35. szdmu 4bran azt emeltiik ki, hogy a felsorolt szempontokat milyen
mértékben tekintette visszatarto erének a vizsgalt két korcsoport.

A 15-18 éves korosztaly valaszadoi kozil legtobben, 177-en csaladjukhoz valo
ragaszkodds miatt maradnanak inkabb itthon. Mdésodik visszatarté erdként a
baratokhoz vald kotédés jelent meg. A 177 f6bol 100-an Magyarorszaghoz vald
ragaszkodasuk miatt nem mennének szivesen kiilfoldre. A sok iligyintézés, a
nyelvtudéas hidnya, a kezdeti 1épések bizonytalansdga viszont nem tartja vissza a
fiatalok tobbségét attol, hogy elhagyjak Magyarorszagot. A 19-29 év kozottiek
esetében hasonld helyzet tarult elénk. A legnagyobb kiilonbség a két korosztaly
kozott a csaladhoz €s a baratokhoz valo ragaszkodas esetében rajzolddott ki. A 19-
29 év kozottiek 61,8 szdzaléka, miga 15-18 évesek 77 szazaléka véalaszolta azt, hogy
a csaladjdhoz valo ragaszkoddsa tartja vissza. A baratokhoz valo kotddés pedig a
fiatal felnéttek 46,4 szazalékanal, a 15-18 éves fiataloknak pedig 59,8 szazalékanal
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visszatarto tényezO. A fiatalabbak tehat valamivel jobban ragaszkodnak a hozzajuk
kozel allokhoz.

Patyéan és Huszti is ezt a tényt bizonyitja tanulmanyaban, amelyben leirjak, hogy
a mintdba keriilt 15-18 éves kort valaszadok 33 szdzaléka a baratai miatt kotodik
Nyiregyhazahoz, és szeret itt élni. Ez a rata azonban a 19-29 éves korosztaly esetében
jelentdsen csokken (17%) (Patyan-Huszti, 2016).

Ahogy a 36. abran is lathato, mind a 15-18, mind a 19-29 évesek tobbsége
hajlando lenne kiilféldre menni a jobb megélhetés érdekében. A kutatds a mobilitas
egy¢b szintjeit is vizsgalta, tehat a belfoldon torténd mobilitasra valo hajlandésagra
1s valaszt kaptunk.

36. abra: Mire lenne hajland6 egy kedvezdbb munkalehetdség érdekében?

On mire lenne hajlandé egy kedvezébb munkalehetéség
(megszerzésének) érdekében?

MInkdbb nem  Bizonytalan Inkabb igen

68.3

56.7 59.4 57.3
51 524 523|498 51.1 52
45.7 451
386
36.5 231

szazalék

30.6
2

il i 7

15-18 19-29 15-18 19-29 15-18 19-29 15-18 19-29 15-18 19-29 15-18 19-29
évesek évesek | évesek  évesek | évesek  évesek | évesek  évesek évesek  évesek | évesek  évesek

Elkoltozni egy mésik | elkoltdzni egy masik | naponta tobb orat | elkéltozni egy masik megtanulni egy megtanulni egy
telepilésre (varosba) megyébe utazni orszagba (ujabb) nyelvet (ujabb) szakmat

Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

A 15-18 éves valaszadok koziil legtobben, 151-en hajlandok lennének elko6ltozni
egy masik telepiilésre a kedvezObb munkalehetdség érdekében, 133-an akar egy
masik megyébe is attelepiilnének. Ennél valamivel kevesebben, 116-an pedig az
orszagot is hajlandoak lennének elhagyni, és egy masik orszagban munkat vallalni.
Jol megfigyelhetd az 4bran, hogy a kedvezdbb munkalehetdség érdekében azonban
kevésbé motivaltak az ingdzasra, napi tobb Oras utazasra, inkabb elkoltoznének az
adott telepiilésre vagy egy masik megyébe, akar orszagba. Egy idegen nyelv vagy
még egy idegen nyelv és egy masik szakma elsajatitasara inkdbb hajlandoéak
lennének, de legjellemzdébb az, hogy adott képesitésiikkel, tuddsukkal inkdbb a
munka utan mennének, és elkoltéznének egy masik helyre.

A 19-29 év kozotti fiatalok esetében is jellemz6, hogy nem szivesen ingdznanak,
¢s utaznanak tobb oOrat egy jobb allaslehetéség miatt, inkabb elkoltoznének egy
masik telepiilésre vagy egy masik megyébe. Ami kiilonbséget mutat a két korosztaly
kozott, az a kilfoldre valo koltozés, ugyanis a 19 év feletti fiatalok — a 15-18



78 Acta Medicina et Sociologica— Vol 7., 2016

¢vesekhez képest — kisebb aranyban valaszoltak azt, hogy elkoltoznének egy masik
orszagba, ha ott kedvezSbb munkalehetdséghez jutnanak. Ujabb szakma elsajatitasa-
ban sem olyan mértékben motivaltak a 15-18 éves kortiakhoz viszonyitva.

37. abra: Mennyire tartja valdsziniinek az alabbi kijelentések bekovetkezését?

Mennyire tartja On valészin(inek, hogy néhany éven beliil igazak
lesznek Onre a kovetkez6 kijelentések?

Minkabb nem MTalén & Inkébb igen
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50.8

szazalék

Uj munkahelyen |Sajat vallalkozast | Kiilfoldon tanul | Megtanul egy Gj | Kiilfoldon vallal | Tavmunkaban | Elkoltozik egy | Elkéltozik egy
dolgozik indit tovabb nyelvet munkat dolgozik masik telepulésre masik orszagba
otthonrol

Forras: Nyiregyhdza Ifjusaga 2015.

Az elkovetkezendd évekre vonatkoz6 eseményekkel kapcsolatban a legtobb 15-
18 éves fiatal, azaz 129 16 (62%) tigy gondolja, hogy 1j munkahelyen fog dolgozni,
a 15-18 évesek korében azonban inkdbb azt helytall6 mondanunk, hogy ugy
értékelik, hogy dolgozni fognak néhany éven belill. Ez a szdm a 208 valaszadohoz
viszonyitva azt is mutathatja, hogy valosziniileg még nem szerepel a terveik kozott
a munkavallalas, hanem a tovabbtanulast tlizték ki célul, igy munkaba allasuk ma;d
késdbbre tolodik.

A kiilfoldi munkavallalas jelenik meg masodik helyen a megadott valaszok koziil.
97-en ugy gondoljak, hogy néhany éven beliil kiilf61don fognak munkat vallalni.

Egy 1j nyelv elsajatitasa is a kozeljovo tervei kozott szerepel az itthoni és kiilfoldi
munkavallalas utan a harmadik helyen. E pont esetében 212 valaszadobol 96-an
gondoljak gy, hogy néhany éven beliill megtanulnak egy 0j nyelvet. A valaszaddk
kevesebb, mint fele biztos ebben. A kiilfoldi munkavallalas és egy 0j nyelv
elsajatitdsa esetében az figyelhetd meg, hogy a valaszadok kevesebb, mint fele
rendelkezik hatarozott elképzelésekkel ezeken a teriileteken. Koriilbeliil fele-fele
aranyban pedig bizonytalanok ezen kérdések tekintetében vagy egyaltalan nem
tartjak valoszinlinek a felsorolt események bekovetkeztét. Hasonld a helyzet abban
a kérdésben is, vajon néhany éven beliil elkoltoznének-e egy masik telepiilésre. 207
valaszadé koziil 95-en biztosak abban, hogy ez igy lesz.

A fiatalok koziil legtobben egyaltalan nem tartjak valdsziniinek azt, hogy
tavmunkaban fognak dolgozni, illetve hogy kiilfoldon fognak tanulni, valamint sajat
vallalkozés beinditasat sem tartjak elképzelhetonek.
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A 19-29 évesek adatait tekintve minden valasznal azt tapasztalhatjuk, hogy
kevésbé latnak vagy terveznek az emlitett teriileteken valtozasokat. Egyediil a
munkahelyvaltas esetében oszlanak meg a valaszok, kis eltérés van a nemmel €s az
1gennel valaszolok k6zott, de minden mas kérdés tekintetében sokkal tobben vannak
azok, akik nem terveznek valtozast.

A mobilitassal kapcsolatos orszagos kutatdssal Osszevetve a nyiregyhazi
adatokat, nem latni kiilonbséget a fiatalok esetében. Mind orszagos szinten, mind
csak a nyiregyhazi valaszokat nézve azt mondhatjuk, hogy a helyi fiatalok esetében
is ugyanazok a motivalo tényezok, azaz a jobb megélhetés, a karrier, és ugyanazok
a visszatartd erdk is, tehat a csaladd, a baratok, a hazdjukhoz vald ragaszkodas. A
Nyiregyhazan vizsgalt korosztdlyok kozotti kiilonbség is ugyanigy jelen van
orszagos szinten. A ,Magyar Ifjusag 2012” kutatds sordn is levonhatdo az a
kovetkeztetés, hogy minél iddsebb valaki, annil kevésbé motivalt arra, hogy
elhagyja az orszagot (Ruff, 2012).

Osszegzésképpen tehat elmondhato, hogy a Nyiregyhazan felmért helyzet koveti
az orszagos tendenciat a munkaerd-piaci helyzetet tekintve.

Osszefoglalas
Elemzésiink révén egy sajatos kép rajzolodik ki a kutatdsbol a fiatalokrol, fiatal
felnottekrol.

A 15-18 éves korosztaly esetében a tanulds jelenik meg, mint jellemzd
tevékenység, ugyanakkor a megkérdezettek egyharmada mondta azt, hogy ha nem is
rendszeresen, de végez valamilyen jovedelemszerzd tevékenységet. A 19-29 ¢életév
kozotti korosztaly esetében jol leolvashatd az az dsszkép, ami altalaban jellemzi a
fiatalsagot, vagyis az elhuzodo ifjusagi életszakasz. Nehéz egyértelmii tendenciakat
talalni a korosztalyt jellemz6 folyamatokban. Bizonyos szempontokbdl a felndttekre
jellemzd életet élik, mig bizonyos szinten a gyerekkor jellemzd6i élnek benniik
tovabb. 84 szazalékuk ndtlen, vagy hajadon, ugyanakkor a megkérdezettek kozel fele
25 éves vagy anndl iddsebb. Ez pedig 6sszhangban van az orszadgos adatokkal is.

Aktivitasukat tekintve is egy heterogén csoportrol beszélhetiink. A minta
tagjainak megkozelitdleg a fele tanul, a masik fele dolgozik. Jellemz6 az is, hogy a
munkaviszonnyal rendelkez6k egy része tanul is, mig az iskoldba jardk egy
meghatarozé része dolgozik is. Ugyanakkor a munkaviszonyban alloknak mindossze
35 szdzaléka érzi biztosnak a munkahelyét. Rdadasul nem ritka a minta tagjainak a
korében az sem, hogy feketén foglalkoztatjak dket, illetve az, hogy a jovedelmiiket
részben vagy egészben zsebbe kapjak. Ebbol a helyzetbdl adodik, hogy szinte
természetesnek tekinthetd koriikben a munkanélkiiliség allapotanak a megélése.
Fiiggetlentil attol, hogy ez egyiitt jar-e a regisztracioval vagy sem. Mivel az érintett
valaszaddk zome fél éven beliil talal maganak munkat (legalabbis a tobbség igy itéli
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meg a munkaerd-piaci helyzetét), ezért feltételezhetjiik, hogy kevésbé tekintik
igazolja az is, hogy a megkérdezettek kétharmada nem tekinti kedvezdtlennek az
elhelyezkedési lehetdségeit.

Az eddig leirtak alapjan pedig természetesnek tekinthetd, hogy a mobilitasi
hajlanddséga erdésebb ennek a korosztdlynak. Amig a csalddi gyokereik erésnek
tekinthetdk, hisz’ bizonyos jellemz0Ok alapjan egy elhuzodo gyerekkorrol beszéliink,
ugyanakkor a tarsadalmi gyokereik mar joval gyengébbek.

A kutatasban megjelend két korosztaly mobilitasi preferenciai kozott egyértelmui
kiilonbség mutathaté ki. Ugy tiinik, hogy a 15-18 éves korosztaly tagjai nyitottabbak
a valtozasra, természetesnek tekintik az idegen nyelv tanuldsat, a kiilfoldon torténd
tovabbtanulast, munkavégzést. Az sem idegen tOliikk, hogy elkoltézzenek mas
telepiilésre, legyen az orszagon beliil vagy azon kiviil.

Mint ahogy az Gsszefoglalo elején is irtuk, egy heterogén, a valtozasokra, a
fejlédésre, az 1j dolgokra nyitott korosztalyrol beszéliink. Ez pedig azért fontos, mert
egy olyan befogado6 korosztalyrdl van szd, amelyik ha megfeleld impulzusokat kap,
akkor nem feltétleniil keresi mashol az életterét. Ugyanakkor azt sem szabad
elfelejteni, hogy az orszagos, illetve a nemzetkozi folyamatokhoz hasonld
tendencidkrol beszéliink. Tehat hatni, befolyasolni lehet, de megallitani ezeket a
torténéseket nem.

A fiatalok szadmara felkinalt programok, lehetdségek sokkal inkabb
eredményezhetik azt, hogy ebben a nagy nemzetkozi korforgdsban mi is egy
célallomas legytink, és ne csak kibocsatok.
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