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VALIDACIO A FELS OOKTATASBAN
Tapasztalat, vélemény, ajanlas

A TAMOP 4.1.3. 2. Utemének szaki@tiagjaként az elmult évben tobb alkalommal vettem
részt olyan mihelymunka folyamatokban, amelyek egyik célja azt,vbbgy feltarja a
validacio hazai bevezetésének Iélsépét, feltételeit.

Ezt megeabzéen, a projekt ets szakaszaban széleskofelmérés és elemzés készilt a
validacio eurdpai gyakorlatarél. A kutatasi eredgedn alapjan elmondhatd, hogy ettér
modon, eltés mértékben, de sikeresen alkalmazzak az eljardasb téurépai orszag
felsboktatasaban.

Személyes tapasztalattal a francia gyakorlatroldet@zem, mert tébb mint 10 éve
egyuttmikddink a legnagyobb francia féltképz egyetemmel, a Cnam-mal (Conservatoire
national des arts et métiers), amely intézmény élh a francia validacios eljaras
bevezetésében és gyakorlataban.

A validacié legfontosabb alapelve, hogy a kulonfideulasi modokon megszerzett tanulasi
eredményeket egyenértélek fogad el. Gyakorlatilag a hozott tudas egységreskelési
eljarasat jelenti.

A validaciéval kapcsolatos hazai vélemények, mismert, nagyon megoszlanak; a
felsboktatasi intézmények tdbbsége nem tAmogatja a redbsxezetését. Fel kell tenni tehat
az el$ kérdést: szilkkség van-e a bevezetésére Magyarorszag

A validacio bevezetése elkerllhetetlen abban ath@seha elkotelezzik magunkat a LLL
elve mellett, és ha elfogadjuk, hogy egy orszaglgsagi fejpdésének alapja a gazdasagban
meglé szaktudas 6sszesseégenekdnaye €s mértéke.

Magyarorszagon szilkség van a tudas felértékeléagrely az elmult években — kilonkioz
nemzetkdzi hatasok, és hazai atreisdézek miatt — nem kapott k&klismerést.

A jelenleg jellem# inkabb ,akadémikus” képzés eredményeképpen héttddorult a
gyakorlatorientalt feldoktatas, hianyoznak a munkégiac kdvetelményeinek megfebein
kialakitott képzések. Kulondésen komoly feladatotene ez a felittképzésben, ahol
szilkségesé valik a munkéltatok réskg¢elentked 0 elvarasoknak valé megfelelés szerinti
strukturdk és programok kialakitasa.

Az iskolai tanulmanyokat részben kivaltdo validacialojdban nem a képzintézmények

szamara fontos, hiszen piacvesztést,osggromlast, konkurenciat lathatnak benne. Azonban
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a magyar gyakorlatban — néhany példa kivételévem jellem#, hogy a gazdasagi élet
szerepbi jelenjenek meg egy javaslattal pl. az egyetensnsgra. Ezért a feélektatasban
kell eljutni ahhoz a felismeréshez, hogy a validéaiszilkség van.

Es akkor rogton kovetkezik a masodik fontos kérdéslyek a validacio éhyei és hatranyai.
Nagyon fontos megfogalmazni ezeket a kérdéseketsale azzal a céllal, hogy megtalaljuk a
vélt hatranyok elkerilését.

A validacio hatranyait tobben ésorban a diploma méségének romlasaban, ill. az oktatdk
6raszaméanak csokkenésében latjak. Ugy gondoloniplanth mirbsége megyizhets, ha a
validalasi rendszer mindent figyelembe vesz, amiiphomaval rendelkdémnek tudnia kell.
Erre megfeldl biztositék a tanulasi eredményeken alapulé képaéwly alappillére a
minéségbiztositasi rendszernek. Tehat ez eljarasresdim@vségigyi feladat, amely
megoldhatd. A validacié bevezetésével valosmnikségessé valik az oktatok feladatainak
atszervezése és fejlesztése. 6&dsban szikséges az eredmény alapu gondolkodasmod
elsajatithsa és a tantargyi programok fejlesztéea szempontok szerint. Mivel logikusan a
validacio nem az oktatott targyak szamanak csoldénielenti, hanem a targyat felvev
hallgatok szamat, amely évente valtozé lehet, emn egyértelin, hogy oktatok ora nélkiil
maradnanak. De ez is bekoévetkezhet, kilondsen obmakterileteken, ahol nagyobb
mértékben van lehé&ség a tapasztalati, gyakorlati tudas elismerésémek az oktatok
felkészithetk azokra a feladatokra, amelyek a validaciés folgdran sziikségesek.

Annak érdekében, hogy a validaciora jelentkézdasardl biztonsagosan lehessen donteni,
hogy olyan anyagok kertljenek a dontéshozok el@hyaaiapja a mifségi dontéshozatalnak,
szakérbk/tandcsadok kozreithodésére van szikségdk a jelentkezést kezdbdsen
vegigkisérik a kérelmét a validacios folyamat végéig, addig, amig a jeki# értékei
bizottsag elé keril. Ez egy oktatdi-szakerteladat, amelyet meg kell tanulni. Ez egy
tanacsaddi feladat, amelyért fizetni kellene anaékjgénybe veszi.

Mindezek alapjan a validacié alkalmazasa nem szdze#i, hogy személyi és anyagi
hatranyt jelentsen egy intézmény szamara. Ternmgsaetez egy sokkal 6sszetettebb kérdés,
itt csak felvetés szintjén lehet réla irni.

Ugy gondolom, hogy a validacio hazai bevezetésémmn elegensl a kulfoldi mintak
ismerete és semmiképpen nem torekedhetiink valdmg@lybevalt, j6I nikddé gyakorlat
,honositasara” sem.

Véleményem szerint a hazai jarhato Ut adieksatasi intézmeényelkdbindulhat.



Ha egy egyetem felvéallalja egy adott képzés keestéd modszertan kialakitasat, ez lehet
alapja egy késbbi orszagosan egységes rendszer létrehozasanakszlé@von az
egyetemekil fluggetlen, kodzponti validaciés szervezet, és ballOkialakitasa lehet a jo
gyakorlat.

Fontos szem étt tartani, hogy Magyarorszagon nem a diplomas@knemak novelése a cél.
A cél a szakmai tudas elismerése és ezaltal a tiedéddékebdése lehet. Ehhez azonban
szilkséges a munkaltatbk véleményének megvaltozdsa ai kilonboé tipusu
bizonyitvanyokrdl. A jelenlegi gyakorlat szerintlaki csak néhany elismert bizonyitvany (pl.
diploma) felmutatasaval indulhat versenybe egysaéfnyeréséért. Ha az egyetemek altal
kiadott ,nemdiplomak”, hanem kulonb&aégzettséget (pl. egy tanfolyam elvégzését, egy
modul elvégzését) igazolo bizonyitvanyok is bestdamdak lennének a jeldlt felvételénél és
alkalmazasanal (beosztas, fizetés), akkor besrélhktvaloban a tudas értéélrEhhez
azonban mar szilkség van arra a sokat emlegetétitgskes gyakorlat” kapcsolatara.
Osszességében a validacio hazai gyakorlatanakgkidasara és alkalmazasarasstsban
egyetemi kezdeményezéssel és astthépzésben latok realis leliséget.
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