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Bainé Varga Katalin
A palyavalasztasi teszt kidolgozasa és annak

létjogosultsaga

Az alabbi 6sszefoglaloban azt szeretném ro-
viden bemutatni, hogy milyen ismérvekkel rendel-
kezik egy jol kidolgozott palyavalasztasi rendszer.
Az osszefoglalomban kitérek a magyarorszagi pa-
lyavalasztas torténetére, jelen mtikodési allapotara,
azon tényezdkre, melyek az egészséges miikodés ttjaban allhatnak, és
egy onkorrigald rendszer kiépitési lehet6ségére adok javaslatot.

Pélyavalasztasi tanacsadas definicidja

A palyavélasztési tandcsadas alapvetSen két szempontot vizsgal palya-
valasztas soran. A palyavalasztas el6tt all6 személy egyéni kompetenci-
ait és az elérhet6 foglalkozasokat igyekszik egységes keretbe foglalni.
Ugyanezeket a szempontokat emeli ki Wikipédia is. , A palyatanacsadas
célja, az azt igénybe vevo személy pélyavélasztasanak, palyamoédosita-
sanak el6segitése, és szdmara érdekl6désének, képességének, személyi-
ségének és a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 pélyaterv kialaki-
tdsa. A palyatanacsadas formai: a) palyavalasztasi tandcsadas, b) palya-
modositasi tandcsadas. A pélyavalasztasi tandcsadas el6segiti a palya-
valasztasi dontés meghozatalat, az e dontésnek, valamint a munkaers-
piaci keresletnek megfelel$ képzési lehet6ség kivalasztasat. A palyamo-
dositasi tandcsadas segitséget nyujt 4j képzési irdny vagy foglalkozas
megtaldlasdhoz olyan személy szamaéra, akinek a szakmai képzettsége a
személyiségének, képességének, valamint a munkaerd-piaci keresletnek
nem felel meg. (http:/ /www.de-efk.hu/munkaerpiaci-tanacsado/)”

A munka- és pélyatanacsadasr6l, mint humén szolgéltatasrél gondol-
kodva figyelembe kell venniink azt, hogy melyek azok az alapelvek,
amelyeket azok a szervezetek, amelyek a humén szolgaltatas bevezeté-
sét véllaljak, képviselni kivannak. A humén szolgéltatasnak hozza kell
segiteni a tandcskérét, hogy az aktudlis problémajara megoldast talaljon.
Fontos hangstlyozni, hogy nem a tanacsad6 fogja a problémajat megol-
dani, hanem sajat maganak kell megtalalni a szdmara legmegfelel6bb
megoldast, de ennek megtaldldsaban a tandcsad6 tamogatoként, infor-
matorként vagy lehet6ségek feltardjaként, bemutatéjaként vehet részt.
A tandcsadis olyan pszicholodgiai ismereteken alapul6 eljards, amely a ta-
nacskér6t tovabb kivanja segiteni sajat életatjanak épitésében.


http://www.de-efk.hu/munkaerpiaci-tanacsado/
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A munka- és pélyatandcsadas célra orientélt, problémamegoldé tevé-
kenység, amely személyes kontaktuson keresztiil valésul meg a tanacs-
kér6 és a tanacsado kozott. A folyamat célja, hogy egy meghatarozott
kérdéskor tisztazodjék a tanacsado segitségével tgy, hogy interperszo-
nalis kapcsolatban informéciéaramlas torténik. Az informaciéatadas
olyan minéségben, olyan interakcidkon keresztiil val6sul meg, ahogyan
ezt tandcskérd igénye meghatarozza. (Szilagy Klara 2012)

Palyavalasztasi tanacsadas torténete Magyarorszagon

A XIX. szazad végén lezajlo ipari forradalomra és annak igényeire meg-
lehetSsen késén sziiletett valasz. Az 1920-as években Klebelsberg sze-
rint, mar csak abbdl a didkbdl lehetett , praktikus ember”, aki gyakorla-
tias és konvertdlhato tudassal felvértezetten hagyta el minél magasabb
iskol4jat.” 1924-ben Bélint Antal vezetésével létrejon az elsé Nyilvanos
Palyavalasztasi Tandcsad6é Laboratérium, ahol pélyaalkalmasséagi vizs-
galatokat végeznek munkanélkiilieknek, valamint allast ajanlanak sz&-
mukra. 1929-ben OTI képességvizsgald Intézete megalakult, korszerti
pszichotechnikai eszkozokkel, az intézetet 1945-ben Mérei Ferenc veze-
tésével F6varosi Lélektani Intézetté szervezik at, és 1947-re 10 megye-
székhelyen volt palyavalasztéasi tandcsadéssal foglalkozo részlege. A pa-
lyavalasztasi tanacsadas folyamata politikai okokbol késébb megsza-
kadt. Egyrészt ebben az id6ben a pszicholégia oktatds ideiglenes meg-
szlint, az addig mikodo egyetemi kart beolvasztottak a Pedagodgiai In-
tézetbe. A kor eszmerendszere, amely nem tudott mit kezdeni azzal az
elképzeléssel, hogy egyéni, differencialt személyiségfejlédési atvonala-
kat is befuthatunk, - mely akar az el6re eltervezett személyiség alakitha-
tésag koncepcidjat is athtizza -, nem engedhette meg maganak, hogy
ezeket a téziseket egyetemi szinten kozvetithessék. A pszicholégia, a
pedagogia a rendszer leegyszertsitett kiszolgalé rendszerévé, eszko-
zévé valt. Egészen a 70-es évekig megmaradt a ,,burzsoé elhajlas” jelz&je
a pszicholégidra, melyet csak szigortian a szovjet pszichol6gidbél atvett
nézetekhez ragaszkodva lehetett puhitani, értve ez alatt Pavlov és kon-
dicionalt tanulés egyeduralkodé nézetét. Az 50-es évek politikai és gaz-
dasagtervezési iranyzatabol kifolyolag jelent6s munkaer6 atrendezddés
volt észlelhet6 és jelentés munkaersShiany lépett fel bizonyos iparédgak-
ban. E hiany korrekcidjara 1967-ben korméanyhatarozat dontott a palya-
valasztési tandcsadasrol és a tovabbtanulas segitésérdl. A hatarozat alap-
jan el kellett érni, hogy a szakméjukat szeret6 fiatalok kertiljenek ki az
oktatasi rendszerbdl, tovabba a palyakezd¢ fiatalok sikeresen lépjenek
be a munka vildgaba, tovdbba a lanyok elhelyezkedését is tAmogassak.
Ezen feladatok teljesitésére 1967-ben 1étrejott a Févarosi Palyavalasztasi
Intézet, amely 1972-ben mar orszagos lefedettséget biztositott, egységes
vizsgalati médszerek alkalmazasaval.



-38 -
A palyavalasztasi teszt kidolgozasa és annak létjogosultsaga

Az 1995-ben bevezetett NAT mitiveltségtertiletként emeli be a pedagé-
giai kozgondolkodasba a palyaorientaciot. A palyaorientacié elméletben
elkezd6dik az 4ltaldanos iskola 7-8. évfolyaman, és folytatédik a szakko-
zépiskoldk és szakiskolak 9. évfolyamain.

Az altalanos iskolakban azok, akik gimnaziumba késziilnek, illetve akik
gimndziumban tanulnak, gyakorlatilag nem részestilnek palyaorientéci-
6ban, ket kizarolag a fels6foka tovabbtanulasra, egészen pontosan leg-
inkabb az érettségi-felvételire készitik fel az tandrok, intézmények, mely
felkészités kozéppontjdban a tantargyi tudas és kevésbé a személyes
kompetenciak vagy éppen a munkaeré-piaci ismeretek allnak. Az utébbi
évek tananyagfejlesztéseinek koszonhet6en ugyan megjelentek az alta-
lanos képzésben (igy a kozépfoka képzésben is) olyan elemek, melyek
segitik a pélyaorientaciot. Igy az onismeret, a lisszaboni hatarozat 6ta
alapkészségnek tekintett szocialis készségek fejlesztése, a kommuniké-
cids készségek fejlesztése (a hazai kozépiskoldk majdnem felében vettek
részt kommunikécios téméjt tovabbképzésen a tanarok) vagy éppen az
alapszinti kozgazdasagi, illetve tarsadalomismeretek beépiiltek a tan-
anyagba. Ez azonban tavolrol sem elégséges ahhoz, hogy lehet6ségeiket
és onmagukat jol ismerd, képzési stratégidjukat megtervezni, felépiteni
tudo fiatalok kertiljenek egyfel6l a fels6oktatdsba, masfel6l a munkaero-
piacra.” (Lannert Judit (2009))

Ma Magyarorszagon elvileg sok informacio all a dontés el6tt all6 fiatalok
rendelkezésére, azonban ezen informéciok altalaban elavultak vagy egy
régmult rendszert idéznek. Rdadasul ezen szolgéltatdsok nem interakti-
vak, nem partnerként kezelik a felhasznalokat, résztvevéket. Ugyanak-
kor a szervezeti, informéacios keretek sem kialakultak, nincsenek egyér-
telmi kompetencidk. A helyzetet leginkabb az jellemzi, hogy egyes
szakfeladatokra szervez6dott intézmények (f6ként fels6oktatdsra) és eb-
ben jaratos szakemberek vannak jelen, de egymastol eltéré szellemben,
olykor eltér$ érdekekkel azonosulva végzik munkéjukat. Az egységes,
korszerti tanacsado6i szemlélet el6segitése minden szervezetnél, vala-
mint az egész tanacsadoi rendszer egységes nemzeti stratégia kereteibe
helyezése és atlathatésaganak biztositasa még nem kezd6dott el.

,Altalanos probléma, hogy a primer informéciok még - ha nehézségek
aran is - osszegytjthet6k, de hidnyzik egy olyan karrier-tandcsaddsi
rendszer, amely nemcsak a tanulasi lehet6ségek kinalataval, a részvétel
formalis feltételeivel foglalkozik, hanem a tanulményok sikeres elvégzé-
séhez sziikséges kompetencidkrol, ezek megszerzésének lehet6ségeirdl,
a tovabblépésrdl, az elhelyezkedési esélyekrdl is tAmogatédst nydjtana.
Ezek a lehet6ségek részben a relevans informdciok hianya (a végzettség
értékérdl, a munkaerdpiac igényeirdl nincsenek az egyén szdmaéra is ér-
telmezhet6 felmérések), részben az ilyen intézményrendszer hidnya mi-
att nem 4llnak rendelkezésre. A sikeres pdlyaorientacids tevékenység
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egyik alapja, hogy az oktatasi, szakképzési intézmények naprakész in-
formacioval rendelkezzenek a munkaerépiacrél, az aktudlis keresleti-ki-
nélati viszonyokrél.” (Lannert Judit (2009))

Jelenleg Magyarorszagon szervezett formaban egyediil a Mérei Ferenc
Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Intézet nyujt palyavalasztasi ta-
nacsadast, képességvizsgalati- és iskolavélasztasi tanacsadast. Az el6-
jegyzési id6 kozel 2 honap, mig a tandcsadédsra varok ki tudnak tolteni
minden alkalmassagi tesztet. Tovabbda www.epalya.hu portéalon tala-
lunk munkakori lefrasokat FEOR-hoz rendelve, mely részletes leirast
tartalmaz a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettségrol. Illetve
www.afsz.hu és a Nemzeti Foglalkoztatds Szolgalat oldal ugyancsak
FEOR-hoz kotott munkakori leirdsokat, feladatcsoportokat, illetve a
munkakor betoltéséhez sziikséges kompetencia listdkat tartalmazza.
Ezen kiviil néhany kozhasznt tarsasag, alapitvany foglalkozik palyava-
lasztasi tanacsadéssal, de mint ahogy jeleztem nem egységes forméban,
szakmai tartalommal, sem azonos irdnyt tevékenységgel. Talan az egyik
legfontosabb hianyzik ebb6l a munkabdl: az egységes iranyvonal, a ta-
nacsadasok keretrendszere és felel6sségi kore, amelynek szabalyozasa
egyértelmtien allami feladat.

Ami erételjesen a palyavalasztasi tanacsadas elfogadasa ellen hat

Erdekes torténelmi jelenség, hogy a sziil6k még a mai napig is jobban
ragaszkodnak az egyetemi, f6iskolai végzettséghez, mint egy kozépfoku
szakmai végzettséghez. Nem végeztem széles kort adatelemzést, hogy
a sziil6k miért preferaljdk jobban a fels6fokt végzettséget, mint kozép-
fokut, de nagyon gyakran tetten érhet6 volt a sajat, vagy az 6 sziileik
élettorténete, melyben a fels6fokt végzettség megszerzése a helyhiany
és magas tanulmanyi eredmény elvarasok miatt csak alomszert lehetett,
mig a mindennapjaikban a fels6foka végzettséggel rendelkezé kollégak
jobb modban valo élése modell értéket képviselt szamukra, mely jobb
modot a gyermekeik életében biztositani szeretnék. 90-es évektdl folya-
matos emelkedés volt tapasztalhat6 a f6iskolai és egyetemi hallgatoi l1ét-
szdmban, lassan egy-egy évben ugyanannyian tanultak tovabb f&isko-
lan, egyetemen, mint ahanyan érettségiztek (természetesen a szdm csa-
16ka, hiszen sokan 30-40 évesen kezdték el az els6 f6iskolai tanulmanyu-
kat). Ennek szellemében a sziil6k nem foglalkoznak a gyerek palyava-
lasztasi lehet6ségeivel, egy cél lebeg szemtik el6tt, hogy a gyerek bejus-
son valamilyen f6iskoldra, majdnem teljesen mindegy, hogy melyikre.
Mivel ez az egyetlen célallapot, amit sziil6ként elfogadnak, amennyiben
gyermekiik palyavélasztasarol van sz6, minden mas lehetéséget, mely
ettdl a céltol akar egy Kkicsit is eltdvolitand, figyelmen kiviil hagynak és
kevésbé érdekes szempont, hogy a gyermek alkalmas-e egyéltalan to-
vabbtanuldsra vagy az adott palya alkalmas lenne-e szdmara.


http://www.epalya.hu/
http://www.afsz.hu/
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Az el6bbi sziil6i jelenségnek viszonylag egyenes folyomdnya, hogy
ugyan politikailag meghozhat6 a dontés, hogy csokkentsiik a gimnéziu-
mok és a felsGoktatasi fér6helyek szdmat (és meg kell jegyezni bizonyos
csokkentéssel és az oktatédsi szinvonal visszaemelésével egyet kell ért-
sek) és tereljiik valés munkaerd$-piaci értékkel biré szakmai tanulma-
nyok felé a didkokat, nem fogja elérni a kozponti akarat a kivant gazda-
sagi céljat, ha nyitott Eurépaban éliink és egyszert kiilfoldon folytatni
fels6fokti tanulmanyokat, melyben a sziil6k tdimogatni fogjdk gyerme-
kiiket.

Azt is meg kell jegyezni, hogy bar hathatos segitséget nytjtana a gazda-
sagnak egy jol kiépitett palyavalasztasi rendszer, mely a két oldal, mind
a munkaad6 és mind a munkavallal6 igényeit hozza egy kozos plat-
formra, nem lehet kizarélagosan csak a munkaadéi oldal igényeire ha-
gyatkozni. Mindig vannak és lesznek atmeneti hianyszakmak, tekintet-
tel arra, hogy a szakoktatas az igény felbukkanasatol is csak j6 par évre
ra képes reagélni és az adott szakképzettségli potencidlis munkaerét a
piacra kiengedni, igy csak folyamatos utankovetést lehetne elérni a
rendszerrel. Nyilvan tendenciakat, el6rejelzéseket kell figyelembe venni,
amikor a valaszthat6 szakmak kozott sorrendet allitanak fel, de nem &l-
tathatja magat egyik palyavélasztasi rendszer sem azzal, hogy minden-
hat6 és egyértelmti valaszt adhat mindenki szaméara, mely kotelez6 ér-
vény lenne ra nézve. Ennek a kommunikalasa a tanacsadést kérék sza-
mara hangsulyos kell, hogy legyen. Szamukra is egyértelmtivé kell
tenni, hogy pontosan kijelolhet6 pélyat, palyaivet nem lehet kreélni, de
azt viszonylag nagy biztonsaggal fel lehet mutatni milyen szakmak ko-
ziil valaszthat, és mely szakmakban fogja jol érezni magat az élete soran.

Palyavalasztasi modszertani eszkoz

Kutatasok rengeteg megkozelitést hasznalnak a péalyavalasztas elméleti
kidolgozasaban. Alapvet6 iranyvonalak a definiciéban leirtak mentén
érvényestilnek. Kézponti eleme maga a személy, aki palyat valaszt. A
személy, aki rendelkezik bizonyos személyiségjegyekkel, motivaciok-
kal, készségekkel, kompetencidkkal, szocialis tigyességgel. Ezeket a je-
gyeket vizsgéalhatjuk aktualis allapotukban illetve vizsgéalhatjuk id6beli
valtozdsuk mentén is, mely utébbi vizsgélati szempont a palyaiv kiva-
lasztasaban nyujtana segitséget.

A fenti modellek ismertetése nélkiil, egy olyan kompetencia alapu teszt
kidolgozasa mellett érvelek a tovdbbiakban, mely egy adott allapotot,
jellemz&ket, kompetenciakat mér fel, mely segitségével kirajzolhat6 egy
palya paletta a tandcsadast kér6 szamara.

Azt a masodlagos alapelvet, mely szerint ,nincs olyan pszicholégiai
modszer, amivel én a feln6ttkori szakmai bevalast bejosolhatnam. ... En
palyaalkalmatlansagi vizsgélatot alkalmaznék. Ha valaki példaul na-
gyon szadista vagy nagyon pénzéhes, akkor nem j6 (Isd. orvosnak) ha
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raszabaditjuk a betegekre. Ez pedig mar latszik ennyi id6s korban, tehat
ne alkalmassagi, hanem alkalmatlansagi sztirést vezesstink be. ...
mondd, ezen a te pélyaalkalmatlanséagi vizsgalatodon nem vérezhet el a
jovend6 Nobel-dijas biokémikusa? Mondtam, hogy de, elvérezhet, mert
ez csak a betegdgy mellett dolgoz6 orvosokra vonatkozik.,, (Popper Pé-
ter, Lélekragcsalok, 37. oldal) is érveim kozott sorolom fel, vagyis a teszt
kidolgozasanal, ne az ajanlott palyédkra sztirjiink, hanem szfirjiik ki azo-
kat, amiket nem taldlunk alkalmasnak a jel6lt szdméra és a fennmaradoé
palyakbol valassza ki a maga szdmara tetszet6s palyakat.

Az igy felvazoland6é moédszertani eszkoz a piac igényeit veszi figye-
lembe és azokra ad ,,itt és most” véalaszt. Nem tud idébeli valtozasokra
valaszt adni, mert alapadatait nem abb6l meriti, csupan arra ad valaszt,
hogy aktualisan a kiilonb6z6 piaci szegmensben miikodé munkaadoi
szerepl6k milyen elvarasokkal lépnek ki a potencidlis munkavallalok
felé. A koncepcié maga egyszerdi, az elvart kompetencidkat maguk a
munkaadok szolgéltatjak, amikor allashirdetést adnak fel.

Ennek a koncepcidénak a megvalésitasaban kozel 1100 allashirdetést dol-
goztam fel és csoportositottam kompetencia elvarasok mentén.

Alabb egy tablazat, milyen kompetencia elvarasokkal élt a piac 2010.-
ben.

0sz-
Kompetencia: I. II. III. IV. | szes
1| agilis, hatarozott 0 1 7 1 9
csapatmunka, egytttm-
2 | kodés 73 58 52 37 220
3 | dinamikus, lendiiletes 2 0 0 0 2
4 | empétia 9 0 1 0 10
5 | eredményorientalt 14 3 0 6 23
6 | etikus 24 9 13 9 55
7 | fejl6désre képes 8 13 32 41 9%
felel6sségtudat, szabaly-
8 | tisztelet 3 0 0 0 3
9 | humorérzék 0 1 0 1 2
10 | innovativ 1 5 6 6 18
11 | kapcsolatteremtd 44 118 65 62 289
12 | kommunikacio 289 | 210 | 121 67 687
13 | kreativ 24 16 8 18 66
14 | megbizhato 91 153 | 116 | 104 | 464
15 | megosztott figyelem 0 1 0 1 2
16 | motivalo 0 10 2 6 18
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17 | 6néllosag 89 65 57 60 271
18 | preciz 193 126 103 76 498
19 | proaktiv 6 2 0 0 8
problémamegold6,  nyi-
20 | tottsag 49 95 152 86 382
racionéalis szemlélet, anali-
21 | tikus 7 2 6 5 20
22 | stressztiir, konfliktus 8 8 4 14 34
23 | szervezOkészség 48 62 45 35 190
24 | teljesitmény- sikerorientalt| 29 16 30 27 102
25| terhelhet6 44 42 48 24 158
26 | ugyfélkozpontisag 19 35 74 34 162
27 | tizleti gondolkodas 16 10 16 17 59
28 | vezetoi készség, irdnyitas 8 10 7 8 33
Osszes: 1099 | 1071 | 965 | 745 | 3880

Alabb par iparagi szegmensre jellemz6 elvaras:

Megbizhat6sag: A megbizhat6sag els6 helyen a fegyveres szervekre és
épitdiparra jellemz6, a masodik helyen megemlitve gyartas, szamvitel és
pénziigy részére bir kiemelt fontossaggal.

Precizitas: A precizitds gyartas és szamvitel iranyban kiemelt.
Problémamegoldas: A problémamegoldés differencialtabb képet mutat.
Els6 és masodik helyen megemlitve, nincs szakteriiletre jellemz6 elosz-
lasa, a harmadik helyen talalhat6 jellemz6 elvarasként épitSiparban és
pénziigyben.

Kapcsolatteremtd képesség: A kapcsolatteremt6 képesség hangsullyal
jelenik meg kereskedelemben és kozigazgatasban.

Csapatmunka: A csapatmunka mérnok és marketing kategoriakban kap
hangsulyt.

Es egy példa sok koziil, alabb egy telefonos értékesité kompetencia el-
varas profilja.

Telefonos értékesitd

II. | III. | IV.| Osszes
0

Kompetencia:

agilis, hatarozott
csapatmunka, egytittmiikodés
dinamikus, lendiiletes
empatia

eredményorientalt

etikus

N |QI{HBWIN| -
o|lo|o|oc|oc|o|H
(e} el o) fe) o) fa)
QIO (O |O|WIO
(e} e}l {en )l fan)l far)) fan)
OISO OC|W
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7 | fejl6désre képes 0/0]0]0
8 | felel¢6sségtudat, szabalytisztelet
9 | humorérzék

10 |innovativ

11 | kapcsolatteremté

12 | kommunikacié

13 | kreativ

14 | megbizhat6

15 | megosztott figyelem

16 | motivélo

17| 6nallosag

18 | preciz

19 | proaktiv

20 | problémamegold6, nyitottsag
21 | racionalis szemlélet, analitikus
22 | stressztiir, konfliktus

23 | szervezOkészség

24 | teljesitmény- sikerorientalt

25| terhelhet6

26 | ugyfélkozpontisag

27 | tizleti gondolkodas

28 | vezet6 készség, irdnyitas
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Jol lathato a tablazatbol, hogy egy telefonos értékesits, mely kompeten-
cidkkal kell, hogy rendelkezzen, de az is, hogy mik azok, amik meglétére
nem kivéncsi a munkaado, illetve nem relevans a munka szempontjabol.

Osszefoglalas

Kidolgozhat6 egy megbizhat6 pélyavalasztasi teszt, mely valos adatok-
kal és id6ben gyorsan reagalna az igényekre. Ez a teszt széles korben
hozzaférhet6vé tehet6 a fiatalok, de a palyat médositok szamara is.

Az allashirdetések kiértékelése szerint kozel 30 kompetenciaval leirhat6
minden egyes munkakor, ami elérhet6 a piacon. Az igy kapott munka-
kori leirasok a lehet6 legpontosabbak, hiszen maga a piac szolgaltatta az
adatokat és nem szakemberek ,sejtik” az elvéart személyes tulajdonsa-
gok listajat.

A péalyavélaszto felmérhets, hogy a 30 kompetenciabol melyekben erd-
sebb és melyekben gyengébb, a személyes adatai szerint a szdmaéra leva-
logathatok azon munkakorok, melyek a lehet6 legjobban illeszkednek
személyes jellemzé&ihez.
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A pélyavalasztasi teszt, folyamatosan aktualizalhaté az Gjabb és Gjabb
hirdetések mentén, trendek és iranyvonalak szdmolhatoak a valtozasok-
bél, mely a most iskola vélasztas el6tt allok segitségére szolgalna.
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Bevezetés

Egyiptom mindig is kiilonos
hely volt, sok titokzatos torté-
nettel, mitosszal. Ezek a torténetek sokszor annyira mesések, hogy az
ember egyszertien atlépne rajtuk, csakhogy maig maradtak rank olyan
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