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BEVEZETES

A légierd létrejottérol, fegyvernemeinek, majd maganak a légierének mint had-
erénemnek létrejottérél hasonld célu tanacskozasainkon mar tébb alkalommal is
sz6 esett. Jelen eléadasomban lényegében a korabbi eléadasok folytatasaként —
néhany mondatos visszatekintést kdvetéen — a katonai szervezetekben, bennik
a légierén belll kialakult helyzetrél, elsésorban a vezetési kérdésekben beéllt
valtozasokrol kivanok szdlni.

Ha valakiben kétségek tamadnanak, hogy e kérdéskomplexumnak van-e koze
a replléstudoményhoz, megnyugtatom, hogy igenis van, méghozzé nagyon sok.
A vezetés ugyanis mar régen 6nallé tudomanytertlet, s leggyakrabban a vezetés-
elmélet cimsz6 alatt jelenik meg a koztudatban. Szoros kapcsolatban all a rend-
szerelmélettel, s mivel az életben tulajdonképpen a transzmisszié szerepét tolti
be, nélkile szinte értelmetlenné valna minden értelmesnek mondott vagy tekin-
tett tevékenyseg.

A LEGIERO KIALAKULASA ES FEJLODESE

A repllégép mint harceszk6z méar az 1911-12-es olasz—-torok haboruban megje-
lent, az els6 vildghabordban mar témeges alkalmazasar6l beszélhetink (1914—
1918 kozott 6sszesen tobb mint 190 000 db-ot gyartottak a hadvisel6 felek), s
erre az idoszakra tehet6 a fegyvernemek, majd a légierének mint haderénemnek
a megjelenése is. 1918 elején jott 1étre a Brit Kiralyi Légier6 (Royal Air Force —
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RAF), majd a két vilaghéboru kdzott szamos mas orszégban is létrehoztak az (j
haderénemet.

A szervezeti struktira fejlédésével parhuzamosan — szamos buktatoval
ugyan — fejlédott a vezetés szinvonala is. Kezdetben, pl. 1914-ben a fronton
1évé repllbalakulatok repllégépekkel vald ellatasa még ugy tortént, hogy akinek
a képviseldje elébb ért a gyarba, az vitte el az elkészilt gépeket. A német had-
erén belil alakitottadk ki el6szor még 1915-ben az Un. ellatd szervezetet, amely
mar tervszeriien vegezte az elosztast, figyelembe véve a fronton kialakult helyzet
diktélta indokokat is.

A Kkatonai vezetés a vezetéselmélet kialakuldsanak alapjat képezte, hiszen
évezredek Ota a hadseregek képezték a legnagyobb lélekszamu, egységes elgon-
dolés alapjan tevékenykedé szervezetet. A termelés sokaig jelentéktelen csopor-
tokban folyt, amelyek irdnyitdsa nem igényelte a tudomanyos megkdzelitést.
Amikor e téren is valtozasok kovetkeztek be, akkor a katonai vezetéshen szerzett
tapasztalatok adtak az ipari vezetés kialakitasahoz az alapokat.

A légier6 kilonbdzé orszdgokban vald megjelenése természetesen nem ment
zokkendk nélkal. Helyérol és szerepérol, valamint feladatairdl szinte minden
orszagban vita folyt. A vita Iényege néhol a légierének mint hader6nemnek a
felszamolasara s a masik két haderénem kozétti felosztasara iranyult. Ez szamos
tényez6 kozrejatszasa miatt nem valdsult meg, s elindult az 0j haderénem fej-
lesztése. A két vildghaborl kozoétti idészakban elméleti alapokra helyezték a
haderénemnek és fegyvernemeinek alkalmazasi kérdéseit, harceljarasait és har-
caszati fogasait, sét a vezetés kérdéseiben is jelentés eredmények szilettek.

Az 1930-as évek végéig elért eredmények a masodik vilaghaboruban a ta-
pasztalatok alapjan sok szempontbdl valtoztatasra szorultak. Gondoljunk csak a
németeknek a Douhet-elméletre alapozott, a pancélos és gépesitett alakulatok,
valamint a légieré egyuttes alkalmazasanak kérdéseire a haborl kezdeti idésza-
kdban — amely alkalmazasi méd a habor( kezdeti idészakaban, 1939-1942
kozott még rendkivil eredményes volt —, vagy az angliai 1égi csata soran je-
lentkez6 légvédelmi kovetelményekre. Példaként szolgalnak tovabba az afrikai
hadmiiveletek is — amelyek kiléndsen az utanpotlas biztositasanak kérdéseit
vetették fel igen élesen — vagy a volt SZU-ban a habord folyaman végzett val-
toztatdsok sora, amelyek eredményeként a szétforgacsolt eréket 1942 végétdl
Iégi hadseregekbe szervezték, és ezzel front méretben megteremtették az egysé-
ges vezetés alatt alkalmazhat6 repiilGeroket.

A maésodik vilaghaboru el6tt a rejtett 1égierdbdl szinre 1épett a m. kir. Honvéd
Légiers, amelynek a gyenge pontja szinte folyamatosan az instabil vezetés és a
viszonylag gyenge technikai felszereltség volt. Az utébbi megoldasa elsésorban
pénz kérdése, de az elsé kizardlag a szakmai problémak felismerése Gtjan oldha-
td meg. Ez pedig sem akkor nem sikerilt maradéktalanul, sem a késébbiek so-
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ran. Az alapvetd probléma ezen a téren az volt, hogy nehezen eresztett a veze-
tésben gyoOkeret az a felismerés, hogy a légier6 mar nem fegyvernem, hanem
haderénem. Sajnos e felismerés hidnya elég volt ahhoz, hogy a szervezeti fej-
lesztések és a vezetési elvek soha sem tisztan, hanem Oszvér forméajaban legye-
nek jelen légierénk életében. A szakmai vezetés tisztan és egyértelmiien csak
egységszinten jelenhetett meg és érvényesiilhetett. Ezért értek el ezen a szinten
kivalé eredményeket, mig a felsé szinten allanddsult a bizonytalansag és a terv-
szertiség hianya.

A vezetés vonatkozadsdban a hdborl utani idészak sem kilénbozott a korabbi
évektosl. Az Otvenes évek talhajtott fejlesztési iteme, a vezet6allomany gyakori
»lefejezése” és tapasztalatlan parancsnokok megjelenése a kiilonb6z6 szinteken
nem teremthette meg azt az egységes vezetési stilust, amely abban az id6ében a
vilag legtobb légierejének vezetését jellemezte. A magyar kiralyi honvéd légier6
tisztjeinek eltavolitasa az uj légier6t6l megakadalyozta még azt is, hogy a kato-
nai gondolkodas terén érvényesiljon a folytonossag, az elé6ddk atadhassék az
utddoknak a felgytlemlett elméleti és gyakorlati tapasztalataikat. Akik még em-
Iékszlink az 1950-es évekre, jol tudjuk, hogy a légierénél bekovetkezett nagy
szamu katasztrofa jelentds része elkeriilhet6 lett volna, ha a vezetésbél nem ta-
volitjak el a szakmailag kivaléan képzett, a habor( soran jelentds tapasztalatokra
szert tett vezetoket, és ha nem a tulhajtott fegyverkezés, az irrealis fejlesztés
jelentette volna az akkori feladatokat.

1946-ig nem sok tortént a magyar katonai repulés terén, ekkor azonban a
HM-ben létrehoztak a Légugyi Osztalyt, amely a replilé6 szakanyagok felkutata-
sat és Osszegylijtését volt hivatva elvégezni. 1947 elején a VKF kdzvetlen ala-
rendeltségében alakitottak meg a HVK 11. alosztalyt, amely megkezdte a repiil6
szervezetek felallitasanak a tervezését. 1947 &észén megkezdte miikddését a
Honvéd Kossuth Akadémia, amelynek repiilé osztalyaban 10 f6 aks., egyéves
tanfolyaman pedig 5 fé tiszthelyettes kezdte meg tanulmanyait. Egy év mulva az
elsé évre beiskolazott aks.-ok szdma mintegy 100 volt, s megkezd6détt a repiils-
alakulatok felallitasa is. A HVK 11. osztalyabol kézben Repilé Szemléléség
lett, amely mar Iényegében a légierd funkcidit latta el. A kovetkezd 1épésként
1949. év derekdn megalakitottak a Reptilé Csapatok Parancsnoksagat, majd dec-
ember 1-jével, mint haderénemi parancsnoksag, megkezdte mikddését Zalka
Andréas mk. ezredes vezetésével a Honvéd Légierd Parancsnoksag.

Az elkdvetkezd években — a feszilt politikai helyzetre val6 tekintettel — a
légier6t minden idék legnagyobb erejévé fejlesztették. 1952-53-ban a Honvéd
Légieré Parancsnoksag alarendeltségébe két vadasz-, egy csata- és egy bomba-
z6repll6-hadosztaly, egy szallitbezred és egy iskolahadosztaly tartozott. A repi-
16gépek szama kozel 600, a légieré személyi allomanyanak létszama t6bb mint
hlszezer 6 volt.
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A talhajtott fegyverkezés természetesen oridsi terhet jelentett a nemzetgazda-
sagnak. A repulészakemberek mar a fejlesztések kezdetén jelezték a tulzott fej-
lesztés problémait (Zalka Andrés kiallt a kiralyi légier6 szakemberei mellett, s
nem értett egyet a talzott fejlesztéssel sem, ezért eltavolitottak a légierd élérdl).
A Légieré Parancsnoksagon ebben az idében alig szolgélt 10-12 olyan szakem-
ber, aki a repiiléssel kapcsolatos kérdéseket konkrétan fel tudta mérni, s a légi-
eré-parancsnoki beosztasba is egy szakmai képzettséggel nem rendelkezé gyalo-
gos tabornokot neveztek ki. A szakemberek maroknyi csoportja Nador Ferenc
alezredes, légieré-parancsnokhelyettes vezetésével javaslatot dolgozott ki a
bombéazo-, majd a csatahadosztaly megsziintetésére. Egy ésszeriibb szervezetet
alakitottak ki, amely azonban még mindig nagyobb volt a szlikségesnél.

1955-ben a Légiers és a Légvédelmi parancsnokséagokat dsszevontak es 1ét-
rehoztdk az Orszagos Légvédelmi és Légieré Parancsnoksagot (OLLEP). Ezzel
vette kezdetét l1ényegében az a szervezési elgondolas, amely egyediil Magyaror-
szagon megszuntette a légierét mint haderénemet, és a tovabbiakban a légvéde-
lem keretében maradt fenn repilécsapatok néven. Ebben az id6ben, az 50-es
évek masodik felében jarta az a mondas, hogy ,,a rakétak mindent megoldanak”,
ezért légierdére nincs is szlikség. Rovidesen kideriilt, hogy ez nem igy van, de
nalunk a légierd nem térhetett vissza eredeti funkcidjaba, mert a szakszeriitlen-
ség és szliklatokoriiség ezt megakadalyozta.

A légvédelem 1957. aprilis 15-t6l 1997. 6széig egyeduralkodod szervezetként
Iétezett, annak ellenére, hogy a honi vadaszrepulok mellett mar a 60-as években
megjelentek a csapatrepuldk is, tehat a légierének a légvédelmi funkcidja mellett
a szarazfoldi csapatok tdmogatasaval és a felderitéssel kapcsolatos funkcidit is a
gyakorlatban kellett miivelnie a kiilénb6z6 megnevezeésii 1égvédelmi szervezeten
bellil. A légvédelem vezetdi azonban elhanyagoltak a szarazfoldi csapatok tevé-
kenységének légi biztositasaval kapcsolatos kérdéseket, kizarélag a légvédelmi
feladatokra 6sszpontositottak.

Sz6lni kell még arrdl is, hogy a légieré megsziintetését kdvetéen nalunk dn.
repllsfondkséget hoztak létre, amely a SZU-ban a katonai korzetek l1égvédelmi
parancsnoka mellett tevékenyked6 replilé szakember megnevezése volt. Eleinte
a légvédelem mellett mikddott repll6fondkség, majd 1973. januar 1-jétél HM
szinten jelent meg egy repiil6 szakmai cstcsszerv, az MN Repl6fonokség. Ez a
szervezet lényegében haderénemi feladatokat ellato szervezet volt, hiszen felss-
szintii gazdalkodast végzett, kiképzési feladatokat szabott meg, szabalyzatokat
adott ki, kdzvetlen kapcsolatot tartott mas miniszterialis szervekkel és vezetéje
minden repuléalakulatnak szakmai el6ljardja volt. A VSZ kereteiben tervezett
fejlesztések, haditechnikai beszerzések, tartalék alkatrészekkel val6 ellatds mind
a repulsféndk hataskorébe tartozott, a légvédelmi vezetoket a VK ezen kérdések
megoldasaba nem is vonta be. Nos, ebben az esetben a megnevezés ugyan repii-
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I6f6nokseg volt, a szervezet érdemi tevékenységét tekintve viszont légierd-
parancsnoksagi feladatkdort latott el.

A rendszervaltast kovetéen, a varhatd intézkedésekkel ellentétben, még ked-
vezétlenebb tendencidk érvényesiltek. Az egységes replilé szakvezetést is felda-
raboltak, s azok, akik folyamatosan egy feladat érdekében kellett, hogy egyutt
tevékenykedjenek — méas-mas szervezetben elhelyezve — csak az egyuttmiiko-
dés laza szalaival voltak és vannak ma is 6sszekotve. Ha valamit lehet bonyolul-
tan kezelni, akkor miért oldandk meg egyszeriien

A megnevezések elemzése azonban jél mutatja, mennyire megalapozatlan
volt a dontés, amely a légierét mint haderénemet megsziintette. Eleinte tisztan
Iégvédelmi volt minden szervezet megnevezése, késdbb légvédelmi és repild,
majd repuld és légvédelmi lett, mignem 1997 végétdl visszatértek a légieré meg-
nevezésre, létrehozva a vildg haderdinek talnyomo tobbségében alkalmazott
haderénemi szervezeti format, a légierd vezérkart.

Latszolag persze a rendszervaltasig — legalabbis a ,,szakemberek” szerint —
minden rendben volt. A valésagban azonban ennek a szemléletnek és gyakorlat-
nak a felsoroltakon tdlmenden is sok negativ vonasa volt. A szakmai kérdések
ugyan egy, a szakmahoz érté személy kezében dsszpontosultak, az egyéb kérdé-
sekben azonban a szaktertletet érintéen kedvezétlen folyamatok érvényesiiltek.
Talan az egyik legfontosabb kérdés e vonatkozasban éppen a vezetéképzés prob-
Iémaja volt. Mivel a haderénem megnevezése ,,Iégvédelem” volt, a vezetokép-
zésben is hatranyba kerilt a repilészakemberek tovabbképzése, pl. a vezérkari
képzés szintjén, ami végul azt az érzést taplalta, hogy repilék nem keriilhetnek
magasabb beosztasha — és ez sajnos, sokaig igy is volt — hiszen nincs meg
hozzéa a képzettségiik. Igy azutan torvényszerii jelenség volt, hogy amikor meg-
felel6 ember kellett volna a megfelel6 helyre, nehéz volt valasztani, s olyanok is
magas beosztasba kerllhettek, akik a csapatszintii felkészultségen tal az akara-
ton és tisztességen kivil massal nem rendelkeztek. Torvényszeri volt, hogy ezek
a vezet6k nap mint nap talalkoztak olyan feladatokkal, amelyek megoldasara
nem voltak felkészilve, tehat 6hatatlanul atélték a beosztassal jard, megoldhatat-
lan feladatok okozta gy6trelmeket.

Sulyos problémat jelentettek az oktatas terén bekdvetkezett torzulasok is. E
téren oda jutott a képzés, hogy pl. az dsszfegyvernemi tisztek a légierével kap-
csolatos ismeretekbdl alig néhany oréat kaptak, amely kevés volt a harci technika
legfontosabb harcaszat-technikai adatainak a megismerésére. A replléerok harci
alkalmazasanak kérdéseirdl e tiszteknek az Akadémia elvégzése utan szinte
semmilyen ismeretiik nem volt. Csak érdekességként emlitem meg, hogy mi,
repulék, annak idején a szarazfoldi harcészati-hadmiiveleti ismeretekbél 400
oranyi nagyon részletes tananyagot kaptunk. Jaratosak is voltunk minden ilyen
jellegii kérdésben. Az a szarazfoldi vezet6 viszont, akinek elhatarozast kellett
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volna hoznia a haderénemek egyuttes alkalmazésat igényl6 helyzetben, a repu-
16k alkalmazaséaval kapcsolatos kérdésekben teljesen tajékozatlan volt.

Ezért is Gdvozolni lehet a vezetés azon dontését, amely helyreéllitotta az
utébbi évtizedekben bekovetkezett haderdnemi vonatkozasu torzulasokat, s lét-
rehozta a légierét mint haderénemet olyan forméaban, ahogyan az a vilag szinte
valamennyi haderejében elfogadott. Persze annak, hogy egy haderénemi vezet6
szervezet jol mitkddjon, szamos feltétele van. Ezek kdzott fontos helyet foglal el
a haderénemi szemlélet helyreéllitasa, a légierével kapcsolatos ismeretek megfe-
lelo beillesztése az oktatds rendszerébe, a szervezeti struktira korszerisitése,
vagyis a haderénemi vezetés feltételeinek a megteremtése, €s persze az sem art,
ha a Iégier6 korszerii harceszkdzokkel is rendelkezik.

A VEZETES KORSZERUSITESE A JOVO ZALOGA

A 20. szdzad hadi kultarait a tomeghadsereg kdvetelménye szétte at. Olyan
rugalmas vezetési struktdrara volt szikség, amely a haderéknek mind a
mennyiségi ndvelésébdl, mind a fegyverzet és haditechnika, illetve a katonai-
muszaki technoldgidk — funkcionalis megosztasat kovet6 — mindségi fej-
lesztésébol eredd igényeket szolgélta ki. Ez volt a linearis és torzskari, funk-
ciondlis vezetési struktura. E strukturanak legfébb kulturélis értéke az elhaté-
rozasok meghozatalanak vertikalisan és horizontalisan 6sszehangolt rendje és
folyamata volt. Ez a rendszer egyetlen — a katonai doktrinaban megfogal-
mazott irdnyelvekbdl eredd és vezérelt — elgondolasbdl, ahhoz igazodé ter-
vezéshdl, a feladatok vezetési szintenkénti lebontasanak és kozvetitésének
folyamatabdl allt. A sorban mast tenni, mint a kapott feladatot leosztani, nem
lehetett még akkor sem, ha az adott vezetési szinten az informaciok értékelé-
sébol a parancsnok més elhatdrozds meghozatalét tartotta volna szlikséges-
nek. Elvileg megvolt a lehetéseg arra, hogy az alarendelt javaslatot tegyen az
eloljardjanak. A valdsagban ennek kockazatat — kevés kivétellel — az ala-
rendelt parancsnokok nem vallaltdk. Ma ezt a vezetési gyakorlatot hagyoma-
nyos vezetésnek nevezi a tudomany.

A fegyverzeti és haditechnikai eszk6zok, illetve az alkalmazasi technol6-
giak fejlédése és lehet6ségeik kihasznalasanak felhasznél6i igénye azonban
fokozatosan megkérddjelezte e vezetési rendszer josagat. A vezetési folyamat
operativitasa a célok id6beni lekiizdéséhez elégtelenné valt. Ez az ellentmon-
das eredményezte tobbek kozott a szdmitastechnikai hal6zatok, a célfelderitd,
-értékel6 és -megsemmisitd komplex rendszerek kidolgozasat. Mint ismere-
tes, ma a hadszintér egészét atfogd egységes rendszer kidolgozasa van fo-
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lyamatban. A technikai kultira — elsésorban a NATO-ban — &thatotta a
haderd vezetési kulturajat is. Ezek a valtozésok és a honvédelem céljanak,
iranyanak értelmezésében bekovezett szemléletvaltas a decentralizalt vezeté-
si folyamat létrehozasanak sziikségessége iranyaba hatnak. Ezek a valtozasok
a nyugati gazdasagi szférdban mintegy tizenét, hisz évvel megel6zték a ka-
tonai vezetéknek a vezetésrél vallott felfogdsat, és ma mintéul szolgélnak a
katonai vezetés korszeriisitéséhez.

A mai helyzetben egyre fontosabb a vezetés lényegének feltarasa, a veze-
tés jovoképének felvazolasa. Ez korantsem olyan egyszerii, mint sokan gon-
doljék. A haderék a vilagon mindenhol — igy termeészetesen nalunk is — a
tarsadalom szerves részét képezik, sok-sok szallal kétédnek hozza, és mi sem
természetesebb, mint hogy a vezetés terén is igazodni kell a tdrsadalomban
elfogadott és gyakorolt vezetési elvekhez, modszerekhez. A légier6 a hader6
szerves része, igy vezetési rendszerének fejlesztése terén is kovetni kell az
altaldnosan érvényes elveket. Ez igaz még akkor is, ha kdztudottan a légiero,
illetve a repllécsapatok vezetése minden haderé6ben — igy a miénkben is —
szamos elemét tekintve élen jart, és élen jar ma is.

A jové alakitasanal figyelembe kell venni, hogy a vezetés tartalmanak
meghatarozasanal a vezetés fejl6désének tendenciajabol kell kiindulni. Az
utébbi egy-két évtizedben a vezetéselméleten és a gyakorlaton belil is gy6-
keres atrendezédés van folyamatban. A globalizaci6 a tarsadalomban a gaz-
dasag, a kultdra és a katonai védelem tertletén is Uj fejlédési palyara terelte a
szervezetek vezetésének elméletét és gyakorlatat. A fejlédés irdnya a vezeték
és a beosztottak kozotti viszony, a befolyasolas szellemi és fizikai médjainak
gyoOkeres megvaltozasa iranyaba hat. A fejlédés tehat a centralizalt és decent-
ralizalt vezetés rugalmas alkalmazésaban jelentkezik. A ddntéseket ott kell
hozni, ahol az informacié (a jelentések, tajékoztatdk, hirek informacio-
tartalma és valdsaga) maximalis és a legjobb dontés meghozatalahoz sziiksé-
ges szaktudas is jelen van.

Koztudott, hogy az informécidk valdsagtartalma az id6 mulasaval csok-
ken, és a késve meghozott dontések — egy hataron tdl — a végrehajtas szint-
jén aktualitasukat vesztik. De a doéntés mégis lejut a beosztottakhoz, azok
latjdk annak helytelenségét, igyekeznek korrigalni, s elhallgatjak az igazsa-
got, nem jelzik, hogy a kapott dontések nem feleltek meg a kévetelmények-
nek. Ezzel a vezetés folyamata igaztalanna valik, eltorzulnak az emberi érté-
kek és alacsony hatékonysagu lesz az igy vezetett szervezet értéktemel6-
képessége. A kilénb6z6 vezetési nézetrendszerek érvényesilésének eredmé-
nyei a masodik vildghabori veszteségein, illetve néhany héboru utani konf-
liktuskezelés eredményén (illetve eredménytelenségén) jol lemérhetéek.
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A LEGIERO SZEREPEROL

Napjainkban egyértelmiivé valt, hogy nem csak a habordkban, de a konfliktusok keze-
Iésében is egyre fontosabb szerepet kap a légier. A Douhet-elmélet — amely még az
I. vilaghabor( tapasztalataibol lesziirt kdvetkeztetésekre épiilt — vallotta, hogy a
jové héabordjaban a légier6é lesz a dontd szerep, s a tobbi haderénem csak kise-
gité szerepet fog betdlteni. Nos, ez a joslat nem valt be, mert mind a méasodik
vildghéboruban, mind pedig a nagyobb erékkel folytatott helyi haborukban fon-
tos szerep jutott ugyan a légierének, de nem 6vé volt a donté szd. Egyes kisebb
méretii helyi hdboriban ugyan mar ennek jelei is mutatkoztak (pl. az arab—izraeli
konfliktusokban), mignem az Irak elleni Obél-haboriban a feladatok tdInyomo
tobbségét mar a légierd hajtotta vegre.

A valtozas két érdekes kovetkezményét kivanom felvillantani. Az egyik az
amerikai légieré (United States Air Force, USAF) szervezetében beéllt valtoza-
sok, amelyek természetesen kihatnak a NATO szervezetére is, a masik az orosz
Iégierd atszervezése.

Az USAF — amely haderénemi szervezetként csak 1947-ben jott létre — az
elmalt évek soran életének legjelentésebb valtozasan ment keresztil. Létszdma-
ban és haditechnikai eszkdzei vonatkozésaban jelentés csokkenés figyelhet6
meg, erejében, szervezettségében és vezetésében viszont Oriési fejlédés tapasz-
talhatd. Még tiz évvel ezeldtt is olyan szervezeti struktdra volt érvényben,
amelyben:

— a stratégiai bombazé—magasabb egységek és az interkontinentalis bal-
lisztikus rakétdk a Stratégiai Légi Parancsnoksaghoz (Strategic Air
Command, SAC);

— avadaszok a Harcaszati Légi Parancsnoksaghoz (Tactical Air Command,
TAC);

— a szallitérepulé—alakulatok a Katonai Légi Szallitd6 Parancsnoksaghoz
(Military Airlift Command, MAC) tartoztak.

A fenti vezetGszervek messze voltak a valsagkorzetektdl, helyzetmegitélésik
és anyagellatasi tevékenységiik tal altalanos és pazarlé volt. Az egymas kozotti
egyuttmitkodés terén is voltak problémak.
1991-t6l a vilagpolitikaban beallt valtozasoknak megfeleléen &t kellett értékelni
és szervezni az USA egész katonai vezetését, s ennek hatasai érintették a NATO
szervezeti felépitését és vezetését is. Az USAF teljes, alapveté valtozasokkal
jaré atszervezését 1992-ben inditottak el, de mar az Obol-habordban is az j
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elveket alkalmazték. A fenti parancsnoksagokat (SAC, TAC, MAC) megsziintet-
ték, és a vadaszok, a bombéazdk, a harcészati széllitorepulék, az elektronikai
csapatok és a kutato-ment6 szolgalat egy Uj, a Harcaszati Légi Parancsnokséag
alarendeltségébe kerlltek. A nehéz szallitd- és a légi utantolto repilégépeket az
Air Mobility Command (AMC) alarendeltségébe helyezték. A stratégiai nuklea-
ris rakétaeszkozok felett a felligyeletet ettél az idéponttol a l1égierd és a haditen-
gerészet altal kozosen létrehozott Stratégiai Parancsnoksag (Strategic Command,
STRAT COM) létja el. Ez az atalakitas a régi rendszertsl alapvetéen kilonb6zo,
rendkivil hatékony katonai vezetési rendszer kialakitasat eredményezte.

A Harcéaszati Légi Parancsnoksagot hivatalosan 1992. marcius 31-én alakitot-
tdk meg. Els6é vezetojéveé a TAC volt parancsnokat, Michel Loh vezérezredest
nevezték ki, aki igy kdzvetlenil érzékelhette a régi és az Uj szervezeti felépités
és vezetési rendszer kozotti kilonbséget. R4 és a kovetkez6 parancsnokra az
alabbi fontosabb feladatok vartak:

— egységes légi harcaszati parancsnoksagga formalni a korabban harom pa-

rancsnoksag ala tartozd személyi allomanyt;

— megorizni, sét emelni a harckiképzés és az (izemeltetés terén korébban
elért szinvonalat olyan idészakban, amikor az egy fére jutd koltségek je-
lentésen csokkentek;

— a pénziigyi megszoritasok ellenére folytatni a replilégépek, a fegyver-
rendszerek és az egyéb technikai eszkdzok korszerisitését;

— biztositani, hogy az Uj parancsnoksag alarendelt egységei egy idében két
konfliktus megfelelé mértékii kezelésében tudjanak részt venni.

A fenti feladatokat olyan kérilmények kozott kellett végrehajtani, amikor a
pénzligyi megszoritasok egyébként is nehéz helyzetbe hoztdk az USA haderejét.
Igaz, 1998-ban az elndk 100 milliardos ndvelésre tett javaslatot, amely minden
bizonnyal enyhiteni fogja az atalakitas nehézségeit is.

Az Uj szervezet a kovetelményeket a kordbbinal jobban ki tudja elégiteni.
Mikddésének lényege: ha valahol repilétamogatasra van szikség, vagy egy
repulési tilalmi zonat kell ellenérizni, akkor a parancsnoksag a személyzeten és a
repulégépeken kivil kiildeni tud a vilag barmely részébe repilétér-épité egysé-
get (Red Horse Battalion), harcaszati szintii reptlésiranyité kézpontot (Tactical
Air Control), egészségligyi egységet és mindazt, amire az adott repll6téren
szlikség lehet.

A harci és egyéb repulégépek négy légi hadseregbe tartoznak, s csak a val-
sagkezelés idétartamara kerlilnek a Harcaszati Légi Parancsnoksag alarendeltsé-
gébe. A HLP alapvet6 feladata ennek megfeleléen a konfliktusok kezeléséhez
szlikséges USAF-egységek elokészitése és adott esetben vezénylése az USAC-
hoz, amely eljuttatja 6ket a valsag korzetébe, vagyis a Kdzds Harci Kilonitmény
(Joint Task Force) mitkodési tertiletére. A szazad erénél kisebb csoportok kikép-
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zése a tanintézetekben, illetve specidlis harckiképz6é szézadokban torténik. A
nagyobb kotelékek felkészitését, tovabba mas haderénemi egységekkel valo
egyUttmiikodést az an. ,,Flag” gyakorlatokon végzik. E gyakorlatokba bevonjak
a fegyvernemi és a kiilonbdz6 haderénemi csapatok egysegeit, sét — esetenként
— a szOvetseges orszagok egyittmiikddésre kijelolt egységeinek személyi allo-
manyat is.

A gyakorlatokat — azok céljatol fliggéen — kuloénbdzéképpen nevezik. Ilye-
nek lehetnek:

— ,Red Flag”, amelynek keretében szimulalt ellenség elleni tevékenysége-

ket gyakorolnak a résztvevok;

— ,,Green Flag”, elektronikai rendszerek, hadviselési eszk6zok alkalmaza-
saval lefolytatott gyakorlat;

— ,,Blue Flag”, a magasabb parancsnoki allomany részére tervezett gyakor-
lat a csapatok felvonultatdsénak és csoportositdsanak, valamint a hadmii-
velet iranyitasanak gyakorlasara;

— ,,Checkered Flag”, ugyancsak hadszintér jellegii gyakorlat, kulfoldi
résztvevok bevonésaval.

A fentieken kivil lehetnek konkrét harcaszati céllal levezetett gyakorlatok is.
Ilyenek voltak a kézelmdltban pl. a ,,Coronet Havoc”, amelynek keretében az F-117-
es repllgépek egy koteléke tdmadasra fejlodott fel, majd a kijeldlt mandver-
repulétéren szallt le. Egy masik ilyen volt a ,,Bright Star” , amelynek keretében
egy Wing Egyiptom teriiletén az egyiptomi légierdvel folytatott kozds gyakorla-
tot. A ,,Global Star” keretében egy B-52-es géppar az USA-beli tamaszpontjarol
felszallva Kuvaitban hajtott végre bombavetési gyakorlatot, majd Iégi utantoltést
végezve tért vissza bazisara. Hasonloképpen egy B-1B kotelék bazisardl fel-
széllva leszallas nélkil — légi utantdltésekkel — korlrepiilte a Foldet.

Az eddigi tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy az USAF vezetése altal létreho-
zott U szervezet biztositja az eredményes valsagkezelés feltételeit, napokon
belll Utéképes erdket tud dsszpontositani a valsdgovezetben. A készenléti és a
biztositd erék, valamint a vezetési szervek lehetévé teszik, hogy az 6sszevonast
kdvetéen napi 500 vagy tébb repilégép-bevetést legyenek képesek teljesiteni.

AZ OROSZ LEGIERO A VALTOZASOK KORAT ELI

1997. jal. 16-an az Orosz Szdvetségi Koztarsasag elndke, Borisz Jelcin alairta
,»Az Orosz Foderacio Fegyveres erdinek atszervezése és Uj szervezeti struktdra-
janak kialakitasaval kapcsolatos elsgdleges feladatok™ c. rendeletet. E rendelet-
ben foglaltaknak megfelelgen 1999. jan. 1-jéig az orosz Légierd és a légvédelmi
40



A LEGIERO FEJLODESENEK TORTENETE ES JOVOKEPE

erdk csapatai egységes haderdnemi szervezetben kell, hogy megjelenjenek, s ez a
haderénem a Légierd. Az orosz Haderdnek 6t haderénemmel rendelkezé struktd-
rarol a négyesre, majd késébb a harmasra valé attérésevel jelentds mértékben at
kell dolgozni a stratégiaelméletet, kiiléndsen a stratégiatervezés, a Fegyveres
Erdk haderdnemei kozotti, valamint a fegyvernemek, igy az 0j felépitési l1égierd
fegyvernemei kozotti egyuttmiikddés szervezése és végrehajtasa vonatkozasaban,
a meglévd és a kozeljovében megjelend, teljesen (j, automatizalt vezetési rend-
szerek felhasznélaséaval.

Az orosz katonai vezetok, koztik a légieré vezetdi, élikon a légieré parancs-
nokaval, Anatolij Kornukov tdbornokkal, egyértelmiien valljak, hogy a haderére-
form megvaldsitasa, s ennek keretén belll az (j szervezeti struktdra kialakitasa
rendkivil bonyolult, sokoldalt, munkaigényes allami feladat. Ezen feladathoz
hasonldval eddig sem a korabbi idészakban a volt SZU-ban, sem a vilag méas
allamaiban nem talélkoztak. A haderéreform természetesen hatalmas pénzdssze-
geket is igényel.

A légier6 vezetdi szerint az el6ttik allo rendkivili és bonyolult feladat opti-
malis megoldasanak egyik fontos tényezdje a két haderénem egyesitése végre-
hajtasara a gyakorlatban alkalmazhat6 médszertani megoldasok kialakitasa.

A reform-célkitiizések megvaldsitasaval a légierd potencidlis lehetéségei a
Iégi uralomért val6 harcban a korabbiakhoz képest mintegy 25%-kal javulhat.

AZ OROSZ LEGIERO ATALAKITASANAK
MODSZEREI

Az atalakitas modszertani megkdzelitésének alapjait a kovetkezékben lattak:
Eldszor: A légieré djonnan létrehozandd szervezeti struktiraja a Légieré Fopa-
rancsnokanak a seregtestek felé megval6sitott kdzpontositott vezetési elveire
épllhet.

Az atalakitando légieré allomanyanak jelentés mértékii csokkentése, tovabba
Oroszorszag hatalmas foldrajzi méretei egyértelmiien sziikségesseé teszik a repi-
16- és l1égvédelmi seregtesteknek mind a légierd féparancsnoka altal megval6si-
tandd kozpontositott vezetését, mind a Katonai Kdrzetek parancsnokainak (ha-
boru esetén a frontparancsnokoknak) valé hadmiiveleti alarendelés sziikségessé-
gét. Ezen elv célszeriiségét bizonyitja még az is, hogy e seregtestek sziikség
esetén — a f6 stratégiai iranyoknak megfeleléen — jelentés manévereket kell,
hogy végrehajtsanak az orszagon bell.
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Jelenleg, a Légieré bonyolult és sok aldozattal jar6 atszervezési folyamata so-
ran a Légierd és a légvédelmi csapatok seregtesteinek kozpontositott vezetési
elve a mindennapi élet diktéalta kdvetelmények kdzepette alakul, formalodik.

Az Uj szervezeti struktlra 6sszességében az alabbiakat foglalja magaban:

— a katonai vezet6észerveket;

— a légieré fegyvernemeit (bombazo-, vadasz-, felderité, csata-, szallitd- és

specidlis repulék);

— a légvédelem fegyvernemeit (Iégvédelmi rakétacsapatok és radiotechni-
kai csapatok);

— specialis alakulatokat (radidelektronikai-harc egységei, radiolégiai, bio-
I6giai és vegyvédelmi, biolégiai védelmi, hirad6- és radiétechnikai biz-
tositast végz6 egységek és alegysegek, topo-geodéziai, repllotér-épito,
meteoroldgiai alakulatok stb.);

— egyéb katonai alakulatokat, tanintézeteket, vallalatokat és méas szerveze-
teket.

A légier6 Uj szervezeti struktaraja alapvetéen kulonbozik a korabbitol. A k-

lI6nbség az alabbiakban jelentkezik:

— felszamoltak a tavolsagi és a légiszallitd repiléerdk parancsnoksagat;

— a fentiek helyett megalakitottak a Legfelsébb Féparancsnoksag 1égi had-
seregét, valamint a légi szallité hadsereget;

— a frontrepulk légi hadseregeinek parancsnoksagai helyett megszervez-
ték a légierd és a légvédelem hadseregeit, és hadmtiveletileg alarendelték
a katonai korzetparancsnokoknak;

— a nyugati stratégiai irdnyban a légi és légvédelmi hadsereg helyett létre-
hoztak a moszkvai 1égi és Iégvédelmi korzetet.

Az (j légierd fontos alkotéelemei lesznek a jelenleg is szervezés alatt allo 1égvé-
delmi hadtestek, hadosztalyok és 6nall6 ezredek, amelyek a légi és légvédelmi hadse-
regek alarendeltségébe tartoznak. Az urdli, a szibériai és a Bajkalon-tali teriileteken
0nallo 1égi és légvédelmi hadtesteket szerveznek, amelyek kozvetleniil a Légiers fopa-
rancsnokanak az alarendeltségébe keriilnek.

A csapasmérd repuléer6k — bombazd- és csatareplilék — a Légierd 0 szervezeti
struktdrajaban az elkdvetkezend6 idészakban egyditt a légvédelmi feladatokat ellato
vadaszrepiilokkel a repiléezredeknek egyelére kb. 1/3-at teszik Ki.

Masodszor: Kimondtak: a Légierd és a légvédelmi csapatok atalakitasanak folya-
matdban 6vakodni kell a félosleges valtoztatasoktol, nem szabad alapvet6 valtoztatast
végrehajtani sem a légvédelmi erdk, sem a légierd fegyvernemi struktdrajaban.

Harmadszor: A Légierd és a légvédelmi csapatok Uj szervezeti strukturjuk kiala-
kitasanak koltségei meg kell hogy feleljenek az atalakitas mértékének, valamint 6sz-
szességéeben és ezen belll a hadaszati iranyonkénti hadmiiveleti és hadaszati kovetel-
ményeknek és a célszertiségnek.
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Negyedszer: A Légier6 és a légvédelmi csapatok atalakitasa olyan legyen, hogy
anyagi szempontb6l biztosithatd legyen a hadaszati tevékenység, az alkalmazas, a
hadmiiveleti felhasznalas és a harcfeladatok optimalis végrehajtasa mind hagyoma-
nyos harceszkdzokkel, mind tdmegpusztito fegyverekkel vivandé haboru esetén.

Otodszor: A Légierd és a légvédelmi csapatok atalakitasa soran elssbbséget kell
élveznie az Orosz Foderacié Fegyveres Erdi altal megoldando altalanos hadaszati és
hadmtiveleti feladatoknak, a foldrajzi sajatossagoknak és a Légierd altal megoldando
feladatok sulyanak és jelentdségenek.

Hatodszor: Az &talakitott Légieré hadaszati-hadmiiveleti lehetéségei feleljenek
meg rendeltetésének és a meghatarozott harckésziiltségi kdvetelményeknek.

Hetedszer: Az étalakitast kovetéen az (j Légierd-szervezet legyen jobban iranyit-
hatd, a vezetés pedig hatékonyabb. E kovetelménynek kielégitéséhez nagyban hozza-
jérul a Légierd Foparancsnoksag, a térzsek és harcallaspontok elhelyezése.

Nyolcadszor: Az (j egyesitett haderénem kialakitasanal fontos figyelembe venni a
csapatok személyi allomanyanak mordlis-pszicholégiai allapotat, a kornyezetiikben
elfoglalt szocidlis helyzetiik valtozasat. E problémak lebecstilése és nem fontossaguk-
nak megfelel6 kezelése rendkivil hatranyosan befolyasolhatja a harckészlltség allapo-
tat és az Uj légierd vezetésének operativitasat.

Kilencedszer: Az (j haderénemi struktira létrehozasaval javulnia kell a seregtes-
tek, magasabbegységek és egységek mandverezd képességének. Ennek kiilénds jelen-
tésége van akkor, amikor az orszag haderejének és benne a légierének a létszama
csokken, és barmikor sziikség lehet arra, hogy a légierd seregtestei magasabbegységei
és egységei egyik hadaszati iranybdl a masikba, vagy egy hadaszati iranyon belil
hajtsanak végre manévert.

A fentiekben felsorolt modszertani Gtmutatasok komplex alkalmazasa biztositotta
az elndk altal 1997. julius 16-an kiadott, a Légier atszervezését elrendeld utasitasanak
végrehajtasat. A Légierd és a légvédelmi csapatok egységes Légierévé vald atszerve-
zése soran kiilénos gondot kell forditani a tapasztalt kaderek megérzésére, valamint a
Légieré Foparancsnoka altal a seregtestek és magasabbegységek vezetése hatékony-
saganak novelésére.

AZ OROSZ FEGYVERES EROK UJ
HADERONEMENEK FELADATAI ES SAJATOSSAGAI

A Kkorabbi Légier6 és a légvédelem alapjain az Uj Légieré kialakitasa elméleti alapjai-
nak lefektetése allami jelent6ségi feladat, s lényegét tekintve nem mas, mint az (j
haderénemi szervezet hadmiveleti alkalmazésa formainak és maddszereinek a kidol-
gozasa.
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Ennek sordn konkrétan tervezik meghatarozni:

— az Uj Légierd rendeltetését;

— legfontosabb feladatait;

— az Uj Légierd hadmiveleti alkalmazasanak formait;

— a harcfeladatok seregtestek, magasabbegységek, egységek és alegységek

altal torténod végrehajtasanak harceljarasait.

Fontos, hogy az Orosz Foderacié Fegyveres Erdinek Uj szabélyzataiban ezek
a kovetelmények megerésitést nyerjenek. Mindezek rogzitése és fejlesztése nél-
kil Oroszorszag Légierejének atszervezése és fejlesztése bizonytalan és iranyit-
hatatlan lesz.

A Szovjetunio felbomlésat kdvetéen az orosz haderén belll Gjbdl meghata-
roztdk a haderénemek — koztik a légieré és a légvédelem — feladatait, ame-
lyek azonban még sok vonatkozashan a szovjet id6kéhez hasonlitottak. Ezek
kozil a legfontosabbakat beépitették a szabalyzatokba is. A két haderénem 0sz-
szevonasat kovetéen azonban ezeket mind hatalyon kivil helyezték, s 0j felada-
tokat hataroztak meg.

AZ UJ LEGIERO ALAPVETO FELADATAI

Az (j Légierd vezetése abbdl indul ki, hogy a Iégi-kozmikus térség csak abban
az esetben hasznalhatd ki a Légier6 seregtestei, magasabbegységei és egységei
altal a leghatékonyabban mind a tdmado, mind a védelmi hadmtiveletekben, ha
azt egységes egésznek fogjak fel és igy kezelik. Annak ellenére, hogy az atmo-
szféra és a vilagur fizikai vonatkozéasban kiilonboznek egymastol, a 1égi kozmi-
kus tevékenység szempontjabol nincs kozottik eles hatar.

A Légierdnek mint az Orosz Foderécid Fegyveres Erdi haderénemének a
rendeltetése: oltalmazni az ellenség levegsbdl és a vilagiirbdl jové tAmadasaitol
az orszag korzeteit, adminisztrativ és ipari-gazdasagi kdzpontjait, a csapatok
csoportositasait és fontos objektumait, megakadalyozni a csapatok és a hator-
szag objektumainak megsemmisitését, illetve megsemmisiteni az ellenség csapa-
tait, azok objektumait és hadtapobjektumait.

A fentieknek megfeleléen az 0j 1égieré feladatait 18 pontban foglaltdk dssze,
s ezek kozott természetesen szerepel a kordbbi 1égieré és a Iégvédelem minden
feladata, aktualizalva a mai korszerti viszonyokra. Békeében az orszag hatérainak
megbizhat6 védelme a f6 feladat, de haborus viszonyokra részletesen meghata-
roztdk mind a védelem, mind pedig a tAmadd hadmiiveletek sordn végrehajtandd
feladatokat.
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A LEGIERO FEJLODESENEK TORTENETE ES JOVOKEPE

A vilag két legnagyobb haderejének Iégieréiben bekdvetkezett valtozdsok —
Ggy gondolom — mindennél plasztikusabban mutatjak a fejlédés iranyéat, amely
kétsegtelenll a vezetési rendszer korszeriisitését helyezi el6térbe.

BEFEJEZES

A maésodik vilaghaboriban és az azt kdvetd évtizedekben a légier6 szerepe, a harma-
dik dimenzio jelentdsége allanddan nétt. Ujabb és tjabb kovetelmények jelentek meg,
s ezek egyértelmiien elétérbe helyezték a légierdt, kiemelve annak lehetéségeit. Nem
véletlentl fogalmazta a NATO hadaszati koncepcidjaban az 1991. évi konferencin
Rémaban a kovetkezé mondatokat: ,,...a légi hadviselési eszkdzok kilonleges adott-
ségokkal rendelkezd eszkdzok. A légiers az informacios és vezetési rendszerekkel
egyltt meghatarozo a katonai csapasmérs eré szempontjabdl. A harci repulégépek
stlypontokat képezhetnek, tehermentesithetik a csapatokat a levegobdl, Iényegében a
hadaszati és hadmiiveleti cselekvési szabadsag megdrzésének eszkdzei. Készek azon-
nali, de legalabbis barmely méas hadersnemnél gyorsabb komplex cselekvésre barmely
iranyban, haderdndvelds funkcidjuk érvényesitésére barmely hadszintéren.”

Ugy gondolom, a fentiekhez nem kell kommentar, a megfogalmazas dnmagéért
beszél. Azt azonban tudni kell, hogy az Uj lehetdségek realizalasa csak Uj vezetési
elvek megvalésitaséval lehet sikeres. Ezért szlikséges megismételni: a jovo a vezetés
rendszerének fejlesztésében van. A vezetéselmélet mivelése, atgondolt fejlesztése
nalunk is alapvet6 feladat. Hiba lenne azt hinni, hogy majd mindent megkapunk, amit
nekiink a jovében tenni kell, nincs sziikség 6nalld kutatasra, gondolkodéasra. Ez a nézet
nem mas, mint a leépit6 evoldcid Utjanak egyengetése, amely roppant veszélyes.
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