A DIFFERENCIALT ORZES ALKALMAZASANAK TAPASZTALATAI
A KAPOSVARI BV. INTEZETBEN

A differencialt 6rzés elvi Kérdéseinek tisztazasa lehetbévé teszi,
hogy vizsgaljuk gyakorlatban torténd alkalmazasat és végrehajta-
sadnak tapasztalatait.

Annak, hogy e célbol megyei intézetet valasztottunk, két oka van.
Egyrészt a megyei intézetek ilyen iranyl tevékenységének elemzése,
értékelése eddig hattérbe szorult /elsBsorban orszagos jellegl in-
tézetekben torténtek felmérések/, holott a fogva tartottak diffe-
renciadlt 6rzésének és felligyeletének megszervezése, illetve végre-
hajtasa itt sem jelent kisebb feladatot, mint az orszagos jellegl in-
tézetekben. Ezen tul - még ha nem is olyan latvanyosak - eredmé-
nyességikben sem maradnak el azoktol. Masrészt azt szeretnénk be-
mutatni, hogy a differencialt 6rzés megszervezésénél és végrehaj-
tésanal milyen lehetfséget rejt magaban, illetve milyen nehézsé-
get jelent a megyeil intézet sajatos jellege, a fogva tartottak
viszonylag alacsony szama /100-300 f&8/, heterogén Osszetetele,
gyors fluktuacidja.

A tobbi intézettipushoz hasonléan a megyei jellegl bintetésvégre-
hajtasi intézetben is szikség van a differencialt 6rzés gyakorlat-
ban torténé alkalmazasara. Ez az igény az 6rzés és a feligyelet
valamennyi teruletén jelentkezik.

Az ilyen tipusu intézetben - igy a Kaposvari Bv. Intézetben is -

a fogva tartottak Osszetétele rendkivil vegyes, O6rzésiket és fel-
ugyeletiket ennek megfelelfen - kildonds tekintettel az elbzetesen
letartéztatottakra - differencialtan szervezzik.

A differencialt 6rzés szervezése és végrehajtasa soran alapvetd
feladatnak tekintjuk azt, hogy a fogva tartottat a befogadast ko6-
vetden mindsitjuk, a munkahelyek 6rzésbiztonsagat figyelembe véve
megfelel6 munkateriletre osztjuk be és elhelyezésér6l gondoskod-
junk .
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A befogadasi eljaras egyik fontos mozzanata a fogva tartott szemé-
lyiségének, téarsadalomhoz vald viszonyanak, kapcsolatrendszerének
stb. feltarasa, megismerése. Nagyon értékesek azok az informaciok,
amelyeket a rend6rség az Orizetben tartads, vagy az elbzetes letar-
toztatas ideje alatt szerez és jellemzés formajaban az intézet
rendelkezésére bocsat. Hasonldan fontos a birdsagi itéletkiadmany
is. Ez is szamos olyan tényt és megallapitast tartalmaz, amelyet
Jjol tudunk hasznositani. A fogva tartottrol minden informacido lé-
nyeges szamunkra, mert el8segiti megismerését, minfsitését, mun-
kdba allitasat.

A befogadasi eljarast kovetben a fogva tartottat a munkaba alli-
tasi bizottsdg - neveld, O6rségparancsnok, igazgatasi szolgalat ve-
zetd, orvos - mindsiti. A bizottsag minden egyes személyt mindsit, fig-
getlenul attol, hogy munkaba allitjak-e, vagy sem. 1igy tudjuk min-
den fogva tartott Grzését és feligyeletét veszélyességi fokanak
megfelelb6en differencialtan megszervezni.

A munkdba &llitasi bizottsag mikddési rendjét ugy hataroztuk meg,
hogy az igazodjon az intézet adottsagaihoz; a fogva tartottak a-
lacsony szamahoz /100-130 f6/, gyors fTluktuacidojahoz és a minden-
napi feladatok végrehajtisahoz. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy a bizottsag - szikség esetén - hetenként tobb alkalommal is
Osszellhet és donthet egy-egy fogva tartott munkaba allitasarol.
igy az intézetbe befogadott dolgozni akaré és munkaba allithaté
fogva tartott szinte azonnal felveheti a munkat3 nem kell varnia a koé-

vetkez6 hétig.

A bizottsiag természetesen minden esetben szem elétt tartja az 6r-
zéshiztonsagi és egészségigyi kovetelményeket. Megvizsgalja, hogy
a fogvatartott munkaba allithat6-e vagy nem, hogy a vele érkezett
iratokon van-e veszélyességére utald jelzés. Vizsgalja tovabba a
szamara kijeldlt munkahely 6rzésbiztonsagat, ellendérizhetdségét,
az 6rzési és felugyeleti feladatok ellatasara rendelkezésre allo
6rok és felugyel8k szamat stb.
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Differencialas a korleten

Hasonldéan nagy korultekintéssel jarunk el a fogvatartottak elhe-
lyezése alkalmaval is. Az igazgatasi szolgalat vezet6je /beosz-
tottja/ a rendelkezésre allé adatok figyelembevételével helyezi
el a fogva tartottat. Mieldétt doéntene arréol, hogy kit hova helyez
megbeszéli azt a nevelével és a f6feligyelbvel; javaslataikat fi-
gyelembe veszi a fogva tartott zarkajanak kijelolésekor. A kulo-
ndsen veszélyesnek minésitett fogva tartottat - az 6rségparancs-
nokkal tortént egyeztetés utan - olyan korletrészbe, zarkaba he-
lyezi, amely O6rzésbiztonsagi szempontbol a legelbnybdsebb, illetve
amelynek ellendrzése folyamatosan biztosithatd. Szigoru kévetelmény,
hogy kildndsen veszélyes fogva tartottat nem helyezhet nehezen
ellen6rizhetd korletrészbe, illetve zarkaba, s6t olyanba sem, a-
melynek ablaka kiuls6 6rhelyré6l nem tarthaté szemmel.

Az elhelyezéseknél problémaként vet6dott fel, hogy a kuldndsen
veszélyes fogva tartottak részére egy zarkat jeloljenek-e ki,
vagy egymastol elkildnitve kilon-kuldén zarkaba helyezzék dOket,
mas fogva tartottak kozé, természetesen az elkildnitési szabalyok
megtartasaval. Olyan gyakorlatot alakitottunk ki, hogy egy zarkaba
csak kuldnodsen veszélyes fogva tartottak nem kertilhetnek. Véleményink sze-
rint ugyanis az ilyen, veszélyesség szempontjabdél kuldnb6z6 Ossze
tétell zarkaban a fogva tartottak szokést, vagy mas rendkivili e-
semény elbidézését tervezve nehezebben jutnak azonos allaspontra.
Ha a zarkéaban csak kiléndsen veszélyes fogva tartottak vannak el-
helyezve, ezek akarategység esetén suUlyos rendkivili eseményt is
eldidézhetnek /pl. zendulést, tiusz fogast/.

A differencialt 6rzés elvét természetesen figyelembe vesszik a
fiatalkord és a n6i fogva tartottak elhelyezésekor is. A néi fog-
va tartottak elhelyezésekor kuldndsen nagy gondot forditunk arra,
hogy elhelyezési korletik jol elkuldonithet6 legyen, hogy ne te-
remthessenek kapcsolatot a férfi fogva tartottakkal. A fiatalko-
ruakat pedig - tekintettel arra, hogy viselkedésik sokszor kisza-
mithatatlan - olyan zarkaba helyezzik, ami kdzel van a nevel6 i-
rodajahoz, illetve a feligyelethez. igy allandéan figyelemmel tud
Juk kisérni Oket. Orzésiket és feligyeletiuket azért is nagy korul
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tekintéssel szervezzik, mert veliuk szemben szokés megakadalyoza-
sanal nem hasznalhatunk fegyvert.

A megyei bilntetésvégrehajtasi intézetekben alapvetd feladatokat a
differencialt 6rzés elvének érvényesitése nélkil nem tudnank biz-
tonsagosan végrehajtani, ugyanis a kilonbtzd osszetétell és veszélyes-
ségu fogva tartottak szallitasa és eléallitasa szamos veszélyt, rendkivuli e-
semény bekovetkezésének lehetlségét rejti magaban. A fogva tartottak mind

a szallitas, mind az eldallitas soran kapcsolatba kerilhetnek /ke-
rulnek/ régi kornyezetikkel, hozzatartozoikkal s ez arra 6sztdnoz-
heti 6ket, hogy - tudatosan vagy meggondolatlanul - rendkivuli e-
seményt i1dézzenek eld. Ennek megel6zése érdekében a feladatokat
korultekintéen, a differencialt 6rzés elvét messzemendkig érvénye-
sitve szervezzik meg. Mindez nagy felkésziltséget igényel az 6rség

vezetditdl és beosztottaitdl egyaréant.

A szallitasok és eldallitasok szervezésénél az 6rség vezetdi - el-
s6sorban az igazgatasi szolgalat rendelkezésére alldo adatok alap-
jan - informalddnak a szallitasra, eléallitasra varé fogva tar-
tottak Osszetételérdl és veszélyességérdl. Ezen kivil a szallito
és eléallito 6rség létszamanak meghatarozasahoz, a kisérd 06rok
személyének kijeldléséhez figyelembe veszik, hogy a szallitas mi-
lyen jarmivei torténik.

A szallitasok biztonsagos végrehajtasa érdekében az 6rparancsnok

a szallitast megel6z6 munkanapon szallitasi tervet és llésrendet Kké-
szit. A tervben az 6rparancsnok meghatarozza a szallitdé 6rség ki-
Ionleges feladatait. Az uUlésrend oOsszedllitasanal elsdsorban arra
Ugyel, hogy kiuldéndésen veszélyes fogva tartottak, illetve blntarsak
ne keruljenek egymas mellé, illetve egymdshoz koézel. Specialis au-
toébusszal torténé szallitas esetében ne Uljenek kozvetlenil az ab-
lak mellett. Ugy ilteti 6ket, hogy tevékenységilket a szallité 6rok
folyamatosan figyelemmel kisérhessék. A szallitas szervezését a
hét masodik felében /csutortokoén, pénteken/ végzi. Ekkor allitja
0ssze a szallitasra varok névsorat.

Az O6rségparancsnok nagy gonddal jar el annak eldontésénél, hogy Ki-
ket kell megbilincselni és milyen médon. Ehhez figyelembe veszi
a nevelb és a f6felugyeld javaslatait, valamint a szallitasra va-
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ro fogva tartott veszélyességi fokat. Hasonldan koriltekintden
jar el a szallitmany-parancsnok kivalasztasanal is. Szallitmany-
parancsnoknak rendszerint ugyanazt az 6rszolgalati beosztottat,
vagy beosztottakat jeloli Ki.

Szallitasi tervek

A szallitasok szervezésekor és végrehajtasakor kilon feladatot
jelent az eldéallitasok, szallitasok lebonyolitasa. Az intézetben
a fogva tartottak eldallitasara, szallitasara viszonylag rendsze-
resen és nagy szamban keridl sor. Lebonyolitasuk gyakran nehézség-
be Utkozik, ugyanis egy-egy alkalommal egyszerre tobb fogva tar-
tottat kell helyi és vidéki targyalasra szallitani. Ehhez azonban
korlatozott mértékben all rendelkezésinkre szallitdkapacitas, de
el6fordul az is, hogy kevés az 6r is. Emellett kdtnek benninket
az elkulonitési szabalyok, a biztonsagi kovetelmények és a Kkitlizott targyalési
idépontok . Ahhoz tehat, hogy ezeket a feladatokat eredményesen vég-
re tudjuk hajtani, maximalisan ki kell hasznalni a differencialt
6rzésben rejlé lehet6ségeket.

Az eldallitasra szallitasok biztonsagos és pontos lebonyolitésa
érdekében az &rparancsnok a szallitast megel6z6 napon - alapos e-
lemzés utadn - szallitasi tervet készit. Felméri, hogy kit hova,
hany 6rrel és milyen szallitd eszkdzzel kell szallitani. Ehhez
megvizsgalja a fogva tartottak Osszetételét, veszélyességi fokat,
s azok ismeretében dont az eldallitasra szallitas legbiztonsago-
sabbnak i1télt modjarol.

A buntetd§ ugyben és a polgéari peres targyalasra torténd eldalli-
tasok el6készitését, szervezését az O6rparancsnok a birésagi meg-
keresések, idézések alapjan végzi. Ezeket a feladat végrehajtasa
elétt 4-6 nappal eld6bb kapja meg az igazgatasi szolgalattél, ahol
ezekre ravezetik azokat az adatokat, amelyek az el&allitand6é fog-
va tartottak veszélyességi Tokat jelzik. Amennyiben ilyen adat nem
all rendelkezésre - ez gyakran el6fordul a '"meg6rzésre" atszalli-
tottak esetében -, a fogva tartottat kiloéndsen veszélyesnek te-
kintik, Orzését és felugyeletét az el6allitias tartalmara ennek
megfelelben szervezik.
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Az eldallitasoknal jelentkez6 O6rzési, felugyeleti feladatok vég-
rehajtasat az &rségparanosnok szervezi. A differencialt 6rzés gya-
korlatban torténé alkalmazasanak igénye a szervezésnek ebben a
szakaszaban jelentkezik leginkabb, ugyanis az &rségparancsnok ek-
kor dont az elallitd 6rok szamardl, személyének kijelolésérél, a
bilincselés szikségességér6l és médjarol. Dontése eldtt mérlegeli,
hogy milyen az eldallitasra kerilé fogva tartottak veszélyességi
foka, milyenek testi adottséagai, Tfizikai és lelki allapotuk. A
fogva tartottak valés, vagy feltételezhetd6 veszélyességének mér-
legelése utan vélasztja ki a megfeleld felkészultséglu és fTizikumu
6rt, illetve hatarozza meg az eléallité 6rok szamat, vagyis az e-
16dllitandé fogva tartottaknal és az eléallitd 6roknél is differencial. Nyil-
vanvaloéan nagy hiba lenne, ha egy kiuléndosen veszélyes fiatal fel-
nétt fogva tartottat egy idésebb, nehézkes mozgaslu, a helyzetet
nehezen felismerd - jol lehet megbizhaté - 6rrel allittatna «el6.
Hiba lenne az is, ha az ilyen fogva tartott eldallitasahoz nem
biztositana megfeleld szamu Ort.

Az 6rségparancsnok mérlegeli azt is, hogy milyen a fogva tartott
helyismerete, mennyire biztonsagos az a helyiség, ahova 6t eldéal-
litjak, mennyit kell varakozni a targyalas eldétt és utan, illetve
ott milyenek az 8rzési korulmények? Ezek szambavételére azért van
szilkség, mert a targyalasokon az eldallitott fogva tartott rokonai, baratai
gyakran nagy szamban jelennek meg, és sokszor akadalyozzék az eléallité 6rt
feladatai végrehajtasdban, vagy éppenséggel inzultaljak. I1lyen esetben,
ha egyedil van, nem képes a fogva tartott 6rzését biztonsagosan
ellatni, és az 6t akadalyoz6 tevékenységet, esetleg tamadast el-
haritani. Ha feltételezhet6, hogy a targyalason nagy tomeg lesz,
annyi 6r kell az eld6allitashoz, amennyi képes az 6rzést biztonsa-
gosan ellatni.

Ha az 6rségparancsnok az eldallitasok szervezésének szakaszaban a
fentiekre nem lenne tekintettel, sulyosan megsértené a differen-
cialt 6rzés elvét, kockaztatna a fogva tartottak biztonsagos 06r-

zését és a személyi allomany biztonsagat.
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Az elméleti és gyakorlati munka 6sszhangja
A szervezési szakaszt kovetben az O6rség vezetdi a feladatok konk-
rét végrehajtasara osszpontositanak. Tudjak, hogy mit sem ér a jo
el6készitémunka, ha a végrehajté személyi allomany feliletesen,
pontatlanul, a biztonsagi kovetelményeket meg nem tartva végzi
munkajat, - ezért kiemelten foglalkoznak az eléallité 6rok okta-
tasaval és az eldallitasok eldétti rendszeres eligazitasukkal.. Az
eligazitasok alkalmaval tajékoztatjak o6ket az eldallitandd fogva
tartottak veszélyességi fTokardél, az intézetben tanusitott magatar-
tasukrol, varhaté viselkedésukrél, a birodsagi targyalas elétti,
alatti és utani O6rzési, felugyeleti feladatukrol.

Kalonosen veszélyes fogva tartott eldallitasa esetén hangsulyo-
zottan figyelmeztetik az 8roket az éber szolgalat ellatasra, a
fogva tartottak mindennem(i tevékenységének Figyelemmel Kisérésére.
Kiemelt eligazitast tartanak a fegyverhasznalat szabalyairdl, a szokésre vagy
mas rendkivuli esemény elGidézésére iranyuld cselekmények megel6zésének, il-
letve lekizdésének modjarol. Minden esetben felhivjak a figyelmet a
biztonsagos 6rzésre, vagyis még akkor is, ha a fogva tartott ke-
vésbé latszik veszélyesnek. Az eléallitas soran ugyanis - kilono-
sen, ha az el6allitas bintetd Ugyben torténik - olyan hatasok /pl.
stulyos Itélet/ érhetik a fogva tartottat, ami lelki sérilést valt-
hat ki beléle, s ez magatartasaban azonnali valtozast okozhat,
gyakran rendkivili esemény elfidézését eredményezheti.

A rendkiviuli esemény megel6zése, illetve megszintetése gyors hely-
zetfelismerést, azonnali intézkedést igényel. A fogva tartott tes-
ti épsége biztonsagos 6rzése is veszélybe kerilhet, ha az eldéalli-
t6é 6roket nem készitik fel az esetleges magatartasvaltozasra.

Gyakran tapasztalhat6é, hogy eléallitas alkalmaval még azokkal a
fogva tartottakkal is problémak vannak, akik az intézeten belil
egyébként fegyelmezetten viselkednek. Ebben szerepet jatszik az
is, hogy polgari ruhaban vannak, hogy az intézeten kiviul kodtetle-
nebbnek, szabadabbnak érzik magukat, ismer8seiknek, rokonaiknak
szeretnék megmutatni "vaganysagukat". Ez foéképp a visszaes6k egy
részénél tapasztalhaté. Természetesen vannak olyan fogva tartot-
tak is, els6sorban az elsé biuntényesek kozott, akik szégyenik
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Ugyanakkor a féfeligyeld, a feligyelb és az Orzési és felugyeleti feladatok
ellatasakor neveli is a fogva tartottakat, amikor az O6ket megilletdé jo-
gok érvényesilését biztositja, kotelezettségeik teljesitését meg-
koveteli. Neveli O6ket hatédrozott, de kulturalt intézkedéseivel,
magatartéasaval és hangnemével is.

J6 kapcsolatok

Az egyuttmikodést igénylé napi feladatokat intézetinkben a neveld, a
fofeligyel6k, feligyel6k kdzosen szervezik és hajtjak végre. Jo6 munkakap-
csolat alakult ki kozottik. Meggy6zdédéssel valljak, hogy a diffe-
rencialt 6rzés korleten beluli megvaldsitasanak alapkévetelménye

a jo egyuttmikodés. Sajat tevékenységik szinvonalas ellatasanak

is alapveté feltétele, hiszen ezaltal a fogva tartottak nevelésé-
nek optimalis feltételeit teremtik meg.

A differencialt 6rzés nem képzelheté el megfelel6 6rzéstechnikai
berendezések nélkil. Hatékonyabb 6rzésbiztonsagi és technikail esz-
kozok alkalmazasa 6rzési rendszerinkben alapvetéen két okbol lenne
Iényeges. Egyrészt koénnyebbé tenné a szolgalat ellatasat, masrészt
novelné az 6rzés biztonsagat. Intézetinkben a technikai felszerelt-
ség azonban nagyon alacsony szinvonalon van. Még a meglévl O6rzés-
biztonsagi berendezések karbantartasa sem megoldott.

Végezetiul az eddigieket Osszegezve megallapithatjuk, hogy a diffe-
rencialt 6rzés széleskorl alkalmazasara megyei intézetben is elengedhetetlenil
szikség van. A végrehajtas soran szerzett tapasztalataink kedvez6-
ek. A Kaposvari Bv. Intézetben is javult ezaltal az 6rszolgéalati
tevékenység: korszerilbb lett az 6rzés gyakorlata, biztonsagosabba
valt a fogva tartottak &rzése. Csokkent a személyi allomany leter-
heltsége, fokozédott a szolgalati agak egyuttmikoédése. Eredménye-
ink azt bizonyitjak, hogy a differencialt 6rzés alkalmazasa 0sz-
tonz6leg hatott és hat a rejtett tartalékok feltaréasara, az erdk
és eszkdzok célszerlibb felhasznalaséara.

Lakatos Mikloés
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