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Enko6zeiben
Mentalhigiénés program
Balassagyarmaton

Néhanyan, akik hosszU évek 6ta egylitt dolgozunk a balassagyarma-
ti korhaz pszichiatriai és addiktolégiai osztalyain, és kdzeli kapcso-

latba keriltink deviansokkal

(szenvedélybetegekkel, elmebete-

gekkel, ritkdbban blinelkdvetékkel is), bizony sokszor éltink at ku-
darcot, tehetetlenséget. Latjuk az alkoholfogyasztas testi és lelki
egészségrombolé hatasat. Kovetve a szakirodalmat, a szomoru sza-
madatokat, kozelrdl latva azemberi sorsokat, gyakran taladlkozunk
a mentalhigiénés szemlélet teljes hianyaval.

Mikdzben a tudomany és a civilizacio
hihetetlen eredményeket ért el, azt vizsgal-
tak legkevésbé, hogy az ember, a személyi-
ség hogyan birkézik meg az allandéan val-
toz6 életkorilményekkel. Nem kap kell§
hangsulyt a személyiségfejl6dés. Nem tu-
datosulnak az at allomasai, amelyek sze-
mélyiségzavarhoz, antiszocialis, dnkarosi-
t6 viselkedéshez, kéros mértékd alkoholfo-
gyasztashoz, b(in6zéshez, oéngyilkossag-
hoz, gyogyszer- és drogfogyasztashoz ve-
zetnek. Kérdés, hogy milyen pszicholégiai
tényez6k allnak az énpusztitd, dnkarositd
vagy éppen az egészséges magatartas hat-
terében. Ezek a problémak az egészségiigy
lehet6ségein messze talmutatnak.

A deviansokkal foglalkozé szakembe-
rek munkajat minden teriileten sok kudarc
kiséri. Ennek okai igen szertedgazoak, de
azt a gyakorlatban igazoljak, hogy a szaraz
ismeretek nem jelentenek visszatarto er6t
sem a szenvedélybetegek, sem a biinelkd-
vet6k szamara. Ellenkezd esetben nem len-

ne dohanyzo, alkoholfliggé orvos, binel-
kovetd rend6r és visszaes6 blindzd. A tu-
das, a racionalis érv még a megel&zési
szakban sem elég, de nagyrészt hatéastalan
a bajok gyogyitasaban.

Az optimistak azért kitartéan keresik a
segités, amegel6zés és a gyogyitas lehet6-
ségeit. Faradhatatlanul megprébalnak min-
dent, ami valami csekély eredménnyel ke-
csegtet. igy ragadtunk meg mi is egy kinal-
kozo alkalmat, amikor az Orszagos Egész-
séghiztositasi Pénztar Kockazatkezel§ Ku-
ratoriuma palyazatot hirdetett 1994-ben
sz(irés-gondozas témakdrében. Elnyerésé-
vel a fel nem deritett és nem kezelt alkohol-
fogyasztok szlirésére, gondozasara kinal-
kozott lehet8ség.

Tudtuk, hogy a blincselekmények elké-
vetésével szoros 0sszefliggésben all az al-
koholfogyasztas. Tudtuk, hogy alkoholos
allapotban stlyos kiilsé és belsé konfliktu-
sok alakulnak ki, nyomukban krizis, ag-
ressziv cselekmény, kontrollvesztés Iép



TAPASZTALATCSERE

fel, gyakororta blincselekmény, borton-
biintetés az Ut vége. Az érintettek nagy ré-
szének dnismerete elégtelen, a kezelés le-
hetéségeirél sem tudnak. Ha mégis, akkor
sem igényelnek gyogykezelést a stigmati-
zacio veszélye miatt.

A palyazat szinte sugallta szdmunkra a
hosszi bdrtdnbintetésiiket véarosunkban
tolt6 emberek sziirésének lehetdségét. Szak-
mai elképzelésiink szerintabv. intézeti évek
még talan a gondozéasunkra is adhatnanak
némi reményt. Benyujtottuk tehata palyaza-
tunkat, amelyet a kuratérium tamogatott.

Els6 lIépésként felkerestiik a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnokat, - utélag
bevallhatéan - enyhe félelemmel. Féle-
lemmel, mert a palyazatot szakmai elgon-
dolasokra épitettiik, s nem gondoltuk &t
el6re eme specidlis intézmény szabalyait,
lehet8ségeit, korlatait. Az enyhe szorongas
azonban gyorsan oldddott. A parancsnok

nyitottan, a célokat azonnal atlatva és meg-
értve gondolkodott veliink tovabb, vazolta
és korvonalazta a kereteket. Vallalta a
szilkséges adminisztrativ tennivalokat.
Megteremtette a csoportmunkahoz feltét-
leniil sziikséges, de e falak kdzott kissé szo-
katlan, szinte intimnek, legaldbbis bizal-
masnak mondhat6é szakmai kereteket, fel-
tételeket. Elvi és gyakorlati tdmogatast
nyUjtott a biintetés-végrehajtasi osztaly ve-
zet6je is. Gyorsan kovetkezett a masodik
gyakorlati 1épés: a csoportfoglalkozasok
vezetésére valo felkésziilés megtervezése,
aképzés szervezése. Egyértelmd volt, hogy
ebben amunkéaban nem elég acsoportveze-
tésben gyakorlott egészségiigyi dolgozdk
részvétele, szikséges a nevel6tisztekkel
valé szoros egylttm{ikodés épplgy, mint
az intézet orvosaval és egészségligyi sze-
mélyzetével. Szempontokat egyeztettiink,
kozos nyelvet kellett kialakitanunk.



TAPASZTALATCSERE

Az elméleti képzés két nagy téma koré
csoportosult: az egyik a deviancidk foga-
lomkorének atgondolésa, ezen belil az al-
koholfiigg6ség kialakuldsanak, testi- lelki
okainak, kovetkezményeinek megismeré-
se. A masik aszocialpszicholdgiai kutata-
sok eredményeib6l a csoportlélektannal
foglalkozé ismeretek megbeszélése, ame-
lyet nem nélkiilozhettiink. Tudatositani
kellett a csoportdinamika jelenségeit, a
csoport nyilvanvalo és rejtett torténéseit, a
csoportkereteket. Foglalkoznunk kellett a
csoportdinamikaval, amely a csoporttagok
egyéni sziikségleteit, érvényesiilési torek-
véseit, a kozottik keletkez6 vonzalmakat,
taszitasokat, az allandé bels6 pszichologiai
mozgas eredményeit foglaljamagaba. Meg
kellett ismerkedniink mindazokkal a cso-
portjelenségekkel, amelyekkel a csoport
vezet6inek dolgozniuk, szamolniuk kel-
lett. Meg kellett ismerkedniink az ellenalla-
si formakkal, az agresszidval, a hallgatas-
sal, a rivalizalassal és a b(inbakképzéssel
vagy a konformizmussal, vagyis a csoport-
munkét akadéalyozdé viselkedésmodokkal
és kezelésiikkel. Erteniink kellett azokat az
énvédé mechanizmusokat, amelyekkel a
fogvatartottak élnek.

A programban a bv. intézet négy neve-
I6tisztje, az intézet orvosa, pszichiater kon-
zilidrusa és egy névér vett részt, aki korab-
ban a kérhaz pszichiatriai osztalyan dolgo-
zott. Kiils6 résztvevdk voltak a kdrhaz ad-
diktoldgiai és pszichiatriai osztalyainak ta-
pasztalt f6orvosai, szaknévérei, pszicho-
pedagdgusa és pszicholdgusa. A csoport-
pszichoterapiaban mindannyian kell§ gya-
korlattal rendelkeztek.

Kdézben megindult a fogvatartottak ko-
z0tt a csoporttagok szervezése. Ebben a
fogvatartottak biografiai és egészségiigyi
anamnézisét ismer6 nevelGtisztek és

egészségligyi dolgozdék kaptak feladatot.
Onként jelentkez6kb6l 6sszeallt négy cso-
port, 13-13 fével. Az egy-egy csoporttal
valé foglalkozéas 10 alkalombol allt, és zart
keretek kdzott folyt.

A korlilmények szokatlansaga, az 0j-
szer(i feladat érthetéen fesziltséget szilt.
A felel6sségérzet azért volt nyomaszto,
mert (j ismeretkozlési formara kellett meg-
tanitani a csoport tagjait. Szemben a meg-
szokott, passziv ismeret-befogadassal,
amely ugyan kevéssé hatékony mai ismere-
teink szerint, most a sajat élmények nyo-
man haladtunk el6re. A csoport tagjainak
élményeikrél kellett beszélnilk, érzéseiket
kellett megfogalmazniuk. Ki-ki sajat ma-
garol beszélt, emlékekrél, érzésekrél. Ez
an. ,,semleges” esetben sem konnyd. A
mostani helyzetet viszont semlegesnek
semmiképpen sem nevezhettiik. Felel§ssé-
get éreztiink a varhatéan keletkez§ fesziilt-
ségekért, azok biztos kezeléséért, az egész
folyamat hatékonysagéért, j6 hatasaért.

A konyvtarban, kiils6é zavaré koriilmé-
nyek nélkil, az el6re tisztazott csoportke-
retekben, kérben Ulve, egymassal szemtdl
szemben, csak a csoporttagok és a két cso-
portvezet6 jelenlétében 90 percig tartott
egy-egy foglalkozas.

Az els6 csoportlilésen megalapoztuk a
leglényegesebb csoportszabalyokat: pél-
daul varjuk aktivitasaukat, titoktartast var-
tunk és igértlink, az id6hatarok pontos be-
tartdsat hangsulyoztuk. A csoportban ke-
letkez6 fesziiltségeket csoporton kiviil nem
jelenitjiik meg. Mindenki csak annyit k6z6l
magardl, amennyit akar, a blincselekmé-
nyekr6l nem faggatézunk; kértiik, hogy
magukrdl beszéljenek. A bortdnben érvé-
nyes szabalyok a csoporton kivil esnek,
azért ezek nem lehetnek a csoport témai.
Mindezekre kés6bb visszautalhattunk.
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A szabalyok betartdsa mintegy a sza-
balykdvet6 magatartas gyakorlasara adott
lehet6séget. A célokatamagunk szamara is
el6re tisztaztuk. Nem tlztiink ki irredlisan
nagy célokat. Példaul: nem akartunk teljes
személyiség-korrekciot elérni vagy gyoke-
res oOnismeret-fejlesztést megvaldsitani.
Nem kivantunk nagy katarzisokat. Szeret-
tlink volna mindig hitelesen reagalni, a sze-
mélyesség massal nem poétolhaté élmé-
nyét nyGjtani, emberi kapcsolataikat javi-
tani és féleg az alkoholfogyasztas kdzvet-
len és tavoli hatasait tudatositani sajat sze-
mélyes életiikben.

Az egyik technika, amelyet felhasznal-
tunk, a befejezetlen mondatok kezikbe
adasa volt. Mindenki szoban fejezte be a
mondatot. Az els6, bemutatkozast segit6
mondat igy kezdédott: ,.Magamrol el-
mondhatom, hogy...”

Ez a mddszer jo, mert a rendelkezésre
allo, korlatozott idéberyelindit egy témat,
de hatart is szab. Fontos, hogy mi az azon-
nali reagalas, mindenkire sor keril sth. Egy
csoporttag ezt elolvasva azonnal kozolte,
hogy ez itt nem fog m(ikddni, mert itt egy-
masnak ,,nem adjak ki magukat”. Itt a leg-
fontosabb énvéd6é mechanizmus a rejt6z-
kodés, amely a ,,talélést” biztositja. Védel-
met nyUjt a kiszolgaltatottsag ellen. Azon-
nal érezhet§ volt az informalis haldzat ha-
toereje. Biztatd volt azonban és értéknek
mindsitettiik, hogy ezt a véleményét és ér-
zéseit megfogalmazta. Ezzel az informa-
cioval méris dolgozni kezdhettiink.

Egy csoporttag legmélyebb személyes
problémajara utalt, amely 6t éjjel-nappal
bantja, de nem akar és nem is tud beszélni
err6l. Nem ergltettiik, de ez a probléma ki-
mondatlanul isjelen volt a csoportban. Az
6todik alkalommal el tudta mondani élete
legtraumatikusabb gyermekkori élményét,

amelyr6l & is és a csoport is beszélni tudott
a tovabbiakban. Mindenkinek segitséget
jelentett a témarol vald beszélgetés.

Nagy élmény volt mindannyiunknak,
amikor az a csoporttag, aki kezdetben az
»envédés” modjarol, a titkok meg6rzésérol
szolt, el tudta mondani korabbi 6ngyilkossa-
gi szandékanak, kisérletének mélyre nyuléd
okait.

Mindezek kozott lazan kovettilk eredeti
célunkat: az alkohol kozeli és tavoli, testi és
lelki, szocialis kdvetkezményeinek megbe-
szélését. E gondolat mentén felidézdédtek a
sajat élmények. igy hiiek maradtunk a meg-
hirdetett programhoz is, és b6ven volt él-
ményanyag a témahoz. Szubjektive éreztiik,
hogy a kezdeti nagy fesziiltségek lassan ol-
dddnak, biztonsagot éreztiink a csoportok-
ban.

Az utolsd csoportiilésen éreztiik az 6ssze-
foglalas szilkségességét. Ismét csak befeje-
zetlen mondatokat kellett sajat gondolatok-
kal, érzésekkel folytatni. Az eredményt és a
csoporttagok vélekedését az alabbiakban be-
mutatjuk:

1 J6l éreztem magam a csoportban,
mert..... Erdekesnek tartottam, mert sokban
magamra ismertem.” ,,Oszinték voltunkfel-
er6s6dott bennem a felel6sségérzet.” ,,Ta-
nulsagos volt (sajat hibdimmal szembesuilok,
tanulnom kell). Ha szabadulok, masképp kell
csinalnom!" ,,Masok karan tanultam. Vigya-
zok, hogy velem neforduljon el6!”” ,,Elgon-
dolkodtam, hogy ha kikeruilok, nem nydlok a
poharhoz! Nem szeretnék visszakerilni, mert
szabadnak szilettem!” ,,Lelki megvilagosi-
tastadott, de kel! hozza az én ereimis. Nagyon
kell vigyaznom az alkoholra! Minden egyes
csoport egy-egy szalmaszal az elkdvetkezen-
ddjobb életre!”” ,,Nehéz lelki tehertél szaba-
dultam meg, hogy elmondhattam a bels® tit-
kot!" ,,Lesz(irtem magamnak, hogy mennyi-
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re kell vigyaznom magamra!™ , Atlattam az
életem méas szempontb6l is. Hianyolom,
hogy eddig nem volt ilyen csoport. A prob-
Iémékat el tudtam mondani. Jobban megis-
mertiik egymast, ez hasznos volt, az dssze-
tartozas érzését is erOsitette." ,,Miel6tt
cselekszik az ember, megel6z6en gondol-
kodnia kell!”,,J61 éreztem magam és sokat
is tanultam bel6le.”

leszkedés tjarol tobbet lehetett volna be-
széIni!" ,,Mire kell vigyazni, milyen bukta-
ték vannak?” ,,Hol rontottam el a visszail-
leszkedésemet?”” ,,A megel&zésrol is kevés
sz6 esett.”

3. Ujrajelentkeznék ... mert... Hiany-
érzetem van, mert sok mindent nem beszél-
tink meg!" ,,Tapasztalatcsere, informa-
ci6." ,,Tanulnék a masik hibaibol.” ,,Lel-

2. Szerettem volna, ha tdbb sz esik akileg megnyugtat, merta bels@stresszhata-

rél, hogy... ,, Kevés szd esettaz alkoholtstéa-
va vélas koérialményeirdl (akarat-elhatéro-
zas-kezelés-elvondkura-beultetés).” ,,Mi-
ért van mindig ok az ivasra? Ne mindig az
ital tegyen a. gondolataim kdzéppontja-
ban.” Beszélhettlink volna tobbetisa csa-
ladrdél. Milyen érzés, ha valaki nem allami
gondozott, hanem rendes csaladba sziile-
tett és a szlilei nevelik fel?" ,,Miért iszik -
kezd el el valaki inni? (Alkoholista karrier,
utak!) Hogyan lehet megel6zni? Tarsasag
jo-rossz hatasa! Személyiség alapvetd
sziikségleteil" ,,Miért gyartjak, aruljak az
italt? Tul nagy az alkoholkinalat!” ,,Mi-
lyen kart tesz az ember egészségében az al-
kohol?” ,,A tarsadalomba valé visszail-

sok itt mindig feloldédtak.” ,,Erzelmileg
nagyon bevonddtam - nagyon emberi volt!
Levezeti a feszliltséget! Nem foglalkozott
vellink még igy senki. Magamba szalltam,
elgondolkodtam, tanulsagos volt." ,Le-
hetne hetente két alkalommal is, mert nor-
malis, emberi hangon beszélnek velem,
meghallgattak. ”” ,,Ajobol sosem elég - ko-
zelebb keriiltink egymashoz!" ,,Nyugod-
tabb vagyok, nem kapom fel olyan gyorsan
a vizet. Nem (t6ttem vissza!"

A négy csoport sszesen 40 beszélgeté-
sén 52 fogvatartott vett részt, szdmtalan ér-
tékes, énkdzeli megnyilvanulassal.

dr. Murakdzy Ferencné
Varga Laszlo



