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Szakmai forum

A hosszl idotartamu
szabadsagvesztés-biintetésrol

Janius 15-én, immaron negyedszer és negyedik helyszinen, Satoral-
jaujhelyen kerult sor a hosszu tartamu szabadsagvesztést tolté fog-
vatartottak végrehajtasi, kezelési problémaival foglalkoz6 szakmai
forumra. A helyszin azértvolta negyedik, mertaz alakulo tilésen an-
nak idején megvitattdk a tanacskozéssorozat programtervét, s eb-
ben szegedijavaslatra az elsé szakmai forum megrendezését Szeged
vallalta, a masodik rendezvényre, amely a biztonsagos és embersé-
geselhelyezés kérdéseivel foglalkozott, a Budapesti Fegyhaz és Bor-
tonben kerilt sor, a harmadik helyszinen, Balassagyarmaton, az
egészségiigyi és mentalhigiénés ellatas volt a téma, s a menetrend
szerint ezutan kovetkezett a satoraljadjhelyi konferencia, amelyen
a résztvevdk a nevelési, sport, képzési és kulturalis programok kér-
déskorét vitattdk meg.

Lényeges volt az a kezdeti elhatarozas, hogy az egyes témakdrok targyalasahoz az in-
tézetek elkiildik hozzaért6 szakembereiket, illetve esetenként el6adassal, irdsos anyaggal
késziilnek a tanacskozasra. A konferencidk helyszinén tapasztalatcserére, intézetlatoga-
tasra is lehet6ség nyilt. Olyan cél is megfogalmazodott, hogy a konferenciasorozat végén
irasos 0sszegzés és szabalymodositasi javaslat késziljon.

Tagintézetek: Budapesti Fegyhaz és Bortdn, Szegedi Fegyhaz és Borton, Kalocsai
Fegyhaz és Borton, Vaci Fegyhaz és Bortdn, Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton, Fiatalko-
raak Bv. Intézete Tokol, Balassagyarmati Fegyhaz és Borton, Satoraljadjhelyi Fegyhaz és
Bortén. A munkat segitették a Bv. Orszagos Parancsnoksagarol megjelent vezeték.

A satoraljadjhelyi konferencia témakore ,,testhezall6” volt, mert az intézet jelentds kép-
zési, programszervezési multratekint vissza, elég ha csak a biintetés-végrehajtas elsé népfé-
iskolai kurzuséra vagy a ruhaipari szakkdzépiskolai képzésre gondolunk.

Nagyon jé el6adasokat hallottunk arrél, hogy milyen foglalkozasokra lenne sziikség
apsziché karbantartasahoz, a fizikum leépulésének megakadalyozsahoz.

A konferenciat megel6z6en adatgy(ijtést végeztem az orszagos programszervezeés fel-
mérése érdekében. A programgydjteményt egységes kotetbe foglalom fogvatartotti prog-
ramkalauz cimmel. A jelenlegi blintetés-végrehajtasi célok érdekében jé lenne, ha ebbdl
az adatgydjtésbdl kiadvanyt készithetnénk, amellyel segitséget nyujtanank a tobbi inté-
zetnek.
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Vannak olyan megyei intézetek, ahol alig tesznek er6feszitést a programszervezés ér-
dekében, adatot sem kaptam. Megemlithet6k olyan megyei intézetek, ahol er6feszitések
ugyan vannak, de szlk a lehet&ség (pl. Veszprém, ahol 400 sz&zalékos a telitettség, vagy
Tolna, ahol viszont nincs szabadtéri sportlehetéség.)

Vannak ugyanakkor olyan megyei intézetek (pl. Kecskemét, Eger), ahol az intézetjel-
legéb6l addddan is (Kecskemét - fk., illetve megyeszékhelyek), de leginkabb a személy-
zet talalékonysaganak, szellemi és fizikai raforditasanak kdszdnhet8en az orszagos inté-
zeteket is elérd, illetve helyenként tllszarnyald mennyiség(i és mindségl programszerve-
zést tapasztalhatunk.

Természetesen befolyasold tényezék is vannak a programszervezésnél (pl. sze- m-
élyes kapcsolatok), fontos kérdés a hozzaallas, illetve a szakemberek jelenléte (pl. pszi-
chol6gus, aki rengeteg programot tud, Ggymond, gerjeszteni az dtleteivel, vagy egy pszi-
chiater). Egy ligyes nevel6, aki a palyazatok elkészitéséhez nagyon ért az tigyeket és kéz-
ben tartja, jelents eredményeket érhet el. Itt el is érkeztiink az anyagiakhoz, apénzhez. A
palyazatok kérdéskoréhez tartozik, hogy Ujabban a bv. intézetek részére egyre nehezeb-
ben elérhetd palyazatok jelennek meg, amelyek f6ként iskolakat, mlivészeti kdroket cé-
loznak meg.

Pénz hidnyaban viszont csak nagyon egyszer(i programok valésithatk meg, mert ha
versenyr6l beszéliink, arésztveviket rogton feldobja, ha megtudjak, hogy valamilyen di-
jazasislesz, nemcsak ,,dicséret”. Afogvatartottak egyébkéntis eléggé haszonelviek, fon-
tos nekik, hogy valamilyen szarmazzon a prgrambol. Természetesen vannak programok,
mint a korleten kivili sportlehet8ség, vagy akar a bels6 sportok (asztalitenisz, sakk, romi,
asztalifoci stb.), amelyek a legtobb intézetben kiilondsebb raforditas nélkiil, az eszkzok
beszerzése mellett megvalosithatok, és a fogvatartottak pusztan kedvtelésbél is gyakorol-
jak.

Ezt timasztja ala a legutébbi oktatasi tapasztalatunk: a szakmunkasképzét a 10 vég-
z0s hallgatébol 5 abba akarta hagyni, de amikor megtudta, hogy szakmunkas-bizonyit-
vannyal a keziikben szabadulas utan segélyt kaphatnak, elkezdtek tanulni, ésjol vizsgaz-
tak korabbi gyengébb eredményeik ellenére.

Gyljt6fogalomként hasznalhat6 az a kifejezés, hogy a végrehajté intézetekben altala-
ban széles kor( programok allnak a fogvatartottak rendelkezésére, de egyébként is mind-
egyiket ki tudndm emelni (pl. Baracskéaé a legszinesebb programkinalat, ehhezjarul még
Budapest kdzelsége, egy nagyon leleményes pszicholdgus, és a magasan képzett elitéltek
magas aranya, vagy Kalocsa a vallasi és a n6knek sz616 érdekes programjaival, Palhalma
a sok tanfolyamaval és (innepi megemlékezéseivel, Tokdl a rengeteg szakképzéssel a fia-
talkorGak szdmara, Balassagyarmat a mentéalhigiénés programjaival, és még sorolhatnam
tovabb minden intézet programszervezési sajatossagait.

Visszatérve a tanacskozas témajara: a hosszu tartami szabadsagvesztést tolt6 fogva-
tartottak kezelése, a programszervezés el@segitése kiemelt feladatként felfoghat6 munka.
Ez a munka azonban nem annyira ,,izzadsagos”, még ha nehéz és id6igényes is, mert a
biuntetés-végrehajtasnal olyannyira hianyolt sikerélménnyel ajandékozza meg a szerve-
z8t, a lebonyolitast irnyitd személyzetet és a fogvatartottakat.

Mit lehet célként megfogalmazni a 15-20-25 évet vagy netan tényleges életfogytig
tartd szabadsagvesztést tolt elitélteknél? Ugy tiinik, valoban képesek vagyunk Gket
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visszaadni a tarsadalomnak ugy, ahogy befogadtuk, mert olyan, alkoholtél, kabitdszer-
t6l vagy kabitd hatasu szerekt6l sszeroppant, legyengiilt fizikai, illetve lelkiallapotban
fogadjuk be 6ket, hogy ezen csak javitani lehet. Fogalmazzuk meg azonban azt is, hogy
igazabdl ajelenlegi személyzeti, pénzigyi, targyi feltételeink mellett a 20 év korili ité-
letet letdltéket nem lennénk képesek jobb, vagy akar csak hasonlé &llapotban kibocsé-
tani a szabadulaskor. Vannak intézetek, ahol nincs pszichol6gus, vagy nevel6i munkat
végez, kevés egyébként is a pszicholdégusok létszama, az orvosi statuszok sok esetben
nincsenek betdltve, vagy nincs is alland6 orvos, néhany intézetben pedig a zsufoltsag
miatt csak a bv. lgyek kotik le a személyzet figyelmét (az el6allitasok, a biztonsag, a
kérelmek, a hivatalos tgyek intézése), igy a fizikai, szellemi teljesitmény szintentarta-
séara, fokozasara mar nincs id6 és lehetség.

Lehet-e tovabbi célokat megfogalmazni Ggy, hogy az intézetek gazdasagi nehézsége-
ivel tisztaban vagyunk? Azt kell mondanom, hogy lehet. Azért lehet, mert ha a fegyelmi
eljarasokra pazarolt id6nek egy részét a kés6bbiekben —talan a programok eredménye-
ként- palyazatok figyelésére, programok szervezésére fordithatjuk, esetleg tobb siker-

élményben részesilink.
Fodor Gabor



