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Ertékkodzvetiték

A bortonbeli nevelés esélyei Eurépaban

Meglepd, hogy a mar unalmassé valt vita lényege, mely vita a ,,sem-
mi sem m(ikodik” - ,,valami m(kodik™ allitasok kozott folyt, érzel-
mi és értékbeli mélységekbe hizddva ma is athatja a bintetés-vég-
rehajtasnal dolgoz6 vagy ide jelentkez6 személyek bedllitodasat,
esetleg anélkil, hogy tudnanak eme vitardl. Bar a vita elinditdja,
Roébert Martinson 1974-ben publikalt allitasait, tudniillik hogy az
elitéltekkel folytatott treatment nem muakodik, sajat maga néhany
évvel kés6bb visszavonta, a gyakorlat megelégedett azzal, hogy
egyel6re még ,,valami mikodott”, és a bintetés-végrehajtas Euro-
pa-szerte, vagy kis tulzassal vilagszerte gyors fejlédést mutatott a
nyolcvanas évek kdzepéig. A szakmaban dolgozok szamara evidens
volt, hogy sok minden m(ikddik az elitéltek rehabilitacidja érdeké-
ben, és hogy a treatment, mint atfogo értelemben vett banasmaod, je-
lentds eredményeket képes elérni a visszaesés megelézésében. Ezta
humanus tevékenységet az utobbi idében ,,pszichoszocialis beavat-
kozasnak” is nevezik, és az onkéntesség elvére alapozva az elitéltet
véltozatos programobra igyekeznek bevonni, olyanokba, amelyek
fejlesztik személyes képességeit, beleértve a munkaképességet és a
szocidlis térben valo eligazodas képességét.

Sajnos, a gazdasagi gondok jelentkezé-
sével, valamint a novekvd és veszélyeseb-
bé valé blindzéssel parhuzamosan a biinte-
t6 szemlélet és abiztonsagi kérdések kezd-
tek élesebbé valni, elsésorban azokban az
orszagokban, ahol komolyabb gazdasagi
mgszoritasokra kerilt sor. A bortdnékben
foly6 tevékenység kiils6 képén ez a megin-
dult valtozds még nem latszott és latszik
meg, s6t, szervezetileg jelent6s eredmé-
nyek sziilettek. igy példaul az Eurdpa Ta-
nacs 1989-ben kiadtaa 12. szamu ajanlasat,

amely a bdrtdnnevelés és oktatds egységes
szabalyait tartalmazza, és ma is érvényben
van. Ugyanebben az évben kezdte meg
munkajat az Eurdpai Bortonnevelési Tar-
sasag (European prison Education Associ-
ation- EPEA), amely 6 feladatanak éppen
ezen ajanlasok széles kdr(i megismerteté-
sét, abortonnevelésben részt vevé szakem-
berek tdimogatasat, tudomanyos kutatasok
végzését, valamint a jelzett kor szamara
nemzetkdzi szakmai forum megteremtését
tlizte ki. A tarsasag a borténnevelést tag ér-
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telemben fogja fel, mint amely ateljes sze-
mélyiség fejlesztését célozza meg, beleért-
ve annak szellemi, fizikai, szocialis, gazda-
sagi és kulturalis vetileteit. Szorgalmazza
a korszer(i eurépai bértonfilozéfia (lasd:
normalizalas, nyitottsag, felel6sség elvei)
gyakorlati megvaldsitasat az oktatas, kép-
zés, a konyvtari munka, a foglalkoztatas
(munkavégzés), a szabadid6s tevékenység,
a tdrsadalomnak a nevelésben vald részvé-
tele, a szabadulast koveté beilleszkedési
feltételek kialakitasa stb. terén.

Nem meglepd, hogy aki abiintetés-vég-
rehajtashoz jon dolgozni, igen keveset tud
a benti életrdl, jobbara filmek példajara
képzeli el azt, esetleg ismer6stél, rokontdl
hallott réla valamit. A sokféle és homalyos
elképzelések érzelmileg mégis polariza-
l6dnak, és ez egyaltalan nem tudatosan tor-
ténik. Végsd soron ugyanis egy Uj belép6
vagy bintet6 attitiddel, vagy segit6 atti-
tddel kezdi meg bévés palyafutasat. Fel-
fogasom szerintabiintetd attit(iddel érkez6
nehéz helyzetbe keril: egy id6 utan ugyan-
is Onbecsiilési problémai keletkezhetnek,

nehezen tud majd 6nmagara Ugy tekinteni,
mint egy hatékony, tarsai kézt népszerd,
kedvelt, sikeres és elégedett emberre, hi-
szen a napi konfrontaciok, az elitéltekkel
valo fesziilt viszony allando6an fesziilséget
termel, ami aztan rossz esetben a még ke-
ményebb fellépést taplalja (,,csak a rend
mkddik!”) esetleg amaganéletet veri szét.
A segit6 attitliddel rendelkez6 ezzel szem-
ben gy tekinthet munkajara, mint amely
magasrendlen humanus (megtévedtembe-
reketjé Gtra tériteni), ésj6llehet latvanyos
sikereket nem kinal, az emberi kontaktu-
sok, a sok pozitiv érzelmi visszajelzés, a
masikra figyelés 6rome intellektualisan
magas 6nbecsulést biztosithat. Hitem sze-
rint a bortdnben segitd attitiddel lehet
eredményesen, hosszl tavon is megelége-
detten dolgozni. Természetesen azt gondo-
lom, kollégaim driasi tobbsége ezen utdbbi
attittiddel rendelkezik, megfelelve az eurd-
pai kivanalmaknak (pl. az Gj eurdpai bor-
tonszabalyok Ill. fejezetének, amely a sze-
mélyzetr6l sz6l, vagy a fogvatarték visel-
kedési kddexének).
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Mint emlitettem, az Eurépa Tanacs 12.
sz. ajanlasa még érvényben van. Tobbek
kozott ez a dokumentum felhivja a figyel-
met, hogy minden elitélt szamara biztosita-
ni kell az iskolai oktatast, a szakképzést, a
kreativitast segité kulturalis aktivitast, a
testneveléstés sportolast, aszocialis képes-
ségek fejlesztését és a kdnyvarhasznalatot.

Az oktatas olyan legyen, emliti az ajan-
las, mint a szabad élet hasonld kor( cso-
portjainal alkalmazott eljaras, torekedni
kell arra, hogy aki tanul, ne keriiljon hatra-
nyosabb helyzetbe anyagilag sem, mintha
dolgozna, vagy az imi-olvasni nem tudék-
ra kiilonleges gondot kell forditani sth. Az
elvarasok magasak, hazai biintetés-végre-
hajtasunk igyekszik azoknak megfelelni,
de bizonyos pénziigyi-személyi-technikai
feltételek gyengesége miatt azért vannak
lemaradésaink.

A nyugati vilag féltve 6rzi elért magas-
latait, 6rzi sajat koltségvetési lefaragasai-
tél, a fiskalis szemlélet elburjanzasatél, a
kozvélemény dilettantizmusatol.

Alkalmam voltamult évben résztvenni
az EPEA 7. konferenciajan, ahol tébbek
kozott a hollandok, az olaszok, az egyestlt
allamokbeliek arr6l panaszkodtak, hogy
fontos projektek nem kapnak tdmogatast a
pénziigyi kormanyzatt6l, megsziinnek ok-
tatasi kurzusok, tréningek, csékkentik a f6-
allasu pedagogusok szamat és igy tovabb.
Emellett er6sodik a retorziés szemlélet,
elég csak az amerikai baseballmintara al-
kotott biraskodasi elvet, a ,,harom dobas és
kivelel!” formulatemliteni-vagyis ahar-
madik elkdvetés utan ablin6z6t ki kell dob-
ni a tarsadalombdl, ami egyes allamokban
akar halalbintetés is lehet, jobb esetben
életfogytiglan.

Maga a konferencia azonban nem a fé-
lelemrdl, avisszakozasrol szolt, ellenkez6-

leg, az egyre finomodo treatment-techni-
kak és mddszertani megoldasok bdséges
kinalata varta arésztvevéket a plenaris el6-
adasokon és a szekciokban.

Sean McConville professzor (Univer-
sity of London, jogi fakultas) példaul a
borténélet normalizalasrol szolva kifej-
tette, hogy ez régton paradoxont rejt ma-
gaban, azt, hogy nem lehet a szabadsagra
felkésziteni az embert fogolykdrilmé-
nyek kozott. Az ember erkdlcsi 1ényegé-
hez tartozik a valasztas lehet6sége, a va-
lasztasok gyakorlasa tesz benniinket em-
beri 1énnyé. lgaz, hogy életlink szamos
vonatkozasban (pl. genetikailag, kérnye-
zetileg) el6re determinalt, a valasztas le-
het6sége adott. Nem igy a bortdnbe keri-
16knél, akik iskolazatlansaguk, gyenge
élet- és szocialis képességeik miatt rossz
dontéshozok. A nevelésnek éppen ezeket
a képességeket kellene Kkifejlesztenie.
Emiatt fontos t6bbek kdzott az olvasasi-
irasi képesség er@sitése, amely gyakorlati
haszna mellett 6nbecsilésiket is fokozza.
A nevelGk, oktatok értékkozvetiték, sot,
példaképek is lehetnek agondolat szabad-
saganak megteremtésében, amely el6foka
a kés6ébbi jo dontéseknek. Figyelemmel
kell lenni mésok létezésére, érzéseire és
jogaira, megfelel6 viszonyt kell kiépiteni
a tarsadalmi munkamegosztas kiillonb6z6
szerepl@ivel (munkatars, hivatalnok, ba-
rat, fénok stb.).

Eletfontossaglak a szocialis készsé-
gek, példaul az olyanok, amelyek a hata-
lommal szembeni vélaszt dihreakcio nél-
kil képesek lefuttatni egy nehéz helyzet-
ben. Ezért nem elég, ha csak a magatartast
és ablintetéseket tekintjik els6dlegesnek a
rab megitélésekor. Rabkdrilmények ko-
z06tt, elzarva, nehéz a szabadsagra nevelni.
Fontosak példaul ajo csaladi kapcsolatok,
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melyek a nyitott tipusd borténnél adottak
igazan. Sokat segithetnek a civil szerveze-
tek is a beilleszkedés el@segitésében. Két-
irdnyd kommunikacio épilhet igy ki abor-
ton és a tarsadalom kozott, persze csak ak-
kor, haabortont nem valamilyen tavoli, ki-
etlen helyre épitették.

A rdvid és kdzepes tartamu biintetések-
nél ezek a kapcsolatb8vit6 célok altalaban
kivitelezhet6k. A hosszlidds és életfogy-
tos elitélteknél (Nagy-Britanniaban ez nem
jelent ,,valédi” életfogytot) éltetni kell are-
ményt a valamikori szabadulasra, amely az
elitéltektél maguktol is fligg. Minden rab-
nak sziiksége van célokra és jutalmakra,
enélkil leépilés, degeneralédas varhato -
allitja a professzor. Kizsakmanyolason és
félelmen alapuld kdrnyezetben nem varha-
td6 normalitas és térvénytisztel§ beallito-
déas. A normalitas ateljes bortonéletet atfo-
g6 eszme, amely nem produkal latvanyos
eredményeket, hatasa kdzvetett, és minden
gondot nem képes megoldani, de mind el-
méletileg, mind az eddigi gyakorlati ta-
pasztalatok alapjan Gj, eredményesebb al-
ternativat kindl.

Erre a témara rimelve tartott work-sho-
pot Tém Gehring és Carolyn Eggleston
(USA, University of San Bernardino).
Mindketten a demokracia fontossagat ele-
mezték a bortonnevelés soran. A két egye-
temi tanar ramutatott, hogy a bortont (vagy
ahogy Amerikaban nevezik, a korrekcids
intézetet) Iényegében a fogva tartasra és az
allando ellen@rzottségre tervezték, ami nem
kedvez anevelés céljainak (szabadsag, gya-
Irapodas, én-aktualizalas).Egy biintet6 tipu-
st intézetben kevés, ha csak egy vagy né-
hany részleg miikédik demokratikus rend-
szerben. A kulcsot a teljes intézet demokra-
tikus kozdssége adja, beleértve a demokra-
tikus szemléletli menedzsmentet.

Elképzelésik alatimasztasara szamos
lefutott, allitdsuk szerint sikeres projektet
emlitettek meg, &m azt is hangsulyoztak,
hogy ademokrécia szélesedése aborténok-
ben egyiitt jar a nagyobb szabadsagért és
onérvényesitésért vald kiizdelemmel, s ez
igy ma is komplikalt tgy.

Talan kénnyebb az alkalmazott mod-
szereknél el6relépni, hiszen az nem sért ha-
talmi és egyéb érdekeket. Sokféle probal-
kozasrdl szamoltak be a résztvevék, kezd-
ve az oktatasi-szakképzési lehetdségekkel
ésvégezve a szabadulast kozvetlenil meg-
el6z6 és azt kovetd segitségnyujtassal. Mi-
chele Malona asszony (Skécia, Longrig-
gend, el6zetesen letartéztatd intézet) pél-
daul Uzleteliink a letartoztatottakkal cim-
mel tartott el6adasaban beszamolt egy ér-
dekes kezdeményezésrél, amelyet tiz fia-
talkor( (16-21 év kozotti) el6zetesen letar-
toztatottal végzett. Felismerve a piaci vi-
szonyokat, tudniillik, hogy még az allami-
lag elfogadott szakmunkéas-bizonyitvany
sem garantdlja a biztos allashoz jutast,
ezeknél a fiataloknal rovid id6tartamu (2-3
hetes) ,,vallalkoz6képzésbe” kezdtek. Ez
intenziv tréningbdl és anyagismereti tan-
folyambdl allt, és a végén bizonyitvanyt
kaptak. Ezutan kezd8 t6kének minden fia-
tal 500 fontot kapott, amib6l a sziikséges
anyagokat és szerszamokat megvehette.
Az eredmény: minden résztvevd, aki elvé-
gezte ezt aLegytink vallalkozok! nev( kur-
zust, most mar mint elitélt, atlagosan heti
20 font profitot képes szerezni a sajat maga
készitette, és a latogatdknak kinalt porté-
kakkal.

Az elitélt tarsadalmi visszafogadasat
még aszigoru itélkezésérdl ismert Egyesiilt
Allamokban is komolyan veszik. Ennek
kapcsan elégedetlenségérdl szamoltbe pél-
daul Harold Jenkins (Baltimore), aki Ma-



MUHELY

ryland allam pedagodgiai koordinatoraként
az allam désszes bortonében feligyeli akor-
rekcios nevelés gyakorlatat és az idevagd
kutatdsokat. A négymilliés allamban 22
ezer személyt tartanak fogva a 23 bv. inté-
zetben, 80 szazalékuk szinesbhérd.

Kozlluk 5000-en vesznek részt vala-
milyen oktatasban. A személyzet létszama
6700 f6. Az elitéltek atlagos biintetési ide-
je 13 év, 23 szazalékuknak 15 évnél
hosszabb a biintetése. Bar tobbféle szaba-
dulésra felkészit6 programot alkalmaznak,
és bekapcsoljak az dsszes lehetséges part-
nert (allami és privat szerveket), araszoru-
I6knak csak 32 szazalékanal képesek ilyen
célzott és intenziv felkészit6 programot
végrehajtani. A tobbség killondsebb felké-
szités nélkil szabadul, ami bizonytalanna
teszi beilleszkedésiiket.

Ohatatlan, hogy ne vetddne fel az em-
berben az 6sszehasonlitasnak legalabb egy
szubjektiv és csapongé igénye, hiszen tu-
domanyos alapossagu elemzésre csak ko-
moly apparatus lehetne képes. Altaldban
irigyelni szoktuk a téliink nyugatra fekvé
orszagok helyzetét, azt, hogy nekik van,
nekink nincs, 6k mar ott tartanak, mi csak
most prébalgatjuk, és igy tovabb.

Emlitettem, hogy a nyolcvanas évek
kozepét6l a fejlett bintetés-végrehajtasi
rendszerekben - modernizalés, Gj épité-
szeti megoldasok, ésszer(sitések adta lat-
szblagos el6relépés mogott- alényegikér-
désekben, azaz a rehabilitaciot legjobban
segité szervezet, rezsim, program tekinte-
tében a szintentartas valt f6 célla, az elért
eredmények mgérzése a kedvezétlen tar-
sadalmi és nemzetkdézi pénziligyi viszo-
nyok kozétt. Mi természetesen még nem
tartunk itt, nadlunk - 6nhibankon kivil -
még tébb dolog nem, vagy éppencsak mi-
kodik. Csak felsorolasszer(ien: gyenge a

tarsadalomban a szabadulot visszafogado
készség, nincs a biintetés-végrehajtashoz
tartoz6 probéacios szervezet, alacsony ha-
tasfoky a partfogo-feliigyeleti munka; az
intézetek szervezete tulhiearchizalt, a
fegyveres szervezeti felépités merev a sze-
mélyiségfejlesztéshez, emellett Iényegé-
nél fogva a szaktudast nem becsuli kell§-
képpen; a rehabilitacios munkahoz sziik-
séges anyagi-targyi feltételek gyengék (ré-
gi épitésl bortdondk, alacsony ellatasi szint
aruhazatés élelmezés terén, sok helyen hi-
anyoznak akiszolgalé helyiségek, osztaly-
termek, oktaté mihelyek, tréningszobak,
szabadidd@s létesitmények sth.) a személy-
zet anyagi megbecsiiltsége igen alacsony,
erkolcsi elismertsége (a biintetés-végre-
hajtasi szakma iméazsa) az utolsék kozt ta-
lalhat6, emiatt a meritési bazis sekélyes, a
raépitett kiképzés a szemé-lyes kvalitasok
hianyat nem képes pétolni; az allandésuld
tilzsufoltsag miatt az individualizalas
szinte lehetetlen.

Kétségtelenlil sok még a teendd, am
kedvez@bbre fordul a kép, ha azt is szamba
vesszik, mi az, ami mikddik, legalabb
ugyanilyen felsorolasszer(en: intézeteink-
ben rend van. (Rend van, minden kedve-
z6tlen zsufoltsagi adat, személyzeti feltéte-
lek ellenére, és ez a bv. dolgozd6k eréfeszi-
tését, helytallasat dicséri. Rend alatt azt ér-
tem, hogy az intézet miikddik, a programok
teljesiilnek, mindenki végzi a dolgat, az in-
tézet biztonsagat jelent6sen veszélyeztetd
események megel6zésének paraméterei ki-
dolgozottak.)

Az elitéltek jelentds része dolgozik. (A
mai piaci viszonyok kdzott a rabmunkater-
mékének értékesitése rendkiviil megnehe-
zedett, ezért ez a mutatdé nagyon jelent6s.
Azt gondolom, a tarsadalmilag hasznos
munka emberformald, személyiségfejlesz-
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t6 szerepérdl itt nem sziikséges fejtegetés-
be kezdeni.)

Csokkent mértékben ugyan, de md-
kddnek iskolak, piacorientalt szakképzési
formak, sok lehet6ség nyilik az 6nképzés-
re. A kulturalédasi-sportolasi-kdnyvtarla-
togatasi lehet8ségek bar szerények, emel-
lett az egyes intézetekben jelentds eltéré-
seket mutatnak, mégiscsak elérhet6k és al-
talaban biztositottak. Megindultaz intéze-
tek egy részénél a nyitottabba valas. (Pél-
daul a fiatalkortak Regiondlis Intézete,
Kecskeméten mar szinte eurdpai szabasu
nyitott intézetnek tekinthetd, de a mez6-
gazdasagi jelleg(i intézetek bizonyos ,,ta-
borairél” is mindez elmondhat6.) Az el-
itéltek kilvilaggal valo kapcsolattartasa
megfeleld, az evsz. torvényes és megfon-
tolt alkalmazasa ugyancsak hatékony esz-
koz avisszailleszkedés elésegitésében. Az
elitéltek emberijogai biztositottak, térvé-
nyi garanciakkal védettek. A pedagogiai-
pszichologiai ellatas a sziikséges mérték-
ben, egyes esetekben ennél intenzivebb
madon is biztositott.

Azt gondolom, ezekre a m{ikddé ele-
mekre mindannyian biszkék lehetiink
ezekben a sovanyabb esztendékben. Az el-
itéltek reszocializaciojat el6segit tenniva-
16k, ha akarjuk, ha nem, a banasmad (a tre-

atment) alkotéelemei, amelyek sikeres vég-
rehajtdsaban minden egyes bv. szervezeti
tagnak igen jelent8s a sajat szerepe. Ezt a
miikod6képes bintetés-végrehajtasi teveé-
kenységet, és kiilondsen a rabneveléshen
elért elméleti és gyakorlati erdményeinket
(ami, ha az igazsagtalanul gyakran alkal-
mazott mérészamot, a visszaes6k aranyat
nézem, akkor is 30 szazalék, mig pl. a rak-
betegek gyogyitasaban, a raforditott driasi
0sszegek ellenére is csak 10 szazalék) mar
tobb nemzetkdzi forum (pl. az Eurépa Ta-
nacs, az ENSZ) értékelte, de szakmai tarsa-
sagok is méltattak. Az emlitettEPEA példa-
ul, amely az eurdpai borténnevelés legjele-
sebb szakembereit tudhatja soraiban, azzal
ismerte el ezeket az eredményeket, hogy a
6. Nemzetkozi Konferenciaja megrendezd-
sét(1997-ben) hazanknak ajanlotta fel,
emellett az Un. ,,volt szocialista orszagok”
kozul egyedil minket sorolt a kdzép-euro-
pai régiéba (Hollandia, Belgium, Luxem-
burg, Németorszag és Ausztria mellé).
Imazsfejleszt6 munkankban ezeket a m-
kodo tényezbket kellene népszerdsiteni, az
emberekkel val6 segit6 foglalkozas magas
erkolcsi tartalmat kiemelni, igy talan érthe-
t6bbé valna a dontéshozok szamara is az
anyagi elismerés javitasanak igénye.
Csetneky LaszI6



