Gondolatok

Afogvatartott n0k kezelésével, nevelésével
Osszefliggb egyes kerdésekrdl

A Kalocsai Fegyhaz és Bortdn orszagos intézet, az elitélt nék sza-
badsagvesztés blintetésének végrehajtasat biztositja. A varos koz-
pontjdban elhelyezkedd zart épilettdtmbben lev6 intézmény md-
kodési feltételei nem optimalisak; az éptllet nem blntetés-végre-
hajtasi célra létestlt. Els6sorban fegy haz és bortén fokozatuak cl-
- . . 1
itéltek toltik itt blntetéstket. Tébb specidlis csoport mikédik, igy
a gyogyito-nevel6 csoport, atmeneti csoport, enyhébb végrehajta-
si szabalyok ald helyezettek csoportja. Befogadja az intézet a va-
rosi birésag hataskdrébe tartoz6 tgyekben el6zetes letartoztatas-
ba helyezetteket. Az intézet fenntartasi munkdainak elvégzésére
borton fokozatu férfi elitélteket fogadunk be. Az elitéltek tébbseé-
gének foglalkoztatasat a Kalocsai Konfekcidipari Kft. a varroda-
ban és a vegyesiparban teszi lehetévé; az intézet pedig az elitéltek
ellatasat biztosit6 munkahelyeken.

Az intézetben folyd nevel6 munkat
meghatarozo f6bb korilmeények

1./A nék tarsadalomban betdltott szerepe:
A n6knek a tarsadalomban betdltott szerepe sajatos fizikai, lelki adottsagaik
miatt Iényegesen eltér a férfiakétdl. Gazdasagilag ritkan onalldak, életviteliket
befolyasolja az érzelmi kot6dés, igy dont6 jelent6ségl a feleségként, csalad-
anyaként, élettarsként megélt szerep.
Igénylik a koncentralt figyelmet, a térédést, az odafordulast, ugyanakkor lel-
kileg konnyebben sériilnek; folyamatos a ,valakihez tartozas”, a masrol vald
gondoskodas igénye.
Sziikebb személyes életteret alakitanak ki maguknak, melyet els6sorban a csa-
lad jelent, ebben sok esetben ala-folérendeltségi viszonyban élnek, de nem kizart
iranyité szerepik.



Eletmddjukat a sajat dontéseik alapjan hatarozzak meg, igazodva a kérnyezet
tarsadalmi normaihoz, értékrendjéhez, igényeihez.

2./ A n6k helyzete a bérténben:

- alapvetd meghatarozo tényez6 a szabadsag hianya; a felsorolt szerepei gya-
korlasadnak lehet6ségei mddosulnak; a rola alkotott tarsadalmi, csaladi értékité-
let negativ irdnyban valtozhat;

- sok esetben itt kényszeril el6szor szembenézni 6nmagaval, tetteivel, fele-

16sségével;

- altalaban 0j értékrenddel, mas erkdélcsi normakkal szembesiil;

- az eddig altala is irdnyitott személyes élettere megvaltozik, kivalrgl iranyi-
totta valik;

- az altala mar jél ismert ala-folérendeltségi kapcsolatokbol 0j, egyrészt szi-
gorGan meghatarozott, de egyértelmien alarendeltségi viszonyba, mig ezzel
egyid6ében tarsaival mellérendeltségi kapcsolatba keril;

- dontési lehet6ségei és mechanizmusai alapvetéen megvaltoznak;

- az eddigi életmdédjat pozitiv vagy negativ irdnyban valtoztatja a zart intézet,
ez ) ismeretek miel6bbi elsajatitasat, a gyors alkalmazkodas kényszerét
hozza magaval;

Egyidejlleg kell igazodnia sajat kényszerkdzosségéhez, és ugyanakkor mas

modon a bintetés-végrehajtas hivatalos elvarasaihoz;

- alkalmazkodasi mechanizmusa m(kddtetése soran eddig nem gyakorolt sze-
repjatékokra kényszeril, illetve vallalkozik;

- kényszerkozdsségbe kerill, amely részben jogilag, részben személyiségje-
gyei alapjan meghatarozott és téle fliggetlen;

- érvényesil a ,hotel-hatas”; kulénb6z6 mikrokdérnyezetek szocializacids
szokasait kénytelen megismerni és elt(irni, intimszféraja nagyon besz(kil.

A zartsag altal
kivaltott leggyakoribb hatasok

A személyes szabadsdg korlatozasa, a kényszer(i egyuttélés, a férfiakhoz ké-
pest latvanyosabb, észrevehetébb, széls6ségesebb reakciokat valthat ki, amelyek
1 a személyiségjegyekt6l, a stilustol, az eléélettdl és az életmdédtol fliggbe
széles skalan jelenhetnek meg, melynek a két szélsé pontja jellemz6en
- depresszios tiinet
- okai lehetnek:
- a szabadsagvesztés ténye,
- a tettel valé szembesilés
- a hosszu itélet
- feltétele:
- egy megfelel értelmi szinvonal;
- és érzelmi igénybevehet8ség



- teendé:

- alapvet6 fontossagl az idébeni elismerés, melyet a zartsag korilmeé-
nyei nagymértékben megnehezitenek, ugyanis a tiinetek egyformak
az elvart magatartassal.

- agresszios tunet:

- okai:
-tényleges helyzettel valé szembenallas, nem akar, vagy nem tud al-
kalmazkodni a helyzethez
- lazadasi, vagy segélykérési reakcio, ,,figyelj ram™" attitlid.
- jellemzé6:
- hisztéria, verbalis agresszio
- teendé:

- pszichoterapia, végletes esetben kényszerit6 eszkdz alkalmazasa.
Ezen széls6ségek kozott természetesen a tObbség normalis reakcidkat él at,
melyek a borton koriilményei kozott is elfogadhatok és kezelhet6k.

A nevelési munka fébb tartalmi
elemei

Meghatarozé jelentéségili az a tény, hogy az intézetben néi fogvatartottakkal
foglalkozunk. Az egész programot ennek a ténynek rendeljik ala, az el6z6 feje-
zetekben kifejtettek szerint mddositva, s maximéalisan egyénre szabva az alabb
felsorolt f6bb elemeket.

1. | Az elitélt személyiségének megismerése:

A szabadsagvesztés teljes ideje alatt tart6 folyamat, amely a kdvetkezdket
foglalja magéaban:

- a szocialis hattér felmérése;

anyagi korilmények, lakashelyzet, a megélhetés eddigi forrasai, ajévedelem-
szerzés modja stb.

- csaladi hattér, kapcsolatok, neveltetés

csaladi allapota, gyermekek szama, elhelyezése a bortdnbiintetés el6tt és alatt,
a csaladdszerkezetben betdltott helye és szerepe, érzelmi kot6dései, azok felmér-
het6 valosagtartalma

- tdgabb emberi kapcsolatai;

munkahelyi, barati, lakokdrnyezeti, esetleges boértonkapcsolatai stb.

- dnmagarol kialakitott képe - énkép;

iskolai, képességei, eddigi életttja a bortdnig;

- értelmi képességei, érzelmi igénybevehet6ségének felmérése, akarati be-
allitottsaga.

2. | Foglalkoztatas, énképzés:

Alapvetd feladat a munkakényszer elfogadtatasa, az adott munkalehet§ségek
kozil a képességeinek leginkabb megfelel§ kivalasztasa.



A szdmara hasznos - ellenérték nélkili - tevékenység iranti bels§ igény fel-
keltése, a meglevd igények lehetdség szerinti ,,kiszolgalasa”, timogatasa.

3. / Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitése:

A kapcsolattartasi formak jogszabalyi el6irdsok szerinti biztositasaval, szik-
ség esetén csaladterapiaval segitjik a legfontosabb kapaszkodo, a csaldad megtar-
tasat a blintetés-végrehajtas teljes ideje alatt.

A kilonb6z8 misszidkkal, tarsadalmi segit§ szervezetekkel kialakitott kap-
csolatokat felhasznaljuk a gyokértelen emberek tovabbi sodrédasanak lelassita-
sara, €16 kapcsolatok kialakitasara, a tarsadalomba vald beilleszkedés segitésére.

4. | Reszocializacios és szabadid6s programok szervezése:

A ndi szerepgyakorlashoz igazodd, a redlis lehet6ségekkel szamot vetd, cso-
portos és egyéni foglalkozasok formajaban megvalésulé tevékenység.

Beletartoznak az iskolai és szakképzések, a szakkordk, a tanfolyamok, a sza-
badid6s programok, a kényvtar, a tankonyha hasznalata.

A feladatok végrehajtasat szolgalo
eszk6zok, modszerek, lehetdségek

1 | Az els6dleges eszkdz a fogvatartottal barmilyen kapcsolatba 1ép6 egyén
sajat személyisége, felkésziiltsége és hitelessége, valamint példamutatésa;
2. / ajogi el6irasokban foglaltak egyénre szabott megvaldsitasa; a k6zosségi

rendszerek jogszer(i mikodtetésével ajogok és kotelezettségek egységének biz-
tositasa;
3. / egyéni és csoportos foglalkozasok, terapiak szervezése, lebonyolitasa;

4. / specialis teamek létrehozadsa megadott célok megvaldsitadsara (pl. alkoho-
listdk, zavaros személyiségliek, drogfiigg6k kezelése, sth.);
5. / a lelki gondozas feltételeinek biztositasa a tényleges igények és lehet6sé-

gek szerint (pszichologus, pszichiater, pasztoral-pszicholégus, lelkész, vallas-
gyakorlast segit6 személyek stb.);

6.1 fontos kezelési lehet6ség a bortdén fokozatlak szamara az EVSZ, mely mi-
nimalisra csokkenti a bértonartalmakat, biztositja a kapcsolatok szinten tartasat,
z0kkendmentes visszailleszkedést tesz lehetfvé;

7./ jol hasznosithaté forma az atmeneti csoport, amely a hossz( szabadsag-
vesztést t01t6 esetében hangsulyvaltast jelent a vele valé foglalkozasban: a Kinti
életr6l eddig kapott informaciok tematikus atgondolasat és feldolgozasat elvé-

™gezve a kiils6 vilag megvaltozott kdriilményeinek megismerését, az ahhoz valé

| alkalmazkodast szolgalja;

! 8./ a tényleges csalddi kapcsolatokkal nem rendelkez6k érdeklédésének fel-
keltése a missziok, tarsadalmi segit6 szervezetek munkdaja irant, bevonasuk

1 ezekbe a kdzosségekbe; ezzel fenntarthatd a kilvilag iranti érdeklédés (levelez6

1 kapcsolatok), illetve konkrét anyagi segitséget kaphat csomagkiildés, de szaba-

_ dulas utani szallas és munkalehetdség biztositasa tekintetében is;



9.1 a kiillonb6z6 fokozatokat s az ehhez kapcsolédé kezelési modokat atjarha-
t6 rendszerként kell mikdodtetni;

10./ ajutalmazas és fegyelmezés eszkdzeit egyénre szabottan alkalmazni, ki-
emelt fontossagot tulajdonitva a pozitiv menedzselésnek.

FObb etikal kovetelmények a nevelést
végz0O szemelyekkel szemben
1./ Felkészilt, hiteles, az Gtmutatas és a masok lgyeibe valé beavatkozas si-

lyat és felel6sségét érz6, nyitott, hatarozott személyiség legyen;
2.1 csak annyiban szabad beavatkozni a fogvatartott tigyeibe, amennyiben azt

6 maga igényli, illetve amennyiben ezt a rend és fegyelem fenntartasa sziikséges-
sé teszi;
3. / a fogvatartott nem kiskorusithatdé, onallo, felel6sséggel rendelkezd, don-

tésképes, cselekvéképes személyként kezelend6;

4. [ biztositani kell biztonsagat, személyiségi jogainak érvényesiilését;

5. / tilos a tudomasra jutott informaciokkal valo barming visszaélés!

6. | a fogvatartottat az 6nallo életvezetésre kell felkésziteni, nem szabad a bor-
tonh6z, mint intézményhez kétni!

7. [ realis célokat tizziink ki, nem megvaltas, segités, timogatas a feladatunk!

A neveldbmunka célja,
hatasa az intézet rendjére

A befogadastol kezdve a szabaditasra koncentralva kell a feladatokat megha-
tarozni, és a fogvatartottal egyuttmikoédve végrehajtani.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az, hogy a térvényben rogzitett jog-
hatrany érvényesitése soran el@segitse az elitéltnek a szabadulasa utan a tarsada-
lomba torténé beilleszkedését, és azt, hogy tartézkodjék Ujabb biincselekmény
elkovetésétdl.

Végs6 soron mindazok a térekvések, melyek mentén az elitéltekkel kapcsola-
tos munkat végezzik, nem elhanyagolhaté szerepet jatszanak az intézet rendjé-
nek, de biztonsaganak kialakitasaban sem.

Naivitas lenne azt hinni, hogy a bezartsag, a bértén, mint intézmény ,,szerethe-
t6”, de minimum , elviselhet6vé” kell tenni, annal is inkabb, hogy a tovabbi sze-
mélyiségtorzulasokat megel6zzik, vagy lényegesen alacsonyabb szinten tartsuk.

Miképp érhet6 el ez? Szerintem - szerintiink - olyan kériilmények megterem-
tésével, melynek folytan az elitélt nem érzi elveszettnek magat, tudja, hogy va-
16s problémai tobbségére megoldast tud segitségiinkkel talalni; ahol partnerként
kezeljik, s ennek okan vele szemben kdvetelményeket tAmasztunk.

Bizunk benne, hogy olyan ,,apr6" fontossagu dolgok, mint pl. a telefonalas
napi lehet6ségének biztositasa sziikségtelenné teszi mobiltelefon becsempészé-



sét, hiszen , hivatalosan™ adott a lehet6ség a gyermekekkel, csaladtagokkal va-
16 akar napi beszélgetésre.

Hisszik, hogy az az ember, aki megfelel6 tdmogatast élvez, varhatéan nem
fordul ,,figyelem-felhivasként" sem 6nmaga, sem a személyzet ellen.

Az ily modon oldott fesziiltségek nem jelennek meg az intézet mindennapjai-
ban, nem nehezitik sok egyéb teendénk ellatasat, a napi feladatok végrehajtasat.

Kétségtelen tény, hogy minden jo szandékunk és térekvésiink nem ér célba,
hiszen az egyuttm{kodés kétoldali viszonyt feltételez. Sikertelenségként vi-
szont csak azt kell tekintentink, amikor meg sem probaltuk, hogy sikeresek
legytnk!

Dr. Erdédi Orsolya



