A Bortonigyi Szemle Miihely rovatat - a gyakorld biintetés-végrehajtasi szak-
emberek segitségével - a jov6ben szeretnénk friss tartalommal megtdlteni,
hogy az tiikrozze, jelenitse meg a hazai gyakorlat eredményeit és problémait,
az ellem éleméin eket egy massal iitkd/tetse.

Noha a mostani Mhely rovat irdsainak nagyobb része a nevelés problema-
tikajaval foglakozik, ez nem azt jelenti, hogy mindenaron a tematikussagra t6-
reksziink, szeretnénk, ha biintetés-végrehajtas minél tobb szakteriilete megje-
lenne a lap hasabjain.

icu eit '
zattal - pl. jelentésként, hozzaszdlasként - irédott, igy azok alapvet6en meg-
Orizték mifajuk kiulonboz6ségeit, de ami ennél természetesen fontosabb: a né-

Akad az irasok kozil, amely szandékoltan vitainditénak készilt, és olyan is
van kozottuk, amely - a szerzé szandékatol fliggetlenil - vitara késztet...

Felmérés a fogvatartottak
kGzerzetét javitd intézkedések
hatasairol

Jelen dolgozat els6 valtozata a biintetés-
végrehajtasi  parancsnokok és vezet6k
2003. szeptemberi orszagos értekezletére
készllt. Az eredeti anyag 0sszeallitdsahoz
egy kérdéives segédanyagot készitettiink a
Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga Fogvatartasi Ugyek Féosztalyan,
melyet valamennyi intézetnek megkiild-
tlink. A beérkez6 valaszok, a kérdGivekhez
csatolt helyi megjegyzések és értékelések
alapjan konnyen elkészithet§ volt az érte-
kezlet elé terjesztendd anyag, ugyanakkor
az orszagos parancsnoksagra visszakuldott
kérdbivek az értekezlet témajan tlImutato
kovetkeztetések levonésara adtak maodot, il-
letve felmerilt annak az igénye is, hogy a
helyi gyakorlatot ne csak a kdzvetlen kap-
csolatot tartd intézetek és azok dolgozdi is-

merhessék meg, hanem a hazai bintetés-
végrehajtasi teljes személyi allomanya. Ezt
megcélozva késziilt el ez az iras.

I

A bintetés-végrehajtasi intézeteink-
ben és intézményeinkben fogva tartottak
létszama 2002. masodik felére kritikus
szamra emelkedett, a 2002. augusztus
31-i adat szerint 18071 6 fogvatartott volt
nyilvantartasunkban. Az a tény, hogy inté-
zeteink zsufoltsdga igen magas méreteket
ért el, a fogvatartottak hangulatara és koz-
érzetére negativ hatast gyakorolhatott, il-
letve a rendelkezésiuinkre all6 adatok sze-
rint gyakorolt is.

Mindezek elengedhetetlenné tették a
probléma hatékony és miel6bbi kezelését,



melynek alapjan 2002. szeptember 2-an
kiadasra keriilt - alapos el6készitést és az
Igazsagligyi  Minisztériummal  tortént
egyeztetést kdvetben - az orszagos pa-
rancsnok 11-111/2002. sz. kérlevele (a to-
vabbiakban: Korlevél).

A fogvatartottak kozérzetének javita-
sat is célozta - tobbek kdzott - a fogvatar-
tottak tisztdlkodasahoz alapvet6en sziik-
séges cikkek norma szerinti biztositasarol
sz6l6 1-1/80/2002. (IK Bv. Mell. 11.) OP
intézkedés, tovabba az egyes nevelési fel-
adatok végrehajtasarol sz6l6 0116/1998.
(IK Bv. Mell. 2.) OP intézkedés (a tovab-
biakban: nevelési OP intézkedés) modosi-
tdsa. Ez utébbi intézkedés a telefonalas
rendjét szabalyozta, a nevelési szakterile-
tet érint6 egyéb intézkedések mellett.

Az élelmezés mindségének javitasara
sziletett meg a fogvatartottak és beutaltak
élelmezési normairdl és potlékairdl szold
1-1/59/2002. (IK Bv. Mell. 9.) OP intéz-
kedés.

A biintetés-végrehajtasi szervek 2003.
évi f6 feladatainak meghatarozasarél és
az azzal kapcsolatos feladatokrdl sz6lo
1-1/17/2003. (IK Bv. Mell. 3.) OP intéz-
kedés is tartalmaz olyan feladatokat, ame-
lyek a fogvatartasi koriilmények javitasa-
val kdzvetlen befolyassal birnak a fogva-
tartottak kozérzetére. Az Gjabb intézkedés
az el6z6ekben jelzett konkrét feladatokat
tartalmaz6 szabalyozasok maradéktalan
megvalositasat hatdrozza meg.

Az utébbi id6szak adatai azt mutatjak,
hogy a zsufoltsag valamelyest csokkent:
2003. augusztus 22-én 6sszesen 17070 f§
tartézkodott intézeteinkben, ami szinte
pontosan ezer f6s csokkenést jelent az
el6z6 év hasonld id6szakahoz képest. En-

nek ellenére tovéabbra is kiemelten keze-
lendé az intézeteinkben fogva tartottak
kozérzetének alakulasa.

A fogvatartottak kozérzetének javita-
sat célzd Korlevél kiadasatol - majd az
azt kovetd tovabbi intézkedésektdl - ko-
zel egy év telt el, ez is indokolta az elvég-
zett munka értékelését annak érdekében,
hogy az esetleges tovabbi intézkedésein-
ket megtehessiik. Az elemz8 munkat segi-
tették az osztalyvezet6i értekezletekrdl
készitett és az orszagos parancsnoksagra
bekuldott emlékeztet6k, miszaki tartalmu
tajékoztatd dokumentumok. 2003. I. fél-
évében két intézet is beszamolt a binte-
tés-végrehajtasi parancsnokok és vezet6k
orszagos értekezletén az altaluk alkalma-
zott, bevezetett kozérzetjavitdé intézkedé-
sekrél, a Korlevélben és az el6z6ekben
jelzett intézkedésekben meghatarozott - a
fogvatartottak hangulatat érint6 - felada-
tok végrehajtasarol.

A kdzérzetjavito intézkedések jelentds
részét kotelezd érvénnyel kellett végrehaj-
tani, példaul az élelmezési norma emelé-
sét, a tisztadlkodasi eszkdzOk biztositasat
valamennyi fogvatartottnak, a kotelezéen,
jogszabalyban el6irt fiirdés szamanak no-
velését sth. Ezen feladatok megvalositasa-
ra a legtébb esetben az orszagos parancs-
noksag biztositotta a pénzigyi fedezetet,
de sziilettek olyan el@irasok is, amelyek
végrehajtasdhoz az intézeteknek maguk-
nak kellett kigazdalkodni a sziikséges ke-
retet.

Az élelmezési norma valtozasa, a tisz-
talkodasi eszkdzok biztositasa kiemelten
az orszagos parancsnoksag és az intézetek
gazdasagi teriileteinek jelentettek tobblet-
feladatokat, a nevelési szakteriletet els6-
sorban a Korlevélben meghatarozottak
egy része, és a nevelési OP intézkedés



modositdsabol adddo feladatok érintették.
(Természetesen a nevelési teriiletre vonat-
kozo valtozasok is jelentds anyagi terhe-
ket jelentettek a biintetés-végrehajtasi
szervezetnek.)

Felismerve azt, hogy a kdzérzetjavito
intézkedések sikeres végrehajtasa a sze-
mélyi allomany munkajat is nagy mérték-
ben kdnnyitheti, tébb intézetben az elGirt
feladatok elvégzése mellett - a helyi saja-
tossagokat is figyelembe véve - tovabbi
kozérzetjavitd intézkedéseket is bevezet-
tek, és ezek anyagi terheit is felvallaltak.

A kovetkez6 részben néhany olyan
kozérzetjavitd intézkedés hatasait elemez-
zlik, amelyek a fogvatartottak hangulata-
nak alakulasaban kiemelt fontossaguak.

1./ A hozzatartozokkal valé kapcso-
lattartas erd@sitése és lehet6ség szerinti
javitasa fontos eleme a fogvatartottak
kozérzetét javito tényez6knek. A kapcso-
lattartdas bdévitésének jogszabalyi lehet6-
ségei adottak, hiszen a telefonalas idejét,
a csomagok mennyiségét, vagy a latoga-
tasok alkalmat ajogszabalyok nem korla-
tozzak, a szabalyozottakon felili alkal-
mazasuk a biintetés-végrehajtasi szerve-
zet részére silyos anyagi terhet nem je-
lent. Ugyanakkor a személyi allomany
szdmara tobbletfeladattal és esetenként
taloraval jar vagy jarhat a szervezés és a
konkrét végrehajtas.

A kapcsolattartas javitasaban - kisebb
koltségli és mégis jelentdsebbnek tekint-
het6 -- tartalékokkal a telefonalés és a cso-
magkuldés teriiletén rendelkeziink, ennek
megfelelén a Korlevélben és a nevelési
OP intézkedésben is ezeket preferaltuk.

Jogszabalyi el6iras szerint a fogvatar-
tottak havonta egy csomag fogadasara jo-

gosultak. Altalanos tapasztalat, hogy az
intézetekben a Korlevél alapjan a bekild-
het6 csomagok szaman valtoztattak, igy
legalabb két csomag érkezhet a fogvatar-
tottaknak, de tobb helyen nem korlatoz-
zak a csomagok szamat. Nem egy esetben
tapasztaltuk, hogy a Korlevél kiadasat
megel6z6en mar az alapvet6 jogosultsag
feletti csomagszamot biztositottak.

Az intézetek élnek a csomagfajtak
megvalasztasanak lehetdségével, ezzel
megoldva a valtoz6 fogvatartotti igények
teljesitését. Az el6zetesen letartéztatottak
esetében a ruhdk cseréjét is biztositjak a
csomagkildés soran, de természetesen az
élelmiszert tartalmazé kildemények sza-
ma is magas.

A telefonalas rendjét, idejét alapvet6-
en a nevelési OP intézkedés maddositasa-
val hataroztuk meg. A szabalyozés szerint
a fogvatartottaknak legalabb heti egy al-
kalommal, 6t perces id6tartamban tettiik
lehet6vé a telefonalast. Latszélag a heti
egyszeri alkalom 6t percben kevésnek t(-
nik, de ha a fogvatartotti létszamra atsza-
moljuk a telefonalasra meghatarozott idét,
akkor heti 1423 orat kapunk. (Ebben az
adatban nem szerepel az tgyvédi telefo-
nalasra felhasznalhat6 id6.) A legtdbb in-
tézetben erre a célra tovabbi id6t biztosi-
tanak, s6t néhany helyen semmilyen limit
nincs az tgyvédi telefonoknal. Az &t per-



ces telefonalds a minimumot jelenti,
ugyanakkor a kérd@ives felmérés alapjan
megallapitottuk, hogy szinte kivétel nél-
kil mindenhol ennél tébb id6t engedé-
lyeznek.

A Korlevélben a telefonok szaméanak
novelését hataroztuk meg, mely feladat-
nak minimalis kivétellel valamennyi inté-
zet eleget tett, ezzel csdkkentve az egy ké-
szulékre jutdo fogvatartottak szamat,
amely 12 és mintegy 200 kdzo6tt mozog. A
jelzett aranyszam 80-100 kozétti f6ében
alakult a legtébb intézetben.

Az Ujabb készilékek beszerzése, fel-
szerelése kdltségeket nem eredményezett,
kizarolag a szolgaltaté szamara jelenthe-
tett terhet, amit nem minden esetben val-
laltak fel. Emiatt is maradhatott el a fej-
lesztés néhany intézetben, illetve példaul
a veszprémi (j intézetlinkben a fejlesztés
felesleges volt, hiszen a tervezésnél eleve
meghataroztuk a késziilékek kialakitasat,
tovabba a Fdvarosi Bv. Intézetben is jol
kialakitott rendszer m(ikodik az alegység
dtadasa ota.

Természetesen az Ujabb készilékek a
leterheltséget csokkentették, de ezzel
novekedett a nevelési OP intézkedésben
meghatarozott minimalis id6 kotelez6 en-
gedélyezése miatt. A heti, illetve napi tele-
fonalasi id6 rendkivil heterogén képet
mutat. Mindkét intervallumban emelke-
dés tapasztalhat6: a heti 32 dras hasznalat
mellett el6fordul alacsonyabb, napi 2-3
oras hasznalat, mely inkéabb a kisebb inté-
zetekre jellemzé.

A telefonalas lehet6ségének kibdvité-
se a személyi allomany részér6l nagyobb
koriltekintést, hatékonyabb szervezést
igényel. Annak ellenére, hogy az intézetek
igyekeznek a feladatokat optimalisan

megtervezni, o6hatatlanul is meg van az
esélye annak, hogy a nevel6k és a korlet-
felligyel6k leterheltsége emelkedik. Ezen
problémanak a kikiiszobdlésére lehet al-
kalmas példaul az a tervezet, amit a Buda-
pesti Fegyhaz és Borton juttatott el hoz-
zank, melyben szamitégépes ellen6rzést
és - tobbek kozott - dijszabas alkalmaza-
sat tervezték. Ennek a rendszernek az
esetleges miikodtetésével jelentds drasza-
mot takarithatunk meg a nevelési szakte-
rileten, hiszen a telefonéalasok ellen6rzé-
sét legtdébbszor a nevel6k latjak el. Tobb
id6 fordithaté ezaltal a fogvatartottak
problémainak kdzvetlen kezelésére.

2./ A szabadid8 hasznos eltéltésének
javitasat célz6 intézkedések soran a fog-
vatartottak fizikai és mentalis egészségeé-
nek megdrzését tekintettik elsérendlien
fontosnak. Ezt segiti a kondicionalé ter-
mek és a szabadlevegdn tartézkodas alatt
hasznalhaté kulénboz6 edzbeszkdzok ki-
alakitésa.

A Korlevélben is a szabadleveg6n tar-
tozkodas alatt hasznalhat6 edz8eszkdzdék
fejlesztését hataroztuk meg, ennek megfe-
lel6en az intézetek tébbsége ki is épitett
kildénb6z6 tornaszereket az udvarokon.

Az intézetek pénzigyi lehetéségeik fi-
gyelembe vételével alakitottak ki, illetve
szerezték be a szabadleveg6n tartdzkodas
alatt hasznalhaté sporteszkdzoket. Leg-
népszerlibbek a htizddzkodo és toldzkodd
készilékek, mig tobb helyen inkabb to-
megsportolasra alkalmas eszkdzoket (pl.
labda, tollaslabda) vettek.

Hatékonyabb szervez6munkaval, és
tovabbi eszk6zok beszerzésével igyekez-
tek a kondicionalé termek kihasznaltsagat
és szinvonalat emelni. A beszerezhetd gé-
pek igen magas ara miatt csak minimalis
lehet6ség volt a géppark bévitésére, ki-



sebb sulyzék megvételével vagy a meglé-
v6k felljitasaval értek el az intézetek
eredményt a fejlesztésben.

Nagyobb hatékonysagot a kihasznalt-
sag tertletén lehet tapasztalni. Ebben a te-
kintetben csdkkenés csak egy intézetben
volt, ahol a fér6helybdvités miatt nem
tudtadk az eredeti szintet megtartani. Nem
véaltozott a kihasznaltsag példaul ott, ahol
Gjabb kondicional6 helyiség kialakitasa a
fér6hely rovasara torténhet csak, illetve a
Korlevél kiadasa el6tt, és azt kovetden
sem volt lehetséges kilon terem létesitése
(pl. a Baranya Megyei Bv. Intézetben).
Szintén nem torténhetett érdemi valtozas
ott, ahol a Korlevél kiadasat megel6z6en
is mar készitettek sporteszkozoket (pl. a
Komarom-Esztergom Megyei Bv. Intézet-
ben).

A kondicional6 termek kialakitadsahoz
sziikséges termeket a fér6hely rovasara el-
venni nem lehet, hiszen ezzel a zs(foltsa-
got ndvelnénk, ami céljainkkal ellentéte-
sen hatna. T6bb olyan intézetiink is van,
ahol a zarkdkban héaromszintes agyakat
helyeztek el, s a zarkak atalakitasaval csak
a mar meglévé problémaikat fokoznak
(pl. a Baranya Megyei Bv. Intézet).

Osszességében megallapithato, hogy a
kondicionalé termek kihasznaltsaga jelen-
tésen novekedett. Ugyan minimalis
mennyiségben, de Uj vagy feldjitott sport-
gépeket is hasznalatba vehettek a fogva-
tartottak. Tobb intézet is jelezte kiilonbo-
z6 edzBeszkdzOk beszerzése iranti igé-
nyét, vagy azt, hogy a beszerzés folyamat-
ban van.

3./ A szabadsagvesztés és az elGzetes
letartdztatas végrehajtasanak szabdlyairol
sz616 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet mé-
dositdsaval valamennyi fogvatartott ré-
szére biztositjdk intézeteink az egyéni

tisztalkod6 eszkdzoket. A fogvatartottak
ennek is kdszonhetben a taplalkozasuk ki-
egészitésére nagyobb &sszeget fordithat-
nak az intézeti boltokban torténd vésarla-
sakor. Tovabbi pozitiv hatdsa van a fogva-
tartottak vasarlasait bonyolitd lzletek ara-
inak folyamatos figyelemmel kisérésének.

Az intézetek dolgozoi és az orszagos
parancsnoksag panaszokkal, bejelentés-
sekkel foglalkoz6 munkatarsai gyakran
talalkoznak olyan kifogasokkal, hogy a
fogvatartottak az intézeti lzletek arat tal
magasnak mingsitik. Fontos, hogy a bol-
tok arai a fogvatartottak szamara is elér-
hetéek legyenek, nem szabad a monopol-
helyzettel az lzleteknek visszaélni, ezért
az allando6 kontroll elengedhetetlen. Tobb
olyan egyedi kdrtilmény is felmeril az in-
tézeteink részérgl, amely alapjan az inté-
zeti boltok arait a ,civil” tzletek araival
hasonlitjak 6ssze. Nem varhaté el példaul,
hogy a hipermarketek tzletlancainal be-
vezetett arfekvéssel aruljak cikkeiket az
intézeti Uzletek, de a kis helyi boltok alta-
lanosan magas arai sem szolgalhatnak
mércéil az intézeteknek. Meg kell talalni
azt a kdzbensé megoldast, ami a m{ikod-
tetének is megfelel, ugyanakkor a fogva-
tartottak szamara sem jelent tébbletkoltsé-
get. Ezt biztositja az alland6 kontroll és
egyeztetés a boltok vezetfivel, amit a
Korlevél is feladatként meghataroz.

4./ Nem alaptalanul kivantuk megva-
I6sitani kozérzetjavitds gyanant a fogva-
tartottak étkezési normajanak maodosi-
tasat. A fogvatartottak és beutaltak élel-
mezési normairdl és poétlékairdl szolo 1-
1/59/2002. (IK Bv. Mell. 9.) OP intézke-
dés végrehajtasaval lehet6sége volt vala-
mennyi intézetnek, hogy emelje a fogva-
tartottak ellatdsanak szinvonalat. Ennek
koltségvonzata természetesen jelentds



volt, de az intézkedés - mivel a jobb mi-
n6ségl élelmezésnek kdzismerten pozitiv
hatdsa van a fogvatartottak hangulatara -
gyakorlati haszna nem lehetett kérdéses.

Fontos tényez6 egy kozérzetjavitod in-
tézkedés kommunikalasa. Hiaba javul az
élelmezés szinvonala, amikor a legtébben
azt természetes és elvarhatd intézkedés-
ként élik meg - jogosan. Tudniuk kell a
fogvatartottaknak arrél, hogy az érdekik-
ben milyen intézkedéseket tettiink. Ki kell
emelni azokat a nehézségeket, amelyeket
az ellatds szinvonaldnak emelése soran
meg kell oldani, és azt, hogy a feladat vég-
rehajtasa milyen terhet jelent a biintetés-
végrehajtas szamara, tovabba, hogy intéz-
kedéseink milyen konkrét formaban vald-
sulnak meg. Tudatositani kell a fogvatar-
tottakban a javulas konkrét targyiasulasat,
hogy milyen élelmiszerekkel javul az étke-
zéslik, mennyiben valtozik a résziikre el6-
irt norma, fokozatonként milyen eltérések
vannak (dolgoz6, nem dolgozé sth.). Sok
esetben irigykedést és fesziltséget szill az
élelmiszerek eltér6 kiosztasa (dolgozék
potlékai vagy a diétasok étele) az altalanos
étkezésben részesil6k szamara. Amennyi-
ben az okokra felhivjuk a figyelmet, a
problémakat csékkenthetjiik.

Részben a kommunikéacio eleme, de az
el6készitési feladatokhoz is besorolhatd a
fogvatartottak igényeinek figyelembe vé-
tele. Természetesen nem lehet egyszerre
1500 ember, de még egy kisebb létszamu
intézetben fogva tartottak igényét sem le-
het teljes kor(ien figyelembe venni, mégis
nagy jelent6sége van a fogvatartotti kor-
ben val6 tajékozédasnak. A fogvatartottak
bevonéasa egy dontés megalapozésaba, vé-
leményik kikérése ndvelheti felelgsség-
vallalasukat. Nagyobb az esélye egy
olyan étkezési rendszer kialakitasanak,

amit a fogvatartottak jelentds része elfo-
gad, és ezaltal csdokkenhet a bezartsaghol
adado fesziiltségek felhalmozodasa.

Szintén az el6készités egyik eleme az
olyan alapanyagok beszerzése, amelyek
kevésbé adnak okot a fogvatartotti kifoga-
sokra. Az élelmezési norma véltozésa le-
het6séget adhat arra, hogy idénként pri-
mor élelmiszereket szerezzenek be az in-
tézeteink. De azzal is tisztaban kell len-
niink, hogy ajelenlegi valtoztatassal, nor-
manoveléssel sem tudunk olyan élelme-
zést biztositani, amit szeretnénk, sb6t a
norma megemelését kdveten is mindig
lesz olyan fogvatartott, aki az ellatast,
élelmezését kritizalja, és folyamatosan
panaszokat terjeszt majd be.

Az ételek, étlap 6sszeallitasanal a ma-
gyar konyha izeinek alkalmazésan tul a
véaltozatossag elve is figyelembe veendd.
Az ételek elkészitésében lehet6ség szerint
olyan szakemberek munkajat kell igénybe
venni, akik megfelel6 szakmai ismeretek-
kel rendelkeznek, feladatukat kell§ koril-
tekintéssel és lelkiismeretességgel latjak
el. A fogvatartottak esetében biztositani
kell a folyamatos ellenérzést. Altalanos
tapasztalat a mennyiségi kifogasok éallan-
ddsuléasa. Els6sorban a kommunikécio
feladata az, hogy a fogvatartottak tiszta-
ban legyenek a nonna Iényegével, azaz az
ételeknek a Joule mérték szerinti biztosi-
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tasaval. Ugyanakkor nem elhanyagolhato
szempont az ételosztashan az egységes
mennyiség biztositasa.

Az ételek mindségi javulasa mellett
hangulati tényezd a kiemelt Ginnepek so-
ran kiosztott ételek fajtaja, azok alkalmaz-
kodasa az (innepi hangulathoz. Altalanos
tapasztalat, hogy intézeteinkben nagyobb
tinnepek alkalméaval olyan ételeket készi-
tenek, amelyek nemzeti szokasainknak
megfelelnek, és megkisérlik visszaidézni
az adott esemény hangulatat.

Valamennyi intézetben igyekeztek ja-
vitani az élelmezésen, ennek érdekében -
a teljesség igénye nélkil - az alabbi intéz-
kedések szillettek:

* kiegészitették a fogvatartottak élel-
mezését: valtoz6 mennyiségben és
rendszerességgel gyimalcs (narancs,
dinnye, Kivi); prim6r zéldség; rostos
Udit6 italok; csokoladé; napolyi; tej-
termékek; vitaminpotl6 savanyusag;
sitemények stb.

« véltozatosabb étlap (Kalocsai Fegy-
haz és Borton)

* korultekintébb nyersanyagheszerzés
az egészségligy altal kiirt (diétas,
zsirszegény sth.) ételek maradékta-
lan biztositasa érdekében

» a meleg miatt véddital (limonadé) a
nem dolgozék részére is (Békés
Megyei Bv. Intézet)

5./ A fogvatartottak kiétkezésének to-
vabbi 0sszegszerli novelése jogszabalyi
hattér hianyaban még nem lehetséges. Na-
gyobb lehet6ség van a személyes szik-
ségletre fordithaté 6sszeg emelése (a to-
vabbiakban: kiétkezés) jutalom Kkiterjed-
tebb alkalmazasara, de itt is felmeriilnek a
novekedést csokkentd tényezdk.

Altalanos tapasztalat, hogy a kiétke-
zéssel kapcsolatos jutalmazas legtobb

intézetben névekedett vagy legalabb stag-
nalt, volt néhany olyan intézet, ahol a sta-
tisztika szerint tdbb széz szazalékos nove-
kedést tapasztaltunk.

A Kkiétkezés novelés jutalom gyako-
ribb alkalmazéaséara csak abban az esetben
van lehetéség, ha a fogvatartott rendelke-
zik letéti pénzzel. Ez két esethen valdsul-
hat meg, ha az intézetben dolgozik -
17070 f6bdl 2003. augusztus 22-i adatok
szerint 10500 f6 nem dolgozott  vagy
kintrél kap pénzt (hozzatartozoktél, nyug-
dijként sth.).

A fogvatartottak jelent6s hanyadara
jellemz6, hogy a hozzatartozoik csak ke-
vésbé tudjak segiteni 6ket, vagy a hozza-
tartozok sok esetben csak annyi pénzt kiil-
denek be az intézetbe sz(ikds lehet6ségik
miatt, amennyit az adott hdnapban a fog-
vatartottak kivasarolhatnak.

A vizsgalat idején mintegy hétezer fog-
vatartott tudott csak dolgozni intézeteink-
ben, ami még az 50%-os foglalkoztatast
sem éri el. Legkedvezébb foglalkoztatasi
arany a mez6gazdasagi intézeteinkben
van, illetve ki lehetne emelni mas intézete-
ket is, pl. a Satoraljadjhelyi Fegyhaz és
Bortont, ahol kdzel 100%-0s a munkalta-
tas -, de ez a kedvezének tlin6 adat ott sem
alland6. A mezG6gazdasagi intézetekben
természetesen legnagyobb részben idény-
jellegl foglalkoztatas torténik, igy a nyarat
kovetéen mar csak joval kevesebb fogva-
tartott munkaltatasara van lehet6ség.

Mivel kevés a dolgozok szama, jove-
delem hianyaban a jutalmazhatok szama
is természetesen kevés, igy a személyes
szikségletre torténd vasarlas jutalombol
vald emelésére is csak csdkkend szdmban
van lehet6ség, ennek megfeleléen ezzel a
kozérzetjavitd intézkedéssel csak kevés
intézet élhetett. Mindezeknek ellenére



tobb olyan intézet is van, ahol kiemelten
magas szamban élnek a jelzett jutalmaza-
si formaval (pl. az Allampusztai Orszagos
Bv. Intézetben 400%-0s emelkedés, a Ba-
racskai Orszagos Bv. Intézetben 300%-0s
emelkedés). Csokkenés is tapasztalhato
volt (a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton-
ben 28%-0s aranyban), melynek oka els6-
sorban kiils6 - az el6z6ekben taglalt - ko-
rilményekben kereshet6.

6./ Higiéniai szempontbél sem elhanya-
golhat6 intézkedésként kellett bevezetni a
flrdési lehet6ségek Kiterjesztését (hetente
legalabb két alkalommal kell a melegvizes
flrdést biztositani azokban az intézetekben,
ahol a zarkaban nincs melegviz). Annak el-
lenére, hogy a melegvizzel felszerelt zarkak
esetében a végrehajtas nem volt kotelezd
érvény(, az intézetek - felismerve a szaba-
lyozas kiemelt jelent8ségét - igyekeztek a
heti firdés szamat emelni.

A koltségvonzat ebben az esetben is
jelent6s volt, de mivel az orszagos pa-
rancsnoksag a tobbletkiadasokat elGirany-
zat-mddositassal biztositotta, a végrehaj-
tas els6sorban szervezési feladatot jelen-
tett. Kivétel nélkiil megoldottak a tovabbi
flrdést azon esetekben, ahol nem volt me-
legviz a zarkaban. El6fordult olyan inté-
zet is, ahol a tobbletkdltségeket sajat kolt-
ségvetéshdl gazdalkodtak ki takarékossa-
gi intézkedések egyidejli bevezetésével
(pl. Satoraljadjhelyi Fegyhéaz és Borton,
Balassagyarmati Fegyhaz és Borton).

Az orszagos parancsnoki rendelkezés
végrehajtasa nem csak az intézetek Ki-
adasanak novekedésével jart, hanem ko-
moly szervezési feladatokat rott vala-
mennyi korleten dolgozéra. Meg kellett
szervezni a fogvatartottak tovabbi moz-
gatasat, illetve a kialakitasaban egyéb-
ként is nagy koriltekintést igényl6 napi-

rendben kellett jelent6s valtozasokat
végrehajtani.

7./ A csendes pihend bevezetése és az
egységes ébreszt6 tekintetében intézeten-
ként valtoz6 gyakorlat alakult ki. Nagyobb
szamban alkalmaztdk a csendes pihen6t,
hiszen ennek minimalis biztonsagi vonza-
ta volt, ugyanakkor az egységes ébresztd
madositasa mar csak az intézetek mintegy
50%-aban tortént meg. Ennek oka els6sor-
ban a heterogén fogvatartotti 6sszetételben
és a foglalkoztatdsban keresendd.

Az egységes ébresztd kérdésénél ki kell
emelni, hogy ilyen - a hét valamennyi nap-
jara vonatkoztatva - egyik intézetiinkben
sincs, ugyanakkor tobb intézetben is tapasz-
taltuk, hogy példaul a dolgozé és a nem dol-
gozé fogvatartottakat egy id6ben ébresztet-
ték fel. Praktikus okként mer(ilt fel egyéb na-
pirendi pontok és a szolgalat ellatasaval kap-
csolatos feladatok végrehajtasa, igy az éb-
reszt6 kapcsolddott a létszam atadas-atvétel-
éhez, valtashoz vagy a reggeli kiosztasahoz.

Nagy létszdm( mozgatas biztonsaggal
csak osztottan lehetséges, a munkakdrok
(Id. konyhai munkasok, szabadban dolgo-
z0k stb.) is mas ébreszt6t igényelnek - ez
is praktikus alapot szolgaltat az eltérd napi-
rendre, ez ébreszt6k eltérd végrehajtasara.

A hétvégéken és linnepnapokon a mun-
kanapokhoz képest kés6bb tartjadk meg
minden intézetben az ébreszt6t. Ekkor szin-
te valamennyi fogvatartottra vonatkozoan
egységes ébreszt6t hataroznak, de ez oly
maodon torténik, hogy az el6irt pihen6id6t
biztositjak, és valamennyi fogvatartott a
munkanapokhoz képest késébb kelhet fel.

V.

Elemeztik az orszagos parancsnoki
intézkedésekben meghatarozott kdzérzet-
javité intézkedéseken kivil az intézetek



altal bevezetett és tervezett kdzérzetjavitd
intézkedéseket is. Ezek kozzétételével re-
méljik azt, hogy a fejlesztés és az esetle-
gesen mashol is megvalésithaté gyakorlat
kialakitasdban segitséget nydjthat. Az
alabbi ,,0sszesités” tehat az intézetek altal
bevezetett vagy tervezett kdzérzetjavitd
intézkedésekbdl ad izelitét:
* EVSZ-be soroltak szaméanak novelé-
se (OP intézkedés tartalmazza)
e atjarhato differencialt rezsimek ki-
alakitasa
* progressziv rezsimrendszer (jutalma-
zasi-kezelési rendszer, Satoraljadjhe-
lyi Fegyhaz és Bortdn)
* pszicho-szocialis korletrész kialakita-
sa (Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton)
« félig nyitott fegyhaz korlet
* egyhazi rendezvények szamanak no-
velése
e borténkapolna vagy ©kumenikus
egyhazi sarok kialakitasa
« elitélt forumok (legalabb 2 alkalom-
mal évente, de lehet tébb is)
« helyi bértdnajsag inditasa
e intézetek kozotti kulturalis és sport
programok
 csoportos és egyéni kimaradasok en-
gedélyezése atmeneti csoportban
e ajandékvasarlas megszervezése Ki-
emelt nnepekre
« latogatd fogadasra kijel6lt napok
szdmanak novelése
e latogatd fogadas idejének novelése
lehetség szerint
 latogaté helyiségben mobil gyer-
meksarok kialakitdsa (a latogato
hozzatartozok a gyermekek esetleges
folyamatos figyelemmel Kkisérése
nélkil tudnak a fogvatartottakkal be-
szélgetni, ezzel a latogatas tartalma-
sabb és kdzvetlenebb lehet)

e kimen6 levelek napi kétszeri posta-
zasa (a fogvatartottak - legtdbbszor
indokolatlanul - panaszkodnak a le-
velek késOi kézbesitésére, ezzel az
intézkedéssel ezeket a panaszokat je-
lentGsen csokkenteni lehet)

* szabadtéri programok novelése

* birkagulyasparti a fogvatartottak ré-
szére Kkaritativ szervezet kdzrem(iko-
désével (egy intézetben mar megva-
16sitottak)

* szabadleveg6n tartézkodas idejének
novelése (lehetség szerint - nyaron
- a ruhazat konnyitésével is egyutt
jarhat)

e beruhazast nem igényl6 szakkorok
szdmanak emelése

* filmklub inditésa

e kombinalt halétartd a sportpalyan
(tobbféle sportolasi lehet6ség bizto-
sithat6 ezzel)

e a zéarkakban is hasznalhatd jatékok
szdmanak ndvelése

« iskolai oktatésban résztvevéknek ta-
nulészoba kialakitasa (nyugodt koé-
rilmények kozott a tanulas hatéko-
nyabb lehet, a fogvatartottnak tébb
sikerélményben van része)

e nyljtott TV-nézési lehet6ség (ki-
emelten hétvégeken)

« koncertek szervezése kiils6 el6adok-
kal

« olvasoterem kialakitasa

« idegen nyelvi konyvek folyamatos
beszerzése

e roma nemzetiségl TV- és egyéb mi-
sorok

e miszaki cikkek (televizidk) véasarla-
sa

e civil személyekkel ankét, miivészeti
bemutat6 (pl. operaénekes el6adésa),
beszélgetés élsportoloval



« rendszeres vided vetités

» a kondicionéal6 terem hasznélatanak
differencialt elbiralasa (fegyelme-
zett, tiszta zarkak)

« els6segély tanfolyam szervezése (ajel-
lege és hasznossaga miatt kiemelendd)

« a zarkaban tarthaté targyak kib&vité-
se sajat hangszerrel

e az intézetben m(ikodd bolt palyaza-
ton torténd kivalasztasa

e a HACCP rendszer kialakitasa (a ta-
lalas higiéniai kdvetelményeinek be-
tartdsa sokkal jobban érzékelheté a
fogvatartottak részére)

« kartyas kiétkezési rendszer bevezeté-
se (tobb intézetben is jol miikddik)

« az étrend kialakitdsanal diétas néveér
szaktudasanak alkalmazéasa

« latogatd helyiségbe italautomata be-
allitasa

« csomagkivasarlas novelése

e melegvizellatds megoldasa a zarkak-
ban

« furd6k folyamatos feldjitasa

« sportfoglalkozasokat kdvet§ fiirdés
biztositasa

e sportpalyas firdési lehet6ség zu-
hanyz6 satorral

« targyalés, latogatas el6tti furdés

« soron kivili zarkafestések

e tisztasagi csomag sulyanak emelése
(pl. 8 k)

e a fegyhaz fokozatu elitéltek ajtaja-
nak napkodzbeni nyitva tartdsa nyari
meleg napokon

« ételadé nyilasok napkoézbeni nyitva
tartasa (ennek elsdsorban a filledt
nyari napokon van jelent6sége, a zar-
kak jobb szell6zését biztosithatja)

e meleg id6szakban h(sit6 (hideg vi-
zes) flrdés

« ruhazatkdnnyités engedélyezése

« a fogvatartottak kdzérzetét érint6 in-
tézkedések aktualizalasa (a tervezett
intézkedések mihamarabbi, adott
esetben soron kivili bevezetése)

Osszességében az intézetekbSl beér-

kezett jelentések azt tartalmaztak, hogy a
bevezetett kdzérzetjavitd intézkedéseket a
fogvatartottak érzékelték és értékelték, az
intézetekben pozitiv irdnyban valtozott a
hangulat. A kiadott intézkedések bevaltot-
tak az el@iranyzott célokat. A jév6re vo-
natkozé feladat a jelenlegi allapot meg6r-
zése, és lehet@ség szerinti javitasa.

(BaiogHflttiCa



