Dr. Estok Jozsef

A progressziv vegrehajtas
elv és gyakorlati kérdései -
satoraljaujhelyi tapasztalatok*

Az 1970-es évek végére a nyugat-eurdpai orszagokban egyre nagyobb teret kapott
az a felfogas, amely azt vallotta, hogy:

- a bebortonzéssel szikségszeriien egyitt jar a személyiség kilonbdz6 mértéki és
formaju karosodasa, kulonféle torzulasok, deviancidk kialakulasa, amely Ossze-
egyeztethetetlen az egyéni, az emberi jogokkal, s ezekkel szemben fel kell Iépni.

- ha atarsadalom és tagjainak védelme érdekében elkeriilhetetlenil sziikséges és in-
dokolt a blinelkdvetdk hosszabb, rovidebb idejii elzardsa, akkor ez (gy térténhet
meg, hogy a fogvatartott személy emberi méltésaganak tiszteletben tartasardl egy
pillanatra sem mondunk le.

A fenti két nézet volt a mozgat6érugdja az Eurdpai Kozosség tagjainal a bortdnsza-
balyok 6sszeallitdsa soran olyan ajanlasok kimunkalasanak, amelyek - a kivant cél el-
érése érdekében - alkalmasak és hivatottak voltak a modern boértonligyi alapelvekkel
egyltt a jogalkotéasi és jogalkalmazasi gyakorlatot a fenti felfogas szerint befolyasolni.

A Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Borténben elhelyezésre keriil§ fogvatartottak jogai a
vonatkoz6 rendelkezéseknek megfelel6en biztositottak, ma mar senkinek nem felt(ing,
hogy az intézetben a végrehajtasi fokozatokon - fegyhaz és borton fokozat - belal Ié-
nyeges kiilonbségek fedezhet6k fel az adott fokozatra vonatkozd rezsimszabalyokban.
Ezek 1ényege tdbmoren az, hogy - ajogszabalyokkal 6sszhangban - meghatarozhat6 az
egyes, nemkivanatos viselkedésformakat képvisel6 fogvatartottak részére ajogszabaly
adta lehet6ségek kapcséan a ,,térvényi minimum” alkalmazésa, mig a kiemelked6en j6l
teljesité fogvatartottak részére - ahol azt ajogszabaly megengedi - a felsé hatar is tul-
léphet6.

Ez utdbbi lehet6ség elérése érdekében elsGsorban a fogvatartottaknak kell tenni,
alapvet@en rajtuk mulik, tesznek-e az atlagosnal tobbet ezért vagy sem. Ebben a folya-
matban a személyzet szerepe a korrekt értékelés, ajogok mindenkori, illetve az elérhe-
té lehet6ségek érdem szerinti biztositasa, a kotelességek betartasa, illetve betartatasa.

Témodren ennyiben dsszegezhetd a kés6bbiekben részletesen ismertetésre keriilé
progressziv végrehajtasi rendszer és klasszifikacios munka, amelyet az intézetben ko-
zel 6t éve - megitélésem szerint - sikeresen és eredményesen mikddtetiink.

A rendszer kialakitasat, mikodtetését - amellett, hogy ez komoly szakmai kihivas
is - az Europai Bortonszabalyok ajanlasaiban megfogalmazottak is motivaltak a minél
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szélesebb fogvatartotti kategoriak, csoportok kialakitasanak szorgalmazésaval, a haté-
konyabb kezelés és a sikeresebb reszocializacio elérése érdekében.

Ajelzett ajanlasok koziil a legfontosabbakat szeretném kiemelni:

- az ajanlas 13. pontja alapjan:

LAmennyiben lehetséges, elkilonitett intézményeket, vagy egy intézményen be-
lUl kildnboz6 szekcidkat kell 1étrehozni a kilénboz6 eljarasi médozatok alkalma-
zasa, vagy az elitéltek kategoriainak ellatasa céljabol.”

- a67. pont 3. bekezdése alapjan:

»Torekedni kell az elitéltek nyitott intézetekben val6 elhelyezésére, vagy széles-
kor( lehet6séget kell biztositani szamukra a kulvilaggal valé kapcsolatteremtés-
re.”

- illetve a 69. pont 2. bekezdése alapjan:

»Torekedni kell olyan médszerek kidolgozasédra, amelyek azt a célt szolgaljék,
hogy az elitélt maga is vegyen részt, m(ikédjon kozre kezelésében.”

A fenti ajanlasokat és a nyugat-eurdpai dllamok kdzdssége éltal elfogadott alapelve-
ket a magyar biintetés-végrehajtas igyekezett adaptalni és - a 90-es évek elején megin-
dultjogharmonizaciés munka soran - sajat fejl6désének iranymutatojaként kezelni. Dr.
Lérincz Jozsef a kdvetkez&képpen ir errél a ,,Blintetdpolitika és blintetés-végrehajtas a
rendszervaltozason innen és tal” cimi dolgozatdban [BSZ 2003. 1 szdm - a szerk.]:
.»...a blintetés-végrehajtas is rendelkezik olyan, mindségi mutatokkal, szakmai értékek-
kel, norméakkal, alapelvekkel, amelyeket tébb évtizedes fejlédése soran maga, valamint
olyanokkal, amelyeket e szakteriilet egyetemes eurdpai fejlédése alakitott ki. Ilyen a
korabbi évtizedekben is érvényesil§ elvek voltak a biintetés-végrehajtdsanak torvé-
nyessége, humanitésa, az elitéltek trsadalmi beilleszkedésének el@segitésére irdnyuld
célszeriisége, a végrehajtas differencialtsaga (az elitéltek klasszifikéacioja és az indivi-
dudlis kezelése mentén). A rendszervaltozas id6szakéban pedig a honi szakma olyan eu-
ropai vezérelvekhez igazodott, mint a normalizalas, a nyitottséag, illetve a felelésség el-
ve.”

E harom - szakmankon bellil mindenki szdmara ismert vagy ismerés - elv a téma
szempontjabdl rendkivil fontos, hisz segiti, sarkallja a progressziv rendszer kialakita-
sat, mikddtetését. Lényegiket roviden és tomdren a kovetkez6kben lehet dsszegezni:

Normaliz4cio6 elve:

A borténbeli életviszonyokat, amennyire lehet, kdzeliteni kell a szabad életkdriilmé-

nyeihez, ezzel is ellenstlyozva a borton karos hatasat. Ez az elv atfogja, illetve érin-

ti az elitéltjogi helyzetét, a borténon belali életmodot, valamint a fogvatartas anya-
gi és egyeb feltételeit.

Nyitottsag elve:

Az elitélt elszigetelése - fizikai értelemben - csak oly mértéki legyen a tarsadalom-

tol, amilyen mértékben azt veszélyessége megkdveteli. Mas vonatkozasban a bor-

tonnek nyitottnak kell lenni a kilvilag felé, a lehet6 legjobban szélesiteni kell a fog-
vatartott kapcsolatat a kulvildggal. Ebbe a munkéaba be kell vonni a kdzvéleményt,
és - ha lehetséges - kulsg eréforrasokat is igénybe kell venni.



A felel6sség elve:

Az elitéltek felel6sségérzetének, dnbecsiilésének, az 6nallosagra késztetésnek a fej-

lesztését jelenti. A végrehajtas nem avatkozhat be korlatlanul az elitélt életébe, de az

elitéltnek, mint a végrehajtasi folyamat alanyanak meg kell minden segitséget adni

a tarsadalmilag elfogadott életvezetés kialakitdsahoz. Ennek az elvnek a megvald-

sulasa akkor a leghatékonyabb, ha a bintetés-végrehajtas a fogvatartottal egytttm(-

kodve tervezi meg, alakitja ki annak szabadsagvesztés alatti életét - a megfelel6
egyéniesités és differencialas mellett.

Ezek utan bizonyara érthetd, hogy a fenti elvek figyelembevétele miért nem mell6z-
het6 a progressziv végrehajtasi rend miikddtetése szempontjabol.

A progressziv rendszer miikodtetésének els6dleges céljai, megitélésem szerint a
kdvetkezdk:

- a fogvatartottak bevondasa sajat szabadsagvesztésiik végrehajtasaba agy, hogy az
intézeten bellli életiik és tevékenységik az dnkéntes jogkdvetésen alapuljon, a
legmesszebbmendkig szamitva az elitéltek 6nalldssagara, felelsségérzetére,

- a kényszer elemek mell6zésével olyan viszony kialakitasa a személyzet és a fog-
vatartottak kozott, amelynek keretében a fogvatartott egyuttm(ikddik a sajat sza-
badsagvesztésének végrehajtdsaban, nemcsak a buntetés-végrehajtds személyze-
tével, hanem a buntetés-végrehajtasi munkat segitd civil és karitativ szervekkel is,

- a szabadsagvesztésh6l minél hosszabb id6t olyan kériilmények kozott toltson a
fogvatartott, amely leginkabb hasonlit a civil élet viszonyaihoz.

A progressziv végrehajtasi rendszer akkor mikédik jol, illetve akkor tolti be megfe-
lel6en a funkciojat, ha a fogvatartottakat részér6l megvan az egylttm(kddési szandék.
Ennek kialakitasat, erdsitését a kiillonbozé jogszabalyokbol adta lehetéségekkel moti-
valni is tudjuk.

A progressziv rendszerb6l fakadd differencialas lehet6ségeit tovabb szélesiti a mo-
dositott Bv. Kdodex altal bevezetett enyhébb végrehajtasi szabalyok al& helyezés lehetd-
sége is. Az 1993. évi XXXII. tv. (Bv. Kodex) az EVSZ bevezetése mellett szamos U
jogintézmény bevezetésével szélesitette a biintetés-végrehajtas lehet6ségeit, amelyek
igen komoly motivacios eszkozként alkalmazhatdk az egyittmikddési készség megte-
remtése, javitasa terén. Ezeken tdl a Btk-bdl adodo lehet6ségekkel és kotelezettségek-
kel is sz&molhatunk.

Melyek tehat a differencialasi lehetGségek?

A Btk-bol adéddan:

- eggyel enyhébb vagy sulyosabb fokozatba helyezésre torténé el6terjesztés lehetd-

sége a bv. birénak (a magatartastol, viselkedést6l fligg);

- a feltételes szabadsagra bocsatasra torténd el6terjesztés lehetdsége a bv. bironak
(pozitiv vagy negativ javaslattal, ami szintén magatartas, viselkedés, illetve egyé-
ni teljesitmény, teljesités fliggvénye).

A Bv. Kbédexb6l adéddan:

- rovid tartamu eltavozas,

- a kimaradas kilénb6z8 formai (egyéni, csoportos),



- az EVSZ alé helyezettek rendszeres és kivételes eltavozasa,

- a sulyos beteg hozzatartozé kiséret nélkili meglatogatasa,

- intézeten kivili latogat6 fogadas lehetdsége,

- az intézeten kivili munkavégzés lehet6ségének szélesebb korii alkalmazasa.

Ugy vélem, a szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje és a progressziv végrehajta-
si rend kozotti kapcsolatra is fontos kitérniink:

A fokozatok kozotti atjarhatdsagra a Btk., illetve a Bv. Kodex - bizonyos jogszaba-
lyi feltételek fennallasa esetén - lehet6séget adnak az eggyel enyhébb vagy sulyosabb
fokozatba helyezéstél egészen az EVSZ alkalmazasaig.

Az egyes fokozatokon beliili progresszivitasnak els6sorban a minden fokozatban -
ha még eltér6 mértékben - érvényes rezsimszabalyok differencialt alkalmazésaval pro-
balunk a fogvatartottak részére perspektivat felvazolni, felkinalni, amit mindenkinek
van lehet6sége elérni, teljesiteni. Fontos azonban kihangsulyozni, hogy az egyéniesités
(individualizécio) elvének érvényesitése nem mellzhetd. (Ugyanis - az egyén széma-
ra- a cél csak akkor teljesithetd, ha annak van értelme.)

A progressziv végrehajtasi rendszer miikodtetésének sematikus &brdzolasat alabb
kozoljuk. (A rendszer gyakorlati megvaldsitasat a 2. sz. tblazat tartalmazza.)

1. sz. abra
% Y Progressziv végrehajtas rendje (két fokozatban)

_. Kuldnleges Biztonséagi Korlet
Altalanost6l szigordbb <~V Egyedi rendelkezés
Atminésités fegyhazba
Borton

> Altalanos
fokozatban X
Rovid tava eltavozas, kimaradas

Altalanostdl enyhébb ~ ~  Enyhébb Végrehajtasi Szabalyok
Atminésités foghazba

i Kildnleges Biztonsagi Koérlet
Altalanostél szigoribb <C

Egyedi rendelkezés
Fegyhaz A em1x
*Altalanos *
fokozatban N * Feltételes szabadsagra bocsajtas

. h ) — Rovid tavu eltavozas, kimaradas
Altalanostol enyhébb

Atmingsités borténbe
Miel6tt attekintenénk a progressziv végrehajtési rendszer intézeten bellli m{ikodé-
sét, néhany jellemzd adatra, sajatossagra hivnam fel a figyelmet:
- az intézetben meglehetdsen magas a sulyos blincselekményt elkdvetd, a hosszd

biintetési id6vel rendelkez6k aranya, ami a progressziv rendszer mikddtetése
szempontjabol kilén kihivast jelent szamunkra,



- a fogvatartottak tébbsége fegyhaz fokozatba tartozik,
- a blntetési id6t figyelembe véve a fogvatartottaknak tébb mint 50%-a 5-10 év, il-
letve azt meghaladé biintetési id6t tolt,
- a fokozat, az elkovetett blincselekmény és a kiszabott biintetés miatt 30%-uk szi-
gorubb biztonsagi csoportba van sorolva.
Ezek a tények nem
hagyhatok figyelmen kivil
a progressziv rendszer mi-

2000. 2001. 2002. 2003. kodtetése szerppontjébél,..
A hosszU  bintetési

1 sz. t&blazat
A fogvatartottak fokozatonkénti megoszlasa

fegyhaz lo 213 204 206 id6vel rendelkez6 szemé-
borton 127 146 158 136 lyekkel valo foglalkozas
foghaz 4 1 3 4 k’omolly klhl\{as a !aur,]te-

tés-végrehajtds szamara,
el6zetes, nem joger6s 23 10 23 19 mind biztonsagi, mind ne-
atlaglétszam 338 381 383 372  Velesi-kezelési szempont-

bol. Tébbségik komoly
bértonrutinnal rendelkezik. Szdmukra a legnagyobb problémat a szabadulasig még hat-
ra 1évd id6 okozza.

A zértabb, kotottebb belsé életkdriilmények miatt az el6bb jelzett kategdriaknal még
inkdbb indokolt a progresszivitashan rejl6 lehet6ségek kihasznalasa, kiaknézésa,
amelynek eredményei - tapasztalatunk szerint - az aldbbiakban 6sszegezhet6k:

- a progressziv végrehajtas egyuttmiikddésre 6sztbnoz és ez el6nyds még akkor is,
ha nem belsé meggy6z8déshél, egyszerlien csak alkalmazkodasbdl, konformiz-
musbol fakad,

- rendszeres programok keretében - amelyeket a fogvatartott is akar - le tudjuk kot-
ni 6ket, ez megtori az egyhanglsagot, aktivitasra 6sztondz, amellett, hogy maga-
ban hordozza a sikerélmény lehetéségét, fejleszti a fogvatartottak felelgsségérzet-
ét, Onbecsiilését, onalldsagat,

- az elfoglaltsag egyben id6toltés, tehat pozitiv hatassal van az id6 mulasara is,

- a programok - amelyekbe bevonjuk a civil és a karitativ szervezeteket - sokszi-
nliségével és valtozatossagaval tovabb csokkenhet a tdvolsag a bortdn és a szabad
élet viszonyai kozott,

- a nyitottabb élettér szélesitése javithatja, illetve segitheti a szabadulas utani visz-
szailleszkedést,

- a fogvatartas folyamataban az &rzés helyett egyre inkabb a felligyelet, ellen6rzés
dominalhat, lehetéség nyilik az enyhébb biztonsagi csoportba sorolasra, ami je-
lentGsen csokkentheti az elitélt kiszolgaltatott helyzetét,

- lehet6ség nyilik - ajutalmazas és a kiilonb6z6 jogintézmények alkalmazasaval -
az intézet esetenkénti elhagyasara.

A progressziv rendszer mikddtetése Uj helyzet elé allitja a fogvatartottakat, de a sze-

mélyzetet is. Dr. L&rincz J6zsef gondolatait kdvetve, azzal egyetértve az alabbiakban



Osszegezhet6 ez a torekvés: ,,a végrehajtasi folyamat alanyava, kdzremikoddjéve avat-
ja az elitéltet, a borton szerepe pedig a tarsadalmilag elfogadhaté életvezetés kialakita-
s&hoz val6 segitségnyujtas... az egylttm(ikodd - szolgaltatd bortdnig vezet6 szakmai
Gt... nem koénnyen atjarhat6. Egy Uj tipust banasmaod-kultaréat, elsésorban a borténsze-
meélyzet részérdl jelentds szemléletvaltozast kovetel meg.”

Ez véleményem szerint azt jelenti, hogy ebben a sajatos jogviszonyban nem ala-fo-
lérendeltségi, hanem mellérendeltségi viszonyroél van sz6, ami Ujabb konfliktusokat in-
dukal, indukalhat. Ugyanakkor tény és a rendszer eredményes mkddtetése miatt tény-
ként kezelendd, hogy egylttm(kddd fogvatartott nélkiil nincs jol mikddd progressziv
végrehajtasi rendszer, de ez a végrehajtasi folyamat a mésik résztvevivel kapcsolatban
is igaz: egyuttmiikddésre képes és alkalmas személyzet nélkil sem miikodtethetd a
rendszer.

A személyzettel meg kell értetni, meg kell prébalni elfogadtatni - ami persze nem
kénnyd feladat, hisz sokan koziilik ezt a valtozast (ami egyben jelent6s szemléletval-
tozas is) sajatjogaik, presztizsiik, hatalmuk, tekintélylik csokkenéseként élhetik meg-
hogy a rendszer sikeres és eredményes mikddtetése az 6 érdekik is, hiszen ezen keresz-
til az 6 helyzetiik, munkajuk is kénnyebbé valik, csékken a konfliktushelyzetek szama,
a pszichés teher.

A végrehajtasi rendszer pozitiv valtozasokra 6szténzé szerepének a kiilséségekben
is meg kell nyilvanulnia. Legyenek azok targyi, elhelyezési vagy akar foglalkoztatési
kéralmények.

Ha megengedik, példaként az intézetben kialakitott latogatéfogadés céljait szolgéld
blokkon keresztil szeretném ezt érzékeltetni. Itt az ltalanost6l enyhébb rezsimszabé-
lyok ala tartozdk csaladi jellegli, mig az altalanos rezsimszabalyok ala tartozdk elva-
lasztas melletti, illetve az altalanostol szigordbb rezsimszabalyok ala tartozok egysze-
mélyes telefonos biztonsagi beszél6flikében fogadhatjak a latogatoikat. A csaladi jelle-
gl latogatohelyiség a be, illetve a kijarat mellett kerlt kialakitasra - ezzel szimbolizal-
va és a fogvatartottaknak elmondva, hogy innen az ,,it” az intézeten kivili latogatéfo-
gadas iranyaba is vezethet.

Az el6z6ekhez hasonlé modon lehetne plasztikusan érzékeltetni a koriilmények, fel-
tételek sokasagat az elhelyezés, az oktatas és a szabadid6s tevékenységek teriiletén is.

A progressziv rezsimszabalyokat eredményesen olyan intézetben lehet vagy érde-
mes alkalmazni, ahol a fogvatartottak elmondhatjak, hogy a jogszabaly altal tamasztott
el6irasoknak megfelel6en egészséges, higiénikus zarkakban keriilnek elhelyezésre,
élelmezésiik, egészségligyi és anyagi ellatasuk folyamatos és jé szinvonald, ha a fel-
lgyelet részér6l is meg van az egyittm(kddési képesség, kdvetkezetesen betartjak, és
nem csak betartatjak a szabalyokat.

A fentieken tul elengedhetetlen, hogy a munkavégzéshez, munkavédelemhez sziik-
séges feltételek ugy a koltségvetési, mint a kft. munkateriiletein maradéktalanul a ren-
delkezésre alljanak. A minél szélesebb koérl munkavégzés mellett az intézeten kivili
foglalkoztatas se legyen a fogvatartottak szamara elérhetetlen, a munkat végzdk jove-
delmezése havi, értékelése (jutalmazésa) pedig negyedévi rendszerességgel térténjen



meg. Az elvégzett munka utén jard szabadsagot minden esetben kapjak meg, ha nincs
jogszabalyi akadalya, annak egy részét intézeten kivil toltsék le valamilyen eltdvozasi
fonna keretében. A szabadidejiiket hasznosan, érdekl6dési kdriknek megfeleléen, értel-
mesen tolthessék el. Szikséges, hogy a személyzet a fogvatartottak kapcsolattartésat ki-
emelt feladatként kezelje, persze a sziikséges és indokolt kontroll mellett.

Az intézetben jol szervezett oktatasi rendszernek kell mikddni, ahol minden énként
jelentkez6 fogvatartott részt vehet szervezett képzésben (szakiranyd, altalanos- és ko-
zépiskolai oktatas), kulturalis- és sportprogramokon, vallési rendezvényeken. Béarmi-
lyen furcsa, de ide sorolndm meég a fogvatartottak részére érkezett iratok kézbesitéseét,
kérelmeik, panaszaik gyors tovabbitasat, vagy az azokban torténé korrekt - jogszabaly-
okon alapuld - dontést, Ggyintézést, mert ez is segiti a személyzet és a fogvatartottak
kdzott egyébként meglévé bizalmatlansag oldasét, erdsiti a szavahihet8ség, tor6dés és
gondoskodas érzetét, amely az egyuttm(ikodési kézség kialakitasahoz sziikséges.

A személyzethez kothetd bizalom megnyilvanulasaként a fogvatartott barmikor és
kozvetlenil fordulhasson a bv. feligyeleti tigyészhez, az intézetparancsnokhoz, az osz-
talyvezet6khoz, a pszichologushoz, a lelkészhez, a partfogdkhoz és elsésorban a neve-
16khoz.

Amennyiben a blincselekményébdl, illetve a biintetése végrehajtasa soran elkovetett
cselekményekbél rendelkezésre all6 adatok nem zarjak ki, adott a lehet6ség a fogvatar-
tott részére, hogy a végrehajtasi fokozatanak megfeleld legkedvezdbb elhelyezést ésju-
talmazasi lehet6ségeket, tovabba a jogszabalyi kereteken beliil elérheté legnagyobb
kedvezmeényeket is megkaphassa. Ez esetben - bar fokozatvaltasra nem keril sor - el6-
fordulhat, hogy aj6 magaviselet(i fegyhaz fokozatl elitélt az ltalanostdl enyhébb re-
zsimszabalyok kozott a sportolas, a kapcsolattartas lehet6ségeiben tébbet ér el, mint az
altalanostol szigoribb rezsimszabalyokban I1év6, a blintetés-végrehajtas szabalyaival, a
bv. intézet rendjével szembeszegiil6 borton fokozat( elitélt.

A progressziv rendszer intézeten belili mikodésének részletesebb megismertetése
nem nélkuldzheti itt és most annak a ténynek deklaralasat, miszerint a kiilonb6z8 re-
zsimszabalyok ala tartozd fogvatartotti kor részére ajogszabalyban meghatarozott ked-
vezmények, illetve jogosultsagok kozil a térvényi minimumot maradéktalanul biztosi-
tani kell, de annal tdbbet is lehet.

Felmerilhet a kérdés: Miért kell valasztas elé allitani a fogvatartottat? Az 6nallosa-
ga jobban fejleszthetd, ha van vélasztasi alternativa, ha dontési esélyt kap. Ezen tdl a
személyzet is dontési helyzetbe keril, és a pozitiv irdnyban valtozé magaviselet(i fog-
vatartott lehetGségeit - jogszabalyi keretek kdzott - kiterjesztheti.

Egyébirant az el6z6ktél fuggetlenil eddig is volt, illetve van az altalanosnal sulyo-
sabb és enyhébb rezsim kialakitasara jogszabalyi lehet6ség. Példaul a progressziv re-
zsimszabalyok ,,altalanos rezsimjénél” mindenképpen szigoribb rezsim a Kiilonleges
Biztonsagu Korletrész, illetve minden intézet tart fenn egyszemélyes zarkakat a vég-
képp szembeszegil6 fogvatartottak elkilonitett elhelyezésére.

A progressziv rezsimszabalyok ,,enyhébb rezsimjét6l” szintén vannak még enyhébb
rezsimek, pl. az atmeneti csoport vagy a borton és foghaz fokozatban az EVSZ ala he- U



lyezettek esetében. Ezeknek azonban van egy k6zos jellemzdjik, nevezetesen az, hogy,
valamilyen jogszabalyi vagy egyéb korlat miatt nem mindenki szdmara elérhet6ek. Pél-
dak az egyéb enyhébb rezsimek feltételeire:

Atmeneti csoport:  ha fegyhaz vagy borton fokozatban legalébb 5 évet letoltott

a szabadsagvesztéshdl;

legfeljebb 2 évvel a szabadulas el6tt.

EVSZ: ha a szabadsagvesztéshdl a feltételes szabadsagra bocsatasig;

esedékes id6tartam felét letoltotte;

ha nem bocsathat6 feltételes szabadsagra;

ha borton vagy foghéaz fokozatban 6, illetve 3 honapot letdltott;

ha az intézet el6terjeszti;

ha nincs Ujabb buntetéeljaras folyamatban stb.

A fenti példakbdl is lathatd: sok feltételnek kell meglennie, tul sok a ,,ha” ajogsza-
balyi el@irasok miatt - amelyek természetesen komoly koncepcidkon alapulnak, és lét-
jogosultsdguk nem vitathatd. Jelenleg azonban az a helyzet, hogy a fogvatartottaknak
kb. 5%-a esetében vizsgalhatdé az EVSZ hatalya ala helyezés lehet6sége. A tébbi eset-
ben jogszabaly kizarja ennek lehet6ségét.

A fentiekkel ellentétben a progressziv rezsim altalanos rezsimjéb6l az enyhébb rezsim-
jébe keriilésnek nincsenek jogszabalyi korlatai és egyéb beiktatott akadalyai, kizar6lag a
fogvatartott magatartasatol, viselkedésétdl, egyuttmlkodési készségétdl és aktivitasatol
fugg, hogy milyen ,,csoportba” lesz sorolva és mennyi ideig. Az ,,enyhités” vagy a ,,szigo-
ritds” lehet6sége mindenkinél érvényesithetd az el6z8 viselkedési és magatartasi formak
értékelése alapjan. Eppen ezért mi arra épitiink, hogy a fogvatartottak mindenképpen &t-
gondoljék: melyik utat valasztjak, mi ajé vagy jobb nekik a borténkorilmények kozott.

A Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Bortonben a fogvatartottak 2000-t6l egy bv. fokoza-
ton bellil két rezsimben kaptak lehet&séget, ezen beliil egy altalanos és egy enyhébb re-
zsimben. Amennyiben a korlet tébb objektumbdl all, illetve az objektum jol szektoral-
hat6, akkor hdrom rezsim kialakitasanak is van értelme. Jelenleg a harom rezsim mii*-
kodtetésének tapasztalatait teszteljuk.

A fogvatartottak az intézetbe torténé befogadasukat kdvetéen rovid idén bellil tajé-
koztatast kapnak a felkészitést végz6 nevel6t6l ezekr6l a lehetGseégekrél. A felkészitd
részleghdl kikerllve a nevel6jiik szintén tajékoztatja 6ket, felhivja a figyelmiiket a Ha-
zirendben is megfogalmazott és elérhet6 lehet6ségeikre, s kdzdsen probalnak progra-
mot, célokat keresni.

A fogvatartott befogadasa utani elhelyezésér6l, ezzel egyiitt az adott rezsimbe ker(-
lésérél a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag dont, figyelemmel a biztonségi cso-
portba sorolésra, a fogvatartott személyiségére, fegyelmi-jutalmazési helyzetére, a sza-
badulasaig hatralévd id6re és a nevelési anyagaba tett bejegyzésekre, illetve ebben to-
vabbi segitséget ad a kdzel 90 kérdéshdl allé kérd6iv, amit a személyiség megismeré-
séhez, feltérképezéséhez hasznalunk.

A felkészitd részleg az 4ltalanos rezsimszabalyok szerint miikddik. Az djonnan be-
fogadott fogvatartottak 30 vagy 60 napot toltenek a részlegben. Befogadasuk utan egyé-



ni nevel6i foglalkozasra keril sor, amely soran a nevel6 feltarja a fogvatartott korabbi
életkorilményeit, kitér blincselekménye elkovetésére, annak okara, céljara, kortilmeé-
nyére, feltérképezi szocialis helyzetét, csaladi, tarsadalmi kapcsolatait, iskolai, szakmai
végzettségét, foglalkozasat, munkaképességét, érdeklédési korét, szokasait, a szabad-
sagvesztés utani elképzeléseit.

A fent vazolt nevelGi tevékenység, a fogvatartott véleményének ismerete teszi lehet6-
vé az egyes rezsimek kozotti atjarhatosag kihasznalasat. Fontos mar az els6 befogad6 egyé-
ni foglalkozas megtartasanal erre az atjarhatdsagra felhivni a fogvatartottak figyelmét.

A fogvatartott beleegyezésével elvégzett pedagodgiai-pszicholdgiai vizsgalat célja
szintén az, hogy feltarja a fogvatartott személyiségének dsszetevdit, feltérképezze szan-
dékait, egyiittmlkddési készségét, szabadulas utani céljait. A felkészit6 részlegben tor-
ténik az egészségiigyi és munka-alkalmassagi vizsgalat is.

A csoportban eltéltott id6 utan a nevel6 javaslatot készit a fogvatartott kés6bbi elhe-
lyezésére, magatartasa alapjan az alkalmazandé rezsimszabalyokra. A fogvatartott ezek
értékelése alapjan keriilhet az adott fokozaton beliil enyhébb vagy szigordbb rezsimbe.

Az altalanos rezsimben a fogvatartottak az altalanos elfogadott mennyiségben, id6-
tartamban élhetnek a sportolas, a kapcsolattartas lehet6ségével. Ha a jogszabaly a kap-
csolattartasi lehet6ségnél minimumot, vagy konkrét mértéket hataroz meg, attol érde-
mes egy kissé pozitiv irdnyban eltérni. Mint azt mar emlitettem, elviink az volt, hogy a
torvényi minimumnal tobb lehet6séget kapjon a fogvatartott még az altalanos rezsim-
ben is. (PL: latogatas a minimalis 30 perccel szemben 16ra.)

Amennyiben a fogvatartott kiérdemli, kapjon lehet6séget az enyhitett rezsimszaba-
lyokra, amelynek lehet6ségei jobban kozelitenek a térvényben meghatarozott fels6 hatar-
hoz s elérhetik azt. Ha nincs jogszabalyi fels6 hatar, akkor elérhetik az intézet lehetésége-
ihez mérten a legkedvez6bb lehet6séget (pl.: latogatas 1,5 dra, telefonalds 2x6 perc).

Az egyes rezsimekben a nevel6 sok teriiletr6l, személyt6l 6sszegydijtott informéacid bir-
tokaban rendszeres véleményalkotas mellett kiséri figyelemmel a fogvatartott magatarta-
sat, személyiségének esetleges valtozasait, kapcsolattartasanak alakuldsat, a képzésben
vagy a programokban valo részvételét - az értékelhet6 valtozas esetén javaslatot készit, és
a fogvatartasi ligyek osztalyvezet6je vagy a parancsnokhelyettes doént a rezsimvaltasrol.

Azon fogvatartottak esetében, akik berendezkedtek itéleti idejik letoltésére, abban
aktivan kdézrem(ikddnek, magatartasuk, biztonsagi csoportba sorolasuk ezt lehetévé te-
szi, a nevel6k rendszeresen élnek a rezsimvaltasra vonatkozo javaslattal a fogvatartasi
ligyek osztalyvezet6je felé.

Ha a fogvatartott nem igazolja azt, hogy képes élni az enyhébb rezsimszabalyok ad-
ta lehet6ségekkel, azokkal visszaél vagy fegyelemsértést, illetve blincselekményt kovet
el, visszakerilhet az altalanos rezsimszabalyok kozé, vagy az attél szigordbba, ami
semmiképpen nem tekinthetd biintetésnek. Egészen egyszerlien: nem igazolta az elva-
rasokat, nem érdemli meg, hogy kedvezébb lehet6ségek kdzdtt maradjon. A kdzvetle-
nil szigorabb rezsimszabalyok ala helyezés szintén nem szankcio, hanem a fogvatartott
helyzetébdl ad6do objektiv tényeken alapul6 dontés. Természetesen a tények ismerteté-
sét, a dontést a fogvatartott tudomasara kell hozni.



A jutalmazas, illetve a kapcsolattartasban rejlé lehetdségek

A fogvatartott példamutaté magatartasaért, a munkaban elért eredményéért, a tanu-
lasban tandsitott szorgalméért, sport vagy kulturalis rendezvényen elért eredményéért,
az elitéltek nevelésében val6 eredményes kdzrem(ikddéseért, az élet vagy jelentds anya-
gi érték megmentéséért, tovabba sulyos veszély elhéritasaért részesithetd jutalomban. A
jutalmazasi folyamat sordn a munkaltatd véleményéhez hasonl6an figyelembe kell ven-
ni a korletfelugyel6k véleményét is, majd a nevel6 ezektdl, illetve attol fuggben, hogy
az egyéni nevelési tervben milyen jutalmazasi format irdnyzott eld, elbirélja, vagy to-
vabbitja ajavaslatot az osztalyvezetd és a parancsnok felé. Jutalmazassal 6sszefliggéen
egyeztetést a nevel a nevelési terv kialakitasanal végezzen, az attdl vald eltérés indo-
kolt esetben, irasos indoklassal lehetséges.

Ajutalmazasi formak a fogvatartottak esetében az alabbiak:

- dicséret,

- latogat6 fogadasa soran kivil, illetve a latogatasi id6 meghosszabbitasa,

- a személyes szikségletre fordithatd 6sszeg névelése,

- targyjutalom,

- fenyités elengedése,

- a végrehajtott fenyités nyilvantartasbol valo torlése,

- pénzjutalom,

- kimaradas (el6zetes letartdztatdsban Iév6knél nem adhatd),

- rovidtartam( eltdvozés (el6zetes letartoztatdsban 1évéknél nem adhatd).

A jutalmazasi lehet6ségek tekintetében az enyhébb rezsimbe kerllés azt jelenti,
hogy elérhetévé valnak a legmagasabb szintl jutalmak (az utébbi harom). Aki csak az
altalanos rezsimszabalyok elvarasait képes teljesiteni, az nem érdemelte ki azt sem,
hogy kivételes jutalmakban részestljon.

A kapcsolattartas formai (az el6zetes letartdztatasban 1év6knél a kapcsolattartas for-
mait az eljar6 hatésag hatarozza meg):

- levelezés (korlatlan)

- pénzkildemény (korlatlan)

- csomagkiildemény (az intézet altal meghatarozhato)

- latogatés (intézet altal meghatarozhato)

- telefonbeszélgetés (intézet altal meghatarozhatd)

- hazi beszél6 (engedélyezhetd)

- hazassagkotés az intézetben (engedélyezhetd)

- a bv. intézet engedéllyel torténd ideiglenes elhagyasa (kivéve elGzetes letartdz-

tatasban 1évok).

A kapcsolattartas jogszabalyban meghatarozott mértékét - a levelezés kivételével -
a progressziv nevelési elvek annyiban érinthetik, hogy a keretszabalyokat milyen tarta-
lommal téltjik meg. Ennek sordn pontosan rogzitjik, hogy kik vehetik igénybe ajog-
szabaly altal el8irt legmagasabb tartamot, illetve hogy az intézetparancsnok milyen
mértékben él a pozitiv iranyu eltérités lehet6ségével.



Még egy fontos momentumra szeretném a figyelmet felhivni (err6l természetesen
minden fogvatartottat tdjékoztatunk). A szigoribb rezsimszabalyok ala tartozok esetében
az intézet a feltételes szabadsagra bocsatas el6terjesztésekor nemleges javaslattal fog él-
ni a birésag felé, mig az altalanos rezsimszabalyok ala tartozé fogvatartottaknal az inté-
zeti el6terjesztésekben ajavaslat altalaban az, hogy a birdsag ne azonnal, hanem egy ké-
s6bbi id6pontban tegyen javaslatot a feltételes szabadsagra bocsatassal kapcsolatban.

(A fentiekhez hozzatartozik természetszerileg, hogy az intézetnek csak javaslattéte-
li joga van, a dontés a bir6sdg kompetenciaja, de a tapasztalatunk az, hogy javaslataink
dontd tobbségét a birésag elfogadja.)

Osszegzésként néhany - az eredmények elérését segit6, a gyakorlat 4ltal visszaiga-
zolt - elvet szeretnék megemliteni a teljesség igénye nélkl:

- segit6 egyuttm(ikodés és jogkdvetd magatartas a személyzet részér6l,

- kiemelt figyelem ajogok biztositasa és a kotelességek megkdvetelése terén,

- széleskord tajékoztatas a rendszer mikddésérdl,

- kovetkezetes szabalyérvényesitd munka,

- korrekt és folyamatos egyeéni értékelés,

- arezsimek kozotti atjarhatdsag tudatositasa (egyik sem végleges éllapot),

- a,,sllyosabb” rezsimbe helyezés nem szankci6, ennek megértetése (nem végleges

allapot),

- még az altalanosnal szigorubb rezsimszabalyok alkalmazasa sorén ajogosultsagok

és a kedvezmények kozil ajogszabalyi minimumot - a pozitiv menedzselés érde-
kében, ha lehetséges, akkor annal tdbbet - maradéktalanul biztositani kell.

Eredmények
Atapasztalataink alapjan eddig elsésorban pozitiv eredményekrél tudok szolni, ezek kimu-
tathatoak szdmszer(i adatokban, a programok sokszinliségében és azok eredményesseégében,
ugyanigy, mint az intézet elhelyezési és egyéb targyi korilményeiben, azok meg6rzésében és
megbecsiilésében.
Tovébba:
-javult a biztonsag (szokés, stlyosabb rendkiviili esemény az intézetben nem tortént)
- konszolidaltabb a viszony a feluigyelet és a fogvatartottak kdzott (3. sz. tablazat),
- a személyzetre kevesebb pszichés teher nehezedik, nyugodtabb a munkahelyi légkér,
-javul afegyelmi helyzet,
- novekszik az intézetet ideiglenesen elhagyok szama: nem tortént késés vagy visszatérés
elmulasztésa (4. sz. tablazat),
-hatékonyabb a munkavégzés, eredményesebben miikddnek a foglalkoztatasra létrehozott
szervezetek,
-jobban vigyaznak az intézeti értékekre, illetve a sajat kdrnyezetiikre, a rend, tisztasag mel-
lett a fogvatartottak igényesebbé valtak, nagyobb gondot forditanak énmagukra,
- sikeresebben teljesithet6k a programok.
Nagyon fontos tény az, hogy a fogvatartottak tobbsége érti és érzi a rendszer lényegeét, és
ezzel a lehetséggel igyekszik €lni (2. sz. dbra).
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3. sz. tablazat

A kényszeritd eszkozok alkalmazédsadnak okok szerinti megoszlasa
(2000-2004)

Személyi allomany Fogvatartott tars
Osszesen tagja elleni tamadas elleni tamadas
szandéka szandéka
2000. 4 1 3
2001. 2 1 1
2002. 2 - 2
2003. 4 2 2
2004.1-111. hé 1 1 -

4. sz. téblazat
Az intézetbdl ideiglenesen eltdvozok szdméanak alakulésa

2000. 2001. 2002. 2003.

Enyhébb fokozatba helyezés 2 9 14 18
Sulyosabb fokozatba helyezés 1 0 0 0
Feltételes szabadsagra bocsatas engedélyezve 85 85 94 106
Feltételes szabadsag nem engedélyezve 23 22 13 62
Partfogoi feligyelet ala helyezés 3 18 44 73
EVSZ hatélya ala helyezés
EVSZ megszintetés 3 0 0 0
Rovidtartamu eltavozéas 13 25 18 32
ebb6l késve jelentkezett 0 0 0 0
EVSZ-es eltdvozasok 21 14 10 36
ebb6l késve jelentkezett 1 0 0 0
Bf-re bocsatva 3 0 3 4
ebbdl késve jelentkezett 0 0 0 0
Kimaradas 0 0 0 0
ebbdl késve jelentkezett 0 0 0 0
Sulyos beteg hozzatartoz6 meglatogatasa, 6 16 17 18

temetésen vald részvétel kisérettel
Sulyos beteg hozzatartoz6 meglatogatasa,
temetésen vald részvétel kiséret nélkal



2. sz. &bra
A fogvatartotti létszam rezsim szerinti megoszlasa

(a fogvatartottak dsszlétszama: 362 f6)

Fegyhaz (216 f6) Borton (146 f6)

Altalanostdl Altalanos Altalanostél  Altalanostdl Altalanos Altalanostél

enyhébb szigorubb enyhébb szigorubb
76 6 123 16 5f6 102 f6 35 6 216
Kilonleges Biztonsagi Korlet: 6 f§ Enyhébb Végrehajtasi Szabalyok: 7 f6

Atmeneti csoport: 6 f6



