Szerencsés esetben 4 - 3 - 2 beosztashan dolgoznak a szakdolgozék. Pihend és
munkasziineti napokon csak 2 f6 nappalos és 2 f6 éjszakas szakdolgoz6 teljesit szolga-
latot, akik koziil az egyik a korletes betegeket is ellatja.

M(ikodésiink a korhazi osztalyokéhoz hasonlit (névérvizit, kezelések, orvosi vizi-
tek, gyoégyszerosztas stb.). A részlegnek kiildn napirendje van. Mivel a kdrleteken nem
lehetett kialakitani fektet6ket, ezért a fekv8beteg ellatast igényld korletes betegek is itt
vannak elhelyezve. Alland6 orvosi ligyelet m(ikddik, ebben a f6allasu orvosok mind
részt vesznek. Az ANTSZ elGirta, hogy belgy6gyasz szakorvossal kossiink szerzédést.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az egészségiig} ! tevékenység egyes kérdéseirdl
sz6l6 2003. évi LXXXIV torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6ld
1992. évi XXXIII. tv. egészségiigyi agazatban tortén6 végrehajtasarol sz6l6 233/2000.
kormanyrendelet, tovabba az egészségiigyi ellatas folyamatos miikodtetésének egyes
szervezési kérdéseir6l sz0l6 47/2004. ESZCSM rendelet a munkaszervezésiinket na-
gyon megneheziti.

VI szamd fuggelék:
Adam Attila
Torteneti attekintes a Il. egyseg
10 éeves évforduldjara

A biintetések és intézkedések végrehajtasardl szol6 1979. évi 11. tvr.-t az 1993. évi XXXII.
tv. médositotta, figyelembe véve az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsdganak az eurdpai biin-
tetés-végrehajtasi szabalyokra vonatkoz6 ajanlasait. Ajogszabaly létrehozta az enyhébb vég-
rehajtasi szabalyok (EVSZ) intézményét, s igy lehet6ség nyult a nyitott és félig nyitott korle-
tek kialakitasara. Ez 0j kihivést jelentett a magyar biintetés-végrehaijtas szamara, Iriszen egy-
szerre kellett a hatékony maodszereket atvenni, és egyben a tilzsufoltsdgot megoldani.

Az EVSZ intézményének szemlélete azon a felismerésen alapszik, hogy a biintetés-vég-
rehajtasnak a tarsadalomba vald visszavezetés a feladata, nem pedig a megtorlas. A célt mo-
tivacidval. ,,neveléssel” lehet elérni. Ajogalkot6 szandéka az volt hogy a fogvatartottakat
megvédje a bortonartalmaktdl, illetve az elitélt szabadsaganak korlatozasat enyhitse.

A gyakorlat azt mutatta, sok esetben el6fordult, hogy' a szabadsagvesztés végrehajtasa
alatt megszakadt az egyébként rendezett csaladi hatter( elitéltek kapcsolata a tarsadalommal,
ily médon nehezebbé valt szabadulas utani visszailleszkedésiik, A szabadsagatol megfosztott
személy fogvatartottként elveszti munkahelyét, vagy ha tanult, félbe maradnak tanulmanyai.

Az 1993. évi XXXE. tv. 38.8. (1) pontja a szabadsagvesztés végiéhajtasanak feladataként az
elitélt dnbecsiilésének fenntartasat, a felelésségérzet fejlesztését hatarozta meg, tovabba azt, hogy



el6 kell segiteni, hogy a fogvataxtottak szabadulasuk utan a tarsadalom elvarasainak megfelel
0nalld életet éljenek. A torvény életbe Iépésével az elitéltekkel foglalkoz6 személyi allomanynak
is szemléletvaltoztatasra volt sziksége. Olyan torvényeket, intézkedéseket kellett alkalmazni a
gyakorlatban, amelyek eddig nem léteztek, vagy mas iraméban valdsultak meg (pl. egyszemélyes
elhelyezés. EVSZ. hétvégi eltavozas, kiillsé munkahelyen valé munkavégzés, kimaradas).

A biintetés-végrehajtasi intézetek batran alkalmaztak EVSZ lehetségét. Kezdetben az a
gyakorlat alakult ki, hogy a fogvatartott, ha a fokozatanak megfeleld idét kitdltotte, kérte az
EVSZ alkalmazasat. Az intézet kezdeményezésére akkoriban nemigen volt példa, de ez oly
modon valtozott meg, hogy ma mar csak az intézet kezdeményezhet. A hétvégi eltavozasok-
ra havonta négy alkalommal keriilhetett sor. ebb8l egyszer 48 orara hagyhattak el az intéze-
tet a fogvatartottak.

Az EVSZ korlet létrehozasaval megoldott az egyszemélyes elhelyezés, készpénziiket és
civil ruhazatukat maguknal tarthatjak az elitéltek. A térvényben taxative felsorolasra keriiltek
azok konnyitések, melyek az elitélt szabadsaganak korlatozasat enyhitik. Az EVSZ-es a biin-
tetés-végrehajtas izolalt vilagabol gyakorlatilag egy' félig nyitott rezsimbe kerdl, kezdeti izo-
laltsagajelentdsen csokken.

ABacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet Il. szamu egységében 1995. aprilis 19-én kezdte meg
m(ikddését az EVSZ-es ,,B” korlet - négy f6 fogvatartott kihelyezésével. A korlet 25 lako-
szobabdl all (22 db egyszemélyes, 2 db két személyes és 1 db harom személyes szoba). Az
EVSZ korlet ugy kerilt kialakitasra, hogy a kiilsé ny ilaszarokon nincsenek racsok, a lak6szo-
bék kulcsat a fogvatartottak maguknal tarthatjak.

1996 szeptemberében, kdzvetleniill az EVSZ korlet mellett a ,,C” korlet ker(ilt atadasra, ami
tulajdonképpen az EVSZ rezsimbe helyezés el6készit6jeként miikodik. Itt 33 lakdszoba (32 db
egyszemélyes és 1db kétszemélyes) talalhatd, mely 34 f6 elhelyezését biztositja. A ,,C” kdrlet
kiuls6 nyilaszaroi bortonnek megfelel6 biztonsagtechnikai kialakitassal késziltek, viszont bell
az egyszemélyes elhelyezést biztosité lakdszobak normal ajtokkal késziiltek, melyek kulcsait a
fogvatartottak maguknal tarthatjak, de az ajtot beliilr6l nem tudjak magukra zarni.

A két korlet feligyeletét folyamatos szolgalati rendben 16 korletfeliigyel6 latta el (jelen-
leg csak nappal van alland6 felligyelet, az éjszakas korletfelligyeld - az intézet kapusa - csak
oranként ellendriz a korleten).

Differencilt végrehajtas intézetlinkben

All. egység B-C korletére valo kikerdilés els6 1épcs6iéként az 1. sz. egység nevelbje, vezets-
nevelGje teszjavaslatot olyan elitélt kihelyezésére, aki elsd biintényes, szabadsagvesztésének id6-
tartama 5 évnél kevesebb, lehet6leg dnkéntes bev onul6, tovabba nem erészakos blincselekményt
kovetett el. A Befogadd Bizottsag ilésén, a parancsnok dont a kihelyezésrél, majd egy 90 tvapos
megismerési folyamat kezdddik, ami a fogvatartott csaladi kapcsolattartasara, biintetés-végrehaj-
tashoz valé hozzaallasara, jogszabalykdvetésére vonatkozik. Az intézet az dnkormanyzattdl és
renddrségtdl komyezettanuhnan\1 kér. valamint - a hozzatartozo altal tett fogadoi nyilatkozatot
és a fenti informéaciok pozitivjellege esetén - els6 esetben kimaradasra, majd rovidtartamu elta-
vozasra tesz a nevel§ javaslatot. Ha az elitélt az intézet elhagyasara vonatkoz6 szabalyokat ma-
ximalisan betartja, akkor tesz intézetiink javaslatot EVSZ alkalmazasara bv. bir¢ felé.



Az eltdvozasok gyakorisagat illet6en a 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet felhatalmazasa
alapjan havi 4 alkalommal engedélyezhetd eltavozas, de a gyakorlatban bortonfokozatu el-
itélt esetén havi 1, foghazfokozatu elitélt esetén havi 2 alkalommal vizsgalja meg az intézet
parancsnoka az eltavozas lehet6ségét. A kdvetkez6 havi hétvégi eltdvozasokra minden honap
25-8ig teszjavaslatot az alegységvezetd. Az eltavozas id6tartama altalaban 33 6ras (szombat
8 oratol, vasarnap 17-ig), de allami, egyhazi tinnep, illetve jelentds csaladi esemény alkalma-
val az intézet parancsnoka engedélyezheti a 48 oras eltdvozast. Ajavaslattétel soran kiléno-
sen nagy figyelmet forditunk a differencialasra. Figyelembe vessziik az elitélt magatartasat,
munkavégzését és kdzdsségi tevékenységét.

Az enyhébb végrehajtasi szabalyok alé tartoz6 fogvatartottak készpénzt tarthatrak ma-
guknal, ennek maximalt dsszegét az mtézet parancsnoka 15000 forintban hatarozta meg. A
kiils6 munkahelyen foglalkoztatott elitéltek 1000 Ft-ot vihetnek magukkal. A készpénz taro-
lasa személyenként elkiildnitett trezoiban torténik.

Az elitélt egyéniesitése

Az egyéniesités soran a neveld az elitélt magatartasanak, tevékenységének és személyi-
ségének megfelel nevelési célt hatarozza meg, és ennek alapjan valasztja ki a leghatéko-
nyabb pedagégiai eljarasokat. Az egyéniesitést mar az elitélt alegységbe valo befogadasaval
megkezdjlk, s ez érvényesiil a szabadulasaig. A nevel6k az elitélt személyiségéhez, egyéni
képességeliiez igazodva készitik el a nevelési tervet, amelyben megjelenik a szakképzés, a
csaladi kapcsolatok rendezésének, a lakhatasnak, a munkavégzés és a szabadulas utani beil-
leszkedés lehetdsége.

Fontos megjegyezni, hogy az egyéniesités nemcsak a nevelésben van jelen, hanem meg-
jelenik az &rzésben és foglalkoztatasban is.

All. sz. egységben a biztonsag nemcsak a fogvatartottak 6rzésére korlatozédik. A bizton-
sag, mint alapvetd tényez6, mar az elitélt befogadasanak pillanatatél kezdve szabadulasaig a
neveldi tevékenység eszkdzeiben nyilvanul meg. Ezek a nevel6i eszkdzdk a kdvetkezok:

a) erkolcsi-akarati nevelés, ami az egyéni és csoportos foglakozasok keretében bontakoz-

hat ki,

b) tarsadalmilag hasznos tevékenységre nevelés; melynek legfontosabb eszkdzei a mun-
kavégzés, munkaltatas biztositasaval az egyuttélési szabalyok elsajatitasa, csaladi és
kozosségi kapcsolatok er@sitése, az ontevékeny szervezetek miikddtetése, a szabadidd
hasznos és kulturalt eltdltésének biztositasa.

Az egység kiils6 6rzés (pl. értorony, technikai 6rzéshiztonsagi rendszer) és bastyafal nél-
kil kerilt kialakitasra. Az egység biztonsagi rendszerének tervezésekor a mmimalis bizton-
sag elvének megvalositasara torekedtiink. E minimalis biztonsagot els6sorban a fogvatartot-
tak tudatanak befolyasolasaval ésjogkovet6 magatartasuk kialakitasaval érjiik el. Nagy hang-
stlyt forditunk az egyéni, személyre szabott nevelési programoknak, illetve az intézet pa-
rancsnoka altal megtartott negyedéves fogvatartotti forumnak.

Kilsé munkahelyeken azok az elitéltek dolgozhatnak, akik foglalkoztatdsahoz a Kecs-
keméti Rend6rkapitanysag is hozzajarult. Akivonul¢ listat- a munkavégzést megel6z6 na-
pon - tovabbitjuk a Kecskeméti Rend6rkapitanysag lgyeletes tisztjének. Erre azért van



szlikség, hogy a rendérségnek tudomasa legyen ajogszer(ien varosban tartézkodo elitéltek
személyérél.

A munkahelyre csoportosan kordbban minimum 3 8, az 1-1/1/2003. OP intézkedés ha-
talyba lépését6l 2 f6 felligyelet nélkiil jarhat ki. Ellendrzésiiket kiilon ellenérzési tervben
meghatarozottak szerint hajtjuk végre.

EVSZ korlet létszama 25-30 f6 koriil mozgott 1999-ig. Jelenleg az intézetben 22 6
EVSZ-es fogvatartott van. Evente atlagosan 1-2 fével szemben inditunk fegyelmi eljarast, és
az eljaras befejezése el6tt mar ,kiemeljuk” a ,,B-C” korletr6l és az 1. sz. egységben kerdl el-
helyezésre. Nagyon er@s szerepe van a kdzdsség nevel6 erejének, mivel a fogvatartottak igye-
keznek elkerilni azt, hogy barki kdzilik fegyelemsértést kdvessen el.

A mai napig kdzel 500 6 szabadult a korletrél, a visszajelzések alapjan eddig minddssze
két volt fogvatartottal szemben kezdeményeztek Gjabb biintet6eljarast.

A kapcsolattartas specialitasai

Léatogatas:

Az EVSZ-es fogvatartottak szamara - a korlet adottsagainal fogva - nincs lehet6-
ség latogatd fogadasara. Tapasztalat szerint nem is igénylik azt.

Telefonhasznalat:

A telefonhaszndlat a tarsadalomba vald visszailleszkedés elengedhetetlen feltételét
szolgalja. Egyrészt a jo csaladi kapcsolat fenntartdsaban, masrészt munkahelyszerzés,
vagy lakasproblémak megoldasaban nydjthat segitséget. Nyitastdl zarasig hasznalhat-
jak atelefonokat a fogvatartottak, természetesen csak a fogvatartotti alrendszerben rég-
zitett személyeket hivhatjak. A telefonalas id6tartama nincs percre pontositva, mivel
ontevékeny szervezeten keresztiil napi sorrendet készitenek a fogvatartottak egymas
kozott, és a rendelkezésre allo délelétti, illetve délutani két érat maguk osztjak el. A
visszaélések elkeriilése végett a beosztast az alegységvezetd ellenérzi.

A szabadulasra valo felkészités

A fogvatartottak tarsadalomba valo visszailleszkedését el@segiti a félig nyitott biin-
tetés-végrehajtasi forma. A reszocializacios folyamatban nagy jelentgséget forditunk ar-
ra, hogy a fogvatartott az intézetben folytathassa tanulmanyait, s esetleg Ujabb képzé-
sekenvegyen részt. A képzésekrdl kapott bizonyitvanyokban igyeksziink elkertiilni azon
tény rogzitését, hogy az adott személy a bortdnben szerezte meg azt.

Szabadulasuk el6tt rovidtartamu eltdvozast adunk a fogvatartottak részére - a mun-
kahely és lakas biztositasa, illetve megszerzése érdekében.

Az egyhazakkal, karitativ szervezetekkel,

illetve a munkaltatokkal valo egylttmdkddés
Hat felekezet egyhazaval kotottink megallapodast. KépviselSik igény szerint felkeresik
a Il. szamu egység elitéltjeit lelki gondozas céljabol. Az egységben ékomenikus jelleggel
imaterem ker(lt kialakitasra. Intézetiinkben mikddik a bértonlelkészi szolgalat, mely a fon-
tosabb egyhazi (innepeket szervezi.



A munkahelyek vezet6ivel nagyon szoros kapcsolatot alakitottunk ki, és emiek soran
a fogvatartottrdl alkotott véleményiket kikérjik, amelyet munkank soran a tovabbiakban
felhasznalunk (pl. jutalmazasi javaslatok, teljesitmény-értékelések elkészitéskor).

Kotelességiink segiteni abban, hogy a fogvatartottak szabadulasuk utan el tudjanak
helyezkedni, mert rendszeres jovedelem nélkil nem biztositott Iétfenntartasuk. igy
fennallhat annak a veszélye, hogy megélhetési gondjaik miatt Ujabb blincselekményt
kovethetnek el. Ebben a kérdésben is szamithatunk a civil munkaltatokra.

Az utébbi id6ben egyre gyakrabban fordul el6, hogy a vallalkozék szabadulasuk
utan is biztositjak a fogvatartottak foglalkoztatasat. Az egy ittm(kddésik soran ismert-
té valik az adott tevékenységhez szilkséges képességik és hozzaallasuk, valamint az
adott kollektiva is befogadja 6ket.

Nagy szerepetjatszik intézetlinknél a Kecskeméti Képz6 Kdzpont altal intézetiink-
hoz benydjtott allami finanszirozasu palyazatok realizalasa. A baromfifeldolgozd, siit6-
ipari. szaraztészta készitd, gipszminta készit6 tanfolyamok gyakorlati oktatasat végz6
véallalkozok biztositottak a tanmiihelyeket, valamint segédeszkozoket.

Nagy lépésnek tekintjik az informatikai hal6zatok kiépitését. Intézet az Educatio
Kht.-n keresztil palyazati Gton az EMJ Hungary Kft.-t6i fogvatartottak szamitdgépes
képzésének eldsegitése végett 9 komplett haldzatba kotdtt szamitdgépet, nyomtatot,
fényképez6t, projektort kapott. Ennek kdvetkeztében évente 10-15 f6 részére szamité-
gépes alapképzést tudunk biztositani.

Egy' kecskeméti internet-szolgaltatonal lobbizas atjan sikerilt elérni, hogy’ egyéves
id6tartamra korlatlan internet-hozzaférést biztositson egy sz(ir6 alkalmazasaval. A sz(-
ré beallitasat, karbantartasat a cég vallalta.

Masik szamitogépes oktatoi rendszert a Cisco Systems Hungary altal sikeriilt bete-
lepittetni a ,,C” korletre, ahol 10 f6 részére egy éven keresztil napi négy 6raban halo-
zatépité mémadokaszszisztensi képzés folyik. A fogvatartottak részére tanulmanyaik ide-
jére fizetést tudunk biztositani, de sokan kozilik kérik, hogy dolgozhassanak is 4-6
oOréban.

Az EVSZ korleten tanulmanyaik folytatasa érdekében (nyelvi, szakmai online-tan-
folyamok stb.) a laptop hasznélata keriilt engedélyezésre a fogvatartottak szamara. Uj
kapcsolattartasi format sikerilt kialakitani, az elektromos levelezést, ami ellen6rzétt
formaban, csak a nevel6i postaladan keresztiil térténhet.

A félig nyitott rezsimként m(ik6d6 Bacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Inté-
zet ,B” és ,,C” korlete Gttdrd szerepet vallalt, és vallal ma is, egyrészt az Eurdpai Unio
tagallamaiban is sikerrel alkalmazott modem biintetés végrehajtasi elvek alkalmazésa-
ban, masrészt a nevelési munkaban kilon figyelmet fordit a csatlakozas utan varhato
véaltozasokra valo felkészitésre is, pl.: angolnyelv tanitas, informatikai képzés, az Euro-
pai Unidval kapcsolatos informacidk atadasa.

A kecskeméti tapasztalatok azt mutatjak, hogy a biintetés-végrehajtas hatékonysaga
ezekkel a mddszerekkel névelhetd, illetve ezen elvek alkalmazasa mentén komoly és
gyumolcs6zd egylttmikodési kapcsolat kialakitdsara van lehet6ség mas tagallamok
biintetés-végrehajtasi intézeteivel.



Anya-gyermek Részleg

Az unids elvarasok ismeretében és a magyar biintetés-végrehajtasjelenlegi helyzetét figye-
lembe véve keriilt kialakitasra intézetlinkben az Anya-gyermek Részleg.

Az el6zményekrdl csak roviden szereiiiék szolni. A Kisebbségi Jogok Orszaggy(ilési Biz-
tosa- a hozza érkezett bejelentés alapjan - gy talalta, hogy a tokéli Bv. Kdzponti Kérhazban
nem voltak megfeleléek a gyennekes anyak elhelyezési koriilményei. Ennek kapcsan olyan
megoldast kellett talalni, mely biztositja a fogvatartas alatt szlletett gyermekek egyiittes elhe-
lyezését a fogvatartott anyakkal. igy kerllt Kecskeméten megépitésre egy minden igényt ki-
elégité Anya-gyermek Részleg.

Arészleg miikodésétaz 1979. évi 11. torvényerejii rendelet 127. szakasz (1) bekezdés alap-
jan kapott felhatalmazas alapjan a fogvatartottak egészségiigyi ellatasardl sz6l6 5/1998. IM
rendelet szabalyozza. E rendelet 46. szakasz (2) bekezdése alapjan késziilt az 1-1/65/2003. sza-
mu OP intézkedés.

Az ideiglenesen létrehozott Anya-gvennek Részleg 2002. febmar 21-én kezdte meg mi-
kodését a Fiatalkorlak Regiondlis Intézetében, ahol egy 10 f§ elhelyezését biztositd pavilon-
rész keriilt kialakitasra, a hozza tartozé szocialis helységekkel. 2003. november 12-én koltoz-
tek at az jonnan épitett épliletbe, melyben eddig 55 anya keriilt gyermekével elhelyezésre.

A folyamatos miikddést a korletfelligyel6 és szakvégzettséggel rendelkezd csecsernégon-
dozdk latjak el. a részlegvezet6/neveld és a vezetd apolo feligyelete mellett.

Az Anya-gyemrek Részlegben a hagyomanyos bortonkoriilmények enyhiiltek a specialis
feladatok miatt, a gondozas maédositja a napirendet, attevédnek a hangsulyok. A fogvatartott)
populacio megkédveteli a gyennekek ellatasanak allandé kontrollalasat de a részleg optimalis
létszama ezt lehetdvé teszi.

Fiatalkoruak Regiondlis Blintetés-végrehajtasi Intézete

A Fiatalkordak Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete felépitésének gondolata 1992-
ben merdilt fel. A Béacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet n. szamu egysége idea-
lis helynek tlint, igy hosszas el6készit6 munka utan 1996. majus 2-an kezdédtek meg a terep-
rendezési és épitési munkalatok. Az Ginnepélyes alapkéletételre 1996. junius 14-én kerdlt sor.
1997. november 4-én az épiletegylittes miszaki atadasa megtortént, majd a 30 f6 fiatalkor(
egyszemélyes elhelyezését és 6rzését, nevelését, kezelését, ellatasat biztositdé komplexumot
1997. december 19-én vette at a Bacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet.

A benthazés soran 3 darab 10 f6s pavilon kerilt kialakitasra, melyek minden fiatal szama-
ra egyszemélyes intim szférat teremtenek. Lakéegységenként teakonyha, kdzdsségi helyiség
kerult kialakitasra.

Akdzéps6 kiszolgalo egységben talalhaté orvosi rendeld, konditerem, elkiilénité zarka két
tanterem, amelyek koziil az egyikben 10 gépbdl all6 szamitdégépes szaktanterem keriilt kiala-
kitasra ami az informatikai képzést biztositja évente 10-15 fogva tartott esetében

Szervezeti felépitése a kdvetkez6:

1 f6 parancsnok-igazgatd

116 vezetd nevel

16 neveld,



16 szocialis segédel6ado,

5/5 korlet-féfelugyeld/korletfeliigyel6 és

5 f6 technikai rendszeikezel®.

Az intézet els6sorban négy megye (Bacs-Kiskun, Békés, Csongiad és Jasz-Nagykun-Szol-
nok megyék) fogvatartottjainak elhelyezését szolgalja. Olyan fiatalok is idekeriilnek azonban,
akik mas régidkba tartoznak, védettségi, illetve egyéni kezelési okokra valé tekintettel.

Fogvatartottak iskolai végzettsége: 53% - 8 osztaly, 3% - ipari iskola, 3% - szakkdzépis-
kola, a tébbinek nincs meg a 8 osztalyuk.

A képzések tekintetében a Kecskeméti Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzékozpont-
tal, a Kiskunfélegyhazi Szintézis Stadioval, a Kecskeméti Németh Laszl6 Gimnaziummal ala-
kitottak ki egyuttm{ikodést.

A kovetkezd tanfolyamok zajlottak le az Intézetben: els6segély tanfolyam, tisztito, gipsz-
stukko, rongyszényegszovd, gyorsétkeztetd, angol alapfokl, szamitogép-kezeld tanfolyam.

Az iskola képzés vonatkozasaban kozépiskolai képzés eddig 24 f6 esetében indult. Altala-
nos iskolai képzésben 2004-ben 1 f§ vett részt, jelenleg 5 f6.

A munkaltatas terén sajnos csak intézeten bellli tevékenységet lehet nagyobb létszamban
végeztetni, esetenként I. biztonsagi csoportos fogvatartott a Il. egység terliletén. Az eddigi
munkak kovetkez8k voltak: dosszié-hajtogatas, papirtasak-ragasztas, csoki-térdelés, cipévar-
ras, facsemete-gondozas, Lego-csomagolas, flakon-ragasztas.

A 2003 aprilisaban indult Phare-progtam harom részbdl all:

- klasszifikacio,

- rehabilitécio,

- konferenciak szervezése fiatalkortakat fogvatartok és civil szervezetek kozott

A holland mintara épiil6 klasszifikacios program els6sorban a fiatalkortak intézetében ke-
rilt bevezetésre. A tapasztalatok 0sszegzése utan egységenként, részlegenként adoptalva ke-
riilnek megvalositasra annak elemei. A rehabilitacios tevékenység az Anya-gyermek részlegen
és a fiatalkordaknai tréningek tartasaval, valamint a partfogéi, utégondozoi szakemberek se-
gitségével valosul meg. (A ,,B-C” korlet elhelyezési kdriilményei, valamint az EVSZ adta le-
het&ségek, alapvetben biztositjak azt, hogy a fogvatartottak csaladjuktdl, tarsadalomtél ne sza-
kadjanak el.) A Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szoros kapcsolatban van a
helyi (megyei, varosi) igazsagugyi és rendvédelmi szervekkel, gyamigyi, partfogdi szerveze-
tekkel, amelyek szakmai konferenciam rendszeresen részt vesznek az intézet delegaltjai.



