Budai Istvan

~ESély a falakon beltl és kivil,
egydtt a bllnmegelbzesert!”

Egy program megvalositasa
a Balassagyarmati Fegyhaz és Borténben

Felmeriilhet a kérdés, hogy a blinmegel6zés hogyan kapcsolodik a mar biintetésiiket t6l-
t6 elitéltekhez. 2003-ban fogadta el az Orszaggy(lés a 115/2003. szamu orszaggydlési
hatérozatot a tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidjarol. A dokumentum olyan
célkitlizések osszessége, amelyekkel mérsékelni kell a blncselekményeket el6idéz6
okok hatésat, csokkenteni kell a sértetté valas esélyét, ndvelni az egész kdzdsség biz-
tonsgét, elbsegiteni a reintegraciot. Az ezredforduldn az élet mindségének egyik fok-
mér6je a biztonsag lett. A biztonsagérzetet sok tényez6 befolyésolja, de a fenyegeté ve-
szélyek rangsordban mindig élen jar a biincselekményt6l valé félelem. A tarsadalmi
blinmegel6zés nemzeti stratégidja rovid, kozép és hosszu tavu célokat jel6lt ki a b(ino-
zést kivalté okok orvosléaséra.

A bintetés-végrehajtassal kapcsolatban megfogalmazott cél, hogy minden olyan, a
joger@s itélet keretei kozott alkalmazott bintetés-végrehajtasi jogintézmény, maodszer,
amely segiti a blnelkovet6k tarsadalmi integraciojat, akadalyozza a blnismétlést, egy-
ben a blinmegel6zés céljat is szolgalja. Ezért a biintetés tartama alatt névelni kell a fog-
lalkoztatas, a szakképzés, a nevelés, a kdzoktatés, az egészségmeg6rzés lehet6ségeit.

2004. |. félévében jelent meg az lgazsagligyi Minisztérium Orszagos Blinmegel§zé-
si Bizottsag Titkarsaga altal kiirt palyazat a blintetés-végrehajtasi intézetben lévok és a
séra, a buntetés-végrehajtéasi intézetnek igy lehet8séguk nyilt kdzvetlen palyazatok be-
nyUjtasara. (A korabbi palyazatok esetén erre nem volt lehet6ség, mert a kdltségvetési
intézményeket kizartak, azok tehat nem palyazhattak kozvetlendl.)

Ez inditott benniinket, hogy megvizsgaljuk milyen lehetségeink vannak sz(ikebb és
tagabb kdrnyezetiinkben, mi az, amit tenni tudunk a blinmegel6zés érdekében. Felvettik
a kapcsolatot a Partfogo FellgyelGi és Jogi Segitségnyujté Szolgalattal, a Nograd Me-
gyei Munkailigyi Kozponttal és a Tarsadalmi Visszailleszkedést Segit§ Egyestlettel, az
elézetes felmérések alapjan kidolgoztuk az Orszagos Blinmegel6zési Bizottsag (OBmB)
részére benyujtott palyazatunkat - a f6 palyazé a biintetés-végrehajtasi intézet volt.

A Balassagyarmati Fegyhéaz és Bortonben dontd tobbségében a Nograd megyei ille-
tékességl elitéltek kerultek elhelyezésre.

N6grdd megye hazénk terlletének minddssze 2,7%-4t foglalja el, ezzel a legki-
sebb megyék egyike, Magyarorszag népessegének 2,2%-a él itt. A rendszervaltast ko-
vet6en a megyében folyamatosan csokkent a vallalatok szama, a megye nagy szerve-
zetei felbomlottak, sokat kozulik felszamoltak. Itt miikodik a legkevesebb szamu



kilfoldi érdekeltségl vallalkozas az orszag 6sszes megyéje kozil, ugyanakkor Nog-
rdd megyében m(ikodik a roma véllalkozasok zéme. A munkanélkiliség szempontja-
b6l Nogradd megye a kedvez6tlen helyzetli megyék csoportjdba tartozik, a munkanél-
kiiliségi rata alapjan altalaban az utolsé harom hely valamelyikén all. A megyében ta-
pasztalhatd munkanélkiiliség strukturalis jellemz6i kedvez6tlenebbek, mint az orszag
mas részein: magas a nyolc altalanost vagy az annal kevesebbet végzettek aranya a
munkanélkiliek koérében.

A szabadsagvesztés biintetésiiket tolt6 elitéltek tobbsége a tarsadalom hatranyos ré-
tegébdl keril ki, ezen belil is dominal a cigany kisebbség. A fogvatartottak jelent6s ré-
sze alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, akik a buntetésiik kezdete el6tt kiszo-
rultak a munkaerdé-piacrol.

A rendszervaltas utan megjelend munkanélkiliség legel6szor a romakat érintette to-
megesen, szdmunkra jelentette - és jelenti még ma is - a legnagyobb nehézséget az Uj,
piaci munkaviszonyokhoz vald alkalmazkodas. Megsziintek azok a szakképzetséget
nem igényld allashelyek, ahol a roma népesség tébbsége korabban dolgozott. Megalla-
pithatd, hogy az altalanos iskola ma mar szinte semmilyen munkaer6-piaci értékkel
nem rendelkezik, és a roma csaladok tébbségében az ennél magasabb iskolai végzettsé-
gliek szama igen alacsony. Megfelel6 iskolai végzettség hianyaban a roma népesség
szdmara lehetetlenné valik a tarsadalmi mobilitas.

A magasabb iskolai végzettség megszerzésével a munkavallalasi hajlandésag is no-
vekedik az elitéltek koérében, igy nagyobb esély van a szabadulds utani reintegraciora,
ezéltal csokkenhet a bilingzés.

A projekt célja a szabadsagvesztés bintetésiket t61t6 fogvatartottak kulcsképessé-
geinek fejlesztése, a tanulasi motivacid erdsitése, ezt kdvetben az iskolai képzettség no-
velése volt. Azok a fogvatartottak, akik 6nkéntes jelentkezés alapjan részt vettek a pro-
jektben, szakképzésben, esélyt kaptak arra, hogy szabaduldsuk utan visszailleszkedje-
nek a munkaerépiacra, igy legélis jovedelembdl tudjék eltartani a csaladjukat.

A palyazat elnyerését kdvetd els6 megbeszélésen rogzitettiik, hogy

- amegye gazdasaga, az 4gazati- és szakmaszerkezete, valamint a munkaerGpiac lé-
nyegesen atalakult. N6 az igény a magasan képzett munkaerd irant, ugyanakkor
emelkedik a kereslet a szakképzettség nélkili, de jo alapképességekkel rendelke-
z06, betanithatd munkavallalék irént is;

- nagyon kevés azon szakmak szama, ahol a betoltetlen allashelyek meghaladtak az
elhelyezkedni akar6 munkanélkiiliek létszamat;

- a2000-2004. évek kozotti id6szakban egyetlen gazdasagi ag sem volt létszamfel-
vevé;

- a megyében a regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettsége altalaban alacso-
nyabb, mint a népesség iskolai végzettsége. Meghatarozé létszamuk csak altala-
nos iskolai- vagy az alatti végzettségi.

A szobafestd, mazolo és tapétazo szakképzés elvégzésével a projektbe bevont elitél-

tek képzettségi szintje nd, s szinte csak ez tekinthetd a munkanélkilivé valas hatékony
ellenszerének.



A Munkatigyi Kodzpont adatai szerint a regisztralt allaskeresék allomanycsoportjait
vizsgélva megéllapithatd, hogy a szakmaval rendelkez6k elhelyezkedési esélyei jobbak,
mint a szakma nélkiliek esetében.

A szabadsagvesztés bintetésiiket tolt6 elitéltek esetében azzal a specialis jellemz6-
vel is szdmolnunk kell, hogy az ismételt munkaba helyezésik a munkaltatok elzark6za-
sa, a szakmai tapasztalatok csékkenése, a gyakorlatb6l vald kiesés és a munkaviszony-
nyal egydtt jar6 rendszeres életmod fellazuldsa miatt nagyon nehéz lesz.

A projekt elinditasa el6tt ezért az alabbiakban &llapodtunk meg:

- aprojektbe bevont elitélteket az intézet a kdltségvetés, vagy az intézet mellett mi-
kod6 Ipoly Cip&gyar Kft teriiletén megprébalja munkaba allitani, ezzel is kialakit-
va a munkaviszonnyal egytt jaré rendszeres életmdédot;

- a program befejezését kdvetéen még blintetésiiket tolt6 elitéltek esetében a lehe-
t6ségekhez képest az intézet olyan munkakorbe foglalkoztatja 6ket, amely a most
tanult szakmai gyakorlat b6vitését lehet6vé teszi;

- az intézet fenntartasi munkak sordn a programba részt vett elitéltekkel végeztetik
el a korletek tisztasagi festését,

Tekintsuk at, milyen konkrét tevékenységeket valdsitottunk meg a projekt megvalo-
sitasa soran:

a) szobafestd, mazolo, tapétazod szakmunkasvizsgara felkészité tanfolyam, csoport-

létszam: 20 6

b) 6nismereti csoport, csoportlétszam: 11 f6 dnként jelentkez6 elitéit, illetve a pro-
jektben résztvevd 20 6. Osszesen: 31 f6

c¢) konfliktuskezelési technikak tanitasa, alkalmazasa, csoportlétszam: 10 f6 6nként
jelentkezd elitélt, illetve a projektbe bevont 20 f6. Osszesen: 30 6

d) kommunikacids tréning, csoportlétszam: 8 f6 6nként jelentkezé elitélt, illetve a
projektbe bevont 20 f6. Osszesen: 28 6

e) munkaerd piaci ismeretek, allaskeresés, csoportlétszam: 33 f6 szabadulas el6tt al-
16 6nkeént jelentkezd elitélt, illetve a projektbe bevont 20 f6. Osszesen: 53 6

A projekt végrehajtasa soran, azon a 20 f6n kivil, akik kivalasztasra keriltek a prog-
ramon torténd részvételre, dnként jelentkezés alapjan 62 6 vett részt a projekt valame-
lyik részelemén.

A pélyazatot ez eredeti id6ponthoz képest két honappal késébb, 2005. oktober 1-jé-
tél tudtuk elinditani az elbiralas és a kiértesités cslszasa miatt. A késés veszélyeztette
az eredeti projekt végrehajtasat, mert a program befejezésének végsd hataridejének
(2006. majus 15.) modositasat nem engedélyezték.

Az aldbbi feladatok kertiltek végrehajtasra:

- a konzorciumi partnerekkel torténé egyeztetés;

- ajelentkezd fogvatartottak - 60 f& jelentkezett a felhivasra - el@sz(irése (a neve-
lési- és blinugyi nyilvantartasi anyagok atnézése, az iskolai végzettséggel kapcso-
latos adatok, a szabadulasi id6pontok egyeztetése);

- a kivalasztott elitéltek csoportos tajékoztatasa;

- a kivalasztott 20 f6 elitélttel egyéni foglalkozas keretében kilén foglalkoztunk;



- kérd6ivek dsszeallitasa, felvétele;

- kérd6ivek kiértékelése;

- a hozzétartozok ismételt megkeresése a fogvatartotti beszélék soran;

- a szobafest6, mazold, tapétazé szakmunkasképzeés elinditasa;

- Onismereti csoport a projekt végrehajtasaba bevont elitélteken kiviil jelentkez6k

részére;

- konfliktuskezel8 csoport a projekt végrehajtasaba bevont elitélteken kivil jelent-

kez6k részére;

- kommunikécios tréning a projekt végrehajtasaba bevont elitélteken kivil jelentke-

28k részeére;

- munkaer6-piaci tréning a szabadulas el6tt allo, projekten kivili elitéltek részére;

- a szakmunkasképzés befejezését kdvetden dnismereti, konfliktuskezelé csoport;

kommunikacids, illetve munkaer6-piaci tréning a projektbe bevont 20 f6 elitélt ré-
szére is.

A projekt célkitlizései kozott szerepelt az elitéltek nem dolgozd és nem regiszt-
ralt munkanélkiili csaladtagjainak bevonéasa a munkaligyi rendszerbe. A képzésbe
bevont 20 f& elitéltbdl: 2 6 nés, 9 f6 élettarssal él, 9 f6 egyediilallo. A kapcsolatban
él6 11 6 kozll 9 f6 csaladja volt érintett a munkanélkiliségben, ebb6l 5 6 volt Nog-
rad megyei, aki a program szempontjabdl szdba johetett. A Munkaigyi Koézpont
munkatéarsaval és a partfogd feliigyel6vel a kérd8ivek kiértékelése utan egyéni fog-
lalkozas keretében tajékoztattuk az elitélteket a lehet6ségrél, és kértlik, hogy beszél-
jék azt meg élettarsukkal, éljenek az 4ltalunk felkindlt lehet8séggel. A reakcié meg-
lepetésként ért benniinket, mert egyetlen jelentkez6 sem volt a hozzatartozok kozil
a munkaeré-piaci tréningre. A negativ valaszokba nem akartunk beletérédni, és sze-
mélyes beszélgetést is folytattunk a hozzatartozokkal. Az érintett 5 f6 élettarsa a
gyerek(ek) nevelésére hivatkozva messzemenden elzark6zott a programon torténé
részvételtl.

A képzésbe bevont elitéltek életkora 22 és 36 év kozé esett, tehat munkaer6-pia-
ci szempontbdl a legaktivabb korosztalyhoz tartoztak, ennek ellenére a szabadsag-
vesztés megkezdése el6tt csak 11 fének volt hosszabb, révidebb ideig bejelentett
munkahelye, 6 f6 jelolte meg legfébb jovedelemforrasaként a munkabért, a tobbiek
segélyekbdl és alkalmi munkabdl tartottak el magukat, illetve csaladjukat.

14 f6 jeldlte meg, hogy a szabadsagvesztés letdltése utan segitséget kér a Mun-
kaligyi Kozponttol, els6sorban a most tanult szakmajukban szeretnének elhelyezked-
ni, de barmilyen munkat hajlanddk elvégezni. A megkérdezettek dont6 tobbsége ugy
vélte, hogy a szabadulast kdvetéen 2-3 honapig tudja fenntartani magat. A blinismét-
lés megel6zése érdekében nagyon fontos tehat, hogy ezek az emberek a biintetés le-
téltése utan roévid id6n belll segitséget kapjanak az elhelyezkedés megoldaséaban,
kiillénben ismét blncselekményt fognak elkdvetni.

A szabadulas utani munkahelykeresés szempontjabol a Nograd megyei 5 f6 ese-
tében az aldbbi telepllések érintettek: Balassagyarmat, Drégelypalank, Etes, Jobba-
gyi, Mihalygerge.



Az elhelyezkedés szempontjabdl segitséget kérd tovabbi 9 f6, megyénkeénti és tele-
pulésenkénti megoszlasa a kdvetkezd volt:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Tiszainoka 116,
Hajdu-Bihar Megye Derecske 16,
Nyirmartonfalva 1 f6,
Borsod-Abauj-Zemplén Megye Megyasz0 16,
Miskolc 1f6,
Heves Megye Gyo6ngyos 16,
Karéacsond 116,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Borpalad 1f6,
Pest Megye Véamosmikola 1f6.

Az Onismereti és konfliktuskezel6 csoportokban lehetéségik nyilt a fogvatar-
tottnak az 6nmagukrol alkotott kép fellilvizsgalatara, az egyéni gyengeségek felta-
rasara, de a pozitiv belsé lelki tartalékok és erdsségek feltarasara is. A csoport
egyuttal gyakorldterepet is jelentett az elitéltek részére, ahol megtanultak, hogyan
tudjak kifejezni magukat, hogyan kell aktivan figyelni a masik emberre. Megtanul-
hattak sajat, sajatos életszituacidjukbdl adddé konfliktusukat elviselni, kezelni, fel-
dolgozni, megoldani. A résztvev6k szamara segitséget nydjtott a program az onis-
meretben, ezaltal problémamegoldd képességik javult, és a bezéartsag okozta fe-
sziiltséguk csokkent.

A szabadsagvesztés biintetés alatt elért barmely csekély pozitiv eredmény csak ak-
kor nevezhet6 stabilnak, ha van olyan kézeg, csalad, munkahely, amely visszafogadja a
szabadult elitéltet. A kiscsoportos foglalkozasok a kapcsolatok sokrétliségével kilono-
sen alkalmasak arra, hogy a tarsadalomban elfogadott magatartasformak gyakorlé terei
legyenek.

Az emberre jellemzd konstruktiv és célszer(i magatartasformak és beallitodasok, va-
lamint a kognitivan alkalmazkodd magatartas, csak a tébbi hasonlé életszituacioban é-
v emberrel vald szoros kapcsolat révén valtoztathatok meg és fejlesztheték Ujra.

A munkaer6-piaci tréning célkitlizése volt, hogy

- arésztvevd nyerjen tisztdbb képet személyes tulajdonsagairdl, képességeirdl;

- legyen éattekintése, ralatasa az iskolai végzettségének, képzettségének, érdeklddé-

si kdrének megfelel6 munkakorokrél;

- ismerkedjen meg az allaskeresési technikéakkal, tdjékozodjon az allaskeresési for-

rasokrol;

- mindezek birtokaban el tudjon késziteni egy hatasos 6néletrajzot és kisér6levelet,

allashirdetési és allaspalyazati levelet;

- legyen képes telefonon és személyesen is kapcsolatot teremteni a munkaltatokkal.

A Munkaligyi Kdzpont két munkatarsa és egy, erre a feladatra felkészitett neveld
tartotta meg a tréninget, amely az elitéltek véleménye alapjan elérte céljat. Atréning vé-
gére a résztvev6k megismerték az allaskereséssel kapcsolatos Iényeges tudnivalokat,
fejlédott az onismeretik, a szituacios gyakorlatok sordan modjuk nyilt ,,szimulalt” hely-
zetek kiprobalasara.



A projekt zaromegbeszélésén ugy értékeltiik, hogy a program elérte a céljat: sikerilt
a 20 f6 képzettségi szintjét emelni. A fogvatartottak kérében mindig jelent6s igény mu-
tatkozik az dnismereti és konfliktuskezel6 csoportok megtartasara, igy a programba be-
vont elitélteken kivil tovabbi személyeknek is tudtuk biztositani a csoportos foglalko-
zasokon torténd részvételt.

A projekt lezarasaként Gjabb kérd6ivet toltettiink ki az elitéltekkel, amelyben arra
voltunk kivéancsiak, mennyire talalkozott az altalunk elképzelt program az & igényeik-
kel. A megvaldsitott programokat jonak és hasznosnak itélték a megkérdezettek, ami
meglepetésként ért benniinket az, hogy a csoportos foglalkozasokat (6nismereti, konf-
liktuskezeld, kommunikacids) még a szakképzésnél is fontosabbnak tartjak. A szakkép-
zés gyakorlati idejét tobben is kevésnek tartottdk, a palyazat kotottsége miatt sajnos
tobb id6t nem tudtunk biztositani erre a tevékenységre.

A program végrehajtasa az egylttm(ikod6 szerveknek is hasznosithatd ismereteket
jelentett, még jobban megismertiik egymas munkajat. Kollegialis, barati kapcsolatok
alakultak ki a szervezésbe, illetve végrehajtasba bevont személyek kozott, ez ajov6ben
joO alapot ny(jt a tovabbi eredményes egyittm(ikodéshez.



