1 2 Nemzetkdzi Statisztikai Figyeld

kai adatokat, hogy a szamitas eljarasairdl fogalma
sincs, értelmezései tévesek, és a mutatdsorozatokat
nem megfelel6 mddon alkalmazza.
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Jobbd vdlik-e életlink, és ha igen, honnan tudhatjuk?
Mérhet6-e a tarsadalom egészének jélléte ahelyett,
hogy egyszerlien csak meghataroznank a gazdasagi
novekedést? Vajon tisztességesen oszlik-e meg a
jollét a kilonbozé tarsadalmi csoportok, mint a fia-
talok és idGsek, a férfiak és a n6k kozott? Es biztosak
lehetlink-e afelél, hogy a jobb élet érdekében tett
cselekedeteink nem dassak ala a holnapok jollétét?
Ezeket a kérdéseket tette fel a Gazdasagi Egyittm-
kodési és Fejlesztési szervezet (OECD) f6statisztiku-
sa, amikor bemutatta az intézmény nagyszabdsu
javaslatait a Nemzetkozi Statisztikai Intézet (ISI)
2013 augusztusdaban Hong Kongban rendezett ta-
nacskozdsan, a jovedelem és a vagyon kérdéseivel
foglalkozd egyesiilet (IARIW) szekcidjaban. Ismerte-
tése szerint az OECD egy évtizeden at vizsgalta a
kérdést, hogy miként mérhet6 a polgarok, emberek
jolléte, egyben a tarsadalmak elérehaladdsa, amikor
2011-ben megsziiletett a Jobb Elet Kezdeményezés
(Better Life Initiative). A vallalkozas tudatosan olyan
elemekre 6sszpontosit, amelyek sokat szamitanak a
hétkdznapi embereknek, hiszen az § életiket alakit-
jak. Ennek megfelel6en a jollét mutatdinak rendsze-
resen aktualizalt készletét tartalmazza, amelyhez
folyamatos ellen6rzés és frissités tarsul, és amely a
Milyen az élet? (How’s Life?) jelentésben csapddik
le. Ezt egy Jobb élet index (Better Life Index) elneve-
zésl interaktiv webalkalmazds egésziti ki. A kezde-
ményezés emellett szamos maddszertani és kutatasi

projektet is magaba foglal, amelyek célja, hogy javit-
sak a jollét mérésének informdcids hatterét.

Bar a jollét mérése tudomanyos kordkbdl indult
ki, tevékenységei soraba tobb nemzeti statisztikai
hivatal is beillesztette, ami jelzi, hogy polgarjogot
nyert, mint a politikai dontéshozok tajékoztatasanak
egyik maédja a hétkoznapi polgarokat leginkabb fog-
lalkoztatd kérdésekrdl. A jelenlegi jollét megitélését
a jov6beli esélyek mérlegelése egésziti ki: az egyéni
jollét életmin6ségbdbl és anyagi feltételekbdl allo
OsszetevGihez a jollét id6beni valtozasanak megfi-
gyelése tarsul. Ez a fenntarthatdsagot jelenti, ami a
maga részérdl kilonboz6 ,t6kékre” oszthatd, példa-
ul gazdasagi, természeti, tarsadalmi és human téké-
re. Megjegyzendd, hogy az OECD dltal feldllitott
kereteket mind a jelenlegi, mind a jovébeli jollét
esetében a viladg 6sszes polgarara nézve relevansnak
szantak, igy azok korantsem kébe vésett parancsola-
tok, hanem nyitottak az esetleges kiegészité szem-
pontok beemelése irant.

Az OECD a jollét mérésében elért legjobb gyakor-
latra, a Stiglitz—Sen—Fitoussi-jelentésre, valamint
egyeztetések sorozatara alapozva a jelenlegi jollét
mérésének négy megkiilonboztet6 vondsat emeli ki.
A gazdasag helyett a polgdrok (egyének és haztarta-
sok) helyzetének, nem pedig a tarsadalom egészé-
nek megfigyelésére 0sszpontosit. A jollétet tovabba
az eredmények, nem pedig a ,bemeneti” és ,kime-
neti” oldal szempontjabadl kisérli meg megitélni, eze-
ket az eredményeket pedig mind objektiv, mind
szubjektiv oldalrdl igyekszik megragadni. A szerz6 az
ivoviz elérhetdségét hozza fel példaként: relevan-
sabb mutaté lehet az ivovizzel elldtott lakdsokban
lakdk ardnya és a polgdrok elégedettsége a szamuk-
ra elérhet6 viz mennyiségével és mindségével, mint
az ivévizre forditott kiadasok, vagy a lefektetett viz-
vezetékek hossza. Mivel pedig a polgdrok 0sszessé-
gének korllményeit vizsgalja, a jéllét eredményei
szempontjabodl a jollét megoszlasat is tekintetbe ve-
szi, kilonos figyelemmel a korcsoportok, nemek, az
egyének tdrsadalmi-gazdasagi hattere szerint mu-
tatkozé ardnytalansdgokra. Végiil a jollét objektiv
vetlletei mellett tekintetbe veszi az egyének szub-
jektiv, azaz harmadik fél altal kézvetlenlil meg nem
figyelhet6 tapasztalatait, és a korilményeikrél alko-
tott itéleteiket.

A kezdeményezés az anyagi életkorilményeket
és az életminGséget tizenegy dimenzidra tagolja,
nevezetesen: jovedelem és vagyon, munkahely és
keresetek, lakas, egészség, munkaid6 és szabadidd
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mérlege, oktatds, tarsadalmi kapcsolatok, részvétel
kozosségi lgyekben, a kornyezet allapota, szemé-
lyes biztonsag, szubjektiv jollét. A szerzd roviden
megindokolja a dimenziék mindegyikének beillesz-
tését az elméleti keretbe, amelyet A. Sen 1985-6s
mlive nyoman a képességek felSli megkozelitéssel
jellemez. Ez gyokeresen eltér a kizarodlag a hasznos-
sdgot el6térbe allitd, hagyomanyos jolléti megkéze-
litésektdl, mivel ebben 6nmagdban véve is szamit,
amit a polgarok tesznek (a ,,mikodésiik”), de ezen
tul tartalmazza vélasztasi szabadsdgukat is a lehetsé-
ges mikodések kilonbozs készletei (azaz képessé-
geik) kozott. Az OECD altal feldllitott elméleti keret
egyfajta korantsem tokéletes madjat kindlja a ké-
pességek fel6li megkozelités operacionalizdlasanak,
mérhetGvé téve azt az egyes mutatok egybegyjtése
révén — szandékosan lemondva egy szintetikus mu-
tatd megalkotdasardl.

A kezdeményezés nyomadn jelent meg 2014 de-
cemberében a Kozponti Statisztikai Hivatal kiadva-
nya, A jollét magyarorszdgi indikdatorrendszere,
2013, amely adatainak tulnyomo része a 2013 tava-
szan lezajlott SILC lakossagi adatfelvételbdl szarma-
zik. Ezt megel6z6en Magyarorszagon a jollét- és
boldogsagkutatdsok csak kismintds, egy-kétezer sze-
mély megkérdezésére tamaszkodd adatfelvételek
eredményeire épitkeztek.

TARGYSZAVAK: életmin@ség, jollét, tarsadalmi értékek,
fenntarthat6 fejlédés

HOLKA LAszLO

17/2015

Milyen volt az élet? Globalis jollét 1820 6ta
How was life? Global well-being since 1820. Szerk.:
Jan Luiten Zanden — Joerg Baten — Marco Mira d’Er-
cole — Auke Rijpma — Conal Smith — Marcel Timmer.
Paris, 2014, OECD Publishing. 1-274.

URL: http://www.oecd-ilibrary.org/economics/how-
was-life 9789264214262-en

DOI: 10.1787/9789264214262-en

Milyen volt az élet 1820 koril, és miben javult az-
6ta? Milyen hosszu tavu trendek figyelhet6k meg a
jollét tekintetében? A tarsadalmak haladasanak
megitélését az ipari forradalom oéta alapvetéen a
nemzeti jovedelem, majd a bruttd hazai termék
(GDP) alapjan szokas megitélni, am a mutatd, még
egy f6re atszamitott valtozatdban sem tikrozi a jol-
lét tobbi dimenzidjdban bekdvetkezett valtozasokat.

Nem tér ki a szliletéskor varhato élettartam, az okta-
tds, a kozbiztonsag, a nemek kdzotti viszony alakula-
sara. Gazdasagtorténészek ezért az ,,ami a GDP-n tul
van” néven ismert vitahoz kapcsoléddan, az OECD
Better Life Initiative elnevezés(i programjanak ki-
egészitéseként Osszeallitottdk a jollét mutatdinak
hosszu idGsorait, az adatok feltardsa kozben igye-
kezve feltérképezni a vilag egészét. Munkacsoportjuk
elnevezése Clio-Infra, munkalataikban a szervezet
fejlesztési részlegét tdamogatva vett részt a Holland
Kirdlyi Tudomanyos Akadémia (KNAW), Hollandia
Tudomdnyos Kutatasi Szervezete (NWO), valamint
az Utrechti és a Groningeni Egyetem.

Az altaluk készitett jelentés tiz jolléti dimenziot
vizsgal, amelyeket végil egy Uj, szintetikus mutatoé-
ba sUrit. A feltart indikatorok kozott talalhaté az egy
fére jutd GDP, a realbérek, az oktatdsi szinvonal, a
varhaté élettartam, a testmagassdg, a személyes
biztonsag, a politikai intézményekre vonatkozoé ada-
tok, a kornyezet minGsége, valamint a jovedelmi és
a nemek kozotti egyenlStlenségek. Az adatok miné-
sége természetesen egyenl6tlen, nagy kildénbségek
vannak kozottliik a mutaték jellegétdl, az egyes kor-
szakoktdl és orszagoktdl fliggben. Ezzel egyiitt lehe-
tévé teszik a jollét alakulasanak felvazolasat, az
egyes orszagok osszehasonlitdsat, a kiilonb6z6 mu-
tatok id6beli hulldmzasanak vizsgalatat. Alkalmaza-
suk egyben Uj kérdéseket is felvet: a vilag egyenl6t-
lenségei visszatekintve vajon nagyobbaknak vagy
csekélyebbeknek tlnnek-e, ha a jélléti mutatok
alapjan vizsgaljak 6ket, mint ha a hagyomanyos
GDP-t alkalmazzak?

Bizonyos dimenzidk egyértelmlen Osszefligge-
nek a GDP alakulasaval. Az oktatas és az egészségi
allapot er@s korrelaciéban all az egy f6re juté GDP-
vel. A vilag népességének minddssze egyotdde volt
irdstuddé 1820 kordil, és ez a csoport alapvetéen Nyu-
gat-Eurdpdban Osszpontosult. Miutdn 1945-ig a vi-
lag nagyobb hanyadadn eréGfeszitéseket tettek az
analfabetizmus felszamoldsara és az iskolarendszer
kiépitésére, 2000-re megfordultak az aranyok: az
analfabetizmus mdr csak a népesség egyotodére
jellemzd. A sziiletéskor varhaté élettartam Nyugat-
Eurépdban 1830 korill 33 év volt, fél évszazaddal
kés6bb 40 esztendbére emelkedett, és azéta csak-
nem megkétszerez6dott; ugyanakkor vildgszerte
vizsgalva a mutato az 1880-as esztendGben mért 30
évnél alacsonyabb értékrél az ezredforduléra mar
70 év felé kozelitett.

Az egyenl6tlenségek jelentds mértéke miatt vi-
szont egyes mutatok csak attételesen fliggnek 6ssze
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a GDP-vel. K6zéjiik tartozik a jovedelmi egyenlétlen-
ség, a kornyezet allapota, a politikai intézmények, és
a személyes biztonsag; az adatminéség miatt a kap-
csolat az Osszes indikator esetében 1870-ig nem
igazan egyértelm(sithetd. A jelentés kitér az egyes
mutatok egymas kozotti Osszefliggéseire is, feltarva,
hogy a sziiletéskor varhatoé atlagos élettartam kivé-
teles ivetir le: azonos egy f6ére juté GDP mellett akar
jelentésen emelkedhet is. Ennek magyardzata az
egészséglgy technoldgiai haladdsaban keresendd. A
kotet egy-egy fejezetet szentel mind a tiz vizsgdlt
indikatornak, minden esetben kitérve az adatok for-
rasanak ismertetésére.

Az OECD honlapjan tiz tablazat és tiz grafikon
szemlélteti a munkacsoport eredményeit. Ezek a
munkalatok természetiiknél fogva kevésbé tartal-
masak, mint a tényszamokat nem nélkiil6z8 szove-
ges ismertetés. A magyar olvasé példaul
meglepetten lathatja, hogy az egy fére juté GDP
(1990. évi dollar PPP-ben megadva) régiés bemuta-
tasdban Kelet-Eurépat minddssze Lengyelorszag és
Oroszorszag képviseli — a projekt globalis ,, merité-
s”, igy az adatmin&ség valdszinlleg jelentés mér-
tékben befolydsolta a kozlésre érdemesnek tartott
értékek kivalasztasat.
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A Gazdasagi Egyuttmdkodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) 2014. oktober 6-an kozzétett kiadvanya
mind a kozponti, mind pedig a helyi kozigazgatas
dontéshozatalanak el&segitésére hivatott. A szerve-
zet altal a jollét mérésére szolgald jelz6szamokat
tartalmazo Osszeallitas elkészitését azzal indokoljak,
hogy az emberek jollétét meghatarozd tényezdk je-
lentés hanyada erds helyi kot6déseket mutat — mint

példaul a foglalkoztatas, a kozlekedés, az egészség-
Ugyi ellatds elérhet6sége, a kornyezet dllapota, a
kozbiztonsag. A nemzeti atlag altal elfedett muta-
tékra tdmaszkodd, a lakéhelyi kornyezetet érinté
helyi politikai dontések ennélfogva kozvetve akar
hozzdajarulhatnak az orszdgos joéllét noveléséhez is.
Ennélfogva a nemzetkozileg 6sszehasonlithato ki-
lenc jélléti dimenziét az OECD 34 tagorszaganak 362
régidjaban bemutatd Osszeallitds elkészitését gya-
korlati szempontok vezérelték. A jollét terén meglé-
v6 kilonbségek esetenként nagyobbak lehetnek egy
orszag két kulonb6z6 régidja kdzott, mint két kilon-
b6z8 orszag kozott: példaként a munkaerd képzett-
ségi szintjét emlitik, ahol Spanyolorszagban
Baszkfold és Andaluzia kozott az eltérések megha-
ladjak a Spanyolorszag és Svédorszag kozottieket.
Nyilvanvald, hogy az efféle eloszlasok kiegyenlitése
jelent6s hatdst gyakorol az altalanos jollétre.

A kozigazgatas kilonbozd szintjein megvaldsuld
dontéshozatalra konkrét példdkat idéznek. A hét
ban? elnevezésl projektjében szerepl6k koziil kerilt
ki, nevezetesen: Dél-Dania, Eszak-Hollandia, Olasz-
orszagban Réma tartomany és Szardinia, Mexikdban
Morelos allam, Nagy-Britannidban Newcastle varo-
sa, végll pedig az USA fenntarthato fejl6désre sz6-
vetkezett kozosségeinek partnerei. Az egyes
esettanulmanyok 6nalléan szerepelnek az dsszedlli-
tdsban; a mutatdk alkalmazasat a kiadvany harma-
dik fejezete foglalja 6ssze, amelynek cime: A jolléti
intézkedések alkalmazdsa az eredményes regiondlis
és vdrosfejlesztési politikak érdekében.

A regiondlis jolléti intézkedésekre tett kezdemé-
nyezések atfogd hozzdadott értéke az adatok, a po-
litikak és a finanszirozas egyesitésében rejlik, ame-
lyek végsd célja a jobb helyi kozosségek kialakitasa.
Elvileg ez a hdrom Osszetevd Osszefligg, a valdsag-
ban gyakorta egymadstdl elkilonilten érvényesiil-
nek, ami kilonodsen a nemzeti szint alatt fordul el6.
A jolléti mutatdkat legtobbszor 6ndiagndzis jelleggel
alkalmazzak; egyes régidk sajat vonzerejik, terile-
tik élhetGségének feltarasa érdekében, a halasztha-
tatlan tennivaldk tisztdzdsa végett csatlakoztak a
kezdeményezéshez. igy Szardinidban a regiondlis
tervezési kdzpont a 2014 és 2020 kozotti kohézios
politika iranydanak meghatdrozdsa érdekében folya-
modott a jolléti indikatorokhoz: a régidé Olaszorszag-
ban a hatodik helyen all a haztartasok rendelkezésre
allé jovedelme tekintetében, a 15,5%-0s munkanél-
kiliség joval meghaladja a 10,7%-0s orszagos atla-
got, a foglalkoztatottaknak pedig mindossze 54%-a
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rendelkezik legalabb kozépfoku végzettséggel. New-
castle Jollét mint életstratégia (The Well-Being for
Life Strategy) elnevezéssel azért hirdetett progra-
mot, mert a foglalkoztatottsagi rata 10 szazalék-
ponttal elmarad az orszagos atlagtél (csupan 62,9%),
a kozépfoku oktatasban részesultek aranya 52,3%
(mig az orszagos 58%), és hasonldan kedvezétlen a
szliletéskor varhato élettartam is.

Akadtak kezdeményezések, amelyek a korma-
nyoknak valamelyik éget6 tarsadalmi kérdés megol-
dasara tett erd6feszitéseibdl fakadtak. Hollandidban
ilyen volt a kdzbiztonsag allapota a nagyvarosokban,
ami a ,,lakhatdésag” hivdszavdval az 1990-es évektd|
jelen van a belpolitikdban: a Holland Statisztikai Hi-
vatal (Statistics Netherlands) bevette a b(inlgyi
adatfelvételekbe az dldozatta valastdl és a blinozés-
tél vald félelemre, a bejelentésekre, a megel6zésre
vonatkozo kérdéseket. A lakokozosségek felméré-
sekkel vizsgaltak az életmindséget, majd a bellgymi-
nisztérium és az igazsaglgyi minisztérium a
statisztikai hivatal részvételével 2007-ben egyesitet-
te a kozbiztonsagra, az dldozattd valasra és a rendér-
ség tevékenységére vonatkozd kérdéseket.

A jolléti mutatok haszndlata hozzajarul a beavat-
kozast igényl6 terilletek arnyaltabb megismerésé-
hez, a szlikséges intézkedések finomitdsahoz mind a
szakpolitikdakban, mind a térségi vonatkozdsokban.
Az 6sszedllitast a tagallamok adatait tartalmazé tab-
lazatok egészitik ki.
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Az Eurostat f6igazgatdja az ISI konferenciajan bemu-
tatta, miként illeszkednek a jolléti mutatok az Eurd-
pai Unid statisztikai rendszerébe. A hagyomanyos
makrogazdasagi jelz6szamokat kiegészité indikato-
rok alkalmazasdban a kiindulépontot az Eurdpai Ta-
nacs 2009. évi ,A GDP és ami azon tul van: a haladas
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mérése a valtozo vildagban” cimi kdzleménye képvi-
selte. Statisztikai megvaldsitdsan az Eurostat és a
Francia Statisztikai Hivatal (INSEE) altal egylttesen
gondozott projekt faradozik, amely cselekvési tervet
fogalmazott meg a 2020-ig terjedd id6szakra. Az EU
valamennyi tagdllamanak statisztikai hivatala mun-
katervébe iktatta a nyolc alapveté mutaté és a ha-
rom aldrendelt indikdtor mérésébdl allé egyittes
megfigyelését. Ismeretes, hogy az EU a tagallamok
gazdasagpolitikdinak 6sszehangolasa érdekében egy
eurdpai szemeszter elnevezés(i, az éves novekedési
beszamoldk attekintésére szolgald egyeztetési me-
chanizmust mikodtet. Mivel egyértelm(, hogy az
ennek aldtdmasztasdra szolgdld makrogazdasagi jel-
z6szamok kiegészitésre szorulnak, az Eurdpai Sta-
tisztikai Rendszer 2011-ben 6tven olyan konkrét
tervet korvonalazott, amelyeket az évtized végéig
harom témakdrben szandékozik megvaldsitani: az
életmindség, a kornyezet fenntarthatdsaga és a haz-
tartasok jovedelmének, fogyasztasanak és vagyona-
nak eloszlasa.
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Harcra kész? A szakszervezeti apatia kereszt-

metszeti vizsgalata Norvégiaban

Ann Cecilie Bergené — Svenn-Erik Mamelund: Fit for
fight? A Cross-sectional study of union apathy in
Norway

Economic and Indutrial Democracy, 2015. januar 21.
1-21.

URL: http://eid.sagepub.com/content/early/2015/0
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Az utébbi évtizedekben a legtobb fejlett ipari orszag-
ban megfigyelheté a munkavallalok szervezettségé-
nek hanyatldsa, ami szamos megfigyel6 szerint a
szakszervezeti mozgalom vdlsagat jelzi. Az apaly
megallitdsdra a szakszervezetek a tagok megtartdsa-
ra, Uj tagok toborzdsara iranyuld stratégiakat dol-
goztak ki — a kérdést elemz6k szerint azonban ez
nem elegendd, hogy eredményesen végezhessék
tevékenységiiket. Ha meg akarnak ujulni, ha fenn
kivanjak tartani a szervezettség szintjét, ugy aktival-
niuk kellene a passziv tagjaik nagyobbik hanyadat. A
norvég kutatopdros szerint a megujulds szakadatlan
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figyelmet igénylé folyamat, nem tekinthet6 ered-
ménynek.

A Norvégiaban is jellemz&nek tartott szakszerve-
zeti apatia a cikkben alkalmazott meghatarozas sze-
rint ,,a szakszervezeti Ugye iranti érdektelenség,
ezért a velik kapcsolatos kérdésekrdl alkotott véle-
mények hianyat jelenti.” A jelenség vizsgalatat a
szerz6k azzal indokoljak, hogy a szakszervezetek in-
tézményi hatalma karpotolhatja, sét, elfedheti egyre
gyenglld szervezeti erejliket, és végil a német szak-
szervezetek sorsdra juthatnak, amelyek ,addig pi-
hentek babérjaikon, amig elvesztették minden
kapcsolatukat a hétkoéznapi gondokkal”. A tanul-
many két kérdésre keresi a valaszt. Az elsé: milyen a
kapcsolat az egyes szakszervezeti tomorulések altal
alkalmazott eltérd stratégiak és tagjaik apatiaja ko-
z06tt; a masik, hogy miként fligg 6ssze az egyes tagok
apatidja és a szakszervezet bizalmi feladatainak ella-
tdsdra valé hajlanddsaguk.

A cikk elméleti része ismerteti a szakszervezetek
altal kovetett stratégiakat, a megujulason faradozé
mozgalom kétféle (idealtipusként felfogott) stratégi-
ajara mutatva rd: a szolgaltaté modellre és a szerve-
zeti modellre. Az els6 esetében a tagok a befizetett
tagdij fejében a tisztségviselSkt6l szolgaltatasokat
varnak el (és kapnak), vagyis nincs sziikség tevéleges
részvételikre (ez a ,szolgdltatéi” modell a nyugati
vildgban a tartés gazdasagi novekedés idején jol
mukodott). A masik modell az 6nsegélyezés gyoke-
reihez valo visszatéréssel jellemezhet6, és a tagoktdl
a szakszervezettel valé azonosulast varja, valamint
feltételezi részvételiiket a tevékenységében (,szer-
vez8i” modell). Az apatidt szokas a szakszervezeti
kultdra kovetkezményeként felfogni: empirikus vizs-
galatok tanusdaga szerint a tagok elégedettsége, elko-
telezettsége, részvétele annak a mértékétdl fiigg,
hogy a szervezet mennyire demokratikus modon ér-
tékeli hozzajarulasukat, mennyire torédik jollétikral.

Norvégiaban az érdekképviseleti rendszer ha-
romoldalid modellje érvényesiil; a szervezettség
1999 és 2011 kozott 55% koruli volt. Az orszagban
négy, egymassal versengd konfoderacié tevékeny-
kedik: a legnagyobb a mintegy 800 ezer munkast
Osszefogd, 1899-ben alapitott Landsorganisasjonen
i Norge (LO); alternativ jelleggel, 220 ezer taggal jott
létre 1977-ben az inkdbb szellemi foglalkozasuakat
szervez6 Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
(YS), majd ebbdl valt ki 2001-ben 320 ezer szaktars-
sal az Unid, amelynek tarsa a fels6foku végzettségi-
eket 0sszefogd, 1997-ben alapitott Akademiekernes.

A szerz6k az YS megbizdsabdl 2009 és 2012 ko-
z06tt, a 18 és 68 év kozotti munkavallalokon négy
hulldamban elvégzett orszagos reprezentativ felmérés
eredményeit vetették tobbvaltozés logisztikus reg-
resszids eljaras ala (9857 f6s minta). Az elsé kutatasi
kérdés megvalaszoldsdara az apatiat fliggs valtozoként
alkalmaztak, a masodikra fliggetlen valtozdként. Az
elemzéshez a kérd8ivnek a szakszervezetekre is vo-
natkoz6, magatartassal is kapcsolatos tizenkét kér-
désére, véleményértékelésére kapott valaszok alap-
jan készitettek egy indexet. A kérdések kozott
el6fordultak példaul: ,Szakszervezete tagja-e a ko-
vetkez6 konfoderdcidk valamelyikének?”, , A szak-
szervezetek fontos szerepet jatszanak a béremelé-
sek kivivasdban?”, ,A szakszervezetnek fontos
szerepe van az igazsagos és egyenld bérezés elérésé-
ben?”, ,A szakszervezet konfliktusokat gerjeszt
munkahelyemen?”. A cikk bemutatja a vizsgalat
eredményeit, leszlirve a kovetkeztetést: a tagsag
apatiaja, és nem a konféderaciok maguk magyaraz-
zak a szakszervezeti kotelezettségekhez vald vi-
szonyt, a ,szervezGi” modellbe sorolhatd szakszer-
vezetek pedig jobban felkészlltek arra, hogy
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Meggatolt akkulturalédas: tévhitek az euré-

pai bevandorlok korében

Andreas Zimmer — Thomas Soehl: Blocked accultura-
tion: cultural heterodoxy among Europe’s immig-
rants
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A bevandorlék mely csoportjainak értékrendje tér el
a legnagyobb mértékben a befogadd tarsadalom
tagjai altal hordozott kulturalis értékektdl, és mi
ennek az oka? A szerz6k a kérdést a European Social
Survey (az Eurdpai Bizottsag altal 2001-ben kezde-
ményezett, tobb hulldmban zajlé tarsadalmi felvé-
tel) adatai alapjan igyekeztek feltarni, 23 orszagban
él6, csaknem szdzezer egyén és 305 bevandorléi
csoport értékvalasztasainak vizsgalataval. Szemigy-
re veszik, vajon mi alakitja a bevandorldk kulturalis
beilleszkedésének folyamatat: a tavolban kialakult


http://www.jstor.org/stable/10.1086/677207
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er907.pdf
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nyelviik vagy vallasuk (beleértve az iszldamot is), a
szul6foldjikrél importalt eltéré értékrendjik, a
nemzeteken atnyuld kapcsolatok dpolasa (és ezzel a
diaszpdra-kultura), vagy pedig a befogadd orszagok-
ban érvényesild jogi vagy tarsadalmi hatranyok. A
szerz6k megallapitasa szerint csak a jogi, vagy tarsa-
dalmi szempontbdl hatranyos helyzetbe kerilt cso-
portok tagjai térnek el szignifikdns mértékben a
befogadd orszagokban tapasztalhaté, meghatarozo
értékektdl. A bevandorldk els6 nemzedékénél ennek
oka, hogy szil6hazajuk értékei jelentés mértékben
eltérnek uj hazdjukétdl. A hatranyos helyzet(i bevan-
dorlék gyermekei korében azonban feltlinnek a tév-
hitekhez kotheté értékek, mivel beilleszkedési
folyamatuk gatolt, a szlil6k nemzedékének értékei
pedig részben fennmaradnak. Ezért a mdsodik nem-
zedéktél kezdve a kulturdlis értékek inkabb valnak
belsé értékekké a tarsadalmi korlatok alakitasaban
és szétfoszlatdsaban, sokkal inkdbb, mint hogy kils6
erékként alakitanak ezeket.
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Milyen sztereotipiak élnek a néi és a férfi-
szerepekrdl 2014-ben?

Carrine Burricand — Sébastien Grobon: Quels stéréo-
types sur le role des femmes et des hommes en
2014?

Etudes et résultats, 2015. 907. sz. 1-8.

URL: http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er90
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Akar szakmai, akar csaladi, akar iskolai tevékenysé-
gek kerililnek széba, a n6k és a férfiak szerepére
vonatkozd sztereotipidk maradanddk, noha nem
feltétlenll jutnak tobbségi allaspontra. Erre a
kovetkeztetésre jutott a Francia Egészségiigyi Mi-
nisztérium Kutatasi, Tanulmanyi, Ertékelési és Sta-
tisztikai lgazgatdésaga (DREES) és az INSEE haztar-
tas-statisztikai felvételével kiegészitett véleményk-
utatds 2014 végén. A francidk tobbsége elveti azt a
vélekedést, miszerint a két nem valamelyike felette
allna a masiknak. igy példaul tiz megkérdezett koziil
ketténél kevesebben vélekednek ugy, hogy a fér-
fiak ratermettebbek a matematikai bizonyitasok-
ban, és minddssze 21% mondta, hogy a néknek a
haztartdsban a helylk. Ugyanakkor a nemekhez
hagyomanyosan kot6ds szerepek esetében a szte-
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reotipidk vdltozatlanul erdsek: a valaszaddk fele
szerint a n6k lgyesebbek a gyermekek és az id8s
szul6k apolasdaban. Emellett 41% Ugy tartja, hogy
egy n6 szdmdra a szakmai tevékenység kevéshé
fontos, mint egy férfinak. Végiil tiz francia kozil
kilenc van azon a nézeten, hogy a fiuknak és a
lanyoknak egyforma nevelésben kell részesilniik,
és csaknem minden masodik gondolja, hogy a la-
nyok természetiiknél fogva megfontoltabbak, mig a
fidk inkabb szertelenek.
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A népesség és a lakasok szambavétele.
Az ENSZ EGB-orszagok 2010 koriili nép-

szamldalasainak gyakorlata

Measuring population and housing. Practices of UN-
ECE countries in the 2010 round of censuses

New York — Geneva, 2014, United Nations. 1-230.
URL: http://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/-
publications/2013/Measuring population and -
housing 2010.pdf

Az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga (ENSZ EGB)
Statisztikai F6osztalya altal készitett kiadvany atte-
kintést nyujt az EGB-régié (Eurdépa, Kozép-Azsia és
Eszak-Amerika) orszdgaiban végrehajtott, 2010 ko-
rali (2005 és 2014 kozotti) népszamlalasok és lakds-
Osszeirasok modszereirdl, és a kiilonb6z6 eljardsok
Osszevetésérdl az Eurdpai Statisztikusok Ertekezlete
(ESE) és az Eurostat altal kézdsen kidolgozott ajanla-
sokkal. Az 6sszeallitas alapjaul az EGB 2013. évi on-
line felvételének eredményei szolgdlnak, amelyek az
egyes orszagok 2010 koril alkalmazott népszamlala-
si gyakorlatara, valamint a 2020-as tervekre, elkép-
zelésekre vonatkoznak. 2005 és 2013 kozott a régio
Otvenhat orszagabdl otvenegyben tartottak nép-
szamldlast, haromban 2014-re tervezték, kett6ben
(Ukrajndban és Uzbegisztanban) pedig nem volt
népszamlalds ebben a ciklusban. A kiadvany a felvé-
telben részt vett 6tvenegy orszag valaszait mutatja
be és értékeli szbveges és tdblazatos Osszeallitas
formajaban.

Az els6 fejezet a népszamldlasi mddszerekkel,
technikakkal, kilonféle mdveleti és szervezeti kér-
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