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A valés id6ben kozolt makrogazdasagi adatok
tartalmanak bizonytalansaga

Katharina Glass — Ulrich Fritsche: Real-time
information content of macroeconomic data and
uncertainty. An application to the euro area

DEP (Socioeconomics) Discussion Papers. Macro-
economics and Finance Series, 6/2014. Hamburg,
October 29, 2014, Hamburg University, Department
Wirtschaft und Politik. 26 p.

URL: http://www.wiso.uni-hamburg.de/repec/hepdoc
/macppr_6_2014.pdf

A bruttd hazai termék (GDP) és 6sszetevGinek adat-
sorait valés idejli tajékoztatdsokban is kozzéteszik,
azonban el6fordulhat kés6bbi elemzések 6sszedlli-
tdsa sordn, hogy a feliilvizsgalt mutatdk eltérnek a
korabban lekérdezett adatsoroktdl. Az eurddvezet
makrogazdasdgi mutatdinak ebbdl ered6 bizonyta-
lansaga kilondsen a szakpolitikdk el6reszamitdsai-
ban, hosszabb kitekintés progndzisaiban mutat-
kozhat, hiszen az adatgazdak id6kézben pontosabb,
illetve korabban még nem ismert adatokkal djra-
szamoljak a mutatdsorozatokat. A bizonytalansag
vizsgalatai az Eurostat honlapjan az eurddvezet
2001-t6l kiadott GDP-adataira vonatkoznak, mint-
egy 159 valds idejl id6metszettel, az 1991 és 2014
marciusa kozotti idészakban.

madszertani jegyzetek utalhatnak, mint a minGség-
biztositas részei. A valtozas kapcsolatban lehet a
javitott korabbi hibakkal, a kedvezébb jel/zaj viszony
leirdsaval, illetve az ugynevezett entrdpia valtozasa-
val. A vizsgdlat felhasznalta a valdés ideji GDP-
kozlések bizonytalansaganak mérésére a ,,meglepe-
tés-indexet” (Scotti’s ,surprise” index), a gazdasag-
politika bizonytalan adataira utaldé sajtékozlések
indexeit (news-based economic policy uncertainty
index), illetve a t6zsdei mutatdék kilengéseinek
indexeit (stock market volatility index). A vizsgalatok
nyilvanos (EPU és VSTOXX) adatforrasokbol vették at
az euréovezet emlitett népszerl indexeit. Megallapi-
tottak, hogy a vizsgalt GDP-mutatdsorozatok bizony-
talansaga az utébbi évtizedben ndvekvd tendenciaju
a végleges hivatalos adatokhoz mérten. Az Egyesiilt
Allamok hivatalos kdzléseinek bizonytalansagaira is
késziltek ilyen trendvizsgdlatok. Az 6sszehasonlitd

Nemzetkozi Statisztikai Figyel 5

arakon mért GDP bizonytalansaga kisebb, mint
azon belll egyes 6sszesitett részmutatoké. A végle-
ges mutatdkkal dsszevetve novekvs jellegli a beru-
hazasok és a kormanyzati szektor fogyasztasanak
valds idejl adatsorainak bizonytalansaga. A muta-
zései az eurdovezetben nem terjedtek ki az eltéré-
sek okaira, valamint hatéasaira.

TARGYSZAVAK: statisztikai tajékoztatds, internetes kiad-
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Az ajanlott addreformok és a hatékonysag,

egyenl8ség ellentmondasainak kezelése
Guy Lejeune — Jorg W. Luttge — Virginia Maestri:
Towards tax reforms that reconcile efficiency and
equity concerns

EU Employment and Social Situation. Quarterly. Quar-
terly Review. Supplement. Luxembourg, December
2014, Publications Office of the European Union.
33-46.

URL: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=
13350&Iangld=en

DOI: 10.2767/749746

A vialsag id6szakdban az EU legtobb tagallamanak
adoreformja féként a koltségvetés konszolidaldsara
iranyult. A kdvetkezd években az Uj cél az lett, hogy
az adodzassal 6sztonozzék a gazdasag novekedését
és a kedvez6bb foglalkoztatdst. Fontos kérdés, hogy
az addzdsi rendszer atalakitasa milyen hatassal lesz
a tarsadalmi rétegek egyenl6tlenségeire, kiilonosen
a munkaerdpiacra, valamint a lakossag rendelkezé-
sére all6 jovedelemre. Az addzas kozvetlenil hat a
munkaerékoltségre, befolydsolja a szocialis véde-
lem rendelkezésére 3all6 pénzalapokat, igy a sze-
génységet, a jovedelmek eloszlasat, az egyenl6tlen-
séget és a kirekesztést. Reformokkal alakithaté az
adozas szerkezete, amely hozzdjarul a gazdasag
novekedéséhez, segiti a munkahelyek bdvitését.
Elvethet6k azok az addzasi és nem regisztralt jove-
delemszerzési formak, amelyek kevéssé 0sztondz-
nek a munkavallaldsra. A tények alapjan elemezhe-
t6 a kilonbség a nettd kereset és a munkaaddk
teljes munkaerékoltsége kozott, tekintettel arra,
hogy a munkaaddkat a nagyobb kozterhek vissza-
tartjak a jarulékokkal megdragitott munkahely |éte-
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sitését6l. A munkaerd kindlata pedig flgg attdl is,
hogy a munkabér mekkora részét lehet tarsadalmi
juttatdsokkal helyettesiteni, illetve milyen kulcsokat
irnak el6 a személyi jovedelemaddzasra.

A munkara kivetett kdzterhek, jarulékok eltérd
aranyu fedezetet adnak az EU-tagallamokban a szo-
cidlis védelem koltségvetési elGirdanyzataira, és azok
részesedése csokkent, amikor romlott a foglalkoz-
tatasi rata a valsag hatasara. A munkajovedelem
egyéni szintje szerint vethetdk ki a bérjarulékok,
erre is tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatot
tett a legkisebb nominalis bérek jarulékainak csok-
kentésére. llyen valtoztatdsra a fogyasztasi, a kor-
nyezeti, illetve a jovedelemaddk megnovelt bevéte-
lei adhatndnak fedezetet.

A statisztikai adatsorok bemutatjdk a munkat
terhel6 kozterhek és a fogyasztdsi addk szazalékos
kulcsait az EU huszonnyolc tagallamaban, illetve az
eurdovezetben Osszesen a 2004-2012-es iddszak
éveiben. Elemzés késziilt (szazalékpontban) az emli-
tett adonemek valtozdsainak nemzeti mértékeire a
2008-2012-es id6szakban. E kétféle adéonem ara-
nyainak tervezett valtozasai a jov6ben kedvezétle-
nebb helyzetbe hozzak példaul a munkanélkili és a
nyugdijas fogyasztét, viszont erbteljes Osztonzés
varhatd ettél a legkisebb munkajovedelmiek al-
kalmazdasara.

Az addéreformok mellett meg kellene neheziteni
az addfizetés elkeriilését, a jovedelem eltlintetését,
ezzel részben ellenstlyozhatd a munkat terhel6
jarulékok ajanlott mérséklése. A jarulékfizetés nél-
kiilli munka f6ként az ugynevezett arnyékgazdasag
nem megfigyelt tevékenységeire jellemzd, sok
munkaltatd ugyanis a teljes munkajovedelemnek csak
egy részét jelenti be a hatdsagnak. Az Eurobarometer
2007. és 2013. évi felmérései alapjan becslés késziilt
kozvetett modszerekkel a nem bejelentett munka-
végzésre.

A hatdésag is figyelemmel kisér olyan foglalkoza-
sokat, amelyekre leginkabb jellemz6 a nem bejelen-
tett munkavégzés, valamint az adot elkeril§ bevé-
tel. A modellezett értékmutatdk becslése révén
mérik a koltségvetés igy kiesd bevételeit, és a becs-
lésekhez a villamosenergia-felhasznalas adatsorai is
felhasznalhatdék. A nemzeti szamlak mutatdinak
elszamolasa is alkalmaz erre statisztikai becslése-
ket, a felmért mutatdkat kiigazitjdk a nem megfi-
gyelt gazdasag (non-observed economy — NOE) éves
teljesitményeivel. Az arnyékgazdasag becsilt bérei-
nek, illetve fogyasztasanak ismeretében levezethe-
t6k az adokiesés minimalis és maximalis aranyai a

GDP szazalékdban, ezek 0Osszevethet6k az EU-
tagdllamok éves egészségiigyi, valamint oktatdsi
kiadasaival.

Az addreform eredményes, ha elGsegiti az addk
elkerlilésének mérséklését. A koltségvetés addbe-
vételeinek ebbdl szarmazo tekintélyes aranyu tébb-
lete segiti az allamhaztartds konszolidalasat, a
munka kozterheit is csokkenteni lehet, ugyanakkor
tobbletforras is keletkezhet a szocialis védelem
kiemelt feladataira. Készlltek becslések az egyes
EU-tagallamok informdlis gazdasaganak jelenlegi
méretére, azonban hivatalos nemzeti, illetve
Eurostat-kozlések ilyen ardnyokkal nem elérhet6k.
A becslés szamol az elkerllt addkkal, itt eléfordul
nem bejelentett foglalkoztatds, nem megfizetett
forgalmi add, munkajovedelmek (egy résziik) kivo-
nasa a személyi jovedelmek addzasabol.

A szakirodalmi forrasok kozlik az ilyen adéelke-
rilési formak becsilt nemzeti GDP-ardnyait, azokat
Osszehasonlitjdk az allamhaztartas tényleges, vala-
mint potencidlis bevételeivel, a jarulékok és az addk
kategéridi szerint. Az ugynevezett arnyékgazdasa-
got érint6 addéreform révén elérhetd minimalis és
maximalis bevételi tobbletek 6sszehasonlithatdk az
egyes EU-tagallamok Osszes egészségligyi, oktatasi
és szocialis védelmi kiadasaival.

TARGYSZAVAK: adéreform, addk elkerilése, bérjarulékok,
hatékonysag, tarsadalmi egyenl6tlenség, Eurdpai Unid
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Az ingatlanbuborék és a valsagok: a hazak
arainak és hiteleinek szerepe tizenhat
OECD-orszagban, 1975-2013

André K. Anundsen — Frank Hansen — Karsten
Gerdrup — Kasper Kragh-Sgrensen: Bubbles and
crises: The role of house prices and credit

Norges Bank Research. Working Paper, 2014. 14. sz.
46 p.

URL: http://static.norges-bank.no/pages/101680/
Working_Paper_14 2014.pdf?v=11/24/201490641
AM

Elkészitették az 1975 és 2013 kozotti id6szakra az
OECD tizenhat tagallama negyedéves adatainak
elemzését, és meghataroztak a nemzetkozi piacok
sérilékenységének fontosabb elemeit. A nagy fel-
lendilés id&szakdaban a hazak arai és a hitelezés
hozzdjarultak a ,buborék” novekedéséhez. A tobb-


http://static.norges-bank.no/pages/101680/Working_Paper_14_2014.pdf?v=11/24/201490641AM
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valtozés logit modell alapjan nyomon kdévethetd
volt a pénzlgyi valsag valdszinliségének névekedé-
se. Az 6konometriai modell kiilon is meghatdrozta a
haztartasok, valamint a nem pénzigyi vallalatok
ingatlan fedezetl hitelmdveleteinek hatdsait, iga-
zolta a valsaghoz vezet6 tényez6k pozitiv, szoros
korrelaciéjat. Az ingatlanpiac globalis egyensulyta-
lansaga, a hdzak értékeinek kilengése megnovelte a
belfoldi pénzligyi rendszerek torékenységét. A vizs-
galat eredményeinek kodszonhet6en, amint novek-
szik a valsdg valdszinlisége, koran jelezhet6k az
ilyen eredet(i piaci zavarok.

TARGYSZAVAK: pénzlgyi egyensuly, ingatlanpiac, hitelezés,
OECD-tagallamok
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Arnyékgazdasag és az ado elkeriilése az
Eurdpai Unidban

Friedrich Schneider — Konrad Raczkowski — Bogdan
Mrdz: Shadow economy and tax evasion in the EU
Journal of Money Laundering Control, 2014. 1. sz.
34-51.

URL: http://www.econ.jku.at/members/Schneider
/files/publications/2015/JournalofMoneyLaunderin
gControl.pdf

DOI: http://dx.doi.org/10.1108/JMLC-09-2014-0027

Az Eurdpa harmincegy orszaganak' ugynevezett
arnyékgazdasagara kiterjed6 vizsgalat az EU hu-
szonnyolc tagdllamdnak 2003-2013. évi hivatalos
GDP-je ardnyaban a nem megfigyelt gazdasagi te-
vékenységek sulydra ad becslést. A nemzeti kolt-
ségvetéseknek az addelkeriilés miatt kiesé bevéte-
leit tovabbi mutatédk mérik. Az EU tagallamaiban a
2014. évi GDP atlagosan mintegy 18,6%-a (2003-
ban még 22,5%-a) volt az arnyékgazdasag részese-
dése. A vizsgalat megdllapitotta a fontosabb hajto-
erGket is, ilyen példdul a munkanélkiliség és az
ondllok egyéni vdllalkozasa, a viszonylag gyenge
adomoral, a kozvetett addk és az onfoglalkoztatok
kozterheinek (legaldbbis azok egy részének) elkeri-
lése. Az egyes tagallamokban ezek a hajtéerék elté-
ré mértékliek és id6ben valtozok.

A MIMIC- (multiple indicators, multiple causes)
maodszerrel végzett elemzés nem vonatkozik a biin-

" A becslések az EU huszonnyolc tagéllamara, tovabba a nor-
vég, a svdjci és a torok arnyékgazdasagra vonatkoznak.
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tetéssel fenyegetett illegalis gazdasagi tevékenysé-
gekre — a cél itt a nem megfigyelt gazdasag nemzeti
aranyainak statisztikai becslése, dm azok abszolut
kiterjedését nem vizsgdljak. Az alkalmazott modell-
szamitas eredményei mind uniés, mind nemzeti
szinten felhasznalhatdk olyan szervezési, jogi intéz-
kedésekre, amelyekkel varhatéan mérsékelni lehet
az arnyékgazdasag miatti hatranyokat.

TARGYSZAVAK: adodk elkerlilése, nem megfigyelt gazdasag,
statisztikai becslés, Eurdpa
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A tékésitett jovedelmek addadatai, a vagyoni
egyenl6tlenségek alakulasa 2013-tol az

USA-ban

Emmanuel Saez — Gabriel Zucman: Wealth
Inequality in the United States since 1913: Evidence
from capitalized income tax data

NBER Working Paper, 20625. sz. 65 p.

URL: http://www.nber.org/papers/w20625.pdf

A jovedelem, valamint a haztartasok altal birtokolt
vagyon 2013-ig visszatekint6 adatsorait az Egyesiilt
Allamokban tébb hivatalos statisztikai forrdssal
kombinaljak. A mikroadatok 6sszekapcsolasahoz
felhasznalhatd a pénzigyi adatbdzis (Survey of
Consumer Finance), a személyi jovedelmek és az
alapitvanyok addzasi adata. A vizsgdlat kiterjed
olyan vagyontargyakra is, amelyek jovedelmeit nem
addztatjak az Egyesiilt Allamokban.

atfogd adatsora U alaku grafikonnal szemléltethetd:
az 1913-tél 1929-ig terjed6 id8szak viszonylag nagy
egyenlbtlenségei 1929 és 1978 kozott mérsékléd-
tek, majd a nyolcvanas évektél a koncentracié mér-
téke nétt. Az Egyesiilt Allamok vagyoni egyenlétlen-
ségére jellemz6 példaul, hogy a lakossag 0,1%-a az
orszag vagyonabdl 1979-ben 7%-kal, 2012-ben
22%-kal részesedett, és az utdbbi arany csaknem
megfelel az 1929-es ardanynak. A haztartasokbdl a
vagyon értékének alsé sdvjaiba tartozé 90% a
nyolcvanas évek kdzepéig novelte a részesedését,
ezutan a vagyonuk aranya allanddan csokkent, az
egyenl6tlenség tehat nétt. E folyamat lényeges té-
nyezGje, hogy a haztartasok igen kis része jut ki-
emelked6en nagy jovedelemhez, illetve hogy meg-
takaritasaik egyenl6tlensége is nétt. Az Egyesilt
Allamok vagyoni rangsoraban jelenleg vezet$ sze-
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mélyek atlagéletkora alacsonyabb, mint a hatvanas
években. A rangsort vezet6 vagyonosok az utdbbi
Ot évtizedben erdteljesen novelték a részesedési-
ket a munkajovedelmekben is.

TARGYSZAVAK: vagyonstatisztika, jovedelemadd, haztar-
tds megtakaritasa, Amerikai Egyesiilt Allamok
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Osszefiiggés a németorszagi munkaliigyi és
kilkereskedelmi statisztikai adatok harom

évtizedes iddsorai alapjan

Sascha O. Becker — Marc-Andreas Muendler: Trade
and tasks. An exploration over three decades in
Germany

NBER Working Paper, 20739. sz. 89 p.

URL: www.nber.org/papers/w20739.pdf

DOI: 10.3386/w20739

A németorszagi reprezentativ munkatgyi statisz-
tika hosszu id8sora alapjan elemezték a termékek
és szolgaltatasok kétoldalu kilkereskedelmi fo-
galmdnak kapcsolatait a termel6 agazatok belfol-
di munkahelyi feladatainak szinvonaldval. Az 1979
és 2006 kozotti id6szakra vonatkozd German
Qualification and Career Survey felhaszndlasaval
longitudinalisan egységes adatsorok érheték el a
németorszagi munkahelyekre vonatkozdan.

Az elemzésbdl tobb dolog is kideril. A német
import viszonylag nagy része félkész termék, ter-
mel6 szolgaltatas. A nyolcvanas évek Németor-
szagdban megnétt a jelentdsége a kilfoldi beszal-
litds, illetve bérmunka termelésben torténd fel-
hasznalasanak. A folyamat belfdldi, szakosodott
munkahelyek, illetve magasabb felkésziiltségi
kovetelmények kialakulasdhoz vezetett. Az utébbi
évtizedekben leggyorsabban olyan tevékenysé-
gek, illetve munkahelyek termékei néttek Né-
metorszag importjaban, amelyek kilfoldi beszalli-
tassal nehézség nélkul és gazdasagosabban be-
szerezhet6k. A bemutatott elemzés eredményei
hasznosithaték az orszag munkatigyi szakpolitika-
jaban, elsGsorban a nemzetkdzi szinten verseny-
képes szakmastruktura erésitésére. El6készithetd
a szigoru munkaligyi szabadlyozas felilvizsgalata
olyan agazatok munkahelyein, amelyek olcsobb
kulfoldi beszallitasokkal hatékonyabban miikod-
tetheték.

TARGYSZAVAK: munkalgyi adatgydijtés, képzettség longitu-
dinalis adatsora, nemzetkozi aruforgalom, Németorszag
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Modszertani attekintés a munkafeltételek
eurdpai statisztikai felvételeinek nemazeti
programjairdl

Jorge Cabrita — Darina Peycheva: National working
conditions surveys in Europe: a compilation
Luxembourg, 2014, Publications Office of the Euro-
pean Union, 92 p.

URL: http://eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef publication/field_ef document/efl431en.pdf
DOI: 10.2806/7345

A jelenlegi, 2013. évi nemzetkozi vizsgalat el6zmé-
nye az Eurofound' 2006. évi kérdGives felmérése
(European Working Conditions Survey — EWCS) a
munkafeltételek nemzeti és nemzetkozi 6sszeha-
sonlitd adatgydjtési programjairdl. Kézel husz éve
végeznek ilyen 0Osszehasonlitd elemzéseket. Az
Eurofound 6sszefoglald jelentése az EU tizenot tag-
allamanak statisztikai és egyéb munkaligyi informa-
cidit tekinti at. A kdvetkez6k a munkafeltételek el-
érhet§ nemzeti adatallomanyait angol nyelven azo-
nositjak.

e Ausztria: Work Climate Index; a 2010. évi
mikrocenzus modulja (Reconciliation of work
and family); a 2007. évi mikrocenzus modulja:
munkaegészségligy, = munkahelyi  balesetek
(Occupational accidents and work-related health
problems).

e Belgium: Kiilon alminta a 2010. évi adatokkal
(European Working Conditions Survey 2010).

e Bulgaria: Work Climate Index; nemzeti munka-
Ugyi adatgyUjtések (Working Conditions Survey).

e Cseh Koztarsasag: nemzeti adatgydjtések
(Quality of working life; Value of health; Our
society 2008).

e Dania: nemzeti adatgyljtések (Danish Work
Environment Cohort Study — DWECS; Working
Environment and Health in Denmark 2012—-2020
— WEHD)

' Az intézmény megnevezése: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions (Eurépai Ala-
pitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért), honlapja:
http://www.eurofound.europa.eu/.
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e Esztorszag: nemzeti adatgy(jtések (Working Life
Survey; Employment Contract Act Survey).

e Finnorszag: nemzeti adatgy(jtések (Quality of
Work Life Survey; Working Life Barometer —
WLB; National Finnish Work and Health Survey;
MEADOW).

e Franciaorszdg: nemzeti adatgydjtések (Working
conditions surveys; Medical Monitoring Survey
of Professional Risks)

e Németorszag: Employee Survey; tarsadalmi-
gazdasagi panelfelvétel (German Socioeconomic
Panel Study — SOEP), a munkafeltételek hatésagi
adatgydjtése (Bundesinstitut flir Berufsbildung —
BIBB), Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin — BAuA)

e GOrogorszag: A 2010. évi mikrocenzus modulja
(Reconciliation between Work and Family Life) a
2011. évi felvétel modulja (Survey on
Employment of Disabled People)

e Olaszorszag: Quality of Work Survey; Survey of
changes in work; (PLUS — Participation, labour,
unemployment survey).

e Szlovdkia: Information System on Working
Conditions — ISWC.

e Spanyolorszag: nemzeti adatgydjtések (Survey
on Working Conditions); National Survey on
Quality of Life in the Workplace.

e Svédorszag: The work environment;
related disorders.

e Egyesilt Kirdlysag:
Survey; Workplace
Survey — WERS.

Work-

Skills and Employment
Employment Relations

A megismételt nemzetkozi kérdGives adatgydj-
tések egyik célja, hogy felmérjék a munkafeltételek
egyes id@szakokban végzett és legljabb nemzeti
adatgydjtéseit. Az Eurofound a kapott informacio-
kat rendszerezve allitja 6ssze, kiilondsen a nemzeti
modszertanokra, a mindségbiztositasra, a terep-
munkara, a publikdlt megallapitasokra vonatkozo-
an. Az Eurofound adatbazisa a munkafeltételek
gyakorlati nemzetkozi informacioforrasa a kutatok,
a szakpolitikaval foglalkozé és mas szakemberek
szamara.

Az Eurofound tobbévente ismételt felmérése
csak az orszagos hatokorl adatfelvételekre vonat-
kozik, amelyek eredményei teljesen, vagy nagyobb
részben a nemzeti munkafeltételeket mutatjak be.
Ide tartozik a munkahelyek biztonsaga, szervezése,
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mindsége, egészségligyi kockazata, az életvitel és a
munkavégzés egyensulya (work-life balance).

Az Eurofound felmérésének alapvet6 kérdései a
kovetkez8k:

e Az adatgyljtés eredeti megnevezése (nemzeti
nyelven), az adatgazda intézmény és irdnyitd
szektora (kormanyzat, magdankutatd, kozintéz-
mény és maganintézmény egylttmikodése);

e |d6adatok: a kozlés napja, a kovetkez6 kiadas
tervezett ideje

e Az adatgylijtés tertleti, dgazati vonatkozasi kore

e Az adatgyd(jtés keretsokasaga, mintaja (jellemzé-
ik, méretik), a mintavétel mddszere

o MinGségbiztositasi eljarasok, azok helye és mod-
szere a statisztikai eljarasok soran, a megkérde-
zések és adatgyljtések mddszere, az interju id6-
tartama stb.

e A nemzeti adatgydjtés kérdései, azok témakorei,
a kérdGiv tipusa, terjedelme, a kérdések szama,
internetes (megvaldsitott) kapcsolatok

e A hivatalos internetes portal cime, a koordina-
Iasra, kapcsolatra kijeloltek

e Az adatgylijtés pénziigyi fedezetét ado testlilet,
intézmény

o Az adatgyl(ijtés referencidi, példaul hivatalos ki-
advany, jelentés az eredményekkel, modszerrel,
mindségbiztositassal stb.

TARGYSZAVAK: munkaligyi statisztika, munkafeltételek
felvételei, Eurépai Unid

NADUDVARI ZOLTAN

44/2015
Az ipar munkaerd-koltségeinek nemzetkozi

Osszehasonlitasa

Christoph Schroder: Industrielle Arbeitskosten im
internationalen Vergleich

IW Trend, 2014. 4. sz. 21 p.

URL: http://www.iwkoeln.de/studien/iw-trends/beitrag/
christoph-schroeder-industrialHabour-costs-an-international-
comparison-200558

2013-ban a feldolgozdipar egységkoltsége a mun-
kavallalék egydranyi munkajara szamitva eltérd volt
a nyugatnémet (38,70 EUR) és a keletnémet (23,93
EUR) tartomanyokban. A két orszagrész koziil a ko-
rabbi szovetségi tartomanyokban 38%-kal nagyobb
a munkaer6 egységkoltsége. Az IW (Instituts der


http://www.iwkoeln.de/studien/iw-trends/beitrag/%0bchristoph-schroeder-industrial-labour-costs-an-international-comparison-200558
http://www.iwkoeln.de/studien/iw-trends/beitrag/%0bchristoph-schroeder-industrial-labour-costs-an-international-comparison-200558
http://www.iwkoeln.de/studien/iw-trends/beitrag/%0bchristoph-schroeder-industrial-labour-costs-an-international-comparison-200558
http://www.iwkoeln.de/studien/iw-trends/beitrag/%0bchristoph-schroeder-industrial-labour-costs-an-international-comparison-200558
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deutschen Wirtschaft, K6In) nemzetkozi 6sszehasonli-
tasa negyvennégy orszag egységkoltségeinek rangsorat
tartalmazza, ahol a német feldolgozdipar a hatodik
helyen all. E rangsor fejlett iparu allamaira szamitott
atlagos egységkoltségnél mintegy 25%-kal nagyobb a
németorszagi munkaerd egységkoltsége.

A statisztikai adatsorok alapjan elemezték az
egységkoltségek valtozasanak Gtemét is. A kilenc-
venes években gyorsabb volt a ndvekedés, mint a
2000 és 2013 kozotti id6szakban elért, atlagosan
évi 2%, bar az utdbbi harom évben az atlagost
meghaladta a bérndvekedés (teme. Az EU-
tagallamok 6sszehasonlitott bérdinamikdja szerint a
gorogorszagi munkaerd egységkoltsége az utdbbi
harom évben csokkent, f6ként a koltségtakarékos-
sagi intézkedések kovetkeztében.

TARGYSZAVAK: munkaerdkoltség, bérszinvonal, nemzet-
kozi 6sszehasonlitds, Eurdpa

NADUDVARI ZOLTAN

45/2015
A munkaaddk és munkavallalok 6sszekap-
csolt adatai a németorszagi, kiilfoldi iranyi-

tasu vallalatok foglalkoztatottjaira

Verena Dill — Uwe lJirjahn: Foreign owners and
perceived job insecurity in Germany. Evidence from
Linked Employer—-Employee Data

Research Papers in Economics, 9/14. sz. Trier, 2014,
Universitat Trier. 30 p.

URL: https://www.uni-trier.de/fileadmin/fb4/prof/
VWL/EWF/Research_Papers/2014-09.pdf

Azzal, hogy a németorszadgi munkaaddk és munka-
vallalék hivatalos mikroadatait 0Osszekapcsoltak,
elemezhet6vé valt a vallalatokat irdnyitd belfoldi és
kilfoldi tulajdonosok hatasa a munkahelyek bizony-
talansagdra nézve. Az elemzés alapjan igazoltak a
kilfoldi irdnyitds és az allasok bizonytalanabb volta
kozotti kapcsolatot. A hatdsvizsgalatok részeként
becslés készilt arra is, hogy a kétféle vallalatiranyi-
tds szerint hogyan alakulnak a dolgozdk belépése és
kilépése (a fluktudcio) kozotti aranyok. A kilfoldi
lednyvallalatok munkavallaloi nagyobb aranyban cseré-
|6dtek, illetve a foglalkoztatottjaik szama lassabban
nétt, mint a belfoldi iranyitasu vallalatok kérében. A
munkaltatok szemszogébdl vizsgaltak a vallalatvezet6k
nyereségérdekeltségét is. A kétféle iranyitasi német-
orszagi vallalatok munkahelyi bizonytalansaga kozotti
kilonbségre hatdssal van a vezetSk részesedése a val-

lalat profitjabdl. Rendszerint kisebb a munkahely meg-
tartdsanak bizonytalansaga a kilfoldi irdnyitasu és er6-
teljesebb innovacidra képes vallalatok kdrében, mint a
kevésbé innovativ munkaadok esetén.

TARGYSZAVAK: munkaaddk és munkavallalok mikroadatai,
allasok bizonytalansdga, kilfoldi irdanyitasu munkahely,
Németorszag

NADUDVARI ZOLTAN

46/2015
A német, a kanadai és az amerikai munkanél-

kiiliség alakulasa a globalis valsag hatasara
Florian Hoffmann —  Thomas Lemieux:
Unemployment in the Great Recession: a
comparison of Germany, Canada and the United
States

NBER Working Paper, 20694. sz. 51 p.

URL: www.nber.org/papers/w20694.pdf

A globalis vdlsag 2008-ban és 2009-ben hatassal
volt a munkaer8piacokra is, orszagonként mas-
ként valtozott a kordbbi foglalkoztatdsi helyzet.
Nemzetkozi 6sszehasonlitas készilt a munkanél-
kiuliségi rata megvaltozasara, kiemelten Németor-
szag, Kanada és az Egyesiilt Allamok adatsoraival.
A vidlsag hatasara a németorszagi munkanélkili-
ség nem né6tt szdmottev6en. Kanadaban mérsé-
kelten, az Egyesiilt Allamokban viszonylag nagy-
mértékben nétt a szamaranyuk. Az elemzés a val-
sagot kovet6 évekre is 6sszehasonlitja az OECD-
orszagok munkaerGpiacainak fontosabb mutatdéit.
A kozelmultban fellendilés indult, azonban ez
nem csdkkentette a munkanélkiliséget az Egye-
siilt Allamokban a valsag elétti szintre. A német-
orszagi és a kanadai munkanélkiliségi ratak a
2007. évi kozelébe csokkentek. Az Egyesiilt Alla-
mokban az épitSipari munkanélkiliség a latva-
nyos romlds f6 oka. Az utdbbi években nem érték
el a valsag el6tti nagy fellendiilés id6szakanak
munkaerd-keresletét példaul a hazépités terén.
Fontos és kézenfekv6 ok a nagyobb munkanélki-
liségre, hogy a valsag éveiben a GDP zuhan. Ez a
teljesitménycsokkenés viszonylag nagyobb volt az
Egyesilt Allamokban a 2008 és 2012 koz6tti id6-
szakban, mint a mdasik két orszagban. Itt az ugy-
nevezett Okun-Osszefliggés érvényesilt: a kibo-
csatds visszaesésére reagald vallalat kevesebb
munkast foglalkoztathat, a valsag id6szakaban


https://www.uni-trier.de/fileadmin/fb4/prof/VWL/EWF/Research_Papers/2014-09.pdf
https://www.uni-trier.de/fileadmin/fb4/prof/VWL/EWF/Research_Papers/2014-09.pdf
http://www.nber.org/papers/w20694.pdf
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nem vesz fel Ujabbakat, illetve a meglévd allo-
manyt kénytelen csokkenteni.

TARGYSZAVAK: globalis valsag, munkanélkiiliség, Amerikai
Egyesiilt Allamok, Kanada, Németorszag

NADUDVARI ZOLTAN

47/2015
Miért merevebbek a bérek recesszio idején,

mint a fellendiilés id6szakaban?

Izumi Yokoyama: Why do wages become more rigid
during a recession than during a boom?

IZA Journal of Labor Economics, 2014. 6. sz. 23 p.
URL: http://www.izajole.com/content/pdf/2193-
8997-3-6.pdf

DOI: 10.1186/2193-8997-3-6

Japanban 2004-ben a Keio Egyetem kezdte meg a
munkaligyi panel éves hdaztartadsi adatgyljtését
(Keio Household Panel Survey — KHPS). A véletlen
kivalasztdsu minta adataival az el6z6 évek januari
munkabéreit mérték fel, az orszdg csaknem minden
termel6 dgazataban és foldrajzi térségében. A panel
reprezentativ mintaja mintegy négyezer haztartast,
hétezer személyt tartalmaz korcsoportok és nemek
szerinti rétegekkel. A panel demografiai valtozoi
példaul a képzettség, a munkaeré-piaci status, az
egészség, a csaladi helyzet, de megfigyelik a minta
jovedelmét és kiadasait is. A japan panelvizsgdlat
eredményei alkalmasak nemzetkozi 6sszehasonlitas-
ra is, ilyen felvételek példaul a Panel Study of
Income Dynamics (PSID) és az European Community
Household Panel (ECHP) felmérés.

Elemezték a rugalmassagot (merevséget) a pa-
nelbe tartozdk teljesitménye és munkajovedelmeik
valtozasa kozott. A valsag éveiben visszaess telje-
sitmény alig csokkentette az alapbéreket a minta-
ban. A valsag hatdsdra csokkent a vallalatok kibo-
csatdsa, a dolgozdk elszamolt munkateljesitménye,
azonban a keresetek bizonyos része a létfenntartas
elismert kiadasaihoz igazodik, ami tébbnyire meg-
tarthato volt ebben az id6szakban is. A foglalkozta-
tottak bérszintje viszonylag merev maradt a valsag
id8szakaban, majd viszonylag rugalmas a fellendi-
|és id6szakaban. Ennek egyik oka, hogy a munka-
bérben a teljesitmény novelésére 6sztdnzd, eseti
keresetelemek is vannak. A munkabérek rugalmas,
illetve merev viselkedése 0Osszefligg a foglalkozta-
tottak (orszagos, agazati, illetve helyi) érdekképvi-
seletével. A szakszervezet szerepe a béralkukban

mas 0sszehasonlitott orszagokban erételjesebb,
mint Japanban.

TARGYSZAVAK: bérek rugalmassdga, gazdasagi visszaesés,
gazdasagi fellendiilés, panelvizsgdlat, Japan

NADUDVARI ZOLTAN

48/2015
A valsag eurdpai utkeresésének elemzése a

vallalatdemografia adataival

Special feature: business demography in the EU
Monthly Update on Industrial Policy Indicators and
Analysis, 2014. 4. sz. 6-11.

URL: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/5499/
attachments/1/translations/en/renditions/native

A vallalkozas élettartama, tulélési esélye részben a
nagysagtol is flgg: a gazdasagi valsag a kis- és ko-
zepes méretlieket (a kkv-kat)' sujtotta leger6seb-
ben a legtobb orszdgban. Sokkal tobb kkv szlint
meg a spanyol és az olasz gazdasagban, mint az
ennél kisebb mikrovallalat, illetve a 250 f&s és annal
nagyobb nagyvallalat.

A 2008 és 2011 kozotti id6szak atlagaban a fel-
dolgozdipar 6sszes m(ikodd vallalatanak cserélédési
aranya (az Ujonnan alapitottak aranyabdl levonva a
felszamoltakét) a francia és a német gazdasagban
(1,6%, illetve 0,7%) pozitiv, tehat n6tt a vallalatok
szama. Ez az arany negativ volt a 2008 és 2011 ko6-
z6tti id6szakban a spanyol (-2,1%), a brit (-3,1%) és
a portugal (6,1%) gazdasagban, ahol a valsag évei-
ben tobb vdllalat sz(int meg, mint ahany djonnan
alakult. Ehhez igazodnak a legaldbb 6t éve m(ikod6
feldolgozdipari vallalatok 2011-ben mért szdmara-
nyai is: itt a francia (59,6%) tulélési rata a legna-
gyobb, az olasz (50,6%) és a spanyol (47,4%) rata
jobb, mint példdul a brit (45,4%) vagy a német
(43,2%).

A nagyvallalatok korében kisebb a fliggés a
bankhitelektdl, és a valsag idején zuhand belfoldi
kereslet helyett névelni tudtdk a kivitelt. Ahol a kkv-
k részesedése viszonylag nagy a foglalkoztatasban,
illetve az orszag és agazatai hozzaadott értékben
mért teljesitményében, ott kedvezStlen hatdsu a
nemzetgazdasag egészére is, ha a kisebb vallalatok

" A kkv-k (small and medium sized enterprises — SME) nagysag-
kategdriainak kiiszobszintjei 10-49 f&s a kisvallalat, 50—249 f6s
a kozepes vallalat. Kuloén kategdria a legfeliebb 9 f6s
mikrovallalat, valamint a 250 f&s és nagyobb nagyvallalat.


http://www.izajole.com/content/pdf/2193-8997-3-6.pdf
http://www.izajole.com/content/pdf/2193-8997-3-6.pdf
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/5499/attachments/1/translations/en/renditions/native
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/5499/attachments/1/translations/en/renditions/native
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legtobbjének romlanak a pénzigyi feltételei,
csokken a rendelésuk.

Az Eurostat 2011. targyévi létszamadatai sze-
rint a feldolgozdipar foglalkoztatasi aranyai a ko-
vetkez6k: mikrovallalat 14%, kisvallalat 20%, ko-
zepes vallalat 25%, igy a 250 f6s és nagyobb valla-
latokra jut a |étszdm mintegy 41%-a. Az emlitett
négy kategodria részesedése a 2011. évi hozza-
adott értékben 7%, 15%, 23% illetve 55%, és ez a
nagyobb egységek termelékenységi el6nyére utal.

A vallalatok alapitdsara, megsz(inésére Gssze-
allitott nemzeti (ezen belll agazati) adatsorok
Osszehasonlitdsa alapjan megallapithatd, hogy a
tulélési rata olyan esetben nagyobb, ahol na-
gyobbak a tevékenység megsziintetésének kolt-
ségei, és kisebb a tulélési rata, ahol a vdllalat
megszlintetése olcsdbb, egyszerlbb. Minél na-
gyobb a vallalati cs6d miatti koltség, annal na-
gyobb a valdszinlisége, hogy a kordbban alapitott
vallalat hosszabb ideig marad a rendszerben. A
tulélést valaszthatjdk akkor is, ha mUkddésik
veszteségessé valt, és nem maradt fejlédési kila-
tds sem. A megsz(inés kis koltséggel jar példaul a
német gazdasagban, ahol alacsony a feldolgozo-
ipari vallalatok tulélési ratdja, viszont stabil ma-
radt a vallalatok szdma. Ebben valdszinlleg a
kedvez6 pénzigyi kornyezet is szerepet kap,
megkonnyiti Uj vallalatok belépését.

A kkv-k fejl6dését, tulélését sok vizsgalt or-
szagban az is korlatozta, hogy a vallalat nehezen
szerezhet kiils6 pénzforrast, és nagyok a kilonb-
ségek az elérhetd kolcsondk koltségeiben. A ki-
sebb vallalatok akar kénnyebben is felvehetnek
kolcsont példaul Németorszagban, mint a na-
gyobbak, az olasz, a spanyol és a francia kkv-k
azonban sokkal nehezebben szerezhetnek kiilsé
pénzforrast.

A viszonylag olcsébb, jobb pénziigyi forras mel-
lett fontos fejlédési feltétel a kedvezd értékesitési
lehet6ség is. A bevétel novekedése elbsegiti, hogy a
kkv-k jovedelmezébben miikodjenek, a nyereségét
Ujbdl befektesse anélkil, hogy kils6 t6két venne
igénybe. A német vallalatok f6 nehézsége példaul
nem a kilsé finanszirozds, hanem a munkaerékolt-
ség, valamint a vevék elérése. A vallalatok, és kilo-
nosen a kkv-k nemzeti szabalyozasanak javitasa
révén megkonnyithet6 a tékeforrasok elérése, be-
kapcsoldasuk a nemzetkozi termelési folyamatokba.
A belfoldi kereslet élénkitése is kedvez6 hatasu a
vallalatok tulélésére.

TARGYSZAVAK: vallalatok demografidja, gazdasdgi valsag,
kis- és kozépvallalkozdsok, nemzetkodzi 6sszehasonlitas,
Eurdpai Unid

NADUDVARI ZOLTAN

49/2015

Az eurdovezet kis- és kozepes vallalatainak
finanszirozasi esélyei, akadalyai

Bahar Oztirk — Mico Mrkaic: SMEs’ access to
finance in the Euro Area. What helps or hampers?
International Monetary Fund Working Papers,
2014.78. sz. 30 p.

URL: http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2014/
wp1478.pdf

Az eurdovezetben a valsag éveiben tobb ezer kis- és
kozepes vallalatot (kkv-t) elemeztek, hogy milyen
feltételekkel jutott kilsé pénzigyi forrdsokhoz.
Olyan statisztikai mutatok osszefliggéseit vizsgaltak,
mint az addssdg aranya az adds eszkozeinek érté-
kéhez képest (debt-to-asset ratios), a bankkoltsé-
gek alakulasa, a tdmogatasok szerepe a kolcsonfel-
vételben stb. A 2009-ben indult adatgy(jtés a mik-
ro-, a kis- és a kozepes vallalatok pénziigyi helyzetét
méri fel. Osszesen nyolc alkalommal végeztek ha-
sonld nemzetkozi felmérést. Az adatszolgaltatok
kozlik példaul a vallalat életkorat, a székhely orsza-
gat, a pénzigyi 6nalldsagot, a tulajdonosi szerkeze-
tet, a f6tevékenység gazdasagi agazatat. A legutdb-
bi adatgydjtés a 2012 oktébere és 2013 marciusa
kozotti id6szakra vonatkozott.

Az Eurdpai Kézponti Bank (EKB) kétévente végez
adatgy(jtést az euré6vezetben Iévé nagyobb orsza-
gok pénziigyi mutatdinak Osszeallitdsahoz, hat ki-
sebb orszag (Ciprus, Esztorszadg, Luxemburg, Malta,
Szlovakia és Szlovénia) nélkul, amelyek egyittes
részesedése a térség GDP-értékébdl csak 2%, és az
euréovezetben a foglalkoztatottak kevesebb mint
3%-at képviselik.

A modellvizsgdlatok fligg6 valtozéja a , bankhi-
tel elérése” (bank access), amelyre harom vdlasz
adhatd. A lehetséges valaszok: ,,az utdbbi hat hé-
napban a bankkolcsénei ndvekedtek (,,3”), valtozat-
lanok maradtak (,,2”), csokkentek (,,1” a valasz kad-

ja).

TARGYSZAVAK: kis- és kozépvallalkozasok, pénziigyi hely-
zet, addssagszint, euréovezet

NADUDVARI ZOLTAN


http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2014/wp1478.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2014/wp1478.pdf

13

Nemzetko6zi Statisztikai Figyel6

50/2015

Az egyéni vallalkozasok bevételei a norvég
vallalatok és személyek 6sszekapcsolt ada-
taiban, 2002-2011

Mirjam van Praag — Arvid Raknerud: The
entrepreneurial earnings puzzle. Evidence from
matched person-firm data

Discussion Papers, November 2014, 789. sz. Statis-
tics Norway, Research Department. 32 p.

URL:  http://www.ssb.no/en/forskning/discussion-
papers/_attachment/204314? ts=1497a9dbfd8

A Norvégidban 2002 és 2011 kozott alapitott gazda-
sagi egységeket az 6nallé egyéni vallalkozasok visel-
kedésének, dontéseinek statisztikai vizsgalatdval
elemezték. Az eredmények azt mutatjak, hogy az
egyéni vallalkozasok tulajdonosainak egy része ren-
delkezhetne alternativ munkajovedelemmel is, és
van olyan helyzet is, amelyben nincs realis lehet&ség
ilyen keresetre (példaul a kényszervallalkozasok-
ban). Az adatgydjtés kiterjedt a gazdasagi egységek
megszerzett jovedelmeire, tulajdonosi részesedésé-
re.

A szamitasok eredménye, hogy az atlagos meg-
térilés szignifikdnsan negativ az idészakban inditott
onfoglalkoztatok korében. A felmért vallalkozdsok
egy része bejegyzett induld cég (incorporated firms),
amelyek t6kemegtérilése szignifikansan pozitiv,
feltéve hogy befektetésiik legaldabb megkodzeliti a
torzst6ke minimalis értékét, azonban atlagos jove-
delmezbségi szintjuk alacsony. Az atlagost 10%-kal
meghaladd jovedelmezbségi szinttel mikodnek
olyan bejegyzett vallalkozasok, amelyek befektetése
induldskor legalabb kétszerese a minimalis t6keko-
vetelménynek. Masok a jovedelmez6ség mutatdi az
induld onfoglalkoztatdk, onallé egyéni vallalkozasok
(sole proprietors) korében.

A teljes kereten belil elhataroltak egymastdl a
munkaligyi, az addzasi és a vallalkozdas-statisztikai
adatok alapjan az onfoglalkoztatdkat és a bejegyzett
cégek tulajdonosait (az utébbiakra bejegyezték a
tulajdoni részesedéseiket). Az elemzés atvette a
statisztikai regiszterekbdl az egyes lizleti évek bevé-
teli, valamint foglalkoztatasi adatait az egyes vallal-
kozdasok és azok évjaratai szerint.

Megallapitottak az egyes évek addzas el6tti val-
lalkozasi nyereségét a vallalkozasok reprezentativ
mintajara. Az elemzés megkilonbozteti az onfoglal-
koztatd vallalkozoét, a bejegyzett cégekben alkalma-
zasban allékat, a dolgozé tulajdonost, valamint a

munkanélkiilieket. Az adattablak figyelembe veszik
a jovedelmeket, egyrészt a munkavallalok bérét,
masrészt az oOnfoglalkoztaték munkajovedelmét,
tovabba a jovedelem transzferjeit, példaul a vallalat
tulajdonosdnak keresetét, egyéni részesedését a
m(ikddési eredménybdl. A norvégiai egyéni vallalko-
zasok kozul kiemelten vizsgdltdk azokat, amelyek
tulajdonosai kordbban teljes munkaidés munkaval-
lalék voltak mas (bejegyzett) vallalkozdas alkalmaza-
saban.

Tobb rétege van a vizsgdlat mintajanak: az 6n-
foglalkoztatd, nem bejegyzett egyéni vallalkozas,
illetve a ,,nagyobb” és a , kisebb” bejegyzett induld
cég. Ezzel a csoportositassal megvizsgdlhatd, hogyan
alakul az indulé norvégiai véllalkozasok jovedelme-
z6sége az egyes kategodridkban, és elemezheté a
befektetett t6ke megtériilésének forrasa is. A na-
gyobb vallalkozasok tulajdonosi jovedelme vonzo,
azonban az onfoglalkoztatdk ilyen kiegészité jove-
delmet masoktdél nem kaphatnak.

A norvégiai minta elemeire elszamolt jovedel-
mek eltéré bizonytalansaguak, mert a mikrovallalat
(bejegyzés hidnyaban) nem allit 6ssze bevételeirdl,
raforditasairdl részletes elszamolast, nincs megfele-
|6 szamviteli mddszere. Erdekében all olyan félreve-
zet6 jelentést kildeni, amely az addterheit mérsékli.
Az onfoglalkoztaté egyéni vallalkozdsok vesztesége
ezért is kérdéses. Egyes kutatok ugy készitenek
becslést, hogy felmérik, a személy mekkora bérre,
keresetre szamithatna, ha alkalmazdsba allna. llyen
haszonaldozatot a munkaerépiac felmért bérei alap-
jan konnyebb bevonni a statisztikai szamitasokba,
feltéve, hogy a személy az induld vallalkozasa he-
lyett alkalmazottként szerezhet munkajovedelmet.

Lényeges vizsgalati szempont, hogy a férfiak és a
nék viszonylag magas foglalkoztatdsi rataja miként
alakitja a kényszervallalkozasok aranyat Norvégia-
ban, és milyen hatdsu a bejegyzett vallalkozasok
nemzeti aranya a mintasokasag atlagos jovedelmé-
re. A magas munkanélkiliségi rataju orszagokban
nagyobb aranyban alapitanak dnfoglalkoztatd egyé-
ni vallalkozdst, mint Norvégidban. llyen Osszetétel
esetén varhatdan kedvez6tlenebbek a t6ke megté-
rilési viszonyai is, a kényszervallalkozasok sok eset-
ben rafizetéses mikodése kdvetkeztében.

TARGYSZAVAK: egyéni vallalkozas, mikroadatok, foglalkoz-
tatottsag nemek szerint, jévedelemtranszfer, t6kemegté-
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A globalis vallalatcsoportok és a nemzetko-
zi technoloégiatranszfer

William J. Zeile: Multinational enterprises and
international technology transfer

Bureau of Economic Analysis, September 2014. 8 p.

URL: http://www.bea.gov/scb/pdf/2014/09%20Sep
tember/0914_multinational_enterprises_and_tech

nology_transfer.pdf

Az Egyesiilt Allamok hivatalos gazdasagi elemzései
felhasznaljak a BEA (U. S. Bureau of Economic
Analysis) mikroadatait, amelyek kilfoldi érdekelt-
ségek adatgyljtésébsl szarmaznak (surveys of
international direct investment), és statisztikai cé-
lokra felhasznalhatdk. A mikroadatokat alkalmazo
kutatok az Egyesiilt Allamok kiilféldi kdzvetlen be-
fektetéseinek fontosabb gazdasagi folyamatait
elemezték. A négy kdzzétett esettanulmany vallalati
szinten értékeli a nemzetkozi technoldgiai diffuzio
és a termelési lancok lényeges valtozasait. Ezek
szervesen Osszefliggnek a szellemi tulajdonjog vé-
delmében végrehajtott reformokkal. Egy tovabbi
elemzés a nemzetkdzi termelési lancok kapcsan
értékeli az egyesilt allamokbeli székhely(l globalis
vallalatcsoportok korében az ismeretek terjedésé-
nek els6dlegesen érvényesil§ foldrajzi irdnyait, illet-
ve a térbeli korlatok el6forduldsat és okait. A bemu-
tatott hatodik tanulmany elemzi a globalis csoportok
innovacidiban kialakult, tobb orszagra kiterjed6
egylttmUkodés feltételeit, hatasait.

A multinacionalis vallalatcsoportok részesedése
tébb mint 75% az Egyesiilt Allamok vallalati kuta-
tas-fejlesztési (K+F) raforditasanak 2010. évi dsszes
értékében. A mas orszdgokban is hasznositott Uj
technolégiaikat az jellemzi, hogy viszonylag gyenge
a szellemi tulajdon védelme egyes fogadd orsza-
gokban. A csoportok élenjaré technoldgidinak at-
adasdra hatassal van, hogy mennyire megoldott az
Uj ismeretek nemzetkodzi kommunikacidja. A multi-
nacionadlis csoport tobb kilfoldi telephelyén végez-
heté kutatds, mdszaki fejlesztés, ami noveli az in-
novacio vallalati koltségét a részeredményeik integ-
raldsa soran, a piacképes Uj termék, szolgaltatas
|étrehozdsaban.

TARGYSZAVAK: nemzetkdzi technoldgiai transzfer, multi-
nacionalis vallalat, globalis termelési lanc, Amerikai
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Négy statisztikai mutaté az Amerikai Egye-

siilt Allamok feldolgozdiparanak erésségére
Theodore H. Moran — Lindsay Oldenski: The US
manufacturing base. Four signs of strength

Policy Brief of Peterson Institute for International
Economics, June 2014. Pb14-18. sz. 12 p.

URL: http://www.iie.com/publications/pb/pb14-18.pdf

Az Egyesiilt Allamok feldolgozdiparaban sok munka-
hely megsz(int, és kilondsen a valsag éveiben csok-
kent a létszdm. 1960-ban a nem mez6gazdasagi dga-
zatok Osszes foglalkoztatottjdnak 28,4%-at az Egye-
silt Allamok feldolgozdipari vallalatai alkalmaztak,
aranyuk 8,8%-ra zuhant 2013-ban. A hivatalos sta-
tisztikai adatok szerint a feldolgozdipari munkahe-
lyek szdama a 2000. évihez mérten csaknem 30%-kal
csokkent, azonban 3agazatainak egyittes termelé-
kenysége nemzetkozi 6sszehasonlitasban is verseny-
képes. Elemezések mutatjdk be a termelékenység
alakuldsat az Egyesilt Allamok feldolgozéiparanak
aldgai szerinti bontasokkal, és az indikatorokat 6sz-
szehasonlitjdk mas orszagokéval is. Kiemelt figyel-
met kap a Kindval folytatott verseny és annak hatdsa
az elektronikai és mas feldolgozdipari agazatok inno-
vacidira.

Az Egyesiilt Allamok feldolgozdipara fellendiilé-
sének, erGsségének tobb jele van, példaul né a kibo-
csatasa, és az Egyesiilt Allamok gazdasaganak mas
agaival Osszevetve nagyobb a nemzetkozi verseny-
képessége. Er6sodnek az amerikai székhelyd multi-
nacionalis feldolgozdipari csoportok poziciéi mas
orszagokban is, ennek egyik hajtéereje, hogy a ter-
melékenységiiket rendszerint gyorsabban novelik,
mint a fogadd orszagok termeldi.

TARGYSZAVAK: feldolgozdipar, makrogazdasagi jelz6szamok,
termelékenységi szint, Amerikai Egyesiilt Allamok
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Az emberi potencial 6kolégiai komponense
EneHa BukTOpoBHa PlomuMHa:  DKOMIOrMYECKUi

daKTop Pa3BUTMA YENOBEYECKOrO NOTEHUMANA
Bonpocsl cmamucmuku, 2014. 6. sz. 34-36.

Az emberi potencial fogalmat mindezidaig nem ha-
taroztdk meg pontosan. Egyediil a fogalom beveze-
tésének célja vilagos: tultekinteni az tarsadalmi fej-
I6dés céljainak tisztan gazdasagi tényezdin, és azon,
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hogy a népességet pusztan a munka szemszogébdl
szemléljik. A fogalom tartalma még nem teljesen
vilagos, ugyanakkor — ahogy az lenni szokott — meg-
jelent a formadlis konstrukcidja; mar 1990-t6l hasz-
nalatos az emberi fejlettségi index (Human
Development Index, HDI). Ez a mutatd azonban nem
veszi szamitasba az okoldgiai tényez6ket. Ez azzal
magyarazhatd, hogy a kornyezet nem a népesség
jellemzGje, hanem a l|étezésének feltétele, mely
azonban er6sen meghatarozza az emberi fejl6dést.
A bekovetkezd 6koldgiai kdr emberi és technoldgiai
tényez6ktdl is fugg, ezért a HDI egyik (példaul az
iskolazottsdg szintjét kifejez6) dsszetevGje érvénye-
sithetné a lakossag kulturajanak szinvonalat, az
orszag okoldgiai nevelésének helyzetét.

Tovabbi ajanlas, hogy a GDP egy lakosra juté ér-
tékét valtoztassa a HDI-ben a kornyezeti allapot,
hiszen felmérhet6k az orszag fontosabb szennyezd
forrasai. Ahol csucstechnikat alkalmaznak, ott ki-
sebb a kdrokozas esélye, és az emberi potencidl
fejlettsége is Osszefligg az ilyen ,tisztabb” jovede-
lemtermelés sulyaval.

Az orszagok HDI-értékében eszerint nem a GDP
egy f6ére jutd értéke a megfeleld 6sszetevs, hanem
az olyan korrigalt érték, amely az ENSZ ajanlasanak
megfelel6en csokkenti a jovedelem szamitott érté-
két a természeti er6forrdsokban okozott mindség-
romlds, valamint a koérnyezetszennyezésbdél eredd
tobbletraforditasok becsilt éves étékével. Gyakor-
lati példa szemlélteti az oroszorszagi foldgazkiter-
melés kartételét, amely a GDP-ben nagy sulyu, de
az ajanlott okoldgiai alapu korrekcié a HDI dsszete-
v@jét is lényegesen csOkkenti. Az ilyen termelés
emberi potencialja sokkal kisebb, mint példaul a
févaros csucstechnikat alkalmazd agazataiban.

A termelés okozhat kornyezeti karokat, ezek
felszamolasanak raforditasait is célszerd figyelembe
venni az emberi potencial alakuldsdaban. Az ilyen
elszamolasok egyik megkozelitése az dllomanyada-
tokkal szamol (Ugynevezett stock mutaté példaul a
népesség varhatd élettartama vagy a felhalmozott
tudds) a vizsgdlat id6pontjaban. A létrehozott jove-
delem és a karok elszamolasa viszont arra az id6-
szakra vonatkozik, ahol az éves indexsorok a valto-
zast mérik.

Az orszagos teljesitmény a fontosabb foldrajzi
térségek szerinti bontassal szamithato ki. A brutto
regiondlis termék (GRP) mint terlleti mutaté szé-
rodik Oroszorszag egészének GDP-szintjéhez mér-
ve. Az ENSZ-ajanlas az egy lakosra jutdé GRP-
mutatdra is alkalmazhatd, ahol a szamitas levonja a

brutté jovedelembdl a nettd kdérnyezetterhelés be-
cslilt éves értékét. Itt a természeti eréforrasokbol
(példaul a foldgaz kitermelésébdl) szarmazéd jove-
delmeket cs6kkentik az azzal okozott dkoldgiai ka-
rokkal és mindségromldssal. Az igy meghatarozott
ugynevezett nettd kornyezetterhelés a 2003. évi
oroszorszagi GRP szdzalékdban atlagosan 18,2% (ez a
fajlagos kornyezeti kartétel). Ahol csucstechnikat
alkalmaznak (példdul Moszkvaban), a kiigazitott éves
terlleti mutaté eléri a GRP eredeti értékének 87%-
at, mig a foldgazlel6helyeken (példaul a Nyenyeci
korzetben) csak a 13%-ot.

A nyolcvan oroszorszagi foldrajzi korzet korrigalt
HDI-je 0,561-1,00 arannyal jellemezhet6. Pontosan
1,00 az arany, ahol teriileti GDP eredeti értékét nem
csokkentik a kornyezeti raforditdsokkal, min&ség-
romldssal, viszont kiugréan nagy a csokkenés példaul
az emlitett Nyenyeci korzetben. A HDI lényegében az
emberi potencidlt, a lakossag lehet6ségeit hasonlitja
0Ossze, igy a nagyobb (orszdgos vagy korzeti) jovedelem-
termelés elvileg nagyobb HDI-értékkel jarna. Az 6koldgi-
ai tényez6kkel végzett csokkentés azonban nemcsak a
most élé nemzedék lehet6ségeit fejezi ki, hanem a ko-
vetkez§ generdciokét is.

A modszertan alapja, hogy a HDI tényez6jeként
elszamolt jovedelmet csdkkentik a varhaté 6koldgiai
karok, helyreallitasi koltségek. Az fejezédik ki a kor-
rekcidban, hogy hidnyzik a tiszta termelés anyagi és
emberi feltétele, ez pedig kisebb lehetGséget ad a
jolét javitasdra akar orszagosan, akar a vizsgalt kor-
zetekben. Tobb valtozatot ajanlanak az emberi po-
tencidl meghatarozasara; barmelyiket is valasztjak,
elkertilhetetlen az 6koldgiai tényez6k alapjan korri-
galt (GDP- vagy GRP-) jovedelem elszamolasa.

TARGYSZAVAK: emberi potencial, 6koldgiai tényezék, Human
Development Index, Oroszorszag
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