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rontja a feldolgozdipar nemzetkdzi versenyképes-
ségét, hogy sok esetben nem az Egyesiilt Allamok
Uzemeiben hasznositjdk az innovacidok kilféldon
értékesitett eredményeit (foreign ,innovation
mercantilism”), igy a versenytdrs orszag készilhet
fel a csucstechnika termékeinek gyartasara.
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Figure 9: Trade Deficits From 2007-2013*

Forrads: Adams B. Nage — Robert D. Atkinson: The myth of
America’s manufacturing renaissance. The real state of U.S.
manufacturing. Information Technology and Innovation
Foundation, 2015. januar. 11. p.

A tanulméany 6sszehasonlitja az Egyesilt Alla-
mok gazdasagdanak és feldolgozdiparanak elért fej-
I6dési temeit. A kereskedelempolitika fellilvizsga-
latat indokolja a feldolgozdipar termékeinek hatal-
mas behozatali tobblete. A 2007 és 2013 kozotti
idészakban az Egyesiilt Allamok GDP-je 5,6%-kal
nétt, ugyanakkor a feldolgozdipar egészének hoz-
zaadott értéke 3,2%-kal csokkent, a feldolgozdipari
termékek kilkereskedelmi deficitje 2013-ban elérte
a 458 millidrd dollar értéket. A 2012-ben kodzzétett
ajanlasok’ stratégiai lépései novelhetnék az Egye-
silt Allamok gazdasagdnak versenyképességét.
Ezen belll tobb ajanlott kormanyzati lépés segit-
hetné a feldolgozdipar fenntarthaté és gyorsabb
fejlédését.
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Noha az ,eurdpai szocidlis modell” kifejezés |épten-
nyomon hasznalatos, hianyzik a jelenségnek barmi-
féle olyan Osszefliggé elméleti definicidja, amely
azonositana meghatarozoé jellemzéit, vagy empiri-
kus adatokkal szolgalna arra, hogy Nyugat-Eurdpa
elmult 6tven évének sajatos fejlédési modelljeként
lehetne emliteni. Inkdbb olyan fogalom ez, amely
empirikusan nem aldatamasztott feltevéseken nyug-
szik. A szerz8, a spanyolorszagi bilbadi egyetem
alkalmazott gazdasagtani tanszékének munkatarsa
a targyalt modellt az 6reg kontinens gazdasagilag
fejlett nyugati felének olyan strukturalis valtozata-
ként értelmezi, ahol a gazdasagi novekedés a fej-
lesztést és a tarsadalmi kohéziét meghatarozott
modon erdsité tényez6kké alakitja at. A tétel iga-
zolhatd azzal a levezetéssel, miszerint a szocidlis
védelmi rendszerek moégott harom magyarazé elem
huzddik meg: a rendszerek egy f6ére jutd jovede-
lemmel becsllhet6 gazdasdgi potencidlja; a népes-
ség tarsadalmi-demografiai jellemzG6i, amelyek
nyoman a kockazatok és a kényszerek olyan helyze-
tei keletkeznek, amelyek orvoslasara a kozszféra
dontéshozdi védelmi hald kifeszitését latjak sziliksé-
gesnek; orszagspecifikus politikai, intézményi és
kulturdlis 6sszetev6k, amelyek kijelolik a védelemre
jogosultak korét, a jogosultsag szintjét pedig a jog-
alkotasi gyakorlat, valamint a multban hozott intéz-
kedések szabjak meg.

Miel6tt a szerz6 targyalna a modellnek a tanul-
many gerincét ado részét (koncepcio, jellemzés, az
empirikusnak nevezett adatok bemutatdsa), szik-
ségesnek tart egy sajatos lehataroldst. Hipotézise
szerint az eurdpai szocialis modell a nyugat-eurdpai
(EU-tag és azon kiviili) orszagok torténetileg kiala-
kult sajatos rendszere, amelyet az atalakuld
(tranzicids) kelet-eurdpai orszagok nem tudnak
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meghonositani. A feltevést az Eurostat adatait tar-
talmazé harom tdblazat szamsoraival tdmasztja ala.
A vasarléer6-paritason mért, egy f6ére jutd jovede-
lem alakuldsa 2002 és 2013 kozo6tt arrdl tanuskodik,
hogy az EU-15 tagjai, és a 2004 6ta felvett Uj tagal-
lamok kozott folyamatosan nagy eltérés mutatko-
zott: a mutatd az utdbbiakndl az id6szak elején az
EU-15 értékének 40%-ara ruagott, majd az erétlen,
egyenetlen, de mégiscsak érvényesilé konvergen-
cia révén az id6szak végére mindossze 58%-ara ku-
szott fel. Az eurdban kifejezett éves nettd atlagke-
resetekrél megallapitja: 2004-ben az atalakuld or-
szagokban ezek az EU-15 megfelel6 atlaganak
14,38%-aval voltak egyenl6k, kilenc évre ra pedig
csak 24,78%-ara emelkedtek, azaz nyugaton a bé-
rek a keletiek négyszeresére rugnak. A gazdasagi
potencialban a két orszagcsoport kozotti kilonbsé-
gek a szocidlis védelemre forditott kiadasokban is
tikrozédnek: e téren 2010-ben az EU-15 tagjainal
az egy f6re jutd Osszegek eurdban 7 589, az atala-
kuld orszagokban 1 508 eurdt értek el.

Feltevését, miszerint erGsen kétséges, hogy a
belathato jovében az atalakuld gazdasagu orszagok
alkalmazzak a modell hasonmasat, tobb érvvel ta-
masztja ald. Az els6, hogy az unid jogrendjében
(acquis) hidnyzik barmiféle, a szocialis védelemre,
vagy a munkaerdépiacok szabalyozasara vonatkozo
harmonizaciés el6irds. A tisztdn gazdasagi logika
alapjan ebbdl az kdvetkezik: nem valdszind, hogy a
tranziciés orszagok lépéseket tennének a joléti al-
lam kiépitése felé, mert ez a teriletiikon tevékeny
vallalatok adéterheinek novelésével jarna — marpe-
dig versenyel6nyik épp viszonylag alacsony miko-
dési koltségeket jelent6 kornyezetiikbél fakad. A
szocialis ellatasokra forditott kiadasok aranyai terén
a tapasztalat azt mutatja, hogy ez az orszagcsoport
a csatlakozas ota lényeges mértékben nem csok-
kentette lemaraddasat az unids atlaghoz képest. A
Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO)
orszagtanulmanya szerint példaul a magyar joléti
rendszer mikodése 2000 ota inkabb gyengitette a
nyugati modell atvételét, erre utal a munkanélkuli
segély idGtartamanak roviditése, a nyugdijazas
rendjének és az addrendszernek az atalakitasa. A
szerz6 igy felveti, hogy a két orszagcsoport kozotti
konvergencia helyett inkdbb a nyugati rendszer
szétzildlddasa valdszinlsithetd, a végén esetleg
,lefelé iranyuld” konvergencidval — erre utalnak a
2008. évi valsag nyoman a nyugati orszagokban
(gyakran siet6en) bevezetett intézkedések, amelyek
kikezdték a modell egyes elemeit.

A tanulmdny a szakirodalom kivonatos attekin-
tésével a modell |étét kétségbe vond, és fennallasat
igazold allaspontok ismertetését kovetben a szocia-
lis modell meghatarozasainak kétféle csoportosita-
sat adja meg: az els6 vezérfonala a modellt alata-
maszté kozos értékekben, a mikodtetését végzd
egyedilalld intézményekben fedezheté fel, mig a
masodik inkabb a fejlett vilag tobbi részén kovetett
gyakorlathoz viszonyitva mutat ra sajatossagaira. Es
bar megallapitasa szerint az eurdpai szocialis mo-
dell fennmaraddsa érdekében az unié tobb sors-
donté intézkedést hozott, adds maradt a fogalom
meghatarozasaval: éppen ezért sokatmondd, hogy
a lista csupan egy tucat pontot szamlal a modellnek
a kozosség hivatalos dokumentumaiban valé el6-
fordulasardl. A tovabbiakban a szerzé adatokkal
igazolja, hogy a modell a fejl6dés sajatos valfaja-
ként alakult ki és mUkodik Eurdpa fejlett gazdasag-
gal rendelkez6 orszagaiban, ahol a szocialis kiada-
sok atlagos szintje 33-55%-kal meghaladja a vilag
tobbi fejlett gazdasaggal rendelkezé térségeiben
kimutathatdé mértéket. Nyugat-Eurdpaban az ado-
terhelés szintje magasabb, de ez nem jelenti a
progresszivebb addkivetés gyakorlatat. A jovedelmi
egyenl6tlenségeket mutatd Gini-egyitthatd az EU-
15 orszagaiban jelent6sen alacsonyabb, mint a
Gazdasagi és Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szerve-
zet (OECD) Eurdpan kivuli, fejlett tagdllamaiban,
mig az évi atlagos keresetek tekintetében nem mu-
tathaté ki kozottik kiilonbség (mikdzben az eurd-
paiakndl 100-300 éraval alacsonyabbak az évente
atlagosan ledolgozott orak szama). Nyugat-
Eurédpaban a munkavallaldk szakszervezeti részvé-
tele dltalaban magasabb, a kollektiv megdllapoda-
sok rendszere kiterjedtebb, mint a fejlett gazdasag-
gal rendelkezé tobbi dllamban.
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Mig a jovedelmi egyenlGtlenségekrdl a hivatalos
statisztika hagyomanyosan tud adatokkal szolgalni,
a haztartasok vagyonanak megoszlasara hosszu
ideig hidanyoztak az egységes megfigyeléshez szlik-
séges modszertani utmutaték. A helyzet azonban
valtozéban van: a Gazdasdgi és Egyuttmdikodési
Szervezet (OECD) 2013-ban kiadott egy erre vonat-
kozé ajanlast (Guidelines for Micro Statistics of
Household Wealth, Utmutatd a hdztartdsok vagyo-
ndnak mikrostatisztikdjahoz), s hasonlé adatgydj-
tést végeztek az eurddvezet tizenegy orszagaban az
Eurdpai Kozponti Bank (ECB) szervezésében. A két
kezdeményezést kiegésziti a tizenkét orszagra 1994
Ota adatokat gydijts, 2007-t6l elérheté Luxembourg
Wealth Study Database (Luxembourgi Vagyonta-
nulmanyozasi Adatbazis). igy jott létre az OECD
Wealth Distribution Database (Vagyoneloszlasi
Adatbazis), amely 2015. junius 15. ota érhetd el a
szervezet honlapjan, 18 tagallam kilonb6z6 forra-
sokbdl szarmazo tényszamaival. Az ismertetés az
adatbazis alapjan vallalkozik a vagyoni egyenlGtlen-
ségek rovid bemutatdsdra, leszogezve: a vagyon
eloszlasa joval egyenetlenebb, mint a jovedelmeké:
a pénzigyi befektetések a magas jovedelmd és je-
lentés vagyonu haztartdsoknal 0Osszpontosulnak.
Ezek arfolyamai (akarcsak a lakhatasé) gyorsabban
emelkedtek, mint a tartds fogyasztasi cikkek arai,
hosszu tavon novelték a vagyoni kiilonbségeket. Ezt
a trendet nem toérte meg a pénziigyi valsag az Egye-
siilt Allamokban, Hollandiaban és az Egyesiilt Kirdly-
sagban (ahol felerGsitette a polarizdlédast), és el-
hanyagolhatd hatdssal jart Ausztralidban, Kanada-
ban és Olaszorszagban.

TARGYSZAVAK: vagyon, egyenlGtlenség, OECD

HOLKA LAszLO

92/2015

A jovedelmi egyenl6tlenségek valtozasai-
nak magyarazata: dekompozicios elemzé-
sek az Egyesiilt Kiralysagra, 1978-2008

Mike Brewer — Liam Wren-Lewis: Accounting for
changes in income inequality: decomposition
analyses for the UK, 1978—-2008.

Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 2015.
augusztus 10. 1-34. p.

URL: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/
obes.12113/abstract

DOI: 10.1111/0bes.12113

Az Egyesilt Kiralysagban az 1960-as évek vége 6ta a
jovedelmi egyenl6tlenségek egyenetlenil bdr, de
jelentékeny mértékben megnovekedtek: a Gini-
egyltthatd az akkori, viszonylag atlagos fejlettség(i
orszdgokra jellemz6 0,23-as értékrél 0,3 folé ku-
szott, amivel a szigetorszag a Gazdasagi Egyuttmd-
kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) tagdllamai-
nak egyenl6tlenségi rangsoraban a vezet6 orszagok
kozé emelkedett. Az egyenl6tlenségek novekedése
kiilonosen rohamos volt 1978 és 1991 kozott, majd
ezt kovetben Osszességében véve szinten marad-
tak. A jelenség azért is rejtélyes, mert a bérek és
keresetek az egyenl6tlenségek kiélez6désének id6-
szakaban folyamatosan emelkedtek. A tanulmany
ezért nem ezeket, hanem a haztartasok rendelke-
zésre all6 jovedelmében megfigyelhet6 egyenl6t-
lenségeket veszi gércs6 ald. Megallapitasaik szerint
a foglalkoztatottak kereseti egyenl6tlenségei 1978
utan kitartéan novekedtek, am 1991 el6tt a jove-
delmi egyenl6tlenségek fokozddasat okozd ténye-
z6k ettdl az id6ponttdl kezdve a visszajukra fordul-
tak: igy a befektetések és a nyugdijak kiilonbségei-
bdl fakadod egyenl6tlenségek csdokkentek, akarcsak a
foglalkoztatottak és a munkaviszonyban nem allok,
és a munkanélkiliek kozotti eltérések. Ehhez jarult
még, hogy az id6skoruak és a kisgyermekesek haz-
tartasainak jovedelmei, amelyek 1991 el6tt viszony-
lag alacsony szinten dlltak, felzarkdztak a tobbi ti-
pus jovedelmeihez.
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hogy a tarsadalmi osztalyok elemzését Uj iranyba
kell forditani, az egyes osztalyok kozotti hatarokat
nem a tarsadalmi szerkezet k6zépsé szintjeinél cél-
szer meghuzni, hanem a legfdlsé régiokban.
Mindehhez a BBC Nagy Brit Osztalyfelmérésének
325 ezer megkérdezettje daltal szolgaltatott adatok
nyujthatnak tampontokat. A szerz6 szerint az oszta-
lyok felfogasa a szociolégiaban valtozatlanul a ,pro-
letariatus problematikajanak” igézetében all, ahol a
kérdések kérdése a kozéposztaly és a munkdsok
kozotti valasztovonal megallapitdsa. A hagyoma-
nyos felfogas indokolt, amennyiben az osztalyokradl
folytatott vitak a XX. és a XXI. szazad elején is az
ipari kapitalizmus eredményeképpen elkeriilhetet-
lendl Iétrejové munkasosztalytdl vald félelem (vagy
a belé vetett bizakodas) arnyékaban zajlottak. Ez a
torténeti fogantatasu megkozelités azonban nem
tudja megragadni a ,szuper-gazdagok” feltlinése
és szamuk burjanzasa kovetkeztében bekovetkezé
valtozasokat, kivetililve a politika szinterére is. A
brit tarsadalomban a ,kékgalléros—fehérgalléros”
felosztasok kozotti valasztovonal hosszu id6n at
tartd rogzilését a szerzd részben T. H. Marshallnak
a munkdsosztaly ,gentleman” szinvonalra emelé-
sét valld nézeteire vezeti vissza, aminek kovetkez-
tében a kozéposztaly és a munkasosztaly kozotti
hatdr a szimbolikus mozgésitas terepévé valt (az
utdbbi olyan részekre tagolasaval, mint a ,, mun-
kdsarisztokracia”, ,szakmunkasok”, ,tehetés mun-
kasok”, vagy éppenséggel ,kispolgarok”). igy a
torésvonal mérése, és a téle fliggd osztdlyozdsok
maig tartdé érvénnyel allanddsultak — a brit gazda-
sag a mult szdzad nyolcvanas éveiben bekdvetke-
zett atalakulasa ellenére.

A hetvenes-nyolcvanas évek vitdi a munkasosz-
taly és a kozéposztdly viszonya koril forogtak, ez
allt a marxista—weberianus 6sszecsapdsok gyujto-
pontjaban: hivatasuk lett volna tisztazni, a tarsa-
dalmon belil tobbségben van-e egyaltalan a mun-
kasosztaly. Ebben a vonatkozasban alapvetévé valt
John Goldthorpe osztalysémaja, amely a valaszto-
vonalat a foglalkoztaték (6nfoglalkoztatok) és az
alkalmazottak kozott megvonva, az utébbiak tago-
lasat szerzGdéseik alapjan szolgaltatoi tipusu vi-
szony, illetve munkaviszony szerint végezve el. A
brit statisztikai hivatal a tarsadalmi és gazdasagi
osztalyozasok 1994-ben kezd6dott egységesitése
soran dontott ugy, hogy az Uj rendszer vazat ez az
alkalmazott szocioldgiai kutatdsokban bevalt
Goldthorpe-séma fogja megadni. Mellette szolt,
hogy a besorolas addigra nemzetkozileg elfogadot-
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td valt, koncepcionalisan attekinthets volt. Ennek
alapjan a brit statisztikai hivatal 1998-ban vezettet-
te be Tarsadalmi-Gazdasagi Osztalyozasi Rendsze-
rét (British National Statistics Socio-Economic
Classification — NS—SEC).1 A szerzd, elismerve ennek
értékeit, leszbgezi: a tdrsadalmi osztdlystruktura
,felsé végén” csupdn korldtozottan alkalmazhaté az
osztdlydinamika feltdrdsdra. Kitér ra, hogy a nyolc
nagy osztalybdl allé besorolas tetején talalhatd két
kategoria ,,Magas szintl vezet6k, szakemberek” és
,Alacsony szintl vezet6k, szakemberek” kozotti
viszonyszamos vitara adott alkalmat. Korabban 6
maga is ramutatott, hogy ezek Nagy-Britannidban
két alapvetGen eltéré osztalyalkotd csoportra oszt-
hatok: a vezet6kre (,menedzserekre”) inkabb jel-
lemz6 a felfelé iranyuld mobilitas, kulturalis profil-
juk nem markans, képzettségiik nem feltétlendl
nyomon kovethet6, mig a szakemberek képzettsé-
ge illeszkedik munkakorikhoz, gazdasagilag meg-
bizhatdak, és kivaltsagosabb tarsadalmi hattérrel
rendelkeznek.

A tanulmany a tovabbiakban a két fels6 besoro-
lasi osztaly vizsgalatanak indokoltsagat taglalja,
javasolva, hogy a proletaridtus problematikaja he-
lyett a hatalom és a vagyon elemzése keriiljon a
koézéppontba. Ugyanakkor elismeri, hogy az ,elitek”
témakore inkabb volt jellemzd a politoldgiara, mint
a szociolégiara, s a fogalom meghatdrozasa kordil-
ményes: éppen ezért leirdsara kisérletet tesz a ku-
[6nszam.
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Hogyan késziilt a Nagy Brit Osztalyfelmérés
Fiona Devine — Helene Snee: Doing the Great British
Class Survey

The Sociological Review. Special Issue: Sociologies
of Class: Elites (GBCS) and Critiques. 2015. 2. sz.
240-258. p.
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Az osztalyozasrél Huszar Akos: Foglalkozasi osztélyszerkezet
(I.) = Elméletek, modellek cim{ tanulmanya tartalmaz ismer-
tetést, kiegészitve eurdpai kitekintéssel 2010-re (Statisztikai
Szemle, 2013. 1. sz. 31-56. p.) Az elméleteknek ez az attekin-
tése a felosztdst a Goldthorpe-féle koncepcio tarszerz6i nevé-
nek kezdGbetdi alapjan , EGP-sémaként” targyalja a felosztast
(R. Erikson —J. Goldthorpe — L .Portocarrero).
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A tdrsadalmi osztalyok olyan kiterjedt tarsadalom-
tudomanyi felmérésére nem akad példa, mint ami-
lyen 2011 és 2013 kozott zajlott Nagy-Britannidban,
,Nagy Brit Osztalyfelmérés” (Great British Class
Survey) elnevezéssel. A vizsgalat nemcsak kiterjedt
volt, hanem nyilvanos is. Elvégzése a BBC Lab UK
elnevezésli kezdeményezésének koszonhets, ame-
lyik 2009 szeptembere ota igyekszik bevonni a
nagykozonséget jelent6s tudomanyos kisérletekbe.
Az osztalyfelmérés elGkészitésében igy kutatd szo-
ciolégusok vettek részt, koztiik M. Savage is. A brit
statisztikai hivatal besorolasaval (NS-SEC) szemben
otven kérdésben igyekeztek alternativat allitani a
tarsadalmi osztalyok mérésére — az ehhez illeszke-
dé, tehat a gazdasagi, kulturdlis és tarsadalmi téke
meglétére vonatkozd kérdésekre a valaszadas on-
line modon (a megkérdezettek alapadataival
egylitt) husz percet vett igénybe. Az elsé fordulot
2011 jdliusaban zartak, addig 161 400 valasz érke-
zett be (,kontrollként” a GfK piackutaté cég 1 026
f6s mintan, azonos kérdGiven elvégzett felmérése
szolgdlt). A masodik forduld el6tt a BBC Lab UK egy
ugynevezett ,osztalykalkuldtor” kozzétételével
mozgodsitotta a kozonséget, amelynek beallitasai ot
leegyszer(sitett kérdés koril foroghattak, a meg-
kérdezettek dnbesorolasukat kévetéen tudathattak
hovatartozdsukat, akdr a kozosségi oldalakon ke-
resztll is. A média segitségével végzett felmérés
nem nélkilozte a sajté megfelel6 tdmogatdsat, igy
a masodik fordulé utan 2013 juliusdban tovabbi 183
119 kitoltott kérddiv érkezett be.*

TARGYSZAVAK tdrsadalmi osztdlyok, online felmérés, gaz-
dasagi téke, tarsadalmi t6ke
HOLKA LAszLO
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Nagy Brit Osztalyfelmérés: nyugodjék bé-
kében

Colin Mills: The Great British Class
requiescat in pace

survey:

LA brit példat kovette a GfK és az MTA Tarsadalomtudomanyi
Kutatékozpontjanak felmérése Magyarorszagon Osztdlylét-
szdm 2014 cimmel: http://www.gfk.com/hu/news-and-
events/press-room/press-releases/lapok/osztalyletszam-
2014-magyarorszagon-nincs-igazi-kozeposztaly.aspx
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393-399. p.

URL: http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/
467-954X.12287/abstract

DOI: 10.1111/1467-954X.12287

Bukds volt a Nagy Brit Osztalyfelmérés, legfékép-
pen azért, mert nem teljesilt legf6bb szervez6jé-
nek elvarasa: induldsakor, 2011 aprilisdaban Mike
Savage még abban reménykedett, hogy ,Nagy-
Britannia legatfogdbb osztalytérképe” kerekedik ki
belSle. A szerz6, megemlitve sajat, 2014-es elma-
rasztalo véleményét (és az erre sziletett valaszcik-
ket), a kudarc bizonyitékat abban is felfedezi, hogy
a kezdeményezést gondozd csapat elallt eredeti
kutatdi elképzeléseit6l: mint a folydiratnak ez a
tematikus szama is mutatja, az osztalytérkép meg-
rajzolasa helyett beéri az ,elitek” vizsgalataval,
amikor pedig mégis a tarsadalmi szerkezet bemu-
tatasara vallalkoznak, olyankor a brit statisztikai
hivatal foglalkozasi osztalyozasat alkalmazzak. A
felmérés sokasagat szemiigyre véve megallapitha-
td, hogy eredményei a GfK ,kontrollcsoportos”
vizsgalata nélkil hasznalhatatlanok: torzitanak,
mivel a kérdésekre a fiatalabb és képzettebb em-
berek valaszoltak. igy az adatok legfeljebb arra
alkalmasak, hogy elvégezzék a vdlaszaddk osztaly-
besoroldsat, ezért is jutnak el a felmérés kigondo-
16i odaig, hogy a tobbi hat osztdly mell6zésével az
»elitnek” nevezett csoportra 6sszpontositjak fi-
gyelmuket.

TARGYSZAVAK tarsadalmi valaszok torzitasa,

Nagy-Britannia

osztaly,
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Ugyanaz a méret nem illik mindenkire: az
intergeneracios jovedelmi mobilitas
kvantilis regresszios elemzése az Egyesiilt

Allamok esetében (1980-2010)

Juan C. Palomino — Gustavo A. Marrero — Juan G.
Rodriguez: One size doesn't fit all. A quantile analy-
sis of intergenerational income mobility in the US
(1980-2010)

ECINEQ WP, 2014. 349. sz. 47 p.

URL:  http://www.ecineq.org/milano/WP/ECINEQ
2014-349.pdf
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Az utdbbi évtizedekben megkérdbjelezik a kdzhe-
lyet, miszerint ,Amerika a korlatlan lehet&ségek
hazdja”, mégpedig az intergeneraciés jovedelem-
rugalmassagra vonatkozd vizsgdlatok alapjan. Az
Egyesiilt Allamokon kiviili orszagokra is kiterjed
becslések zome a legkisebb négyzetek modszerével
készilt. Az ECINEQ (a gazdasagi egyenlGtlenségek
tanulmanyozasara 2005 juliusaban alakult tarsasag)
gondozasaban megjelent tanulmany harom spanyol
szerzGje ezzel szemben a kvantilis regresszios elja-
rast alkalmazta az Egyesiilt Allamok jovedelemdi-
namikai panelvizsgalatabdl szarmazdé haztartasi
adatai alapjan. Mddszertani valtasuk oka, hogy a
kozonséges legkisebb négyzetek modszerével ka-
pott atlagokat az eloszlasokra nem tartottak kielégi-
tének. Szamitasaik eredményeként azt taldltak,
hogy a sziil6k jovedelmi helyzetének atruhazasa a
leszarmazottakra erésen fligg a leszarmazottak el-
oszlasban elfoglalt pozicidjatdl. Az  dltaluk
percentilenként végzett szamitdsok alapjan az
intergenerdciés jovedelem-rugalmassag ,csaknem
tokéletes” U alaku gorbét leird kapcsolatban all a
jovedelem-eloszlassal: értékei jelentGs eltéréseket
mutatnak a legkisebb négyzetek segitségével feltart
atlagoktdl, vagyis az utébbiak tulsagosan sok hasz-
nos informaciét mell6znek. Az id6sorokon végzett
vizsgalatok szerint mindkét moddszer alapjan el-
mondhatd, hogy a jovedelemrugalmassag trendje a
medidnig az 6sszes percentilre csdkkent a nyolcva-
nas-kilencvenes években, és enyhén nétt a mdasodik
ezredév elsd évtizedében, mig a gazdagokat tekint-
ve viszonylag dllandd maradt az egész id6szakban.

TARGYSZAVAK: intergenerdcidos mobilitds, kvantilis reg-
resszid, trendek, Amerikai Egyesiilt Allamok
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Fesztivalstatisztika. Meghatarozo koncep-
cidk és a napjainkban alkalmazott gyakor-

latok
Festival
practices
2009 Framework for Cultural Statistics Handbook
No3. Montreal, 2015, UNESCO Institute for Statis-
tics. 56 p.

URL: http://www.uis.unesco.org/culture/Documents/
fcs-handbook-3-festival-statistics.pdf

DOI: http://dx.doi.org/10.15220/978-92-9189-173-3-en

statistics. Key concepts and current

A fesztivalok tekintélyes jovedelmeket gerjeszthet-
nek, fellendithetik a turizmust. Vilagszerte mindin-
kabb felismerik az ilyen rendezvényekre vonatkozé
adatgyljtések fontossagat, mivel ezek alapjan
megbizhatéan meg lehet itélni, milyen hatdst gya-
korolnak a fesztivalok a rendez6 orszagok tdrsa-
dalmara és gazdasdgdra. Mindehhez érdemes atte-
kinteni, hogyan lehet mérni a fesztivalokat, miként
végezhet6k el az adatgydjtések szabvanyositott,
rendszerezett modon, milyen modellek és gyakorla-
tok érvényesiilnek ezen a téren. Az UNESCO 1999-
ben alapitott Statisztikai Intézete (székhelye Mont-
réal, Kanada) kézikdnyv alakjaban foglalta 0ssze az
alkalmazott mddszereket.

Figure 1. Definitions of festivals by role and approaches to gathering festival data
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2009 Framework for Cultural Statistics Handbook No3. Mont-
real, 2015, UNESCO Institute for Statistics. 9. p.

Fesztival gyljt6néven sokféle rendezvényt szo-
kas emliteni, targyuk és rendeltetésiik szertedgazd
lehet — amelyek egészen addig terjedhetnek, hogy a
rendezvények mar meg sem érdemlik a fesztival
nevet. Lehetnek kifejezetten turizmust serkenté
vallalkozasok, amelyek akkor ,sikeresek”, ha sok
kilfoldi latogatét vonzanak (akiket sok-sok pénz
elkoltésére sarkallnak) — esetleg olyan helyi érde-
kességek, mutatvanyok felvonultatasaval, amelyek
a helybéliek szamara teljesen k6zémbosek. Masfe-
161 egy zenei vagy filmfesztivalban az az érdekes,
atfogja-e a legfrissebb fejleményeket, mennyi néz6t
vonz, mig a publikum 0&sszetétele masodlagos
szempont. llyenkor a statisztikdk inkabb vonatkoz-
nak a fellép6kre (bemutatott produkcidkra), mint a
kozonségre. Az ilyen el6adas-kozpontd események
jobban hasonlitanak a kiallitdsokra, mint fesztiva-
lokra. Ezzel szemben az olyan seregszemlék, mint
példaul az impresszionista mivészek kidllitasa, in-
kdabb nevezhet6k fesztivdlnak, mint muzeumi ren-
dezvénynek, a szervez6ket a miveknél sokkal job-
ban izgatja a latogatdk rangja és szama. A fesztiva-
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lok sokféleségét a kézikonyv szerzG6i szerint gyakor-
latias megfontoldsokbdl egyetlen tdg meghatdro-
zasban célszer( Osszefoglalni: ,,tematikus, nyilvanos
rendezvények”-ként jeldlve meg 6ket. Ehhez kap-
csolddik az UNESCO kulturdlis statisztikai altalanos
definicidja, miszerint ide sorolandd ,a helyi szinten
el6forduld kulturdlis események valamennyi meg-
nyilvanulasa, amelyek természetiknél fogva lehet-
nek informalisak is.” A fesztivalok funkciojat és sze-
repét egyedi jellemz6ik adjak meg: egyes feloszta-
sok szerint szolgdlhatjak az elit érdekeit, elémozdit-
hatjak a helyi kulturalis értékek Uzleti értékesitését
a turizmus altal vezérelt kereslet révén, elGsegithe-
tik a gazdasagi fejl6dést, vagy éppenséggel a ven-
déglatokra visszahatva kedvez6en befolyasolhatjak
a rendez6 orszagok tarsadalmanak szociokulturalis
kozegét. Jorészt ezek szerint a szempontok szerint
torténnek a fesztivalokra vonatkozé adatgydjtések.
A fesztivalokra vonatkozd, kormanyok megbiza-
sabdl gyljtott adatok — ha vannak —, rendszerint a
kiemelked6 orszagos és regionalis eseményeket
irjdk le: ezeket meghatarozénak tartjak az orszagi-
mazs épitésében. Eves rendszerességgel azonban
altaldban sehol sem gydjtik a fesztivalok adatait.
Ennek f6 okait a kézikdnyv a forrashianyban, a poli-
tikai érdekek valtozasaiban, a rendez6k k6zombos-
ségében latja. Altaldban véve pedig a kulturalis sta-
tisztika irdnti érdekl6dés hidnya gatolja a fesztiva-
lokra vonatkozo adatok rendszeres el6allitasat (ez
leginkdbb a fejl6d6 orszagokra igaz). A fesztivalok-
rél rendelkezésre allé statisztikak jellemz6i a kdvet-
kez6képpen foglalhatdk Ossze: szamos fesztival
szervezGi azt igyekeznek demonstralni, milyen gaz-
dasdgi hasznot hajtanak a rendezvényeik, ennek
soran elemzik a koltségek és bevételek aranyat,
becsléseket végeznek a megtériilésre; a rendezvé-
nyek gazdasagossagara vonatkozé tanulmanyok
ugyanakkor nem alkalmaznak konzisztens modsze-
reket, iparkodnak felnagyitani a résztvevik koltése-
ire és a foglalkoztatottsag fellenditésére vonatkozd
hatasukat. A fesztivalok értékelésében és megitélé-
sében csak elvétve szerepelnek kornyezeti és tarsa-
dalmi hatasok — holott alkalmazni lehetne a gazda-
sagi el6nyok, a kornyezeti hatasok és a tarsadalmi
t6ke egylttes vizsgalatat felhasznald ,,harmas op-
timalizalas” (triple bottom line) szambavételt, ame-
lyet az ENSZ 2007 éta ajanlasként fogalmaz meg. Az
eljards igéretes lenne a fesztivalok 6sszehasonlita-
saban — mar amennyiben mutatdikat egységesitik.
Hatranya viszont, hogy a harom pillér vizsgalatanak
maodszertana nem egyforman fejlett, és hogy mig a

gazdasdgi hatdsok viszonylag konnyen szdmszerd-
sithet6k, a masik két 6sszetevé nem csupan meny-
nyiségi, hanem mindségi megitélés ala is esik. Pél-
daként a kézikonyv egyrészt a Washington D. C.-
ben 1967 6ta megrendezett Smithsonian Folklife
Festival 2014-es eredményeit emliti (a ,legzol-
debbnek” nevezett esemény alkalmabdl jél lathaté
helyeken feldllitott satrakban gy(jtotték a hulladé-
kot, igy a keletkezett szemét 93,15%-at szedték
0ssze; a begylijtott csaknem 41 tonnabdl pedig 14,5
tonnat Ujrahasznositottak). Ehhez képest a fesztiva-
lok statisztikai csak elvétve térnek ki a kedvezétlen
jarulékos hatasokra.

A hivatalos statisztikabdl a fesztivalokhoz legin-
kabb a turizmusé all kozel (a 2014-ben egy magan-
vallalkozas altal elvégzett eurdpai fesztival-felmérés
eredményeibdl kitlinik, hogy a rendezvényeket fel-
keres6k 39%-a kilfoldi fesztivalokon vett részt). A
turizmus szatellitszamlai megbizhatdéan tiikrozik a
kilfoldon megforduldk altal elkoltott 6sszegeket.
Ettél eltérGen a fesztivalok statisztikaja viszont épp
a rendezvények helyszinén, vagy kozvetlen kornye-
zetlikben végzett tevékenységekre 6sszpontosit. Az
események megbizhatéd megitélésére tehat uj, in-
tegralt moddszer kidolgozasa lenne kivanatos; az
0sszehasonlithatésag érdekében ideje lenne nem-
zetkozi ajanlasokat kidolgozni a fesztivalstatisztikak
maodszertandnak kialakitasara.

TARGYSzZAVAK: kulturdlis statisztika, fesztival, turizmus,
harmas optimalizalds
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Vincent Dupriez — Bernard Delvaux — Sandrine
Lothaire: Teacher’s shortage and attrition. Why do
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A vilag szamos orszagaban megfigyelhets jelenség a
kezd6 pedagogusok palyaelhagyasa: egy 2002. évi
tanulmany szerint példaul az Egyesiilt Allamokban a
tanarok 11%-a az elsé év utan mas foglalkozas utan
nézett, 39%-uk az els6 6t év utan tavozott. A palya-


http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/berj.3193/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/berj.3193/abstract

21

Nemzetkozi Statisztikai Figyel6

elhagyds okainak vizsgdlataban a figyelem két jel-
lemzb6re, az életkorra és a nemre terel6dott. A
tanulmdany Belgium francia ajku kozosségeiben
vizsgalta kezd6 tanarok négy egymadst kovetd
kohorszaban a munkahelyi beilleszkedést, és az
elsé év utani tavozds okait, az adatokat a tanari
allomanyt tartalmazd adminisztrativ nyilvantar-
tdsbdél meritve, ezen belll a 2005 szeptembere és
2009 juniusa kozott els6 izben munkdba 3allé tan-
er6kre Osszpontositva. A tanulmany kovetkezteté-
sei szerint megallapithatd, hogy a palyaelhagydk
szama kiugrdoan nagy az elsé esztendd folyaman,
majd fokozatosan mérséklédik. A tavozd tandrok
aranya a kozépfoku tanintézetekben jelentGsen
meghaladja az dvodai és az altalanos iskolai peda-
gogusokét. A nemzetkozi tapasztalatoknak megfe-
lel6en a tavozdk sokkal inkdbb a szakképzettség
nélkili tanarok kozil keriilnek ki, a szakiranyu fel-
készitésben részeslil6k naluk megallapodottabbak.
A nemzetkozi tapasztalatoktdl eltéréen a tanulok
szociokulturdlis osszetétele elhanyagolhatd hatast
fejt ki a palyat elhagyok szandékaira, amit a szer-
z6k azzal magyardznak, hogy Belgium francia ko-
z0sségének oktatasi intézményei hagyomanyosan
decentralizalt mdédon mikdédnek, a merev kézpon-
ti el6irasok és elvardsok hidnya nagyfoku rugal-
massdagot nyujt a kiilénbo6z6 teriileteken miikodé
oktatasi intézmények tandrainak. Kovetkezéskép-
pen megallapithato, hogy a foglalkoztatds feltét-
elei jatszanak dont6 szerepet a pedagdgusok tavo-
zasaban. gy a tanarhiany vizsgalataban kiemelt
figyelmet érdemelnek az intézmények mikodési
feltételei, a tanarok lehetséges életpdlydjanak kila-
tasai.

TARGYSZAVAK: oktatds, tanarhiany, palyaelhagyds, Belgi-
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kus vizsgalat
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Milyen mértékben teremthet munkahelyeket egy-
egy orszagban a részvétele az aruk és szolgaltatdsok
hatdrokon atnyuld forgalmdban? A szegény, vagy a
gazdag orszagok foglalkoztatottsaga javul inkabb,
ha részt vesznek a nemzetkozi drucserében? A véla-
szokat neheziti, hogy a kilencvenes évek vége 6ta a
nemzetkozi kereskedelem lendiiletét részben a
,feldolgozasi tevékenységek kereskedelmének”
terjedése adja meg. Es mig az ennek hatterében
allé koztes termékek és szolgaltatasok cseréjének
bekeriilése a vilag gazdasagi vérkeringésébe felkel-
tette a kllkereskedelem elméletével és mérésével
foglalkoz6 szakemberek figyelmét, addig a jelenség
foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasainak felmérése
a hattérbe szorult. A koztes termékek cseréjének
terjedése bonyolitja a kilkereskedelem és a foglal-
koztatottsag kozotti viszonyt: a kilkereskedelem
tényezGinek tartalmi 6sszetevGi kozil a munka tob-
bé mar nem csupdn kétféleképpen jelenhet meg,
azaz nem csak az export hazai munkatartalmat és
az import kilféldi munkatartalmat adhatja. A ter-
mékek nem egy orszagban készilnek (példaul kiza-
rolag kivitelre), hanem a feldolgozas kilonboz6
szakaszai szerint orszagrdl orszagra ,,vandorolnak”,
mig késztermékké nem alakitjdk Oket. A koztes
termékek megjelenése kovetkeztében ezért a mun-
ka tovabbi harom valfajat kell figyelembe venni: az
exportban megtestesilé kualfoldi munkat; az im-
portba kordbban befektetett hazai munkat; vala-
mint az import el6allitdsahoz harmadik orszagban
(ktlfoldon) igénybe vett munkat.

A szerz6, a Denison Egyetem (Ohio) munkatarsa
a 2012-ben létrejott WIOD-adatbazist felhasznalva
tett kisérletet annak megdllapitasara, hogy milyen
szerepet jatszanak egy-egy orszag munkahelyte-
remtésében a nemzetkézi munkamegosztasban
mutatkozé Uj fejlemények. A WIOD (World Input-
Output Database) a vilag negyven orszaga — koztiik
Magyarorszag — agazati kapcsolatainak mérlegeit
Osszesiti, 1995 és 2011 kozott. A WIOD adatbazis-
ban szerepl6 orszagokban keletkezik a vildgon el6-
allitott brutté hazai termék (GDP) 85%-a; az agazati
kapcsolatok megmutatjak azt is, mekkora munka-
hanyad testeslilt meg az egyes orszagokon belil az
agazatok kozott dramld koztes termékekben; s a
koztes- és a végtermékek kiilonvalasztasa is a ter-
mékaramlas adatai alapjan végezhetG el. A tablak
tukrozik a végsé felhasznalas valtozasait (beleértve
az exportot) is. Kiegészité tablazatok talalhatok
tovabba a foglalkoztatottsagra, amelyek feltiintetik
mind a ledolgozott 6rak szamat, mind a foglalkozta-
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tottak létszamat (méghozza a szakképzettség ha-
rom szintje szerint tagoltan), igy nemzetgazdasagi
szinten lehet6vé teszik az egész orszag exportjahoz
nyujtott munkatartalom meghatdrozasat. Azonfelil
a forras-felhasznalds tablak nemcsak az agazatok
kozotti, hanem a regionalis és a nemzetkoézi kapcso-
latokat is felfedik, vagyis megengedik, hogy egy-egy
orszag teljes kilkereskedelmének munkatartalmara
kovetkeztessiink, beleértve a koztes termékek cse-
réjét is. A szerz6 annak érdekében, hogy feltarja,
melyik forgalmi irdny mekkora foglalkoztatottsagot
generalt, elvégezte (Luxemburg kiiktatasaval) 39
orszag kilkereskedelmi forgalmanak 1995 és 2009
kozotti vizsgalatat oly modon, hogy a befektetett
munka tartalma alapjan ot részre bontotta az egyes
iranyokat, nevezetesen: export, import, az export
importtartalma, az import exporttartalma és az
importnak  harmadik  orszagban keletkezett
importarttalma.

Figure 2. Employment effects of trade, where there is trade in intermediates

Total exports

Final impar
content
of exports

exports

Country

Forras: Xiao lJiang (Hsziao Csiang): Employment effects of
trade in intermediate and final goods. An empirical
assessment. International Labour Review, 2015. 2. sz. 149. p.

A tanulmany négy tablazatban foglalja 6ssze
2009-re vonatkozé szamitdsai eredményeit. Az els6
az exporttevékenység és az import exporttartalma
révén keletkezett foglalkoztatottsag és az import,
tovabba az export importtartalma, valamint az im-
port harmadik orszagban el8allitott importtartalma
létrejovd teljes kulfoldi foglalkoztatottsag adatait
tlnteti fel. Ebben a felfogdsban az el6bbi (,,hazai”)
és az utébbi (,kulféldi”) foglalkoztatottsag Osszes-
ségének egybevetése szerint 2009-ben a legtobb
orszagban a kilkereskedelemnek koszonhetGen
tobb allas jott létre kilféldon, mint belfoldon. A
kétféle allasgeneralds kozotti kilonbség pozitiv Ki-

na, India, Indonézia és Brazilia esetében, mig a
legfejlettebb allamokban (Amerikai Egyesilt Alla-
mok, Németorszag, Japdn) negativ. A masodik tab-
ldzat a kilkereskedelem altal gerjesztett ,hazai”
foglalkoztatast a teljes foglalkoztatotti Iétszamhoz
viszonyitja. A kisméret(, nyitott gazdasagoknal az
arany tekintélyes, a rangsorban 2009-ben Szlova-
kia volt a listavezetd 34%-kal, Magyarorszag a ha-
todik helyen allt 28,4%-kal (Csehorszag, Tajvan,
Belgium és irorszag utdn), mig az utolsé helyekre
értelemszerlien Japan, az Egyesiilt Allamok, no
meg Gorogorszag kerilt — 6,8, 5,1 és 4,3%-kal.
Onallé tablazat 6sszegzi a koztes és a késztermé-
kek kilkereskedelme 3altal generdlt munkahelye-
ket: a koztes termékek révén létrejové allasokat az
Osszes kiilkereskedelemhez kothetéekhez viszo-
nyitva ismét szembeszoké a kisméretl gazdasa-
goknal (Belgium, irorszdg, Magyarorszadg és Szlo-
vakia) tapasztalhatd magas arany.

A negyedik tablazat a Kendall-féle rangkorrela-
cios egyitthato segitségével vilagitja meg 1995 és
2009 viszonyat az egyes orszagok egy f6re jutd
bruttd hazai terméke (GDP), és a teljes hazai fog-
lalkoztatds aranydban feltliintetett, a koztes ter-
mékek, a késztermékek és a kétféle terméktipus
Osszevont alakjaban generdlt hazai foglalkozta-
tottsag kozott. A GDP és a kulkereskedelem altal
létrehozott munkahelyek koz6tti pozitiv korrelacio
arra enged kovetkeztetni, hogy a gazdagabb or-
szagok szamadra lehet elénydsebb a kiilkereskede-
lem foglalkoztatasra gyakorolt hatasa.

TARGYSzAVAK: foglalkoztatottsag, kdztes termékek, mun-
kahelyteremtés, kilkereskedelem
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A tanulmany 6sszehasonlité elemzést kozol egyes
eurdpai orszagok (Franciaorszdg, Németorszag,
Spanyolorszag és Egyesiilt Kirdlysag) felsGoktatdsa-
rol és az ott végzettek munkaerd-piaci lehet8ségei-
rél a friss diplomasok és az érdekelt munkaltatdk
elvarasai, valamint a megfelel§ toborzasi és kiva-
lasztdsi eljarasok tlikrében. Tobb eurdpai orszag
kdzrem(ikod6 egyetemein a végzds hallgatok vara-
kozasaira rakérdezve vizsgaltak e hallgatdk tudasa
és készségei, valamint az eurdpai munkaltatok
szikséglete kozti kapcsolatot.

A tanulmany foglalkozik a frissdiplomasok to-
borzasanak folyamataival, az alkalmazotti és mun-
kaltatdi elvarasokkal, valamint a felsGoktatasi in-
tézmények szerepével e varakozasok beteljesilése
szempontjabadl. Az els6dleges adatokat 252 munka-
ado és 485 végzés el6tt allo (utolso éves) egyetemi
hallgaté kérdGives kikérdezése alapjan allitottak
Ossze. Az adatok elemzése kiilénb6z6 megkozelité-
seket, de hasonlé mddszereket mutatott ki a négy
orszag frissen végzé hallgatdinak munkaeré-
toborzasaban. A felsGoktatasi rendszerekben és a
munkaeré-piaci trendekben meglévé kilonbségek
ellenére a munkaaddk és végz6s hallgatdk elvarasai
tobb hasonldsdagot mutatnak, mint eltéréseket.
Végil megallapithatd, hogy az EU-ban a fels6foku
végzettséglieknek jok az elhelyezkedési kilatasai
egy integralt munkaer6piacon.

TARGYSZAVAK: felsGoktatas, munkaerGpiac, munkaltatok,
Eurdpa
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Department of Quantitative Social Science Working
Paper, 2014. 14. sz. 1-64 p.
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A kordbban készitett tanulmanyok a nemzetkozi
vandorlas gazdasagi hatterét kiemelten elemzik, de
kevés a kozvetlen megfigyelés a bevandorlas hajto-
erGire vonatkozdan. Nem késziilt elemzés kordbban
az Egyesllt Kiralysag olyan adatairdl, amelyeket a
bevandorlas egyes motivumairdl gydjtottek. A ta-

nulmany elsé alkalommal azonositja kdzvetlenil a
bevandorlas fontosabb jellemzgit a brit lakossagi
adatgy(jtés mikroadataira alapozva.

A vizsgalt keretek az utdbbi 6t évben érkezett
bevandorlék adatait tartalmazzadk. Az alkalmazott
eljaras tényez6i a munkavégzés, a tanuldi jogvi-
szony, a csalad és a meneklltstatusz regisztralt
személyes adatait tartalmazzak a bevandorldk min-
tdiban. Az elemzés kiemelten vizsgalja a bevandorld
személyek eredeti motivumai koziil a hajtéeréket.
Fontos motivacié a brit munkahely és munkabér,
valamint a sziiletési helybdl eredé identitas vallala-
sa vagy feladasa.

Azok a bevandorldk a legsikeresebbek a munka-
végzést és a munkabért tekintve, akik eredetileg
munkavallaléként, illetve tanuldként érkeztek az
orszagba. Kevésbé eredményes azok foglalkoztata-
sa, akik csaladtagként keresnek brit munkahelyet. A
mas orszagbdl menekiltek munkavallalasi, bérezési
helyzete a legrosszabb.

A bevandorlék emlitett kategéridinak forditott a
sorrendje a nemzeti identitas megtartasat, felada-
sat tekintve. Leginkdbb azok azonosulnak a brit
identitdssal, akik menekiiltek, illetve csaladtagként
vandoroltak be. A tanulds, munkavégzés szandéka-
val érkezettek viszont a legkevésbé vallaljak az ere-
detitdl eltérd brit identitast. Az identitds itt elem-
zett kilonbségei felhaszndlhaték a bevandorldk
emberi t6kéjének modellezésében, a rétegek sze-
rinti kulturalis tavolsdg tanulmanyozdsaban, vala-
mint a bevandorldkkal 6sszefliggé gazdasagi, tarsa-
dalmi folyamatok elemzésében.

A bevandorldk eredeti motivumai 6sszefliggnek a
tarsadalmi és gazdasagi befogadas konkrét feltételei-
vel is. A befogadd hely multikulturdlis viszonyai is
lényegesek a bevandorldk beilleszkedésének elem-
zésében. A motivacidk itt kifejtett kutatdsi eredmé-
nyei hasznosithatok a bevandorlok rétegeinek diffe-
rencidlt munkaerdg-piaci elemzésére. Célszer(i sza-
molni az eredeti nemzeti identitasukkal, a valtozta-
tas egyéni készségével és a varhatd kornyezeti ha-
tasokkal.

A tanulmany skalat alkalmaz a bevandorldk
eredeti motivumainak emlitett csoportjai szerint. A
legerGsebb és a leggyengébb teljesitmény kozotti
tobbfokozatu skala méri a megfigyelt bevandorldk
foglalkoztatasanak esélyeit és felmért munkajove-
delmeiket. A brit munkaerépiacon a csoportok ko-
zll azok teljesitettek a legjobban, amelyek tagjai
eredetileg is munkavégzési motivummal érkeztek,
ezt kovetik a tanuléként bevandorlok.
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A foglalkoztatdsra megallapitott sorrend érvé-
nyesil a bevandorlék bérének nagysaga mértékei-
vel is, a mérés alapja a bevandorlas eredeti (mun-
kavégzési, tanuldsi) motivuma. Ezeket a csoporto-
kat a csaladtagként bevandorldk foglalkoztatasanak
esélye és elért bére koveti, itt kilondsen a n6k ma-
radnak el a csoportjuk atlagos teljesitményeitél. A
menekilt csoport teljesitménye szélsGségesen
rossz mind a munkavallalds, mind az elért bérek
tekintetében, a tobbi bevandorlé csoportéval 6sz-
szehasonlitva.

TARGYSZAVAK: bevandorlék, menekiltek, foglalkoztatasi
esély, munkabér, nemzeti identitds, Egyesult Kiralysag
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Az Eurdpai Unid tagdllamainak polgdrai szabadon
vallalhatnak munkat az EU barmely orszagaban. Az
unids orszagokban viszonylag akaddlymentesen
elérhet6 munkahelyek vonzereje 6sszefligg azok
tarsadalombiztositasi elényeivel is.

A tanulmany a brit jéléti szolgdltatdsok példaja-
val mutatja be, hogy az EU Ujonnan csatlakozott
kozép-kelet-eurdpai orszagainak munkavallaléi mi-
ért daramlanak tdmegesen a jobban fizet6 nyugat-
eurépai munkahelyekre. A roman és a bolgar al-
lampolgarok 2007 és 2013 kozott csak korlatoza-
sokkal vallalhattak munkat az EU kilenc gazdagabb
nyugat-eurdpai tagallamdaban, majd ezek a szaba-
lyok 2014 elején valtoztak, ezutan konnyebb lett a
munkavallalds ezekben az orszagokban is.

A statisztikai adatok alapjan nem igazolhato,
hogy a kozép-kelet-eurdpai bevandorlék rontottak
a brit tarsadalombiztositas alapjainak pozicidit. A
tanulmany szerint a roman és a bolgar munkavalla-
6k jarulékfizetései a fogadd orszag pénzalapjaiba
sokkal nagyobbak annal, mint amit a jaradékra jo-
gosult igénybe vett példaul oregségi nyugdijként
vagy gyermeknevelési tdmogatasként. Eszerint a
kilfoldrél bevandoroltak a koltségvetés nettd befi-

zet6i a fejlett EU-tagallamokban, ezen belil az
Egyesilt Kiralysagban.

A bevandorlas joléti vonzereje orszagonként el-
tér6. Az Eurdpai Unid koordindlasaval érvényesiild
szocialis ellatasi rendszerek kizardlagos nemzeti
hataskdrben mikddnek. Kilonbozik a pénziigyi és
természetbeni juttatasok szintje, mivel a tagallamok
maguk szabdlyozzak a jarulékfizetéshez nem kotott
kifizetések jogosultsagat, mértékeit.

Varhato, hogy a brit szocidlis ellatd rendszer Uj
szabalyai lényegesen csokkentik a bevandorlas ko-
rabbi vonzerejét. A gazdasagi és foglalkoztatasi fel-
tételek brit szigoritasa valasz az ugynevezett ,joléti
turizmus” (benefit tourism) tomeges el6forduldsa-
ra. Ezutan csak olyan munkavallalé valik jogosulttd
a lakossag nem jarulékfizetésre alapozott ellatdsai-
ra, aki teljesiti az Uj kovetelményeket.

A bevandorlok masik inditdoka, hogy a lakossag
tarsadalmi egyenlGtlenségeit pénzben nydjtott jo-
vedelempotlassal is mérséklik. A tanulmany emliti
az orszagok létminimummal kapcsolatos koltségve-
tési juttatdsait, és azokra indokolt lenne legalabb
kétoldalu allamkozi megallapodasok létrehozasa a
kiild6 és a fogadd orszagok kozott. Az lenne az op-
timdlis megoldas, ha a nemzeti népjoléti rendszerek
igénybevételének feltételeit az Eurdpai Unid szint-
jén koordindlnak. A kozbsségi szabalyozas egyik
ajanlott szempontja, hogy a mas (szegényebb) uni-
Os orszagokbdl érkezd bevandorlék milyen tdmoga-
tast igényelhetnek a fogadd tagallamokban.

Az eurdpai munkaerépiac zavartalan mikoddése
a szandékolt integrdcios folyamatok Iényeges felté-
tele. Erre a fontos integracios tertletre a tagallamok
kozotti tarsadalombiztositasi megallapodas alakitha-
té ki. A tarsadalombiztositas jaradékainak orszagok
kozotti folydsitasa (transfer social benefits rights)
megoldott jelenleg is, azonban tovabbi |épések
ajanlottak.

Az EU kozponti jogintézményeként kellene ki-
alakitani a nemzetkdzi munkaerémozgashoz kap-
csolédo szabalyrendszert. Unids jogszabaly rogzit-
hetné az elismert jogosultsagot a mas tagallambal
bevandorlok esetén. A bevandorlét fogadd orszag
szocidlis ellatasait ennek megfelel§ feltételekkel
lehetne folydsitani a tarsadalombiztositas kirdtt
jarulékait fizetGknek, illetve a lakossag mas (nem
allampolgar) tagjainak.

A tanulmany tullép a statikus elemzések gazda-
sagi kérdésekre leszikitett vitain. Azt is vizsgalja,
hogy mi a szerepiik a Iényeges gazdasagi, tarsadal-
mi folyamatoknak a nemzetkézi vandorlasban mind
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a kuldé, mind a fogadd orszag néz6pontjabodl. A
nemzetkozi mobilitas hajtdereje marad a foglalkoz-
tatas, a munkanélkiiliség, a kereset érzékelt ki-
I6nbsége, valamint a jolét mas feltételei egy masik
orszagban.

Az elemzés felhivja a figyelmet a bevandorldk k-
[6nb6z6 képzettségi kategdridira. A fogadd orszdgok
azokat részesitik elényben, akik hidanyszakmakban
alkalmazhaték. Az elérhet6 adatsorok alapjan ele-
mezhet6 a bevandorldk koltségvetési egyenlege.

Az ajanlott unids szabalyozas alapja a munkaeré
szabad aramldsa a tagallamok kozott. Igazolhato,
hogy ez a mobilitas tendencidjaban pozitiv hatasu a
fogadd orszag jolétére is. A tanulmany utal példaul
a nyugat-eurdpai orszagok idésodésének varhatd
munkaeré-piaci folyamataira. A fogadd orszagok-
ban a jelenleginél jobban szabalyozott nemzetkozi
vandorlas enyhithet a demografiai el6reszamitasok
szerinti koltségvetési gondokon.

Jobb mindségl nemzeti adatsorok is sziiksége-
sek a bevandorlas szamszerUsitett (jelenlegi, illetve
el6reszamitott) hatdsairdl az dsszetett szakpolitikai
dontések el6készitéséhez. Mérlegelni kell a nem-
zetkozi vandorlas sokrétl hatasait hosszabb idéta-
von. Kétségtelenil érzékeny kérdéskor ez, részben
a vazolt gazdasagi hatasaira tekintettel. A bevan-
dorlok ezen tul mas kulturdlis kérnyezetbdl érkez-
nek, az eltérés foglalkoztatja a befogadd tarsadal-
mat. Tapasztalhaték nem megalapozott el8itéletek
is, a médiakozlések félelmet gerjeszthetnek a mas
orszagokbodl érkez6 munkavallalok viselkedését,
kiszoritd hatasait illetéen.
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A Population & Sociétés kétévente teszi kdzzé Gssze-
allitasat a vilag orszagainak népességérdl szol6 tab-
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lazatokkal.” Ez 2015-ben dsszesen mintegy 7, 34 mil-
liard f6t tesz ki, ami azt jelenti, hogy hétszeresre nétt
az utobbi két évszazad soran, és tovabbi nbvekedés-
sel a 11 milliardot is elérheti szazadunk végére.

Egy nagy attekint6 tablazat tartalmazza a leg-
alabb 150 ezer f6s geopolitikai egységek adatait.
Ebben megtaldlhaték az 6nallé allamok és egyéb
terliletek is, példdul Franciaorszag tengeren tuli
megyéi, mégpedig az ENSZ-évkonyvek gyakorlata-
nak megfelel6en féldrajzi besorolas, régidk és kon-
tinensek szerint.

A demografiai mutatdk ugyanazok, mint a ko-
rabbi kiaddsok esetében: terllet, 2015. év kozepi
becslilt népesség, szliletési és haladlozasi rata, cse-
csemd@haldlozasi ardnyszam, teljes termékenységi
mutatd, a 15 év alatti, valamint a 65 éves és id6-
sebb népesség 0Ossznépességen bellli aranya, a
férfiak és n6k szlletéskor varhatd élettartama, egy
fére esd, 2014. évi bruttd nemzeti j6vedelem vasar-
I6erd paritassal szamitva. Megjegyezzik, hogy a
mutatok el6reszamitott értékek néhany év alapjan,
mivel a népmozgalmi statisztikak vagy a felvételek
eredményei magara a 2015-0s évre még nem 3allnak
rendelkezésre.

Tizennyolc kisebb tablazatban az orszagok és
mas terileti egységek bizonyos mutatdk szerinti
osztalyozas alapjan szerepelnek. Az elsé nyolc tab-
lazat tartalmaz egy vilagosszesitést, elkilonitve
azokat az orszagokat, amelyek ennek az
osszesennek tébb mint a felét teszik ki egyitt. igy
példaul a hét legnépesebb orszag (Kina, India, Egye-
stilt Allamok, Indonézia, Brazilia, Pakisztan, Nigéria)
egylttvéve 3,85 milliard lakossal rendelkezik, ami a
Fold becsllt ssznépességének tobb mint fele.

Két tablazat az orszagokat az anyai halalozasok
2013. évi szama, illetve az anyai halalozasi rata sze-
rint rangsorolja. Ezek viszonylag bizonytalan becsiilt
értékek, kilondsen a magas anyai haldlozasi muta-
téval rendelkez6 orszagok esetében. Az utolsé el6t-
ti kis tabldzat az orszdgokat a 15—64 évesek 0sszné-
pességen bellli ardnya alapjan osztdlyozza. Ez az
arany lényegében az aktiv kord népesség fontossa-

* Az adatok nagy része a washingtoni Population Reference
Bureau (PRB) altal 6sszedllitott és kozzétett World Population
Data Sheet cim( kiadvany alapjan kerdlt a cikkbe. Ez a figget-
len intézmény minden évben 0Osszesiti a kiilonb6z6 forrasok-
bél (elsGsorban az ENSZ Népesedési fGosztalyatdl, az Egyesiilt
Allamok Népszamlalasi Hivatalatdl, az Eurépa Tanacstdl és a
francia Népességkutatd Intézettdl (INED)) szarmazo, illetve a
nemzeti statisztikai hivatalok és a nemzetkozi szervezetek
altal publikalt népesedési adatokat.





