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nal a HR mar 2,71). A normal, illetve a tulsulyos
kategdridkat tovabbi alcsoportokra bontva, Ossze-
sen kilenc BMI-kategoriat hasznalva az eredmények
tovabb finomodtak. Ebben az esetben a 22,5-25
kg/m® BMlI-csoportot hasznaltak referenciaként, s
azt tapasztaltdk, hogy a legalacsonyabb veszélyha-
nyados a 20-22,5 kg/m?® normdl testtémegl cso-
portot jellemezte, az ennél alacsonyabb, illetve
ennél magasabb testtomeg egyarant emelte a hala-
lozas esélyét. A metaanalizis eredményei szerint
tehdt egyértelmil a kapcsolat a kivanatosndl na-
gyobb testtomeg és a halalozas kdzott, s hatarozot-
tan allithatd, hogy mar a tulsulyossag is emeli a
kockazatot, nemcsak az elhizas sulyosabb fokozatai,
mint ahogy az eddigi egyedi tanulmanyokbdl eset-
leg kiderulhetett. Az 0sszefliggés valamennyi konti-
nens esetében szignifikans volt, de enyhe eltérések
azért mutatkoztak: az alultaplaltakra és a 40 kg/m?
folotti, legsulyosabb kategdridba tartozokra vonat-
kozo veszélyhanyados valamivel magasabb volt
Eurépaban, mint Kelet-Azsidban, illetve a 30-35
kg/m? kategéridban magasabb volt az eurdpai, mint
az észak-amerikai HR-érték. Valamennyi vizsgdlt
régidban megadllapithatd volt, hogy fiatalabb élet-
korban nagyobb volt az elhizds haldlozasi veszélyt
novel6 hatasa, mint az idGseknél, illetve a férfiakra
is magasabb HR volt jellemz6 a n6khoz viszonyitva
(ez utébbi megallapitds konzisztens azzal, hogy
ugyanabba a BMlI-kategoridba tartozo férfiaknal
magasabb a férfiak inzulinrezisztencidja, 2. tipusu
cukorbetegség prevalencidja). Az elhizads legeny-
hébb kategdridjaba tartozd férfiak, figyelembe véve
a rajuk jellemz6 magasabb korspecifikus haldlozast,
mintegy haromszor akkora tébblet-haldlozassal kell,
hogy szamoljanak, mint az ugyanezen
testtomegindex-kategéridba tartozé nék. Mivel az
elhizas prevalencidja teriletenként eltérd, ezért az
elhizasnak tulajdonithatd haldlozasi arany is konti-
nensenként valtozik. A becslések szerint megel6z-
het6 lenne az id6 elétti haldlozds 6tdde Eszak-
Amerikdban, hatoda Ausztrdlidban, hetede Eurdpa-
ban illetve huszada Azsidban, ha azok, akik ma a
tulsulyosak/elhizottak taborat gyarapitjak, valam-
ennyien a normal testtomegliek kozé tartoznanak.
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agrees on global

Az ENSZ Statisztikai Bizottsaganak 47. plendris (lé-
sén egyetértés sziiletett a vildgszervezet 2015-ben
elfogadott Fenntarthaté Fejlédési Céljai (SDG)*
megvaldsulasanak nyomon kovetésére és felllvizs-
galatara hivatott globalis indikatorokrdl. A 17 cél
teljestilésének kovetésére az erre megalakult szak-
értdi csoport 2016 marciusaban kiinduldpontként
230 globalis jelz6szam hasznalatdban allapodott
meg. ,A keretek kijel6lése nem a folyamat végpont-
ja, ellenkezbleg, ez csak a kezdet” — figyelmeztetett
az ENSZ gazdasagi és szocialis lUgyekben illetékes
fétitkar-helyettese. Ennek megfeleléen az indikato-
rok kivalasztott készlete az ismertek béviilésével, Uj
eszk6zok és adatforrasok feltarasaval parhuzamo-
san az évek soran kiegészitésre fog szorulni.

A kijelolt globalis mutatdk nem feltétlendl alkal-
mazandok maradéktalanul minden egyes tagallam-
ban. A fenntarthatd fejlédésért az egyes orszagok
viselik a felelGsséget, amelyek az indikatorok alkal-
mazasaban tekintettel lesznek sajat adottsagaikra,
fejlettségi szintjikre. Mi tobb: elvaras, hogy a regio-
nalis és orszagos monitorozasra kiegészité jelz6-
szamok keletkezzenek. Az indikator-keret rendelte-
tésének teljesiilésében alapvets kovetelmény, hogy
javuljon az adatok dezaggregaltsdga, hogy jovedel-
mek, nemek, életkorok, migracids és egyéb jellem-
z6k szerinti megbizhatd bontdsok jojjenek létre.

Az ENSZ fenntarthatd fejl6dést felligyel6 magas
szintl politikai féruma 2016 juliusdban megkezdte
huszonegy orszdg 2030-ig terjed6 program témak
szerint tagolt elképzeléseinek attekintését. Az on-
ként jelentkez6 orszagok kozt van Kina, Franciaor-
szag, Németorszag, Marokkd, Uganda. Elképzelése-
ik thzetes vizsgalatat kovet6en a forum varhatdan

! Ismertetésiik: Nemzetkézi Statisztika Figyeld, 2015. 4. sz. 1-5. p.
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tovabbi ajanlasokat és utmutatdsokat fogalmaz
meg, kiloénds tekintettel az uj, és a varhatodan je-
lentkezd jelenségekre. Az ENSZ Statisztikai Bizottsa-
ga a globalis indikatorok keretére kidolgozott javas-
latat jovahagyasra benyujtja a vilagszervezet Gaz-
dasdgi és Szocialis Tanacsahoz (ECOSOC), majd a
kozgydilés elé terjeszti.
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Az egészségi allapot monitorozasa, a megfelel6 for-
raselosztas alapelveinek meghatdrozasa sziikségessé
teszi a populacids egészségindikatorok tdbbszintd
(globalis, regiondlis, nemzeti, valamint allami szint
alatti), id6soros hasznalatat. A térbeli, illetve id6beli
Osszehasonlitast azonban jelentésen megneheziti,
hogy ritkan allnak rendelkezésre adatok valamennyi
vizsgalni kivant teruleti egységrél és id6szakrol, de a
mérési, mddszertani eltérések is bonyolitjdk az ér-
telmezést. Az Egészségligyi Vilagszervezet (World
Health Organization, WHO) 2016 majusdban kiadott,
a fenntarthatdé fejl6dés indikdtorok monitorozasardl
52616 jelentésében® példaul a harmincot egészségin-
dikator tobb mint felénél csak az orszagok kevesebb,
mint haromnegyedére vonatkozdan alltak rendelke-
zésre megfelel6 adatok, négy indikatornal pedig ke-
vesebb, mint az orszagok 40%-anal. Figyelembe véve
a kormanyzati és nem kormanyzati oldalrél egyarant
novekvé igényeket az egészségindikatorok irant,
adathiany illetve alacsony adatminGség esetén egyre
inkabb elfogadotta valt statisztikai matematikai mo-
dellezésen alapuld becsléseket alkalmazni, hogy ko-
vethet6vé valjanak az idGbeli valtozasok, valamint,
hogy 6sszehasonlithatok legyenek a kiilonboz6 teri-
letek adatai. A becslések értelmezését viszont nagy-
ban befolydsolja, hogy milyen kiindulasi adatbaziso-

! World Health Statistics 2016: Monitoring Health for the
SDGs. Geneva: World Health Organization, 2016

kat hasznaltak, milyen mddszertant alkalmaztak a
szamitashoz — elképzelhets, hogy a felhaszndaldk
nem értik a komplex modelleket. A becslések el-
lentmondasai akar értelmezési zavarhoz is vezethet-
nek: vajon az eredmények valtozasa tényleges epi-
demioldgiai valtozas kovetkezménye, vagy csupan
modszertani eltérésbdl fakad?

A WHO, felismerve az egészségbecslések helyes
hasznalatanak és interpretdcidjanak nehézségeit,
2014-ben munkacsoportot hivott dssze a pontos és
atldthatd egészségligyi becslések jelentésének
irdnyelveinek meghatarozdsaért; az egybegylltek
tevékenységiik végsd céljara utalva vdlasztottak
nevet: GATHER - Guidelines for Accurate and
Transparent Health Estimates Reporting. A statisz-
tikusokbdl, folydirat-szerkeszt6kbdl, az akadémiai
szféra szereplGib6l és a WHO képviselGibdl allé
GATHER-csoport attekintette a mar létezg, hasonld
tematikaju iranymutatasokat, majd 6sszeallitott egy
atfogo listat, amelyet a tagabb szakmai kdzosség
elé bocsatott véleményezésre.

A végsé lista egy tizennyolc elembdl all6 jegyzék,
amely a legjobb gyakorlatokat tartalmazza a globalis
egészségbecslések jelentésére vonatkozéan. Hato-
kére szerint valamennyi olyan tanulmdnyra alkal-
mazhatd, amely tobbféle adatforrast szintetizélva
kvantitativ leirast ad populdcids szintl, az egészségi
allapotra és az egészségmagatartasra vonatkozd
indikatorokrol (az egészséget befolyasold tényezdk
kozil az ellatérendszer lefedettségére, az egészség-
ugyi ellatérendszer jellemzGire, illetve a makroszint(
tarsadalmi-gazdasagi hattértényezékre vonatkozo
indikatorok kivul estek a GATHER fékuszan).

A lista a lehet6 legszélesebb célkozonség igé-
nyeit igyekszik kielégiteni, tehat a kilonb6z6 szintl
statisztikai elemzési ismeretekkel rendelkez6 don-
téshozok, népegészségligyi szakértdk, civilszerveze-
tek képviselSi szamara éppugy hasznos eszkdz, mint
a kutatok szamara.

A GATHER-listanak valé megfelelés mértéke
nem egy adott tanulmdany min&ségét megitélni hi-
vatott indikator, hanem ahhoz jarul hozzda, hogy a
legfontosabb hattérinformaciok rendelkezésre bo-
csatasaval a kutatok értékelni tudjak a tanulmanyt,
illetve a dontéshozék megfelel6en tudjak hasznalni
az eredményeket.

A tizennyolc elembdl alld lista négy alcsoportra
oszlik: 1. célok és finanszirozas (2 elem) 2. felhasz-
nalt adatok (6 elem) 3. elemzési mddszer (6 elem)
4. eredmények és megbeszélés (4 elem).
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A munkacsoport ajanlasa szerint a felhasznalt
adatbazisokat, illetve az elemzési programfajlokat is
érdemes lenne elérhet6vé tenni online a tébbi ku-
tatd szadmara — ez ndvelné az atlathatdsagot, és
konnyebb lenne reprodukalni az eredményeket.
Ugyanakkor, ha egy harmadik fél az adatok tulajdo-
nosa, akkor természetesen ez nem elvarhato.

A GATHER-listaval kapcsolatos hattérinformaciok,
a lista egyes elemeinek részletes magyarazata megta-
lalhaté a http://gather-statement.org honlapon.
A fejleszté munkacsoport ugyanakkor nem tartja be-
fejezettnek a munkat, hanem a felhasznaldk folyama-
tos visszacsatoldsai alapjan rugalmasan szeretnék
tovabbfejleszteni a listat a jovGben.
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A tanulmdny azt az Osszefliggést vizsgalja, hogy
mennyiben szamit a rendszeres sport a munkavalla-
6k elhelyezkedési esélyei, valamint keresete szem-
pontjabdl, tovabba milyen pozitiv hatdsa lehet az
aktiv sportnak a munkavégzés eredményességére.
A kutatas adminisztrativ adatforrasok alapjan ké-
sziilt elemzésen, valamint terepi vizsgalatokon ala-
pul. A szerz6 a botanikus Carl Linnaeus nevét visel§
svéd allami egyetem (Linnéuniversitetet) munka-
tarsa, tanulmanyat a részben virtudlis térben tevé-
kenykedé bonni székhely(i, nonprofit Munkalgyi
Kutatdintézet (I1ZA) jelentette meg.

Altaldnosan elfogadott elmélet szerint a kerese-
tet, illetve annak mértékét alapvetéen a human té6-
ke, az egyéni képességek hatdrozzak meg. A kozgaz-
daszok altalaban az iskolai végzettséget és a szellemi
készségeket tekintik meghatarozénak, mig a leg-
Ujabb kutatasok eredményei szerint a nem-kognitiv
pszicholégiai jellemvonasok (személyiség, onfegye-
lem) legaldbb annyira fontos Gsszetevéi a jovedelmi
egyenletnek. Tehat fokozodd figyelem iranyul a
nem-kognitiv fizikai adottsagokra, amelyek befolya-

solhatjak a termelékenységet. A jévedelmi egyenl&t-
lenségek csokkentése érdekében fontos feltarni az
Osszes olyan tényez6t (az egyéni készségek koziil),
amelyek befolyasolhatjak az egyének keresetét. A
tanulmany a fizikai erénlét vonatkozasaban vizsgalja
az elhelyezkedési esélyeket, valamint a jovedelmi
adatokat. Az empirikus kutatas arra kereste a va-
laszt, hogy mennyiben befolydsolja a meghirdetett
allasok kapcsan a visszahivas esélyét, ha az allasra
jelentkez6 munkavallalé feltlinteti 6néletrajzaban a
rendszeres sporttevékenységet, tovabba van-e ki-
I6nbség arra vonatkozélag, hogy pontosan milyen
sporttal foglalkozik, és milyen intenzitassal. Ez a kér-
dés legaldbb annyira fontos kutatasi téma, mint az,
hogy van-e hozzaadott értéke a j6 fizikai allapotnak.

MunkaerGpiaci szempontbdl tehat relevans té-
nyezé lehet a fizikai allapot vizsgalata, hiszen a
rossz egészségi allapot rosszabb munkaerépiaci
teljesitménnyel jarhat. Tobb kutatd elemzi tanul-
manyaban a rendszeres sportnak a munkaerépiacra
gyakorolt pozitiv hatasat, valamint prébdlja megbe-
cstlni ennek mértékét is.

Szamos tanulmdny vizsgalta mar a kapcsolatot a
kozép- és felsGoktatas soran végzett sporttevékeny-
ségek, illetve a kés6bbi fizetések alakuldsa kozott. Az
egyetlen tanulmany, amely a sportolas szintjét is fi-
gyelembe vette, Michael Lechneré volt, aki elsésor-
ban arra kereste a valaszt, vajon aki fizikailag aktivabb
életet él, magasabb keresettel rendelkezik-e.' Lech-
ner vizsgalatai harom Osszefliggésre vilagitottak ra:
aki tébbet sportol, jobb egészségi allapotban van,
ennek kdszénhetben jobban tliri a hosszd munkana-
pokat, magasabb intenzitdssal dolgozik, és az év soran
kevesebb napot tolt betegséggel. Tovabba akik spor-
tolnak, nagyobb kapcsolati haléval rendelkeznek, ami
az elhelyezkedés szempontjabdl kulcsfontossagu le-
het. A megfigyelések szerint ez elsGsorban azoknal
jellemzébb, akik valamilyen csapatsportagat Gznek.
Azt azonban nagyon nehezen lehet mérni, hogy mek-
kora az a pozitiv hatas, amelyet az aktiv sport gyako-
rol a munkavégzésre, hiszen ez nagyban fligg attdl,
hogy pontosan milyen sportot (egyéni vagy csapat-
sport) és milyen intenzitassal (iz a munkavallalé.

Rooth elemzése olyan adatsorokon alapult,
amelyek a svéd statisztikai hivatal, valamint a kor-
manyzat adminisztrativ adatbazisara épiltek. A vizs-
galt sokasag az 1999-ben Svédorszagban él6 és 1984

! Michael Lechner német kdzgazddsz; 2009-ben publikalt kutatd-
saban nem adminisztrativ forrasbdl szarmazé adatokkal dolgo-
zott, hanem kérdGives, onbevallason alapuld felvétel valaszaival.
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és 1997 kozott katonai szolgdlatra besorozott férfi-
ak voltak, akikrél 2003-ban a vizsgalt valtozok teljes
korlen rendelkezésre alltak. Az alapmintaba igy
Osszesen 468 ezer f6 kerllt, kozlilik 96%-nak volt
(pozitiv) éves kereseti adata a vizsgalt évben.

A vizsgdlat az adatelemzésen tul egy masik, tere-
pi mddszert is alkalmazott, amelynek Iényege, hogy
a kutatdk meghirdetett allaslehetGségekre fiktiv je-
lentkezéseket kildtek ugy, hogy a jelentkezések ko-
z0tt csak egy-egy kiilonbség volt: egyes jelentkezés-
nél nem szerepeltettek sportoldsra vonatkozé in-
formaciét, a masikndl igen, vagy feltlintették, hogy
egyéni vagy csapatsportot (z-e az illet6; kitértek arra
is, hogy a ,jelentkezd” kikapcsolédasi vagy verseny-
zés céljabdl végez-e sporttevékenységet. Ennél a
kisérletnél az egyes jellemz6k esetében a visszahivas
valdszinlségét probaltak szamszerlsiteni. Az ered-
mények értékelésénél tovabbi szempontként figye-
lembe vették a nemi és etnikai dimenzidkat is.

A vizsgalat azt deritette ki, hogy a szabadidds
sporttevékenység megjeldlése a szinlelt jelentkez6k-
nél 2%-kal nagyobb visszahivasi aranyt eredménye-
zett. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a munkalta-
tok figyelembe veszik az egészségi allapotot és a fizi-
kai erénlétet; hisznek abban, hogy ez javithatja a ter-
melékenységet. A keresetek kapcsan megallapithato,
hogy az erénlét altal okozott keresetnovekedés atla-
gosan legaldbb 4% — ez hasonlatos a plusz egy év isko-
lai végzettség altal okozott keresetnévekményhez.

A fizikai erénlétre és a feln6ttkori keresetekre
vonatkozd, adminisztrativ forrdsokbdl szarmazé
adatok elemzése azt mutatja, hogy a sport és a
nem-kognitiv készségek nagyban Osszefliggnek, és
kétharmados mértékben magyardzzak a sportolas
és a keresetek kozotti osszefliggést. Ha valaki sza-
badid6 sportokat végez, az a munkaltatd szamara is
jelzi, hogy az illet6 szocidlis készségei fejlettebbek.
Nem véletlen, hogy a terepi tapasztalatok alapjan a
kozkedvelt csapatsportokat (labdarugas, golf, te-
nisz) a munkaltatok magasabbra értékelik, mint a
legtobb erénléti sportot (futdst, kocogast vagy
Uszast). Ez az eltérés inkabb a szellemi tevékenysé-
get végzBk esetében jellemz6bb, mig azoknal, akik
nagyobb fizikai megterheléssel jar6 munkat végez-
nek, a sportagak kozti kilonbség nem jelenik meg,
de az egészség és a termelékenység szempontjabdl
szintén el6térbe keriil. A nemek kapcsan érezhet6
kiilonbség volt, hogy a férfiak esetében vették in-
kabb figyelembe a sporttevékenység megjeldlését,
mig a n6knél kevésbé, az etnikai dimenzié kapcsan
pedig nem mutathato ki egyértelmd Osszefliggés. A
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terepi vizsgalatok kapcsan fontos leszégezni, hogy
ez egyedi, el6zmények nélkili vizsgalat volt, amely
szamos irdanyban tovabbfejleszthetd. Tanulsagos
lenne vizsgdlni, befolydsolja-e az eredményeket a
munkaltatd (interjuztatd) neme, tovabbd, hogy a
munkavallalé sporttevékenysége altal elSidézett
keresetndvekedésben mekkora szerepet jatszik ez a
tényez6. Végil tovabbi kutatdsi kérdésként meriil-
het fel, hogy befolydsold tényezének szamit-e, hogy
a munkaltaté milyen sportokat részesit elényben,
milyen sportdgat (iz szabadidejében.

TARGYSZAVAK: szabadid&sport, munkaerdpiac, kereset
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A 18-24 évesek fobb bevételi forrasai — a
fiatalok bevételi forrasait vizsgalé felmérés

els6é eredményei

Laura Castell — Mickaél Portela — Raphaélle Rivalin:
Les principales ressources des 18-24 ans. Premiers
résultats de I’enquete sur les ressources des jeunes
Insee Premiére, 2016. 1603. sz.
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A sziil6k anyagi segitsége jelentésen megkdnnyitette
a 18-24 éves francia fiatalok életét — deril ki az
INSEE, a Nemzeti Statisztikai és Gazdasagi Tudoma-
nyok Intézetének felmérésébdl: 2014 utolsdé ne-
gyedévében 70%-uk részesiilt rendszeres pénzigyi
tdmogatasban. A felvétel idején a korosztdlyba tar-
tozdk 57%-a élt allando jelleggel a szlileinél, ami Eu-
ropaban alacsony aranynak mondhaté. Egynegyedik
sajat lakasaban lakik, egyotodik pedig ,kétlaki”:
szileinél is, és mashol is van hajléka. A szil&kkel
lakok helyzete gazdasagi aktivitasuk fliggvénye: az
onallosultak 36%-anak van munkahelye; a , kétlaki-
sag” tobbnyire a tanulmanyaikat folytatoknal fordul
el6 a leggyakrabban. Akik a szileiknél maradtak,
azoknak a kétharmada vagy munkanélkili, vagy az
oktatasi rendszerbdl frissen kikerdilt fiatal.

A fiatalok fliggetlenné valasdval nem szlnik
meg a szll6k résziikre nydjtott tdmogatasa, leggya-
koribb a kozlekedési koltségeikhez valé hozzdjaru-
Ids, mig az 6sszeget illetéen a legtetemesebb a lak-
hatasi és az élelmezési koltségeik kiegészitése. Leg-
gyakrabban a tanulmanyaikat folytato fiatalok kap-
nak tdamogatast, 90%-uk részesil rendszeres jutta-
tadsokban. Osszege havonta &tlagosan haromszéz
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eurd, am ezen belil, ha kilén élnek, ugy atlagosan
felszokik havi 510 eurdra, szemben az otthon mar-
adottaknak adott 160 eurdval. A didkok tamogata-
sanak mértéke egyértelmlien szlleik tarsadalmi
helyzetének fliggvénye. Mutatja ezt, hogy az alkal-
mazottak és a szellemi szabadfoglalkozdsuak gyer-
mekei két és félszer akkora Osszeg(i tdmogatasra
szamithatnak, mint a munkascsaladokbdl kikeril6
tarsaik. A tamogatasok nem korldtozdédnak a koz-
vetlen pénzlgyi segitségre: a fiatalok 46%-a kapcso-
l6dik a szuleik altal fizetett kiegészité betegbiztosi-
tasi (complémentaire santé) megoldasokhoz; 20%-
uk sziileik kotelez6 gépjarmlibiztositasi szerz6dése-
inek részese. A rendszeres tamogatasokat gyakorta
kiegészitik nagyobb Osszegl hozzajarulasok: a dia-
kok fele kap pénzt a beiratkozashoz; az év folyaman
ugyancsak minden masodik fiatal jut ,ruhapénz-
hez”; 26%-nal szamukra fontos fogyasztasi cikkek
beszerzésének koltségeit egészitik ki szlileik; 18%
kalfoldi utazdsanak finanszirozdsaban szdmithat
felmendGire. A jogositvany megszerzését tulnyomo-
részt a szll6k pénztarcdja banja (a fiatalok 84%-a
esetében), s a gépkocsival rendelkez6k 64%-a sem
Oner6bdl vasarolta a jarm(ivet. A felmérés idépont-
jdban a fiatal feln6ttek 42%-a dolgozott a megkér-
dezést megel6z6 héten; ebbdl szarmazd jovedel-
mik havonta atlagosan 1060 eurdra ragott. Tanul-
manyaik mellett didkmunkat végzett az érintettek
egynegyede, részben leendd szakmajukhoz kot6d6
munkakorokben (amely a férfiaknal volt gyakoribb).

TARGYSZAVAK: fiatal felnGttek, sziil6i tamogatas, didkmunka
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Az id6skori gazdasagi aktivitas Oroszor-
szagban — a vilagtrend nyomaban?

H0.B. CoHMHa: IKOHOMMYECKana aKTUBHOCTb NtoAei
NoXMaoro Bospacta B Poccmu: Bcaes 3a MMPOBLIM
TpeHaom?

Bonpocel cmamucmuku, 2015. 5. sz. 48-56. p.

Bar a népesség oregedésének ténye a vilagon sehol
sem kérdéses, kérdésként teszi fel a jelenség meg-
nyilvanuldsait Oroszorszagban az 55-72 esztends-
sek gazdasagi aktivitasat vizsgdldé tanulmany koz-
gazdasz szerzGje. Az oroszorszagi statisztikai hivatal
(Roszsztat) 2030-ig el6retekinté demografiai elére-
jelzésébdl kiindulva el6rebocsatja, hogy mikdzben
varhatdan az orszag lakossaganak lélekszdma valto-

zatlan marad, a munkaképes koru népesség évente
0,6%-kal csokkenni fog. Kovetkezésképpen masfél
évtized mulva a munkaban allok és a nyugdijasok
szama ugyanannyi lesz, majd az utdbbiak aranya
fokozatosan névekszik. A folyamat mar ma felveti a
nyugdijrendszer fenntarthatésaganak, a munkaeré
potlasanak dilemmajat — és vilagos, hogy a kiesd
munkaerd helyettesitésének egyik Utja a nyugdija-
sok szerepvallaldsa lehet. Gazdasagi aktivitasuk
fokozdédasa mar az ezredforduld éta megfigyelhet6
Oroszorszagban, a tanulmany tehat a folyamat to-
vabbi menetének lehetséges alakuldsat veszi szem-
Ugyre, kiegészitve a fejlett orszagokban bekdvetke-
zett fejlemények attekintésével.

Az elmult évtizedekben az oroszorszagi munka-
erépiac kovette a népesség korcsoportjainak valto-
zasait, a szerz6 szamitasai szerint 60%-ig erre vezet-
het6 vissza a gazdasagilag aktivak két-harom eszten-
dGs ,,0regedése” — amennyiben 1995-t6l allandénak
vessziik a folyamatokat. Ehhez jarul, hogy a 24 éven
aluliak gazdasdagi aktivitasanak szintje 1995 és 2012
kozott 25,3-rol 9,3%-ra csokkent a felséfoku oktatas
térnyerése miatt (amelyet felerdsitett a kilencvenes
évek megélhetési kényszereinek olddddsa). Az
oroszorszagi helyzet sajatossaga, hogy a kiesé fiata-
lok pétlasa nem egyenletesen tortént a munkaeré-
piacon szerepld tobbi korcsoportbdl, hanem féleg a
nyugdij el6tt allok és a nyugdijasok aranyanak néve-
kedésével ment végbe. A jelzett id6szakban az 50-54
év kozottiek aranya 78-rél 86,3%-ra emelkedett, az
55-59 évesek korében 48,8-rél 63,7%-ra, a 60 év
felettieké 11,4-r6l 21,1%-ra, mikozben a 25-44 év
kozotti korcsoportok megfelelé aranyai valtozatla-
nok maradtak. Eltéréen alakult a két nem kozott a
nyugdij el6tti éveikben jardk és nyugdijasok gazda-
sagi aktivitasaban megfigyelt élénkiilés: a ndéknél
jelentékenyebbnek bizonyult.

A nemzetkozi kitekintés arra utal, hogy a jelen-
ség nem korlatozédott Oroszorszagra. A Gazdasagi
Egyluttmdkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
legfejlettebb tagallamainak (Svédorszag, Norvégia,
Egyesilt Allamok) munkavégzési gyakorlatdban az
idGskori aktivitas id6vel ott is kittkozott, ahol kez-
detben nem volt jelentékeny (Kanada, Nagy-
Britannia, Németorszag, Hollandia). A nyugdijasok
munkavallaldsa ezekben az orszagokban is kiemel-
ked6en megugrott a n6k korében. Bar a folyamat
eltérd idében kezd6dott, és masképpen zajlott le, a
hattérben mindenhol a népesség oregedése, a nék
gazdasagi aktivitdsanak fokozdédasa huzddott meg.
A kormanyzati intézkedések az 1970-es években
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még az id6 el6tti nyugdijazast igyekeztek serkente-
ni, addig két évtizeddel kés6bb a minél késébbi
nyugdllomanyba vonulast 0sztondzték — még az
el6bbi megoldastdl elzarkdzd Japan is arra kénysze-
rilt, hogy intézkedéseket hozzon az érintettek mi-
nél késébbi kivonulasara a munkaerdpiacrol. Emel-
lett a nyugdijra érettek egyre kevésbé hajlanddak
azonnal felflggeszteni az aktivitast: a nyugdijazot-
tak korében megnétt az onfoglalkoztatdk aranya:
Kanaddaban a 65 évnél idésebbek részesedése eléri a
40%-ot (mikozben a 25-54 éves korosztaly tagjaindl
minddssze 14%, és gyakori a részmunkaidds foglal-
koztatds). Nagy-Britanniaban hasonldképpen: a 65
évnél id6sebbek 32%-a onfoglalkoztatéd (a nyugdij-
korhatar alattiaknal 13%). A nyugdij mellett dolgozdk
korében a fels6foku végzettség a jellemz6.

Ezektdl eltéré folyamatok jellemzik a fejl6d6 or-
szagokat. Kindban a nyugdijrendszer nem terjed ki a
vidéki lakosokra, igy nagyok a kilonbségek a varosla-
kok és a falusi népesség kozott: az agrarnépesség
szamara az id6skori ellatas jelentGsége csekély. Fold-
részek szerint haladva a Nemzetkozi Valutaalap (IMF),
valamint a nemzeti statisztikai hivatalok adatai alap-
jan megallapithaté, hogy a 65 évnél idésebb aktiv
férfiak aranya Azsidban 33, Dél-Amerikdban 45, Eszak-
Amerikdban 21, Eurépaban 9%, mig Afrikaban eléri az
53%-ot: a kilonbségek a nyugdijrendszerek fejlettsé-
gével fiiggenek dssze. Osszegzésként a szerz6 megal-
lapitja, hogy Oroszorszag a fejlett orszagokban kibon-
takozott folyamatokat koveti, becslései szerint az
id6skoruaknal a nék aktivitasi aranya a jelenlegi 23-rol
35-40%-ra, a férfiaké 35-r6l 50-55%-ra emelkedhet.
Vagyis a gazdasagilag aktiv népesség oregedése nem
valik a gazdasagi ndvekedés gatjava.

TARGYSZAVAK: gazdasagi aktivitds, demografiai folyama-
tok, 6regedés, Oroszorszag
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Onfoglalkoztatas az Egyesiilt Allamokban
Steven F. Hipple — Laurel A. Hammond: Self-
employment in the US
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(BLS) tizenot fejezetbdl allé osszefoglaldt tett kozzé
az onfoglalkoztatas helyzetérél 2015-ben. A besza-
moldé demografiai és tarsadalmi-gazdasagi jellemz6k
alapjan targyalja az 6nfoglalkoztatast. El6ljaréban a
szerz6paros megallapitja, hogy az onfoglalkoztatas
megfigyelése az 1940-es évek 6ta végzett, folyama-
tos lakossagi felvételt fedd, a hatvanezer f6 havi ki-
kérdezésén alapuld Current Population Survey ada-
taira tdmaszkodik, s hogy az érintettekre vonatkozé
becslések 1967 o6ta csak a tarsasagi format nem va-
lasztd onfoglalkoztatottakra terjednek ki (dm a to-
vabbiakban kitér azokra is, akik addzasi és egyéb
megfontoldsok miatt inkabb valasztottdk a tarsasagi
bejegyzést). A kétféle csoportba sorolhatd 6nfoglal-
koztatottak teljes szama 2015-ben tizenotmillio volt,
ami a munkaerd 10,1%-a. Kozllik a tarsasagi be-
jegyzéssel nem rendelkezék szama 9,5 millié f6 volt.

A foglalkoztatottak szaman belil az 6nfoglalkoz-
tatdk aranya az utdbbi két évtizedben csokkend ten-
denciat mutatott: 1994-ben részesedésik még
12,1%-ra rugott. A jelenség mogott részben a mez6-
gazdasagban aktiv népesség szamanak altalanos
csOkkenése huzédott meg — az agrariumban dolgo-
26k jelent6s része ugyanis onfoglalkoztatott. Ugyan-
akkor a jelenség osszefiigg a kisebb farmok szama-
nak csokkenésével is. Az 6nfoglalkoztatottak foldrajzi
megoszldsa a keleti allamok tulsulyardl arulkodik;
életkor szerint csoportositva megallapithatd, hogy
ratajuk messze a 65 évesek és idésebbek korében a
legmagasabb (15,5%-0s), és szinte elhanyagolhaté a
16-24 éves, legfiatalabbak korosztdlynal (1,9%). A
férfiak tulsulya 2015-ben is érvényesilt, mig az isko-
lai végzettség szerinti megoszlasuk tébbnyire egyen-
letesnek tiint. A fehér foglalkoztatottak korében az
onfoglalkoztatottak aranya jéval meghaladta a feke-
tékét/afro-amerikai népességét és a spanyol ajkla-
két, viszont a kiilfoldon sziletettek nagyobb valdszi-
nlséggel valnak onfoglalkoztatokkd, mint az Egyesilt
Allamokban sziiletettek. Az dnfoglalkoztatas a szak-
mak jelentékeny részében el6fordul. Aranya 2015-
ben az épitésben és a kitermelésben® volt a legtekin-
télyesebb (14,8%), amelyet a menedzsment, Uzlet,
pénziigy szakmai kovettek (9,7%).

TARGYSZAVAK: foglalkoztatottsag, onfoglalkoztatds, Ame-
rikai Egyesiilt Allamok
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! Tag fogalom, a fold méhébsl nyert anyagok (kéolaj, szén)
kitermelése éppugy beletartozik, mint az dcedanok mélyének
feltardsa; feloleli a banyak korili szolgaltatasok széles korét.
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A startup fogalmi meghatdrozasa szerint az induld
otlet birtokdban létrehozhatd a termék, szolgdltatds
Uj kiviteli formaja, amely esélyt teremthet a feltétele-
zett kereslet kielégitésére, meghatarozza a szikséges
(nem feltétlendl elérhet6) erGforrasokat, azok meg-
szerezési modjat. A szerz6 az eurdpai induld vallalko-
zasok ,,profiljanak” statisztikai értékelésére alkalmas
metrikat javasol, felhasznalva a kiadott mutatésoro-
zatokat a sikeresség (példaul a tulélt évek) tényezGi-
nek jellemzésére a kilonboz6 fejlettségli gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetben. Neheziti a vizsgdlatot, hogy
az eurdpai adatsorozatok szérvanyosak, bizonyos
mutaték évente megjelennek, de a kis- és kozepes
véllalkozasok (KKV) tobb jellemzéjét esetenként pub-
likaljak, eltéré id6szakokra és tartalommal.

A nem pénzligyi vallalatok 06sszes szdmaban
99,8% a mikro-,' a kis- és kozepes vallalatok aranya
az EU 28 tagallamaban. A szektor 2012. évi hozza-
adott értékében az ilyen 22,3 millié cégnek atlago-
san 57,5% a részesedése. A vizsgdlt mikro-, kis- és
kdzepes vallalatok 2012. évi aranya az EU28 nem
pénzigyi vallalatai foglalkoztatottjainak szamaban
67,1%; nemzetgazdasagi agak szerint a kiskereskede-
lemben 23,4, a feldolgozdiparban 17,8, az épitGipar-
ban 11,1 millié az ilyen cégek munkahelyeinek sza-
ma. Az emlitett harom nemzetgazdasagi ag dgazata-
inak részesedése az Osszes mikro-, kis- és kozepes
nem pénzlgyi vallalat foglalkoztatottjainak 2012. évi
szamaban 58,2%. A szerz6 példaként olyan adgazato-
kat emel ki, amelyben a tiz f6nél kevesebbet foglal-
koztatd cégek (micro enterprises) munkahelyeinek

! A mikrovallalat kategéridba a tiz f6nél kevesebbet foglalkoz-
tatd cégek tartoznak, a szamaranyuk 2012-ben 92,7% az EU28
nem pénzlgyi vallalat szektordban, a hozzdadott értékbdl
azonban mintegy 20%-uk részesedik. Az adatok forrdsa Busi-
ness demography statistics, Eurostat. Elérhetd:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/
entrepreneurship/business-demography

szama a legnagyobb, ilyen a szamitdgépek és haztar-
tasi cikkek javitasa. A nagyvallalatok termelékenyeb-
ben m(ikddnek, ott nagyobb az egy foglalkoztatottra
jutd hozzaadott érték, mint a vizsgalt KKV esetén,
kilénosen a feldolgozdiparban, az informatika és
kommunikacio szolgaltatd agazataiban.

A targyévben induld (startup) vallalatok része-
sedése (birth rate) az 1. dbra szerint alakult a lét-
szam kategoriai szerint a belga, a bolgar, a német,
az észt, a lett és a litvan mikrovallalatok 2014. évi
szamdaban a megfigyelt dgakban (ipar, épitGipar és
gazdasagi szolgaltatasok).

Start-ups by number of employees according their number, in percents

Fig. 1. Binth rate: number of enterprise births in the reference period (1) divided by the number of enterprises active int
Industry, construction and services excepl insurance activities of holding companies

1. dbra: A targyévben induld (startup) vallalatok szama a dolgo-
z6k szama szerint szazalékban

Az alapitast kovets harmadik évben (2014-ben)
még mikodd mikrovallalatok aranya (survival rate)
a 2. dbra szerint alakult a |étszam kategoridi szerint
a cseh, az észt, a spanyol, az olasz, a lett, a litvan, a
luxemburgi, a magyar, az osztrak, a portugdl, a ro-
man as a szlovén gazdasag nem pénzlgyi vallalat
szektoraban.

Survival rate of 3 year old companies by number of emplovees, in percents

Fig. 2. Survival rate 3; number of enterprises in the reference period (1) newly bom in 1-3 having survived 1o t divided by
the number of enterprise births in t-3

2. dbra: Az alapitast kovet6 harmadik évben még miikodd
mikrovallalatok aranya a dolgozdék szdma szerint szazalékban

A nemzetkozi 6sszehasonlitds alapjan igazolha-
t6, hogy a start up cég piacra lépésének kisebb az
esélye a fejlettebb eurdpai orszagokban, ahol vi-
szonylag erGs a piaci verseny és magasabb a cég
inditasanak hatarkoltsége. A vizsgalt eurdpai orsza-
gokra altaldban jellemz6, hogy a targyévben induld
vallalkozdsok szamaban a legfeljebb négyf6s cégek
aranya a legnagyobb, ez a tendencia kevéssé fligg a
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