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A WHO Torokorszagban. Egészségligyi vész-
helyzeti valasz a Sziriai Arab Koztarsasag
valsagara

WHO in Turkey. Health emergency response to the crisis
in the Syrian Arab Republic. Annual Report 2017
Copenhagen, 2018, World Health Organizatio Regional
Office for Europe. 1-55. p.

URL: http://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf
file/0010/369919/Health-emergency-to-reponse-in-
Syria-WHO-Turkey.pdf?ua=1

Sziridban a 2011 marciusaban kitort belhabord nem
kiméli a polgari lakossagot: a konfliktus eddig mintegy
400 ezer emberéletet kovetelt, az orszagon belll
hozzavet6legesen 6,3 millivan kényszeriltek lakhelytk
elhagyasara. Az allanddsult életveszély, a javakhoz és
szolgdltatasokhoz vald korlatozott hozzaférés miatt
becslések szerint dsszesen 13,5 millié {6 igényelt huma-
nitarius segitséget, kozilik 4,5 millidan éltek nehezen
megkdzelitheté vidéken, 540 ezren ostromlott tele-
puléseken.t A fejlemények az egészséglgyi rendszer
szétzildlodasaval jartak, az egészségigyi intézményeket
ért tdmadasok részben vagy egészen leromboltak
111 kérhazat és 1802 kozegészségligyi kdzpontot;
allandosult a gyogyszerhiany. A konfliktus kezdete ota
az egészségligyi személyzet kétharmada elhagyta az
orszagot—az 5,3 millié menekilt kdzott, akia szomszédos
allamok tertletén keresett oltalmat.

1. abra: A menekiltek és a befogadd orszagbeli lakosok szamara
az elsGdleges egészségligyi ellatdssal kapcsolatban nyujtott
konzultaciok szdma a partnerek bejelentései alapjan

A menekultek kisebb hanyada Jorddnia, nagyobb
része Torokorszag felé vette az iranyt. Az Egyesllt
Nemzetek Szervezete (ENSZ) kezdeményezésére 2014-t6l

! Humanitarian response. Overview. Syria [website]. Geneva,
2018, United Nations Office for the Coordination of Humanitarian
Affairs. Elérhetd: https://www.humanitarianresponse.info/en/op-
erations/syria.

a humanitarius segitségnyujtasban részt vev§ kétszaz
partner részvételével, Sziria egésze elnevezéssel, évente
megujitott regionalis programot dolgoztak ki, amely-
nek a két f6 befogadd allamon kivil részese Egyiptom,
Irak, és Libanon is. A legnagyobb teher Térokorszagra
nehezedik, ahova 2017 végéig Osszesen 3,4 millié
sziriai menekllt érkezett, akiknek tulnyomd részét
helyi kozosségek fogadtak be; 227 977 f6 szamara
a torok kormany 21 ideiglenes tabort létesitett. Az érke-
z6k elldtdsa sulyos nyomas ala helyezte a torok egész-
séglgyi alapellatast, nem beszélve a nyelvi akada-
lyokrél, valamint arrdél, hogy a torok személyzet nem
ismerheti az ellatasra szorulok el6életét, a menekiltek
helyzetébdl fakadd sajatos feladatokat. Mindez elvi-
selhetetlen terhet jelentett a befogadd telepllések
egészséglgyi ellatasara.

2. dbra: A Torokorszagban tartdzkodd sziriai menekiltekkel a
Menekltlgyi Egészségligyi Kozpontokban folytatott konzultaciok
szama 2017-ben

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) illetékesei,
a vészhelyzetet felismerve, 2013-ban vészhelyzeti ope-
rativ torzset |étesitettek Isztambulban és a sziriai hatar
melletti Gaziantepben. A kialakult helyzetet a kozegés-
zségligyre fokozottan veszélyes, 3. fokozatba soroltak be.
A vildgszervezet 2016-ban megljitotta egészséglgyi
vészhelyzeti programjat, amelynek a silirg6sségi ope-
rativ tevékenység, a jarvanyveszély kezelése mellett
része a vészhelyzeti informacids és kockazatkezelési
munka is. Mindebben szorosan egyittmkodik a torok
egészséglgyi minisztériummal és a nemzetkozi partner-
szervezetekkel. Lépések torténtek a Sziria északi részén
tevékenykedd orvosok és névérek felkészitésére, hogy a
megvaltozott feltételek kozott el tudjak latni feladataikat
a gaziantepi tabori telephelyen; 2017-ben 465 tonna
gyogyszert és egészségligyi felszerelést juttattak el a
valsag sUjtotta orszag északi részére.

Torokorszaghban az oda érkezett sziriai orvosokat fel-
készitették ra, hogy bekapcsolddjanak az egészségligyi


http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0010/369919/Health-emergency-to-reponse-in-Syria-WHO-Turkey.pdf?ua=1
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0010/369919/Health-emergency-to-reponse-in-Syria-WHO-Turkey.pdf?ua=1
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0010/369919/Health-emergency-to-reponse-in-Syria-WHO-Turkey.pdf?ua=1
https://www.humanitarianresponse.info/en/operations/syria
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alapellatasba, 6sszesen hét, a WHO altal is tamogatott
képzési kozpontban. EIméleti képzésben ezernél tobb,
gyakorlati tudnivalék elsajatitasaban pedig hatszaznal
tobb sziriai orvos vett részt — kozaluk 250 6 a torok
egészséglgy minisztérium alkalmazdsdba |éphetett.
A mentdlis és pszichoszocialis ellatas terén a megfelel6
szamok: 400, illetve 150 f&). A kdzpontokban 433 ezer
kulturdlisan és nyelvileg igényes, ingyenes konzulta-
cidra kerUlt sor sziriai menekiltekkel. A torok egész-
séglgyi minisztérium gondoskodott az 6t éven aluli
menekUlt gyermekek oltdsairdl is: harom forduldban
Osszesen 413 ezer gyermeket lattak el; ennek soran a
torok allampolgarokkal azonos kezelésben részesitették
Sket. A nyelvi akadalyok lekizdéséhez a WHO gondos-
kodott tolmdacsokrdl. A betegségek és a vészhelyzetek
megel6zésében a jovében is aggasztd elemet fognak
jelenteni a menekiltek életkdrilményei.

TARGYSZAVAK: egészségligyivészhelyzet, WHO, menekdiltek,
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Nok és féerfiak az informalis gazdasagban:
statisztikai helyzetkép

Florence Bonnet — Vicky Leung — Juan Chacaltana:
Women and Men in the Informal Economy: A Statistical
Picture

Geneva, 2018, International Labour Organization.
1-156. p.

URL: http://www.ilo.org/global/publications/books/
WCMS_626831/lang--en/index.htm

A vildgon kétmilliard ember, az dsszes foglalkoztatott
61,2%-a az informalis gazdasagban dolgozik. A Nemzet-
kozi Munkalgyi Szervezet (ILO) harmadik alkalommal ad
attekintést a ,feketén” dolgozékrdl — am az idei aprilisi
kiadvanya az els6, amelyik az informalis munka méré-
sének 6sszehangolt eszkozeivel bemutatja a foldkerekség
szazndl tobb orszagdban tapasztalhatd helyzetet a
tizendt éves és anndl idésebb népesség korében.
A Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 2015 juniusaban
fogadta el az informdlis gazdasagbodl a formalisba vald
attérésre vonatkozd ajanldsait; az Egyesilt Nemzetek
szervezete (ENSZ) szeptemberben hagyta jova a fenn-
tarthato fejlédés 2030-ig terjedd stratégidjat, amelynek
8. pontja tartalmazza az informalis szférabdl torténd
kilépés céljat. A két torekvés egylttesen arra 0sztonzi
a statisztikai hivatalokat, hogy tegyék munkatervik

részévé az informalis szektorra, valamint az informalis
foglalkoztatdsra vonatkozé adatgy(jtéseket (az elvarasok
szerint kozvetlen felvételek utjan).

A masfél szaz oldalas kotet elsé fejezete bemutatja
az informalis tevékenységek megfigyelési egységek-
ként torténd lehataroldsanak két f6 agat: az informalis
szektorban (a gazdasagi egység szerinti) foglalkoztatast,
illetve az informdlis foglalkoztatottsagot. A részlete-
zésben az els@ esetben szerepel a gazdasagi egységek
bejegyzett vagy nem bejegyzett volta, nagysaguk
(ot fénél tobbet vagy kevesebbet foglalkoztatdk),
a tarsadalombiztositasi hozzajarulas kérdése, a munka-
végzés helye (megdllapodott vagy sem — az el6bbiek
kozott talalhatd a sajat lakas, az utdbbiak kozott példaul
az utca). Az informalis foglalkoztatottsagnal elfordul
a munkat végz§ statusa, a jarulékok, a fizetett éves
szabadsag, a betegszabadsag szerinti besorolas.

llyen hattér felvazolasat kévetéen mutatjak be a
szerz8k az informalis foglalkoztatottsag egyes elemeit:
trendjeit, Osszetételét, az abban érdekelt gazdasagi
egységeket. A kovetkezdkben ismertetik a formalis
foglalkoztatottak korosszetételét, a képzettségi szint,
tovabba a varosi és vidéki helyszinek szerinti kilonb-
ségeket, az informalis gazdasdg szektorok szerinti
megoszlasat, végll a tarsadalmi nemek tekintetében
kimutathatd vonasait. Globalis méretekben a férfiak
jelenléte az informalis szektorban jelentékenyebb, mint
a néké. A jelenség régionként eltéréen alakul, kilono-
sen, ha a fogalmat a segit6 csaladtagokra szdkitjik le.
A fekete-afrikai orszagokban, Dél-Azsidban és Latin-
Amerikdban tekintélyes a hdaztartasokban dolgozo,
kisegité munkat végzé nék aradnya.

1. dbra: Az informalis foglalkoztatas megoszlasa a teljes foglal-
koztatads szazalékaban: az informdlis, a formalis és a haztartasi
szektor (szazalékban, 2016)

A masodik fejezet statisztikai vilagkorképet rajzol az
informalis gazdasagrol. Alfejezetei egységes szerkezet-


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
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ben mutatjdk be a szféra kiterjedését, majd Osszetételét
és jellemzéit (globalis és regionalis bontasban), mind-
végig kilonbséget téve a mez&gazdasagi tevékenysé-
geket is figyelembe vevd vagy azok nélkili besoroldsok
kozott. A globalis attekintésbdl kitlnik, hogy az infor-
malis gazdasagban az 6t, jelentdsebbnek tekintett régid
kozul az informalis foglalkoztatottsag egyértelmd tulsuly-
ban van Afrikdban (aranya 85,8% az 0sszes foglalkozta-
totton bellll), igen jelentés Azsia és Ocednia, valamint
az arab vilag orszagaiban (68,2, illetve 68,6%), mig az
amerikai foldrészen — akarcsak Eurdpdban és Kozép-
Azsidban — nem terjed ki a foglalkoztatottak felére sem
(40, valamint 25,1%). Ha eltekintink a mez6gazdasagi
tevékenységektdl, gy az informalis foglalkoztatottsag
mértéke vilagméretekben minddssze 50,5%.

A régidk szerinti szemle 6sszevontan tartalmazza
Eurépat és Kozép-Azsiat, megallapitva, hogy azinformalis
szféraban tevékenyked&knek a foglalkoztatottak egyne-
gyedére kiterjedd aranya a mez6gazdasagban aktivakat
leszamitva 20,9%-ra apad. Az aranyok alrégionként jelen-
tOs eltéréseket mutatnak: Dél- és Nyugat-Eurdpaban
14,3%, Kelet-Eurépaban 31,5%, Kozép- és Nyugat-Azsi-
aban 43,4% (mezbgazdasag nélkul 13,2, 28,3, és 31,2%).
Az informalis foglalkoztatottsagon belll az informalis
szektorban az 6sszes foglalkoztatott 19,4%-a dolgozik,
5,3% a formalis szektorban a ,feketén foglalkoztatottak”
jelenléte, végll 0,5% jut a haztartasokra (utébbiak része-
sedése alighanem aldbecsult). Az informalis foglalkoz-
tatottsdg inkabb a férfiak szamara jelent pénzkereseti
forrast (26,4%), a n6k esetében nem annyira jelent8s
(23,6%). A foglalkoztatott fiatalok tdbb mint egyharmada
dolgozik informalis médon — a felnSttek kozdl csak
minden 6todik.

A harmadik fejezet a munkahelyi korilményeket
veszi sorra. Vizsgalja az atipikus munkavégzés el6for-
duldsat és a munkaid6 alakulasat is.

TARGYSZAVAK: informdlis gazdasag,
munkaidd, tarsadalmi nemek

munkafeltételek,
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Lakashelyzet szerinti rétegz6dés az Eurdpai
Uniod orszagaiban

Al'mira Nurgalievna Muftahova — Larisa Dmitrievna Kozi-
reva: Zsiliscsnaja sztratifikacija v sztranah Jevroszojuza.
(Housing Stratification in the European Union)
Ekonomicsezskaja szociologija (Journal of Economic
Sociology), 2018. 1. sz. 116-142. p.

DOI: 10.17323/1726-3247-2018-1-117-144

Az Eurdpai Unié nem rendelkezik hataskorrel a lakhatas
kérdéseiben, a lakdspolitikak kialakitasa a tagallamok
kormanyainak feladata. A szerzdk, az oroszorszagi
kozszolgdlati egyetem szentpétervari részlegének?
munkatdrsai, a lakastgyek terén kialakult gyakorlat
eredményeinek elemzése alapjan arra a kovetkezte-
tésre jutottak, hogy a lakdsok kérdésében az Eurdpai
Unid régebbi tagallamai és az ezredforduldt kdvetben
taggd valt egykori szocialista orszagok kozott tekinté-
lyes kildnbségek allnak fenn. A lakhatashoz vald viszony
kialakuldsaban a legkedvez6tlenebbnek a Romanidra
jellemz8 helyzetet itélték meg.

Az attekintés két forrashdl merit. Mivel a Szovjet-
unidban a lakdsnak tarsadalmi szolgaltatds jelleget
igyekeztek adni, hosszasan értelmezi a mindkét katfénél
kulcsfontossagu szerepet jatszo, a szovjet gyakorlatban
ismeretlen lakashasznalati jogcim fogalmat, majd ratér
az adatok bemutatdsara. Az Eurostat Lakdsstatisztika
2017 cim( kiadvanya kapcsan bemutatja, hogy abban
a jogcimeket illetéen négyféle fogalom hasznalatos.
[gy a lakasok kozott megkllonbozteti a kdlcsdnnel
vagy jelzaloggal terhelt sajat tulajdonuakat, az ilyen
terhekkel nem rendelkez6ket, tovabba a piaci aron
bérelt ingatlanokat, végll a csokkentett bérleti diju vagy
ingyenes szallasokat. A masik forrast a Housing Europe?
nonprofit szervezet adatai képviselték. A szerz6k meg-
latdsa szerint ennek kategoridi részletesebbek, mint
az Eurostatéi, mivel a brit joghoz igazodva a bérletek
tobbféle valfajara terjednek ki.

Miutan kulon-kidlon bemutatjak a két szervezet
adatsorait, a kettd kategoridinak egyesitésével létre-
hozott grafikonon abrazoljak az eurdpai lakashelyzetre
vonatkozd adatokat. A szerz8k osztalyozasa a lakdsok
hét alosztalyat eredményezte: magdntulajdonu lakasok,
maganbérlet, bérlet tulajdonjoggal, magantulajdonu,
de jelzaloggal vagy hitellel terhelt lakasok, valamint
szocidlis bérlakasok, szovetkezeti lakasok, egyéb.

Az eredmények azt mutatjak, hogy az unié egykori
szocialista orszagaiban a lakdsok magdantulajdona a
meghatarozo: igy Romanidban az dllomany 95,6, Horvat-

1 Az eredetileg 1977-ben alapitott, legutobb 2010-ben atszer-
vezett intézmény teljes neve: Az Orosz Foderacio Elndke mellett
mUkodd Oroszorszagi Népgazdasagi és Kozszolgalati Akadémia,
roviditve RANHIGSZ; rektora 1992 és 2002 kozott Abel Gezevics
Aganbegjan (1932-) kozgazdasz, a peresztrojka idején Mihail
Szergejevics Gorbacsov tandcsadoja.

2 Az 1988-ban alapitott eurdpai halézat 2004 6ta mikodtet egy
Observatory elnevezésii kutatdcsoportot, legutébbi kiadvanya
a 2017-es esztendGt tekinti at. A szervez8dés magyar tagja a
Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Orszagos Szovetsége (LOSZ).


https://ecsoc.hse.ru/data/2018/01/31/1163702540/ecsoc_t19_n1.pdf#page=116
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orszagban 85,2 Litvaniaban 81,3%-a volt maganszemé-
lyek tulajdonaban. A tulsé végletet Svédorszag képviseli
7,2%-kal (mikdzben a jelzdloggal vagy hitellel terhelt
ingatlanok aranya 41,4%), valamint Hollandia 7,7 %-kal
(ajelzéloggal vagy hitellel terhelt ingatlanok részesedése
60,1%, a szocialis bérlakasoké 25,2%); Dania megfeleld
adatai 14, illetve 46,9%.

A szerz6k szerint a rendszervaltast kovetd attérés
a piacgazdasagra, vele a mar meglévé lakasok priva-
tizaldsa a lakdkat (az Uj tulajdonosokat) késziletlendl
érte, képtelenek voltak teljes egészében viselni az ezzel
jaro felelGsséget (addfizetés, fenntartasi, felUjitasi kolt-
ségek) — akdrcsak a magukra vallalt kotelezettségeket
(piacképessé tenni ingatlanvagyonukat). Végered-
ményben pedig az ingatlanok egyfajta cargo-kultusz?
megtestesitivé valtak.

A lakdsminGség attekintésében a varosi és a vidéki
lakhelyek alapteriletének érintését kdvetden az elem-
76és részletezi a sulyosan elégtelen lakaskorilményekre
vonatkozo ratat.? Mikozben az unids atlag 4 és 5% kozott
mozog, Finnorszagban 0,7, Belgiumban 0,9, Hollandi-
dban 1%, addig a mutato értéke Romaniaban ennek a
négyszerese (19,8%), Magyarorszagon és Lettorszagban
haromszorosa (15,5%).

A lakdskorilményeikkel elégedettek ardnya az
Eurostat adatai szerint 2007 és 2012 kozott az unid
atlagaban 83,1%-rdl 89,3%-ra emelkedett. Ebben az id6-
szakban rohamosan nétt az elégedettség Litvanidban
(61,9-r6l 84%-ra) és Magyarorszagon (61,7-r61 80%-ra),
Romanidban pedig egyenesen a harom és félszeresére
szokkent fel (18,8-rol 87,7%-ra. Ugyanakkor Luxem-
burgban csaknem két szazalékpontos csokkenés kévet-
kezett be, Danidaban pedig az arany 93,6-rél 73,7%-ra
mérséklddott.

Befejezésil a szerz6k elvégezték a lakhatasi viszonyok
pontozdsos besoroldsat, ennek soran a két forrds
adatainak értékét egy nyolcfoku skalan helyezték el.
A keletkezett hat orszagcsoport felsé savjaba Svédor-
szag, Finnorszag, Ciprus, a Benelux allamok és Fran-
ciaorszag kerultek, hat volt szocialista orszag (koztlk
Magyarorszag is) az alacsony savba, mig a nagyon ala-
csonyba egyedll Romaniat soroltak. Az értékelés egyik
elméleti kiinduldpontjaként Ggsta Esping-Andersen

1 Az arufetisizmus a lényegétdl és torténetétdl megfosztott
targy jelének istenitése. Korunkban fellelhetd megnyilvanulasait
Jean Baudrillard (1929-2007) elemezte.

2 A mutatd a tulzsufolt lakasokban, valamint négy tovabbi ismérv
valamelyikével sujtott lakdsban él6k aranyat adja meg a népesség
egészén belll (tet6bedzas, firddszoba vagy zuhanyzd hidnya,
lakason belli illemhely hidnya, sotétség.)

(1947-) dan szocioldgus tipoldgidja szolgdlt,® valamint
annak tovabbgondolt valtozata.* A lakhatasi sziikség-
letek teljestlésében mutatkozd egyenl6tlenséget a
tarsadalmi rétegzédés egyik vetlletének tekinté Nick
Manning megallapitotta, hogy az atalakulast kdvet&en
az egykori szocialista orszagokban kétféle tarsadalom-
politikai Ut korvonalazédott: a visszaszoruldban évé
allami modell és a piacot Ujrateremtd, az ellatast a tar-
sadalmi rétegzddés szerinti drunak tekinté rendszer.

TARGYSZAVAK: térsadalmi egyenlétlenség, lakaskorul-
mények, lakasrétegzédés, Eurdpai Unid
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Utmutaté a haztartasi szolgaltatasok nem
fizetett munkajanak értékeléséhez

Guide on Valuing Unpaid Household Service Work

New York — Geneva, 2017, United Nations. 1-166. p.
URL: https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/
publications/2018/ECECESSTAT20173.pdf

A nemzeti szamldk rendszeréhez illeszked6 haztar-
tasi szatellitszamlakon belll a nem fizetett haztartasi
munkak becslésének egyik lehetséges forrasat az id6-
mérleg-felvételek jelentik. Az ENSZ Eurdpai Gazdasagi
Bizottsaganak (UNECE) keretein belll m(ikodd Eurdpai
Statisztikusok Konferenciaja 2014-ben munkacsoportot
allitott fel a haztartasi szolgdltatasokhoz tartozd, nem
fizetett munkak becslési tapasztalatainak dsszesitésére.
Alépést az indokolta, hogy a haztartasi szatellitszamlak
Osszeallitasara vonatkozd maddszertani ajanlasok tobb
mint egy évtizede késziltek,> ezen tulmenden a mun-
kalgyi statisztikusok 2013-ban igényként fogalmaztak
meg a nem fizetett hdztartdsi munkak kérdésének
tisztazasat. Az UNECE ugyanebben az esztenddben
tette kozzé az idémérleg moddszertani Utmutatéjat,®
amely rdmutatott, hogy a nem fizetett haztartasi munkak
azonositdsa elengedhetetlen informaciot képvisel,

3 The Three Worlds of Welfare Capitalism (A joléti kapitalizmus
harom vildga). Cambridge, 1990, Polity Press.

4 Nick Manning: Social Policy, Labour Markets, Unemployment,
and Household Strategies in Russia. International Journal of Man-
power, 1998. 1/2. sz. 48—67. p.

> Household Production and Consumption — Proposal for a Meth-
odology of Household Satellite Accounts. Luxembourg, 2003,
Office for Official Publications of the European Communities.

® Guidelines for Harmonizing Time-Use Surveys. Geneva, 2013,
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egyetlen forrdsat pedig az id6mérlegek adatai nyujtjak.
Az idémérleg alkalmazasat felméré munkacsoport
Osszeallitdsa attekinti az e téren keletkezett tapasz-
talatokat, leszlkitve a kérdést a haztartasok sajat
szikségleteik kielégitésére végzett szolgaltatdsaira,
leszogezve, hogy a mads haztartdsok részére nyujtott
szolgdltatasok (0nkéntes munka) gyokeresen masfajta
modszertani eljarasokat igényelnek, igy ezek szamba-
vételétdl eltekintenek.

Az Utmutatd nyolc fejezetbdl all; a 180 oldalas
Osszeallitas a fogalmak és eljarasok ismertetésén kivdl
otven oldalon ismerteti kilenc orszag (Ausztralia, Ame-
rikai Egyesilt Allamok, Finnorszag, Kanada, Mexiko,
Moldova, Nagy-Britannia, Olaszorszag, Svajc) esetta-
nulmanyait, roviden bemutatva, milyen moddszereket
alkalmaztak az idémérleg-felvételek adatainak haszno-
sitdsara a nem fizetett haztartasi munkak becsléseinél.
Figyelmeztet ra: a jov6beli nemzetkozi dsszehasonlitasok
egységes meghatarozasokat, egybevetheté mérték-
egységeket és azonos felvételi id6pontokat fognak
igényelni.

Kanadaban az id6felhasznaldasara vonatkozé adatok
az Altaldnos Tarsadalmi Felvétel elnevezéssel évente
végzett, tizenot évesnél idGsebb, maganhaztartasokban
el személyeket megfigyel§ hdaztartasi vizsgalatbol
szarmaznak, ezen belll az id6rend alakuldsat o6téven-
ként kérdezték. A program keretein belll 2017-ig hat
idémérleg allt rendelkezésre, mintegy tizezer megkér-
dezett adataival. A nem fizetett haztartasi munkakra
vonatkozo kérdések kiterjedtek a szorosan vett haztartasi
tevékenységekre (beleértve a javitast, karbantartast),
a gyermekgondozasra, a bevasarlasra, a haztartassal
kapcsolatos utazadsokra és szallitasokra, valamint az
onkéntes munkakra is; a ,tegnap-interjukkal” készilt
felvételeknél a parhuzamos tevékenységekre elsé izben
2010-t6l kérdeztek ra.

A nem fizetett hdaztartdsi munkak becslésére
1993-ban tortént kisérlet, amikor kiterjesztett input-
output (forras-felhasznalds) tablakat allitottak Ossze,
amelyek tartalmaztak a haztartdsok sajat célra végzett
szolgaltatdsainak adatait is. Kiinduldpontjuk az idémérleg
és a nemzeti szamlak rendszere volt; a munkarafordita-
sokon tulmend&enigyekeztek figyelembe vennia haztar-
tasi szolgaltatasok soran igénybe vett mintegy hatszaz
tartos fogyasztasi cikket is (értékcsokkenés, elekt-
romos energia felhaszndlasa). A nem fizetett haztar-
tasi munkak becsléséhez kétféle eljarast alkalmaztak:
az egyik a haszondldozati koltségekbdl (alternativ kolt-
ségekbdl, opportunity cost) indult ki, mig a masik a
piaciaru-helyettesitési koltségekbdl — a kettd kozott
tekintélyes eltérések mutatkoztak.

1. dbra: Az egyéni felhasznaldsu szolgaltatasok elGallitdsanak teljes
haztartasi fogyasztasa (vasarlderd-paritds, Egyestlt Allamok
=100%)

Ausztralidban 2014-ben készitettek oOsszefoglalot
a nem fizetett haztartdasi munkak becslésérél, amely a
2006. évi idémérleg-felvételre tamaszkodott. A becs-
léskor a piacidru-helyettesités soran egyesitették az
altaldnos és a specialis helyettes eljarasat: haztartasi
munkak értékeléséhez a gondnok bérét vették alapul,
ekkor abbdl a feltevésbdl indultak ki, hogy a haztartasok
tagjai és a gondnokok az egyes feladatok ellatasa
soran azonos teljesitményt nydjtanak (ami a beszamold
szerint vagy igaz, vagy nem: el6fordulhat, hogy a haz-
tartas tagjai takaritdas kozben gyermekfellgyeletet
is ellatnak). A szokvanyos gondnoki teendékon kivili
tevékenységeket ugyanakkor a szakemberek bérével
értékelték. Egy megjegyzés szerint a megkozelités illik
az ausztrdl haztartasok gyakorlatdhoz: takaritdshoz,
mosashoz, alkalmi ételkészitéshez gondnokokat fogad-
nak fel, a gyermekfeligyelethez, javitdsi munkdkhoz,
kertészkedéshez pedig szakembereket. A becsléseket
mind a haszonaldozati koltségek, mind a piaciaru-helyet-
tesités alapjan elvégezték. A beszamold nemcsak hang-
sulyozza, hogy a nem fizetett munkak értékének
megallapitdsa flgg az adott tevékenység hatokorétdl,
de egyben felidézi a tevékenységek lehatdrolasaval
jard dilemmakat is: a nagyszilSkre bizott gyermekfel-
Ugyelet mekkora mértékben tekinthet§ elfoglaltsagnak,
a munkaba jarasra forditott id6 alapvetéen a kereséte-
vékenység része. Bar az ételek-italok elkészitése és a
takaritds ellenértékei a legalacsonyabbak kozé tartoznak,
az ezekre forditott tekintélyes idémennyiség kdvetkez-
tében ez a kétféle tevékenység képviseli a legnagyobb
tételt a nem fizetett haztartasi szolgdltatasokon beldl.

Az Egyesilt Allamokra vonatkozd elsé ismertetés
azt mutatja be, miként arnyaltadk a tarsadalmi egyen-
I6tlenség mutatdit a Munkalgyi Statisztikai Iroda (BLS)
szakemberei a haztartdsok sajat célra végzett szolgal-
tatasi tevékenységeinek becslésével. A 2003. évi ame-
rikai idémérleg-felvétel regresszids eljarassal kiigazitott
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adatai, az altalanos helyettes becslési eljdrasanak
alapjan becsilt értékek és az egyenl&tlenségi mutatok
(Gini-egyltthato, variacids koefficiens) egybevetése
azt mutatta, hogy a kiterjesztett jovedelem egyenle-
tesebb eloszlasu, mint a pénzbeli jovedelem. Hasonld
megkdzelités jellemzi a finn esettanulmanyt. Az ismer-
tetés eldljaroban kozli: a kozgazdasagi elmélet és a
hétkoznapi tapasztalat egyarant azt sugallja, hogy a
kevésbé tehetds haztartasok tagjaik szorgoskodasaval
igyekeznek kiegyensulyozni helyzetiiket. Mivel az allitas
adatokkal nehezen tamaszthatd ald, a tanulmany a
fogyasztasi kiadasok jovedelmi kvintilisek szerinti alaku-
lasdhoz viszonyitott, amit egyrészt a haztartds bruttd
jovedelme, masrészt a haztartds egy tagjara juto
bruttd jovedelem alapjan allitott fel (az idémérleg ada-
tai nem tartalmaztak az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelmet). A nem fizetett munka értékének megal-
lapitdasahoz dltaldnos helyettesitével dolgozott. A jove-
delmi kvintilisek szerinti fogyasztasi kiadasokat harom
csoportra osztotta: nyersanyagokra (kdztes fogyasztas),
az otthoni termeléshez sziikséges tartds fogyasztasi
cikkekre, valamint a végs6 fogyasztast megtestesitd
javakra és szolgaltatasokra (amelyek nem tartoznak a
haztartasokban el&allitott szolgdltatasok kozé). Végko-
vetkeztetése szerint Finnorszagban altaldban véve
a jovedelem nagysdga nem magyardzza meg a sajat
szUkségleteket kielégité szolgaltatdsok mennyiségét:
ezek kivaltasanak alapvetd feltételét elérhet&ségik
jelenti. Amennyiben nem dllnak rendelkezésre, ugy
a haztartdsok jovedelme nem jatszik meghatdrozo
szerepet ,0ner6bdl” torténd elvégzésikben.

Az Egyesiilt Allamok idémérleg-felvételeinek torté-
netében 2003 volt a valasztovonal: az 1965 6ta elszortan,
csekély rendszerességgel, eltéré nagysagu mintdkon
végzett felvételeket ekkor valtotta fel a Munkalgyi
Statisztikai Hivatal (BLS) altal végzett, évente tizezer f6
megkérdezésén nyugvo felmérések (American Time Use
Survey, ATUS) sora.

Egyedilalld Nagy-Britannnia gyakorlata a haztar-
tasok sajat célu szolgaltatasainak becslésében, Iévén,
hogy a kibocsatas (output), nem pedig a bevitel (input)
rendszeres szambavételére tamaszkodik. A brit hivatal
a haztartdsok szolgaltatasi jellegl, nem fizetett mun-
kdjanak becslését 2002-ben kezdte mérni a haztartasi
szatellit-szamlak kozreaddsaval. Ehhez illeszkedik a
Nemzeti J6llét Mérési Programja (Measuring National
Well-Being), amely 2009-ben vette kezdetét. Az eset-
tanulmany szerz8i leszogezik: az output feldli becslés
szamos alkalommal kdnnyebben megvaldsithatd, kilo-
nosen, ha létezik vele egyenérték( piaci megfelel§ —

legfébb elénye pedig, hogy jol illeszkedik a nemzeti
szamlak rendszeréhez. Rdadasul a brit gyakorlat egyal-
taldan nem haszndlja az idémérleg-felvételek adatait,
amelyeket tul nagy id6kozonként bonyolitanak le
(a 2000. évi utan kovetkezs felmérés 2014-re datalodik).
A tanulmany ismerteti a becslések soradn alkalmazott
adatforrasokat, a méréseknél mindvégig a bruttd hozza-
adott érték fogalmat alkalmazva. El6bb a gyermek-
gondozas kérdéskorét taglalja, majd az otthoni ételké-
szitését. Az eredmények kétféle kiigazitast igényelnek:
egyfel8l mdédositani kell ezeket a haztartasok koztes
fogyasztasanak adataival, masfeldl el kell végezni az
egyéb, szintén haztartashoz tartozd outputok kiszlirését.
A mddszer hidnyossagai kozott emliti, hogy nem lehet-
séges elvégezni az életkor, a nem és egyéb tarsadalmi-
demografiai jellemz&k szerinti bontasokat.

Mexikéban a Nemzeti Statisztikai és Foldrajzi Intézet
(INEGI) 2011 ota allit 6ssze haztartasi szatellitszamlakat;
az eredmények ismertetésében a nék helyzetének
javitasara iranyuld orszagos programmal 6sszhangban
nagy hangsulyt kap teherviselésiik. A Nemzeti Foglalkoz-
tatottsagi Felmérés (ENOE) adatainak alapjan 6sszealli-
tott orszagos munkaidémeérleg dizaggregaldsa szerint
2016-ban a nék heti 3,1 millio éras terhelésével szemben
a férfiaké minddssze heti 2,6 millié 6rat mutatott.
Raadasul a n6k teljes munkaidejének 65%-at a nem
fizetett haztartasi munka és szolgaltatas adja (a keresé-
tevékenység 33%), mig a férfiak teljes munkaidejének
mindossze 24%-at igénylik a haztartasi teend6k. A nem
fizetett haztartasi munkak osszességén beliil a gondo-
zas, tdamogatas 2016-ban a bruttdé hazai termék (GDP)
7,5%-aval volt egyenld, mig az étkezés 4,5%-ra, a taka-
ritas, lakasfenntartds 4,4%-ra ridgott. A szamitdsoknal
az altalanos helyettes eljarast alkalmaztak.

TARGYSZAVAK: id6mérleg, haztartasi szatellitszamlak,
nem fizetett haztartasi munka
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mértékben térnek el egymastdl a két orszag munkaval-
laléi a foglalkoztatottsag és a fizetések, a kivételezés és
a diszkriminacio, valamint a menedzsment és a vezetés
mindségének érzékelésében? Feltételezéslik szerint a
foglalkoztatottsdgot magasabbra értékelik Oroszor-
szagban, ahol a munkavallalék egyben vélhetéen tobb,
kivételezésbdl fakadd diszkrimindciot tapasztalnak, és
kevésbé elégedettek a munkahelyi vezetéssel, mint finn
tarsaik. A két orszag a munkahelyek min&sége tekinte-
tében igencsak eltéré multra tekint vissza. Finnorszag
az elmult évtizedek kutatdsainak tanusaga szerint mind
a skandinav orszagokhoz, mind mas eurdpai orszagok-
hoz képest remek el6menetelt mutatott fel. Amikor ezt
a mindséget olyan elemekkel mérték, mint a szakmai
képességek és autondmia, a munkaval kapcsolatos
kényszerité nyomasok, a munka intenzitasanak foko-
z6ddsa, a bérezés, a kockdzatok és a munkahelyeken
észlelt szubjektiv jollét, olyankor a finn munkavallalok
viszonylag nagyfoku elégedettségrél szamoltak be.
A munkahelyek minéségét jelzi mindenekel6tt a szemé-
lyes fejl6édés, a munkavégzés autonémidjanak jelentés
mértéke. Finnorszagot progressziv informacids tar-
sadalomként irjak le, amely rovid id6 alatt alakult at
agrarorszaghol szolgdltatd gazdasaggal rendelkezd
orszagga.

Egy a munkahelyi kulturdt nemzetkozi szinten
vizsgald, 2007-es, 74 orszagra kiterjedd kutatds meg-
allapitotta, hogy Finnorszag teljes mértékben megfelel
a skandinav orszagok jellemz&inek. Van ugyanakkor két
megkllonbodztetd nemzeti sajatossaga: az 6sszehason-
litds felfedte, hogy a finnek munkakulturaja individua-
listaként és feministaként irhato le. Az individualizmus
az 6nalld dontéshozatalra, az elvégzett munka feletti
személyes elégedettségre vonatkozik; a feminista jelleg
ebben az esetben a felettesekhez f(iz6d6 j6 viszonyt,
az egylttmikodési készséget és a biztonsagot jelenti
(@ maszkulin jellegl tarsadalmakban a hangsuly a magas
jovedelmekre, az elvégzett munkaért elvart elismerésre,
az el6menetelre esik).

Oroszorszag munkahelyeirél az a képzet él, hogy
a szocialista mult vondsai a meghatarozoak: a kivéte-
lezés, az informalis kapcsolatok; a vezetéség paterna-
lista, stilusaban autoriter. Kérdés, milyen mértékben
érvényesek ezek a jellemz6k az atalakult gazdasagban.
Maga az atalakulds is vontatottan haladt. A kilencvenes
éveket a jovedelmi egyenlétlenségek ndvekedése
jellemezte, a menedzserek fizetése szarnyalni kezdett.
Mikozben felduzzadt a munkanélkiliek serege, a munka
intenzitdsa fokozodott. Egyes kutatdsok szerint az
oroszorszagi gazdasagi szervezetek hierarchikus felépi-

tésliek, munkavégzésiik soran az alkalmazottak auto-
nomidja korlatozott.

A munkahelyi életmin&ség indikatorai kozul a fog-
lalkoztatottsag jellege az els6. A szerz6k ramutatnak:
Oroszorszagban az instrumentalista felfogas az uralkodo.
A skandindv orszagoktdl eltéréen, ahol a szabadsagnak,
a szabadidének, az emberi kapcsolatoknak tulajdoni-
tanak nagyobb fontossagot, Oroszorszagban a bére-
zés a legfontosabb (megjegyzésiik szerint a bérezés, a
munkaidé rugalmatlan kezelése, az elbocsatas merev
szabadlyai, valamint a formadlis tarsadalombiztositasi
rendszerek és a munkanélkili elldtds nehézkessége
kovetkeztében ez valamennyi volt szocialista orszagra
jellemz@8). Masodik indikatorként a kivételezés, a diszk-
riminacio szerepel. A mérleg Finnorszag javara latszik
billenni: a finn statisztikai hivatal 1997-t6l 6tévenként
végzett felvételei a munkahelyi életminéségrél azt
mutatjak, hogy az 6sszes népgazdasagi dgazatban atla-
gosan a megkérdezettek 20-21%-a szamolt be diszkrimi-
naciorol (a nék 23-25%-a, a férfiak 16-18%-a).

A vezetés indikatora kapcsan utalnak a skandinav
és a déli eurdpai modellek eltéréseire: az északi orsza-
gokban a vezeték tolerdnsabbak a konfliktusok soran;
egyes elemzések szerint a vallalatok human eréforrasra
vonatkozd stratégidjaba sikeresen beépiilt a kollektiv
alkuk rendszere. Ezzel szemben Oroszorszagban a kilenc-
venes évek igéretes valtozasai ellenére mintha még
nem tlint volna el az autoriter, paternalista gyakorlat,
amelynek burokracidhoz igazodé vildgaban az informalis
kapcsolatok (protekcié) komoly szerepet jatszhatnak.

Avizsgalat részben a finn statisztikai hivatal legutébbi
(2013. évi) munkahelyi életminGséget feltérképezd
felmérésének adataira tdmaszkodott. Oroszorszagban
az Osszehasonlitds céljaira 2014-ben harom, eltérd
tipushoz tartozd varosban végeztek felméréseket:
Moszkvaban, Nyizsnyij Novgorodban és a szibériai
Omszkban. A megkérdezettek, akik a 16 és 65 év kozott
korosztalyok teljes munkaidében foglalkoztatott, hata-
rozatlan id6re sz0l6 szerz8déssel rendelkezd tagjai kozil
kerUltek ki, az 6sszes iparagat képviselték. A maganszfé-
rdban dolgozok valaszait a finn felvétel kiigazitasaval
létrehozott mintaval vetették egybe: igy dsszesen 2641
és 780 oroszorszagi személy adatait vetették egybe.

Az eredmények szerint az oroszorszagi megkérde-
zettek 93%-a szamara rendkivil lényeges volt a munka
megléte (a finn megkérdezetteknél 62%); a szabadid§
fontossagdt 35 és 43% jelolte meg (a csalddnak az éle-
tlkben betoltott szerepét azonosan sorsdontének itélték
meg (90 és 89%). Az oroszorszagi megkérdezettek tobb
mint a fele nyilatkozott Ugy, hogy a bér fontosabb, mint
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a munka tartalma (a finneknél a megkérdezetteknek
alig a fele valaszolt igy — és a finneknek minddssze
13%-a vélte ugy, hogy a bér a legfontosabb). A diszkri-
minaciot (protekciot) a két orszag foglalkoztatottjainak
egyarant csupan egyotode emlitette, ilyen jellegd
személyes élményérdl Finnorszagban 7, Oroszorszag-
ban mindossze 4% szamolt be. A varakozdsoknak ellent-
mondd eredmény lehetséges magyarazatai kozott a
szerz6k megemlitik: lehetséges, hogy a munkaer&piac
jelentés mértékben normalizalddott, — de el6fordulhat,
hogy az orszagos gyakorlatnak megfelel6en a megkér-
dezettek nem tulajdonitanak neki kilonosebb jelen-
téséget. A munkahelyi vezet&kkel mindkét orszagban
a megkérdezettek egyharmada elégedett. A tovabbi
kérdések azonban arnyaltabb képet mutattak: a finnek
44%-a elégedett vezetdik irdntuk megnyilvanulé bizal-
maval, mig Oroszorszagban az arany csak 23%.

TARGYSZAVAK: munkahelyi életmin&ség, bérezés, munka-
helyi diszkrimindacio, Finnorszag, Oroszorszag
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Az Eurdpa 2020 stratégia egyik alapvetd célja a szegény-
ség és a tarsadalmi kirekesztés csokkentése az Eurdpai
Unio tagallamaiban. E cél megvaldsitdsanak kovetésére
egy mutatészamot hoztak létre. A f6 feladat az, hogy a
szegényseég és a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak
kitett emberek szamat 2008-hoz viszonyitva 2020-ra
huszmillié fével csokkentsék. |de azok értenddk, akik
jovedelmi szegénységben és/vagy anyagi nélkilozésben
élnek, illetve olyan haztartasok tagjai, ahol a munka-
intenzitds nagyon alacsony. A mddszertan haromdi-
menzids fogalma a jovedelmi szegénységet, az anyagi
nélkilozést és a munkaerdpiacrol vald kizarast jelenti.

E tanulmany a harmadik dimenziéra koncentral,
ami azt méri, hogy a haztartds munkaképes koru tagjai
a lehetséges munkaidének milyen részét forditjak
keresd tevékenységre. A munkaintenzitas értéke 0 és 1,
illetve O és 100% kozott mozog, attdl figgben, hogy a

haztartds tagjai kozdl senki sem dolgozik-e vagy min-
denki dolgozik. A nagyon alacsony munkaintenzita-
su haztartasokat azok alkotjak, amelyekben a 18-59
éves koru haztartastagok a lehetséges munkaidének
kevesebb, mint a 20%-at dolgozzak le. Az Eurdpa 2020
stratégia éppen ezt a csoportot kivanja leginkdbb
kivezetni e sok problémat kivaltd élethelyzetbdl.
Szamos szerz§ a gazdasagi jolét fontos mutatdszama-
nak tartja a munkanélkiliségi ratat és a nagyon alacsony
munkaintenzitasu haztartasokban élék ardnyat. Szlova-
kia egy Csehorszaggal, Magyarorszaggal és Szlovénidval
kozos kutatasban vizsgalta ezt a kérdést és azt talaltak,
hogy 2014-ben mind a négy orszagban relative kicsi volt
a nagyon alacsony munkaintenzitasi haztartasokban
él6k aranya.

E munka szerzéinek célja a szlovak haztartasok
munkaintenzitdsanak alapos feltérképezése. Az Eurdpai
Unidban a legalacsonyabb munkaintenzitdasy haztar-
tasok hosszU évekre visszamendleg lrorszagban élnek.
Masok kozott magyar kutatok! is megerdsitették a sulyos
anyagi nélkilozés és az alacsony munkaintenzitas
kozotti szoros kapcsolat 1étét a kdzép- és kelet-eurdpai
orszagokban, mig Eurépa mas részeiben ilyen jellegl
Osszefliggést nem tapasztaltak.

1. dbra: A haztartdsok munkaintenzitasa a haztartasf6é gazdasagi
aktivitasa szerint

E kutatasban az EU-SILC 2015 adatbazis Szlovakiara
vonatkozd részét hasznaltak fel, mely adatok 2014-re
vonatkoznak. A munkaintenzitds mértékét ot csoportba
soroltak, attol fliggben, hogy hany szazalék volt a ledol-
gozott és az 6sszes munkaidd hanyadosa. A 85%-nal
tobbet teljesité haztartasok alkottdk az elsd, nagyon
magas megnevezésl csoportot. Ez tette ki a haztartasok
56,2%-at. A magas mindsitéslek kozé azok a haztar-
tasok kerultek (az 6sszes 17,0%-a), ahol a ledolgozott

! Kis B. Anna — Gabos Andras: Consistent Poverty across the EU.
Corvinus Journal of Sociology and Social Policy, 2016. 2. sz. 3-27. p.
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munkaidd aranya 55 és 85% kozé esett. A kdzépsd
csoportot (az 6sszes 15,4%-a) a munkaid6t 45—-55%-ban
kihaszndldk alkottdk. Az alacsony munkaintenzitdsu
haztartasok (az 6sszes 3,9%-a) a munkaidének csak
20—-45%-at dolgoztak le, mig a nagyon alacsony inten-
zitasuaké (az Osszes 7,5%-a) nem érte el a lehetséges
munkaid6 20%-at (a haztartasok 92%-a e csoportban
nem végzett semmilyen munkat). Az utolsd kategori-
aban az Eurdpai Unid atlaga 10,6% volt. A szlovakiai
helyzetben jelent8s szerepet jatszott a magas munkanél-
kUliségi rata, amely 2015-ben elérte a 11,5%-ot, amivel
a hetedik legrosszabb ratat mutatta Gorogorszag,
Spanyolorszag, Horvatorszdg, Ciprus, Portugdlia és
Olaszorszag utan. Az Eurdpai Unid munkanélkiliségi
rataja ekkor 9,4%-ot tett ki. 2016-ban az Eurdpai Unio-
ban atlagosan 0,9, Szlovakidban 1,9 szdzalékponttal
csokkent a fenti mutatdszam.

A hdaztartasok munkaintenzitdsa természetesen
tobb tényezével van Osszefliggésben: a gazdasagi akti-
vitassal, a legmagasabb iskolai végzettséggel, a csaladi
dllapottal, a haztartasfé kordval, valamint a haztar-
tas lakohelyének régié szerinti elhelyezkedésével és
urbanizaltsagi szintjével. Még a terilet néps(rlsége is
befolydsolja a haztartds munkaintenzitasat.

A korrespondenciaelemzés (correspondence anal-
ysis) eredményei szerint is egyértelmd, hogy ahol a
haztartasfé foglalkoztatott besoroldsu, ott a haztartas
nagyon magas munkaintenzitdsu kategoéridba kerdul.
Masrészrél a nagyon alacsony tipusba a munkanélkdli
haztartasfék haztartdsai tomorilnek. A nyugdijas és
inaktlv keresé haztartasfével élék egylttes munkain-
tenzitasa csak valamivel jobb, mint a munkanélktlieké.

A nagyon alacsony munkaintenzitds azoknal a
haztartasoknal a legtipikusabb, ahol minddssze egy
munkaképes személy van (kiiléndsen ott, ahol a kétsze-
mélyes haztartdsoknal legalabb egyikik 65 éven felili),
de ugyanez jellemz§ az egyszemélyes haztartasokra is.
Az el6bbiek 30, az utdbbiak 21%-a nagyon alacsony
munkaintenzitdsl haztartastipusba kertlt. Az egy fel-
nétt és egy gyermek dsszetétell haztartasoknak csak
13%-a tartozik ide. A kdzepes munkaintenzitas a két
feln6tt és harom gyermek tipusu haztartasokban a
legjellemz6bb. A kutatds eredményei szerint a két fel-
nétt és két gyermek, illetve a két felndtt és egy gyermek
tipusoknal a legjobb a munkaidé kihasznaldsa. Mindkét
haztartastipusnal 5% alatti a nagyon alacsony munka-
intenzitdsu csoportba tartozék aranya.

A haztartdsfé6 legmagasabb iskolai végzettsége
meghatdrozd erével hat a munkaintenzitas mértékére.
A haztartasfé kozépiskolainal alacsonyabb iskolai vég-

zettsége esetén igen magas a nagyon alacsony munka-
intenzitdsu csoportba tartozék aranya (47%), és a
haztartasoknak csak kevesebb, mint egyharmada mutat
magas, illetve nagyon magas munkaintenzitast. A felsé-
foku végzettségl haztartasfék esetén a magas és
nagyon magas munkaintenzitdsu csoportba a haztarta-
sok haromnegyede tartozik. Masrészrél az egyetemet,
féiskolat végzett haztartasfék haztartdsaban a legala-
csonyabb munkaintenzitds az O6sszesnek minddssze
1-2%-at teszi ki.

A hdzas haztartasfék haztartdsaiban a nagyon ala-
csony munkaintenzitas minddssze 4%. Rajuk a magas
és kozepes munkaid6-felhasznalas sokkal jellemzébb,
mint a mas csaladi allapotuaknal. A nagyon alacsony és
alacsony munkaintenzitas leginkabb az elvalt haztartas-
f6k gazdasagi-pénzligyi kozosségében figyelhetd meg.
A beszercebanyai és az eperjesi régidban van aranya-
iban a legtébb nagyon alacsony és alacsony munkain-
tenzitdsu haztartas. 2010 és 2016 kozott ugyan csokkent
az ilyen jelleg(i haztartasok aranya, de e téren a legna-
gyobb fejl6dést a nyitrai régid érte el. A legmagasabb
munkaintenzitdsu haztartasok a pozsonyi régidban és
a sdrdn lakott kistérségekben talalhatok.

A munkaintenzitast befolydsold tényez6ket tobb-
tagl logisztikus regresszios modellel (multinominal
logistic regression model) vizsgalva az latszik, hogy a
legerésebb hatdst a hdaztartasf6 gazdasagi aktivitasa
gyakorolja. Az esélyhanyados (odds ratio) értékei
szerint a kovetkezd legerésebb faktor a haztartasfé
iskolai végzettsége, amit a foldrajzi kornyezet kovet.
Meghatarozé tehat, hogy a haztartas melyik régio-
ban helyezkedik el. A kisebb hatasok kozul szignifikans
meég a csaladi dllapot és a lakast magaban foglald teri-
let néps(irdsége is. Az esélyhanyados értékei szerint
annak valdszinlisége, hogy egy munkanélkili haztartasfé
haztartasaban magas, kdzepes, alacsony vagy nagyon
alacsony munkaintenzitas alakuljon ki a nagyon magas
intenzitas helyett, rendre 4-szer, 17-szer, 42-szer és
1001-szer nagyobb, mint ha foglalkoztatott lenne a haz-
tartasfé. A kétszemélyes haztartasokban, ahol legalabb
az egyik tag 65 éven felili, 11-szer nagyobb az esélye
a nagyon alacsony munkaintenzitds kialakulasanak a
nagyon magashoz viszonyitva, mint a két felnétt és két
gyermek tipusu haztartasokban. A kozépiskolai vég-
zettség nélkiuli haztartasfék hdaztartdsaiban 40-szer
nagyobb a valdszinlsége a nagyon alacsony munka-
intenzitas |étrejottének a nagyon magas helyett, mint
a fbiskolai-egyetemi végzettséggel rendelkezd haztar-
tasfék haztartasaiban.

A pozsonyi régidban a nagyon magas munkain-
tenzitasu haztartdsok aranya 68%, mig a legkisebb
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értéket e téren az eperjesi régioban mérték (49%).
Az utébbiban, a besztercebdnyai és a kassai régidban
az esélyhanyados értéke rendre: 4,5, 3,8 és 3,2. Ami azt
jelenti, hogy a referenciarégionak valasztott pozsonyi
régiéhoz viszonyitva a fenti szorzdk szerinti mértékben
lehet arra szamitani, hogy e harom régidéban nagyon
alacsony munkaintenzitas alakul ki a nagyon magas
helyett. A legalacsonyabb munkaintenzitasu haztar-
tasok aranya a besztercebanyai régiéban a legma-
gasabb. Ezen tulmenden ilyen tipusu haztartdsok az
eperjesi régio ritkan lakott kistérségeiben talalhatok
még tomegesen.

TARGYSZAVAK: munkaintenzitds, szegénység, tarsadalmi
kirekesztettség, Szlovakia
HAJNAL BELA
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Egyenl6tlenség Lengyelorszagban: a teljes el-
oszlas becslése g-percentilenként, 1983-2015
Pawel Bukowski — Filip Novokmet: Inequality in Poland:
Estimating the whole distribution by g-percentile, 1983—
2015 LIS Working Papers Series, 2018. 731. sz. 1-27. p.
URL: http://www.lisdatacenter.org/wps/liswps/731.pdf

Lengyelorszag 1983 és 2015 kozotti jovedelmi viszo-
nyainak attekintésére vallalkoztak a szerzék a nemzeti
szamlak, a LIS Cross-National Data Center.! altal gondo-
zott haztartdsi adatallomanyok és az adoigyi nyilvantar-
tasok egyesitésével. Végkovetkeztetésiik szerint a hiva-
talos statisztika haztartasi koltségvetési adatai jelentds
mértékben aldbecsllték a rendszervaltds ota eltelt
id6szakban bekovetkezett jovedelmi egyenlétlensé-
geket. Ugyanakkor a harom évtizede megkezd&6dott
atmenet Lengyelorszagban kisebb jovedelmi koncent-
racioval jart, mint Oroszorszagban.

A szerzék, a londoni, illetve a parizsi gazdasagi
féiskola munkatarsai Ujszer( idésort alkottak, aminek
soran kovették a jovedelemeloszlasi nemzeti szamlak
néven 2016-ban indult kezdeményezés Utmutatasait.?

L A Luxembourg Income Study (LIS) néven 1983-ban alakult
nonprofit szervezet haztartasi jovedelmi mikroadatokat kezel,
kutatasi célokkal. Osszesen 6tven, magas és kdzepes jovedelm(
orszag haromszdz adatallomanyat eddig kilenc ,hulldamba”
csoportositottak (amelyek idépontokat fednek). Magyarorszag
részérél a TARKI Haztartasi Monitorjanak adatai szerepelnek,
legutobbi a 2012. évi felvétel.

2 DINA, a World Inequality Database ,jovedelemeloszlasi nemzeti
szamlak” nevl segédlete, lasd a kovetkez6 annotdcidt.

Az addzas tényszamaival kiigazitottak a felsé jovedelmi
osztalyokba soroltak adatait, hogy mérsékeljék a maga-
sabb jovedelmUek kérében ismert megtagadasok és
jovedelemeltitkolasok hatasat. Eljarasuk elsé lépéseként
a nyers haztartasi jovedelmi adatokat hasznaltak. Ezen
az allomanyon az altalanositott Pareto-interpolaciéval
becsUlték a mintdk jovedelemeloszlasi g-percentilek
(altalanositott percentilek) szerinti sorozatait.

Az adatok forrdsaként az 1980-tél 1992-ig terjed6
id6szakra a lengyel hivatalos statisztika haztartasi kolt-
ségvetési felvételeinek aggregalt adatai szolgaltak (ezek
nem tartalmaztak a nem mezégazdasagi maganszektor,
a hadsereg és a renddrség tagjainak adatait). Az 1992
és 2015 kozotti évekre a LIS harmonizalt mikroadatai
nyUjtottak tampontot, a kétéves ,hullamok” kozott
id6szakokat becslésekkel hidaltdak at. Az addzasra
vonatkozd adatok a lengyel pénzigyminisztériumtol
szarmaznak. A megfigyelés egységeit a huszesztendds
és annal id6sebb személyek alkottdk. A mintavételes
felvételek és az adonyilvantartas egyesitése tobb
buktatot rejteget: mig a felvételek a haztartdsok tagjai
kozott a jovedelmet egyenlé aranyban osztjak el, az
addzas egyénileg torténik; az adozasi adatok nem
tartalmaztdk a mez8gazdasagi tevékenységhdl szar-
mazd jovedelmeket — a legfontosabb eltérés, hogy
az addéhatdsag csak az addzas ald esd jovedelmeket
vette szamba, am a pénzlgyminisztérium kiadvanyai
feltintették a bruttd jovedelmeket is. Mindezt kiegé-
szitette a nemzeti szamlakbdl szarmazo elsédleges
jovedelemeloszlasi adatok beillesztése.

Lengyelorszagban a jovedelmi egyenl&tlenségek a
leger6teljesebben 1993 és 1995 kozott ndttek. A felsd
10% jovedelmi aranyai a nyolcvanas években észlelt
22-23%-r6l el6bb 27, majd 1995-re 34%-ra szoktek fel;
2015-re pedig elérték a 40%-ot (szoges ellentétben
a mintavételes eljardsokkal kimutatott 25%-kal).
A nyolcvanas évek és 2015 kozott a legfelsé 1% része-
sedése csaknem megharomszorozodott, 4-r6l 13%-ra
emelkedett (szemben a mintavételes felvételekben
szerepl6 6%-kal).

A redlértéken mért nemzeti jovedelem 1989 és
2015 kozott evi mintegy 2,1%-kal emelkedett, 6sszessé-
gében 73%-ot érve el. Mikdzben a névekedés kétség-
telen tény (kilonosen a nyolcvanas évek stagnalasahoz
viszonyitva), hatasai jészerivel csupan a felsé 10% jove-
delmében voltak kimutathatok: ezek atlagon felll, évi
4,2%-kal emelkedtek. Ezzel egy id6ben az alsé 50%
realjovedelmének évi 1, a kdozépsd 40% pedig 1,5%-0s
emelkedését észlelhette.

Befejezésként a szerzék egybevetik a lengyel ered-
ményeket az ugyanebben az id&szakban kimutatott
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oroszorszagiakkal, megdllapitva, hogy Oroszorszagban a
jovedelmi és vagyoni koncentracio kifejezetten viharos
lefolydsu volt, kilondsen 1995 utdn. Lengyelorszdgban
a kozépsé jovedelmi rétegnek a kilencvenes években
tapasztalt viszonylag megdllapodott helyzetét szokas az
dtmenet kezdeti idGszakaban nyujtott nagyvonalu tarsa-
dalmi juttatdsok szamldjara irni — ami Oroszorszagra
korantsem volt jellemzd.

TARGYSZAVAK: jovedelmi egyenl6tlenség, haztartas-statisz-
tika, Lengyelorszag
HOLKA LASZLO

51/2018
Utmutaté a jovedelemeloszldsi nemzeti
szamldkhoz (DINA): a WID.world-ben alkal-

mazott fogalmak és mdédszerek

Facundo Alvaredo — Anthony B. Atkinson — Lucas Chan-
cel—Piketty Thomas—Emmanuel Saez — Gabriel Zusman:
Distributional National Accounts (DINA) Guidelines:
Concepts and Methods used in WID.world

WID.world Working Paper Series, 2016. 1. sz.

URL: https://wid.world/document/dinaguidelines-v1/

A jovedelmi egyenl6tlenségek vizsgdlata egyfel6l gaz-
dag irodalmi termést eredményezett, amelynek Uttordi
kozott taldlhatdk Simon Kuznetz, majd Anthony A.
Atkinson munkai. Masfel6l a téma irant az utébbi mas-
fél évtizedben tapasztalhato érdeklédés arra sarkallta
a kutatokat, hogy vildagméretl adatallomany 6sszeal-
litdsaba fogjanak. Az eréfeszitések nyoman 2011-ben
keletkezett egy adatbazis, a WTID,* amely a viladg leg-
magasabb jovedelmeit kivanta 6sszefogni, egyesitve az
addzasi adatokat, a haztartasok mintavételes megfigye-
léseinek eredményeit, valamint a nemzeti szamlak meg-
felel§ tablazatait. A vizsgalt id6szak feldlelte a XX. szazad
java részét, valamint a XXI szazadot, és harminc orszag-
ra terjedt ki; a munkalatokban részt vevd szaz kutatd
jelenleg tovabbi negyven orszag adatainak beillesztésén
faradozik. A téma kutatdinak informalis egylttmikodé-
seként indult kezdeményezésnek idével tobb tdmoga-
tdja lett, kozottik van az Eurdpai Kutatdsi Tanacs is.
|d6kozben, 2015 decemberében, a WTID betago-
lodott a WID elnevezésl adatbazisba.? Az allomany
kezeléséhez készitett utmutatd voltaképpen maodszer-

1 World Top Incomes Database — a Vilag Legmagasabb Jovedel-
meinek Adatbazisa.

2 World Wealth and Income Database, WID (a Vildg Vagyoni és
Jévedelmi Adatbazisa). Elérhetd: http://WID.world.

tani ajanlasok gyljteménye, amely a kutatds céljaira
igyekszik homogenizalni az adatokat. A segédletet els§
izben 2016 decemberében tették kozzé, a folyamatos
frissités szandékdaval: a szerz6ket végeredményben
a jovedelmekre és a vagyonra vonatkozd szintetikus
mikrofajlok létrehozasanak szandéka vezérli.

A nyolc fejezetre tagolt Utmutatd elsé érdemi
része a megfigyelés egységeit részletezi, nem rejtve
véka ald, hogy a WTID adatsorainak legfébb hidanyos-
saga a mikroszint( megfigyelési egységek hianyaban
rejlik. Az adatok tobbségét ugyanis az addalanyoknak
megfelel§ egységekhez igazodva allitottak 6ssze,
vagyis igazodtak az egyes allamok mindenkori adotor-
vényeinek meghatarozasaihoz. Ebben a tekintetben
az 6sszehasonlithatdsdgot bonyolitjak a csaladi (6ssze-
vont) addzast alkalmazd orszagok (ilyen Franciaorszag
vagy az Amerikai Egyesilt Allamok). A lehetséges tor-
zitasok megel6zése érdekében a DINA megfigyelési
egységeknek alapvetéen a feln6tt egyéneket tekinti.
A becslések tehat a huszévesnél idésebb személyekre
vonatkoznak, lehet6leg teret hagyva az egyéni jovedel-
meknek és vagyoni megoszlasnak az életkor, a nem és
az eltartott gyermekek szama szerinti felbontdsahoz.
A becslés alapkérdése: miként lehet felosztani a hazas-
tarsak, valamint az egy haztartasban él6k jovedelmeit
és vagyonat. Tovabbi megfontolasokat igényel a mun-
kabér és a nyugdijak kezelése, ami az egyéni adodzast
alkalmazo allamok esetében egyszerlbb mivelet — és
hasonld a helyzet a t6kejovedelmeknél is. A személyi
addzast kovetd orszagokkal szemben az Gsszevont
addzast alkalmazd dllamoknal hianyoznak az elklloni-
téshez elengedhetetlen informaciok.

Az egyéni szintl adatok becslésére iranyuld
torekvést indokolja az igény az egyenl&tlenségeknek a
nemzeti szintnél alacsonyabb tagoldsok szerinti vizsga-
latdra. A WID adatai és a mikrofajlok kétféle formaban
érheték el: egyrészt altalanositott percentilek szerint
(g-percentilek), masrészt a szintetikus megfigyelések
reprezentativ szamait tartalmazd, nagy fajlokban.
A mintak jovedelemeloszlasi g-percentiljei Pareto-inter-
polacioval keletkeztek. A g-percentilek fajljai 127 sort
tartalmaznak: 99 jut az alsé 99 percentilre, 9 a legfelsé
percentil also 9 tizedére, 9 a legfelsé tized-percentil alsod
9 szdzad-percentiljére, és 10 a legfelsé percentil egy
szazadrészének 10 ezred-percentiljére. A g-percentilek
szintjén a fajlok a g-percentilek minden sorara tartal-
mazzak az atlagjovedelmet és a megfeleld jovedelmi
kiiszobértékeket, igy alkalmasak mind a percentilek
aranyainak, mind a szintetikus mutatoknak a szamita-
sara. A nagy fajlokat a felhaszndlék a WID megfelel
oldalanak segitségével igényelhetik.
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A harmadik fejezet a jovedelemre vonatkozo felfo-
gasokat taglalja. A legf6bb cél, hogy az adatokat flig-
getlenitsék az addzasi rendelkezések ingadozasaitdl.
Az igazodasi pontot ehhez a nemzeti szamlak rendsze-
rébdl levezetett nemzeti jovedelem adja: hivatkozasi
alapként tehat a rendszerhez kiadott kézikdnyvek,
az SNA 2008, illetve az ESA 2010 szolgaltak. Iranyt( a
tényez6jovedelmek fogalmanak alkalmazasa: viszonylag
konny(vé teszi a nemzeti szamlak megfelel6 sorozata-
inak felhasznalasat, és kell6képpen homogén az egyes
orszagokra. Legf6bb hatranya, hogy az idds személyek
tényezdjovedelme csekély, s ennek kdvetkeztében az
orszagok kozotti egyenlStlenségek aranytalanul tere-
bélyesek. A szerz6k dltal javasolt megoldds egyrészt
a korosztalyokra bontott szamlasorozatok el6allitasa,
illetve egy masik jovedelmi mutatd, az addzas el6tt
egyenl6tlenségi sorok kiszamitdsa. Az addzas el6tt
jovedelmek kérdését vizsgalva a szerz6k leszogezik:
bar aggregalt szinten ez megegyezik a nemzeti jove-
delemmel, az eloszlas kovetkeztében egyéni szinten
komoly eltérések vannak: ennek kdzpontjaban a nyug-
dijak kezelése all. A nyugdijakat a hozzajarulas oldalardl
az addzas el6tti tényezdjovedelem alapjan szamitjak,
mig eloszlasukban az adézas el6tti nemzeti jovedelem
alapjan. Mikozben a szerzék ugy vélik, ajanlatosabb a
masodik eljarast alkalmazni (kevésbé kotédnek a népes-
ség korosszetételéhez), kijelentik, hogy kivanatos lenne
lehet8ség szerint mindkettét becsilni. A kérdés kap-
csan kitérnek ra, miért tlnik ajanlatosnak a tarsada-
lombiztositasi hozzdjarulasokat 6sszesitve kezelni az
addzas elotti jovedelmek esetében. (Gyakorlati meg-
fontolasokbdl is: egy sor dllam az SNA 2008 el§irasait
még nem teljesiti kell§ részletezettséggel.)

A nemzeti szamlak fogalmainak alkalmazasa és
a rendszer megfelel§ sorozatain alapuld jovede-
lemloszldsok szamitdsa soran a szerz6k kimondott
célja, hogy ramutassanak a jelenleg hasznalatos szamlak
hianyossagaira, csokkentsék a jovedelmi egyenl&tlen-
ségek mérése és a nemzeti szamlak rendszere kdzotti
rést, sét: hogy enyhitsék a gazdasagi névekedés mak-
roszintd mérése és egyéni szintl érzékelése kozott
feszUl6 ellentmondast.

A negyedik rész a vagyonnal kapcsolatos fogalmakat
targyalja. Akarcsak a jovedelem fogalmat, a vagyonét is
a nemzeti szdmlak rendszerébdl vezetik le. A személyi
vagyont a haztartasi szektor nettd vagyona alkotja —
és kulon mérlegelést igényel a foldtulajdon megfeleld
besoroldsa. A maganvagyon a haztartasok és a haztar-
tasokat segité nonprofit intézmények netté vagyona,
mig a kdzvagyon fogalma a kormanyzat netté vagyonat

fedi. A vallalati vagyon esetében a ,rezidualis vagyon”
fogalmat tartjak helyénvaldnak, tekintve, hogy a valla-
latok vagy magankézben vannak, vagy allami tulaj-
donban — de el6fordul a kilfoldi részesedés is, ami a
pénzlgyi szektor szamlai kozott szerepel. A nemzeti
vagyon értékelése kétféle, egymast kiegészitéd mddon
torténhet: kdnyv szerinti értéken vagy piaci értéken.
Es bar a jovedelmi egyenlétlenségek kutatdit elsésor-
ban a személyek kozotti jovedelemeloszlas érdekli,
bizonyos esetekben tanacsos kitérni arra is, miként oszlik
meg a nemzeti vagyon az adott tarsadalom tagjai kozott.

Az otodik fejezet az inputdlasok alapvetd eljarasait
veszi szamba, alapvetfen az egyes orszagok adodzasi
rendszerének sajatossagaihoz igazodva. A hatodik feje-
zet a vagyoni egyenlGtlenségekkel kapcsolatos forrasok
Osszeegyeztethetéségének kérdéskorével foglalkozik,
mig a hetedik fejezet a korlatozott adatokkal rendelkezé
orszagokat, illetve esztend8ket tekinti at. Az Utmutatd
a kovetkeztetések osszefoglalasaval zarul. A nemzeti
szamlak megfelel§ sorozatba tartozd egyes elemeinek
értelmezéséhez a szerz6k a WID.world honlapjan elhe-
lyezett excel-tablazatokhoz utaljak az olvasot.

TARGYSZAVAK: jovedelmi egyenlStlenségek, jovedelem-
eloszlas, nemzeti szamlak rendszere
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