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Munkaerdpiaci polarizalodas és a kozéposztaly:
a szakmai szintek és a haztartasok jovedelmének
nagysaga kozotti valtozasok Uj adatosszefliggé-
sekben az OECD tizennyolc tagallamaban

Andrea Salvatori—Thomas Manfredi: Job polarization and the middle class: new evidence
on the changing relationship between skill levels and household in come levels from

18 OECD countries

OECD Social, Employment and Migration Working Papers, 2019. 232. sz. 1-45. p.

DOI: 10.1787/4bf722db-en

A szakmai-foglalkozdsi struktura polarizalédasat
nagy figyelem 6vezi a Gazdasagi Egylttm(ikodési és
Fejlesztési szervezet (OECD) tagallamaiban. Mikoz-
ben a jelenség okainak feltardsa nagy erékkel folyik
s ennek sordn a szakirodalom kimutatja a techno-
l6giai fejl6dés szerepét a kozépszintl végzettséggel
jaro foglalkozdsok visszaszoruldsaban, hattérben
maradt a munkavallalok életszinvonalara gyakorolt
hatdsdnak feltdrasa. Kozkeletl feltételezés szerint a
kozépszintl végzettséghez kotott foglalkozasok szere-
pének csokkenése egyben a kozepes jovedelmdi
haztartasok részaranyanak zsugorodasaval jar.
Mindeddig nem vizsgaltak azonban 6sszehason-
litd modszerekkel a munkaerdpiaci polarizalodas
hatdsat az egyes jovedelmi csoportokra — a tanul-
many ezt a hidny kivanja pdétolni. Az OECD munka-
Ugyekre szakosodott kozgazdasza statisztikus mun-
katarsaval tizennyolc tagallam helyzetét vizsgalta
meg az 1990-es évek kozepétdl a 2010-es évtized
derekaig terjed6 idészakban, meritve a luxemburgi
jovedelem felvételbdl (LIS) — Magyarorszag 1994. és
2012. évi adataival —, valamint az Eurdépai Haztartas-
panel Felvétel (EHPS) és az EU Haztartasi Koltség-
vetési és Eletkorilmények (EU SILC) eredményeibdl.
A szamitdsokban a 1990-es évek kdzepére vonat-
kozd adatok az EHPS 1995 és 2000 kozotti sulyozott
atlagat, a 2010-es évek derekara pedig az EU SILC
2009 és 2014 kozotti sulyozott atlagat képviselik.
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Kozepes jovedelmU haztartdsoknak mindsultek
azok, amelyekben a rendelkezésre allé nettd jove-
delem az adott esztendd és az adott orszag haztar-
tdsaiban mért medianjovedelem 75-200%-a kozott
volt. Alacsony szakképzettségli foglalkoztatottak
kozé tartoztak azok a 16 és 64 év kozotti felnSttek,
akik a foglalkozdsok nemzetkozi osztalyozasi rend-
szere, az ISCO 88* szerinti 5-9. osztalyokba tartoztak,
kdzepesnek tekintették a 4., 7. és 8. osztaly képvise-
I6it (a kimaradd 6. a mez6- és erd6gazdasagi foglal-
kozédsokat fedi), magasnak az 1., 2. és 3. osztalyba
soroltakat.Az osztalyozas két valtozata kozotti atve-
zetés az eurdpai munkaerd-felmérések valtas eldtti
és azt kovetd hulldmainak egybevetésével tortént.
EgyUttal elvégezték az Amerikai Egyesiilt Allamok és
Kanada foglalkozdsi osztalyozdsainak atvezetését is
az ISCO 88 megfelel6 kategdridira.

A szakmai-foglalkozasi polarizalodas eredménye-
ként a foglalkoztatasban a legtobb orszagban eltolddas
ment végbe a magasabb képzettséget igényl§ allasok

1 Magyar megfelel6je, a FEOR 08 és elédje kapcsolatérdl, lasd
Lakatos Miklds — Lakatos Judit — Kasza Janosné: A foglalko-
zasok megujult magyar osztalyozasi rendszerének (FEOR 08)
fébb jellemz6i. Statisztikai Szemle, 2010. 5.5z. 468—-491. p.
Elérhetd: http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2010/
2010_05/2010_05_468.pdf.

Az ISCO 08 kozotti megfeleltetésre lasd: http://www.ksh.hu/
docs/osztalyozasok/feor/fordkulcs_isco_feor.pdf.


https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/job-polarisation-and-the-middle-class_4bf722db-en
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2010_05/2010_05_468.pdf
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http://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/feor/fordkulcs_isco_feor.pdf

[ Medium skill O Low skill A High skill
10
30 F A
A A
20 F A A
10
0
-10
IUX AUUS FRA NID DFUJ ITA GBR BF CAN OFGD GFF DNK IRl FSP FST HUN USA MFX SvK
[ Middle-income class & Lower-income class # Upper-income class
10
8

DNK CAN USA DEU EST ITA NLD LUX

ESP CZE GBR OECD AUS

SvK MEX BEL FRA IRL HUN

1. dbra: Alldsok polarizalédasa egyes OECD-tag-
allamokban az 1990-es és a 2010-es évtized
dereka kozott — dolgozd felnbttek végzettségi
szint szerinti szazalékos megoszlasanak valtozasai
— négyzet: kdzepes szint — kor: alacsony szint —
haromszog: magas szint

2. dbra: A kozéposztaly méretvaltozasai az 1990-es
és a 2010-es évtized dereka kozott — dolgozd
feln6ttek megoszlasanak valtozésai, szazalék-
pontokban —téglalap: kbzepes jovedelmi osztaly
—kor: alacsony jovedelm osztdly — haromszog —
fels6 jovedelmi osztaly
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felé. Az ilyen munkakat végz&k ardnya a vizsgalt tizen-
nyolc tagallam foglalkoztatottjai kdrében 10,6 szaza-
lékponttal emelkedett, nagyobbrészt a kozépszintli
végzettségetigénylé foglalkozasok rovasara (-7,8 széza-
lékpont), kisebb hanyadban az alacsonyabb képzett-
ségl foglalkozasok kiszoritdsaval (-2,8 szazalékpont).
A kozépszintl végzettséggel jard foglalkozasok
aggregdlt ardnya tizenhat orszadgban csokkent, a két
kivétel Mexikd és Szlovakia volt. A kdzepes szint(
foglalkozdsok visszaszoruldsat tizennégy orszagban
kiegyenlitette a magas képzettséggel jard dllasok
szamanak gyarapodasa, ami csak az Amerikai Egye-
sult Allamokra és Magyarorszagra nem &ll: mindkét
orszagban az alacsony végzettséget igénylé foglalko-
zasok nyertek teret.

A haztartdsok jovedelmi csoportjainak polarizalo-
dasa kevésbé volt markans, és a folyamatot tébbnyire




a foglalkoztatottak alsébb osztalyokba kertlése jelle-
mezte. A vizsgalt korben a kozepes jovedelmd kate-
géridba tartozdk ardnya tizenkét orszagban csdkkent,
hatban n6tt. Az OECD egészének atlagaban a katego-
ridba tartozok ardnya két évtized alatt fél szazalék-
pontndl kisebb mértékben esett vissza, valtozatlanul
a felnétt foglalkoztatottak mintegy 70%-at tomoriti.
A magasabb jovedelmUek kategdridja nem egészen
egy szazalékpontot veszitett, aranyuk atlagosan 13%
koruli, mig az alsé jovedelmi csoportokba tartozdk
aranya 1,1 szazalékponttal nétt, atlagosan 16,5%-ra.

A kozepes jovedelmd rétegek helyzetét a tanul-
many tobb Uj megallapitdssal vilagitja meg. El&szor is,
az altalanos vélekedéssel ellentétben a munkaerépiaci
polarizadlédas csak csekély befolydst gyakorolt a
kozepes jovedelemmel rendelkez haztartasok felnétt
foglalkoztatottjainak részaradnyara. Ehelyett a kategd-
ridba tartozé munkavallalok aranyan leginkdbb az e
korbe sorolt, eltérd foglalkozasi csoportok eloszlasa-
nak hatasa mutathatd ki, mivel az egyes foglalkozasi
osztalyok eloszldsa a kilonbdz6 jovedelmi csoportok
kozott jelentés mérték( valtozasokon ment keresztuil.
A kdzepes jovedelmd rétegekben erételjesebb eltold-
das figyelheté meg a magasan képzett foglalkozasok
felé, mint amilyen a gazdasdg egészében jelentkezett.
A vizsgdlt orszagok atlagdban a magasan képzett
foglalkozasokban dolgozok ardnya az 1990-es dereka
utani két évtized folyaman 35%-rdl 47%-ra emelke-
dett, mig a kdzepesen képzett foglalkozasu egyéneké
41%-r6l 32%-ra esett.

98/2019

Tovabbilényeges kdvetkezmény, hogy a kilonb6z6
szintekbe sorolt foglalkozasok egyre kevéshé felelnek
meg a hagyomanyosan hozzdjuk kapcsolédd jove-
delmi elvardsoknak. A legtobb orszagban csokkent a
valészinlisége annak, hogy egy magas képzettséget
igényl6 foglalkozast (z6 egyén a felsé jovedelmi
rétegbe keril. Az ilyen szakmakban dolgozé foglalkoz-
tatottak jelenléte a fels6 jovedelmi rétegek tagjainak
korében atlagosan egynegyedrdl egyotddre mérsék-
[6dott. A legtdbb kozepes szintl foglalkozassal rendel-
kez6 dolgozd a kozepes jovedelm( haztartasokban
taldlhatd ugyan, de tizennégy orszagban megndétt
annak valdszinlisége, hogy az alsébb jovedelm réte-
get fogjak gyarapitani — s tizenkét orszagban mind az
alacsony, mind a kozepes szintl végzettséget igényld
szakmadkban dolgozdk tendenciaszerden az alacso-
nyabb jovedelmi rétegek felé tartanak.

Harmadszor, a haztartdsok szintjén végzett elemzés
is komoly maddosuldsokra utal. A két keres6 megléte
egyre kevésbé jelent hatékony megoldast a kozepes
jovedelmU helyzet eléréséhez: a csupan alacsony
vagy kozepes végzettséget igényld szakmdakban dol-
gozd hdzasparok novekvd valdszinliséggel tartanak
az alacsony jovedelmd rétegek felé.

TARGYSZAVAK: haztartasok jovedelme, szakmai-
foglalkozasi osztalyok, OECD

HOLKA LASZLO

Foglalkozasi mobilitas Eurdopaban: mértéke,
meghatarozdi és kovetkezményei

Ronald Bachmann — Peggy Bechara — Christina Vonnahme: Occupational Mobility in
Europe: Extent, Determinants and Consequences

IZA Discussion Papers, 2019. 12 679. sz. 1-30. p.

URL: http://ftp.iza.org/dp12679.pdf

Az iparosodott orszagokban a munkavallalék foglal-
kozasanak valtasaival mért foglalkozasi mobilitds a
munkaer@piacok Iényeges jellemzbje. Eurépaban egyik
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évrél a masikra a dolgozok kozel 3%-a valt foglalko-
zast. Ez a fajta mobilitds tobbféle hatast gyakorolhat
a jollétre: a munkavallald szempontjabdl az egyéni fel-


http://ftp.iza.org/dp12679.pdf

készlltség, a szakmai jartassagok javuldsat vonhatja
maga utan, ami rendszerint magasabb bérek elérésé-
ben tikrozédik. HatulUt6je a sajatos human téke egy
részének elvesztése a hozza kapcsolddd bérel6nyok-
kel egyltt, ami a dolgozd részérél a munkaerdpiaci
bizonytalansdg fokozddasanak érzését kelthet.
A valtds végs6 soron kedvezden vagy hatranyosan
érinti a palyafutdsa egésze soran kézhez kapott béreit.
A munkaaddk szdmara az alkalmazottak felkészultségi
szintjének emelkedése mellett a fajlagos munkaer6-
koltségek csokkenését eredményezheti — ugyanakkor
egyes magasan képzett munkavallalék elvesztése
esetleg pétldlagos koltségekkel is jarhat.

A foglalkozasi mobilitds altaldnos szintje a folya-
mattal jard atallasi koltségek miatt a munkaerépiac
hatékonysaganak mutatéja is, jarulékosan pedig
befolyasolja a jovedelmi egyenl&tlenségeket. Emellett
a foglalkozasi mobilitas a valtozd szakmai felkészult-
ségi igények kielégitésével elGsegiti a strukturalis
valtozasokat, kivaltképp a rutinjellegli munkahelyi
feladatok visszaszoruldsa koraban.

A jelenség tanulmanyozdsa mindeddig féleg
egyes orszagokra szoritkozott: az Amerikai Egyesult
Allamokban novekvs trendjérdl szamoltak be 1968
és 1997 kozott; Danidban arra jutottak, hogy a foglal-
kozast valtd egyének szélsGséges (vagy igen magas,
vagy nagyon alacsony) termelékenységgel tlinnek ki;
az Egyesult Kirdlysagban kimutattak, hogy a bérnoveke-
dést a foglalkozdsok megvaltoztatasa vezérli. A szorva-
nyos nemzetkdzi vizsgdlatok kozil megemlithet6 az
Egyesult Kirdlysagot és Németorszdgot a foglalkozasi
mobilitds, a bérezés és a munkaval vald elégedettség
Osszefliggéseinek oldalarol megkdzelité kutatas.

A tanulmany uttoré jellegl, amennyiben 26 euro-
pai orszagban vizsgalja a foglalkozasi mobilitas alakula-
sat a valsadg utani, viszonylagos stabilitast hozo, 2011
és 2014 kozotti idészakban (nem utolsosorban azért,
mert az ISCO 08 beosztasat 2011-t6l alkalmazzak).
Az adatok forrdsaul az EU Haztartdsi Koltségvetési és
Eletkorilmények (EU SILC) megfeleld hullamai szolgal-
tak, kivéve Németorszagot, ahol a tarsadalmi-gazda-
sagi panel (SOEP) adataibdl meritettek, leszlkitve az
adatdllomanyt azokra a 18-65 esztendds illetékre,
akik két egymast kovet§ évben munkaviszonyban
alltak (kivéve az onfoglalkoztatottakat), az 6sszeha-
sonlithatdsag végett kiigazitva a rotaciot is alkalmazo
SILC adatait. A szakirodalom ajanlasainak megfelelGen
a foglalkozasi mobilitast az allasvaltoztatdson mérve
az ISCO 08 osztalyozasat két szamjegy mélységig
alkalmaztak; az allasvaltasok és a foglalkozas modosi-
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tdsa kozotti hatarvonal megallapitasahoz figyelembe
vették a valtas okait is (6nkéntes, akaratlan, egyéb).
A foglalkozasi és a bérmobilitds kozotti dsszefliggé-
sek feltdrdsahoz az egyes orszdgok kereseti deciliseit
alkalmaztdk.

A foglalkozasi mobilitast az allast valtoztatd egyé-
nek foglalkozasvaltasanak valdszinlségeként fogva fel
a szerz6k megallapitjak: a 3%-os eurdpai atlag mogott
Romania és Horvatorszag kirivoan alacsony ardnyai
huzddnak meg (0,5%, illetve 1,5%) — szemben Svédor-
szag, Esztorszag és Nagy-Britannia mutatéival (7,4%,
6,5% és 5,3%). Az eltérésekbdl kovetkeznek a mun-
kavallalok eltérd kildtdsai: amennyiben az Eurostat
szamitdsainak megfeleléen egy-egy munkavallaloi
palyafutds id6tartama 35 év, Ugy az atlagos dolgozd
arra szamithat, hogy foglalkozasa 1,05-szor véltozik meg
(a szam Romania esetében 0,18, Svédorszagnal 2,59).

Mivel a foglalkozdsimobilitas alapja az allasvaltas,
a szerz6k felvonultatjdk az erre vonatkozé adatokat:
a 6,6%-0s atlag kétszeresen meghaladja a foglalkozasi
mutatot — azzal, hogy a két mérészam kozott nagyfoku
korrelacio fedezhet§ fel. Az dllasvaltassal jaro foglal-
kozasvaltoztatds valdszinlségének vizsgalata szerint
csaknem minden masodik allasvaltas a foglalkozas
megvaltozasaval jar egyUtt.

A munkavallalék jellemzéi meghatarozzak az allas-
sal kapcsolatos és foglalkozasi mobilitast. A szerzék
a népesség jellemzdinek relevancidjat orszagonként
logisztikus regresszios eljarassal elemezve (a nemre,
életkorra, végzettségre, csaladi allapotra, gyermekek
szamara is kiterjed§ egyéni és haztartasi jellemzdék
valtas el6tti ellendrzésével) a szakirodalom megallapi-
tdsaival 6sszhangban arra jutnak, hogy a n6k kevésbé
hajlamosak a mobilitdsra, mint a férfiak, s a hazasok
kevésbé szivesen valtanak, mint az egyedulallok.
A mobilitds csdkken az életkor névekedésével és né
a végzettségi szint emelkedésével, mig a haztartasban
élé gyermekek szama nem gyakorol ra jelentékeny
hatdst. A kordbbi foglalkozasukat leginkdbb a mene-
dzserek, a fels6foku végzettséggel rendelkezé mez6-
gazdasagi, erdészeti és haldszati dolgozdk, valamint
a szakképzettséggel nem rendelkez6k hagyjak el.
A részmunkaid@s szerzédéssel dolgozdk nagyobb mo-
bilitasrol tesznek tandbizonysagot, mint a teljes mun-
kaidében dolgozdk. A foglalkozdst valtok 52%-a sajat
elhatarozdsabdl indul masfelé, 33%-uk esetében a
valtas nem o6nként torténik. Az el6bbi csoportba tar-
tozok ardnya a balti dllamokban és Kelet-Eurépaban
a legmagasabb (Lettorszagban 73%, Esztorszagban,
Bulgdridban és Romanidban 66 és 68% kozott mozog).



A bérstabilitds az egyik évrél a masikra a kereseti
decilisek kozott torténd atmenetekkel jellemezhetd.
llyesminek az eurdpai munkavallalék 53%-a esetében
nincs jele, a legstabilabbnak mondhatd Hollandidban
aranyuk 66% (az ellentétes pdélus Horvatorszag,
37%-kal). Eurépdban a foglalkozast valték 36%-a
marad meg kordbbi kereseti decilisében, mig 37%-uk
lejjebb kerll, 28%-uk pedig feljebb lép. Az atlagok
mogott ismét valtozatos kép rejlik: nagy stabilitas
észlelhet6 Finnorszagban, ahol a foglalkozast valtdk
fele megmarad kordbbi kereseti decilisében, s nem
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jar nagy megrazkddtatassal a valtas Luxemburgban,
Szlovénidban, Franciaorszagban, Csehorszagban.
A tulsé végletet Romania képviseli, ahol a foglalkozast
valtoknak csupan 16%-a 6rzi meg kereseti helyzetét,
s csekély stabilitassal rendelkezik Ciprus, Lettorszag,
Belgium is.

TARGYSZAVAK: foglalkozasi mobilitas, allasmobi-
lités, eurépai munkaerépiac

HOLKA LASZLO

Az oktatasi rendszer szerepe a szakmai ismeretek
munkaeroépiaci egyensulytalansagainak meg-
oldasaban

Daniela Pasnicu: The role of education system in solving the skills mismatches on the
labor market

Conference Paper. July 2019. International Conferenceon Education and New
Developments 2019, Porto, Portugal, from 22 to 24 of June. Volume II. 312-314. p.

URL: https://www.researchgate.net/publication/334784986 THE _ROLE_OF THE_ EDU-
CATION_SYSTEM_IN_SOLVING_ THE_SKILLS MISMATCHES ON_THE_LABOR MARKET

Az OECD-hez tartozd orszagok kozil 24-ben a feln6t-
tek szakmai ismeretével kapcsolatos (PIAAC) felvételt
hajtottak végre, melynek eredményei szerint a dol-
gozdék mintegy harmada tul- vagy alulképzett a mun-
kahelyén, mig egyhatoduknak a megszerzett és a
munkahelyen megkivant szakmai ismerete kozott van
eltérés. Az egyik szerz6paros szerint a tulképzettek
aranya folyamatosan emelkedik. A szakképzettség és a
munkaerd@piaci igények eltérése a munkatermelékeny-
ségre is hatassal van, mivel csokkenti annak szintjét,
a forrdsok kevésbé hatékony felhaszndldsa miatt.
Ha a dolgozénak megfelel6 és naprakész szakképzett-
sége van, akkor a munkatermelékenység emelkedik,
az alkalmazottnak pedig nagyobb az esélye arra, hogy
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hosszu tavon is foglalkoztatott maradjon. Mindezek
miatt fejleszteni kell a gazdasagi szervezetek képes-
ségét a hatékony vezetési modszerek elsajatitasara,
beleértve az emberi er6forrassal vald gazdalkodast,
kiemelt figyelmet forditva az 6regedésre és a munka-
képes koru népesség folyamatos csokkenésére.

A munkaerd-kereslet és a -kindlat valtozasa a tech-
nolodgiai folyamat eredménye, a munkaltatok sokszor
csak nehézségek aran tudjak betdlteni az Ures allaso-
kat megfelel§ szaktuddsu dolgozdkkal. Kilonboz6 for-
rdsok szerint 2013-ban az Eurdpai Unid munkaltatoi
kozott tizbSl négy azt dllitotta, hogy nehézségei vannak
a jo munkaerd megtaldldsaban. A technolégiai fejl6dés
hatadsdra becslések szerint 2025-ben a felkindlt alldsok


https://www.researchgate.net/publication/334784986_THE_ROLE_OF_THE_EDUCATION_SYSTEM_IN_SOLVING_THE_SKILLS_MISMATCHES_ON_THE_LABOR_MARKET
https://www.researchgate.net/publication/334784986_THE_ROLE_OF_THE_EDUCATION_SYSTEM_IN_SOLVING_THE_SKILLS_MISMATCHES_ON_THE_LABOR_MARKET

48%-at fels6foku képzettségli szakemberekkel lehet
majd betolteni. Az eurdpai szakmai ismeretekkel és al-
lassal kapcsolatos statisztikai felvétel ugy becsili, hogy
az 06sszes eurdpai unids allds 85%-anak betdltésekor
szikség lesz alapszint( digitalis hozzaértésre.

Egy hatékony oktatdsi és képzési rendszernek
el kell érnie, hogy minimalizalja a munkaerdpiacon a
megszerzett és megkdvetelt szakképzettségek elté-
réseit. A fels6foku intézményeknek biztositaniuk
kell, hogy hallgatdikat relevéns és naprakész szakmai
ismeretekkel lassak el. Az egyensulytalansagok felsza-
molasahoz Ujabb kutatdsokra van szikség, hogy meg-
becsiulhetéek és el6re lathatdak legyenek az allasok
terén mutatkozo feleslegek és hianyok.

E tanulmanyban a szerz§ f6 célja, hogy azono-
sitsa a hasonldsdgokat és kilonbségeket az Eurdpai
Unié, Romania és az Egyesilt Kirdlysag kozott a
munkaerépiaci  képzettségek megfeleltetésében,
az oktatdsi és nevelési rendszer munkaer@piaci
egyensulytalansaganak megszlntetésében. Romania
esetében ahhoz, hogy 6sszehasonlithatéva valjék az
Eurdpai Uniodval és az Egyesult Kirdlysaggal az allas-
helyeket tekintve bizonyos hidnyokat, foloslegeket
és konvergencidkat allapitott meg, amelyek fontos
ismeretek lehetnek a nemzeti politika eszkozeinek
lefrdsdban. Az Egyesult Kiralysagot két ok miatt
valasztotta: egyrészt mert az OECD felné6ttek szak-
mai képzettségével kapcsolatos felvétele szerint
Anglidban és Eszak-lrorszagban volt az egyik legma-
gasabb szintl a tulképzettségi rata (30%) (masodik
a sorban elsé Japdn mogott), masrészt mert ¢ssze
akarta hasonlitani a roman munkaer6piaci helyzetet
egy gazdasagilag fejlett eurdpai unids tagallaméval.
A munkaer6piaci igények és a képzettségek kozott
illeszkedés elemzését a 2007 és 2017 kozotti id6szakra
végezték el, felhasznalva a tulképzési rata mutatdsza-
mat és a Beveridge-gorbét az EUROSTAT-t6l szarmazd
adatokkal. Az Eurdpai Statisztikai Rendszer még
nem alkotta meg azokat a mutatészamokat, ame-
lyekkel mérni lehetne a képzettség munkaer@piaci
megfelelGségét.

A tulképzettségi rata a ,vertikalis” szakismereti
illeszkedés hidnyara utal, amely mutatja az oktatas és
a foglalkozasok kozott kilonbségeket. A tulképzettségi
ratat a fels6foku végzettségliek (ISCED 5-8) és a diplo-
mat nem igényl6 foglalkozdsok (ISCO 4-9 csoportok)
aranyaval, illetve a fels6foku végzettségliek népes-
ségen bellli ratajaval mérik.

A Beveridge-gorbe grafikus abrazolds, amely
hangsulyozza a forditott aranyossagot az Ures alla-
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sok mennyisége és a munkanélkiliségi rata kozott.
A gorbe mozgasa koveti a gazdasag ciklikussagat.
A befelé és kifelé irdnyuld mozgdsokat szerkezeti
tényez6k hatdrozzdk meg. A tulképzettségi becslé-
sek a szakmai ismereteket és a képességeket veszik
szamba, tovabbd a munkaerének a munkahelyen ki
nem hasznalt ismereteit, amelyeket lehetne jobban
hasznositani, kilénosen, ha vannak olyan munkalta-
tok, akik nem taldlnak magas szakmai képzettséggel
rendelkez6 munkaerét. Egyedi szinten a tulképzett
dolgozdk tobbet keresnek, mint masok ugyanolyan
alldsban, mert termelékenységik magasabb, mint
akiknek szakértelme nem vagy éppen megfelel a
kivant kovetelményeknek. Makroszinten fontos a tul-
képzés fokdnak elemzése, hogy biztositsdk a szakmai
és altalanos ismereteket mindendtt, ahol erre
szlikség van. Gondot jelent a generaciok kozotti szak-
mai tudasatadds. A rendelkezésre allé6 human eréfor-
ras teljes felhaszndlasara van szikség, kilonosen az
oregedd népességre gondolva, mert biztositani kell
a tarsadalombiztositasi rendszer fenntarthatésagat,
beleértve a minden generacié szamara igazsagos és
szolidaris tarsadalmat is.

Atulképzettség a leggyakrabban ugy jelenik meg
mint a munkaltatok tehetetlensége, mert nem tudjak
betolteni az Ures allasokat, annak ellenére, hogy
a munkanélkiliségi rata magas. A Cedefop (2014)
felvétel eredményei szerint eurdpai unids szinten
a magasan kvalifikdlt emberek 25%-a tulképzett a
sajat poziciojaban.

A tulképzettségi rata 2017-ben a kovetkezd volt:
EU28: 22,7%, az eurdzoéna tizenkilenc allama: 23,3%,
Egyesult Kirdlysag: 25,7% és Romania: 17,7%. Azoknak
az ardnya, akiknek felséfoku végzettséglk ellenére
munkaltatéjuk nem igényli a diplomat, az EU28-ban
1,9%-kal, az eurdzéna tizenkilenc allamaban 2,1%-kal,
mig Romanidban 9,0%-kal n6tt a 2007 és 2017 kozott
id6szakban. Bar Romanidban a legalacsonyabb a
képzettségi szint, a ndvekedés Gteme itt a legnagyobb.

Az EU28-ban 2013 vége Ujra lathatéva valt 6ta
a Beveridgegbrbe mozgdsa, tlkrozve a gazdasagi
expanziét, amely az Ures alldsok szamanak noveke-
déséhez és a munkanélkiliség csokkenéséhez vezet.
2017 masodik szemeszterében az Ures alldsok szdma
dinamikusan emelkedett, és jelentésen esett a mun-
kanélklliség. Ez azt jelenti, hogy az utdbbi mértéke
mar megkozeliti a strukturdlis ratat, amely mar tovabb
nem csokkenthetd gazdasagi novekedéssel. Roma-
niaban a 2010 és 2013 kozotti iddszakban gazdasagi
valsag volt, amikor a foglalkoztatottsdg alacsony,



a munkanélkiliség magas szintet ért el. A gazdasagi
fellendilés 2013-ban indult meg. A Beveridge-gorbe
Ures alldsokra vonatkozd és munkanélkiliségi rataja
kozotti évenkénti (2007-2018) helyének valtozasa
egészen eltérd képet rajzol fel az EU28-aknal és Roma-
nianal. A feln6ttek altaldnos és szakmai képzése lehet
az egyetlen ellenszere a szakmai képzettségek elavu-
lasanak. A technoldgiai véltozasok kikényszeritik az Uj
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szakmai kovetelményeknek valé folyamatos megfe-
lelést, amit csak a legmagasabb szinvonalu szakkép-
zettségek megszerzésével lehet teljesiteni.

Targyszavak: szakképzettség, munkaerdpiac, PIAAC,
Romania, Nagy-Britannia

HAJNAL BELA

kisugarzasa a szomszé-

Noél Gascard — Anh Van Lu: Uinfluence de l'lagglomeration de Paris s’étend aux

régions voisines
Insee Premiere, 2019. 1758. sz. 1-4. p.

URL: https://insee.fr/fr/statistiques/4171583

Franciaorszagban Parizs a varosok kozott masztodon,
orias Gslény: a pdrizsi varosi egység,® lélekszama
2015-ben elérte a 10,7 millié f&6t. A lakossdg szama
szerinti sorrendben utdna kovetkezd Lyonnal és
Marseilles-nél igy hétszerte nagyobb, és tizszeresen
meghaladja a negyedik legnagyobb francia varos,
Lille lakdinak szamat (amelyik, akarcsak Nizza, Tou-
louse és Bordeaux, egymillié f6 korili lakost szamlal).
A francia varosok hierarchidjan belil kiemelt helyzet-
ben |évé6 févarosban az ott él6 népességnek ez a sa-
jatos tomorilése a telepulés tagabb (és mindinkabb
kiterjedd) kornyezetére is jelent6s hatast gyakorol,
meghatdrozva a hatdsugaraban fekvd, ,masodlagos”
varosok életét is.

A nagyvdrosokndl a munkahelyek és a lakossag
szervez6dése is koncentrikus médon torténik: az

1 Vérosi egység (unité urbaine): kuszobértékekként az
egyes épitmények kdzotti legkevesebb 200 méter tavolsagot,
legalabb 2000 f6s lélekszamot megszabo, 1954 6ta haszna-
latos statisztikai megfigyelési egység, lasd: Korom Annamaria
— Hornydk Sandor Janos: A varosi és a vidéki terek lehata-
roldsanak statisztikai alapjai Franciaorszdgban. Terdleti
Statisztika, 2014. 4. sz. 360—375. p. Elérhetd: http://www.ksh.
hu/docs/hun/xftp/terstat/2014/04/korom_hornyak.pdf.
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agglomeracids folyamatok megszabjdk az otthon
és a munkahely viszonyat. Az elmult évtizedekben
a kedvezébb folyamatok nem a francia févaros
magjaban, hanem tagabb kornyezetében jatszdéd-
tak le. Parizs ,kibGvitésében” lényeges szerepet
jatszottak az olyan, a szerz6k altal voluntaristanak
nevezett terUletfejlesztési megoldasok, mint az
,Uj varosok” létesitése (az I'lle-de-France teriile-
tén 1965 utan ot ilyen telepilés jott létre, 2013-ban
mintegy 850 ezer lakossal), vagy a févarost is atszel§
,helyiérdek(d” vasuthalézat, az R.E.R. kiépitése. A fej-
lesztések kovetkeztében a munkahelyek és a lakossag
gyarapodasa Parizs varosaban (2190 ezer lakos) és
,kis korondjan” (a vele kozvetlenil hataros, dsszesen
4500 ezer lakost harom megyén) belll 1975 és 2015
kozott minddssze egyotode volt az I'lle-de-France?
tertletén mértnek. A novekedésre zdmmel a féva-
rostol 20—40 kilométerre fekvd térségben kerilt sor.

2 APérizsi Régio (Région Parisienne) néven 1961-ben létreho-
zott teriileti egység 1976-ban kapta meg a torténeti hangza-
st I'lle-de-France elnevezést, mint ilyen, egyike Franciaorszag


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2014/04/korom_hornyak.pdf
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Az ezen tul fekvé terileteken a tavolsag novekedésével
egyltt a foglalkoztatottsdg mértéke is rohamosan
gyengll. Jellemz8ek a lakdodvezetek, ahol a népesség
gyarapoddsa atlagosan meghaladja a munkahelyek
|étesitésének Utemét. A két tényezd kedvez§ alakula-
sat felmutatod dvezet a févaros kordl 100 kilométe-
res sugarban huzodik, tulnyulva az'Tle-de-France régié
hatdrain; Lyon és Marseilles vonzaskorzete ezzel
szemben csupan 50 kilométerre terjed ki.

zetét az 1975. és 2015. évi népszamlalasok alapjan
olyan 150 soros tabldzat szemlélteti, amely a varos-
kozponttdl kilométerenként tdvolodva feltiinteti
nemcsak a népességszam és a munkahelyek atlagos
novekedési ltemét, de a népsUrlséget is. Kiolvashatd
beléle, hogy 5 kilométerre a megfelel§ tényszamok
0,08%, 0,02% és 14458 értékeket mutattak, majd
10 kilométerre a centrumtdl a népesség atlagos
novekedése 0,16%, a munkaalkalmaké 0,15% volt,
négyzetkilométerenként 9356 lakossal. A 20. kilomé-
ternél a lélekszam emelkedése 0,58% lett, a munka-
helyeké atlépte az 1%-ot (1,06%), a néps(irliség 2509
f6/km?-re mérséklédott. A népesség gyarapodasa az
egyszazalékos mértéket a 26. kilométernél haladta
meg elsé izben (1,03%), ott a munkahelyek 1,68%-0s
bévilését észlelték, 1245 f&/km?-es népsliriiség
mellett. Félszaz kilométernél a népességnovekedés
kereken 1%, a munkaalkalmak emelkedése (ami a
40. kilométertdl esett vissza 1% ald) mindodssze
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0,51%, mig a népsdriség 191 f6/km?2 A lélekszam
atlagos emelkedése a 60. kilométertél ismét 1%
alatti (az 59. kilométernél kereken 1%), a munka-
helyek bévilése ,Hatvannal” 0,4%, a népsl(rliség
120 f6/km?. A 100. kilométernél a megfelel§ adatok
rendre 0,59%, 0,28% és 80 f6/km?.

A parizsi foglalkozasi 6vezetbe! naponta ingazok
73%-a 2015-ben a févaros 50 kilométeres kdrzetébdl
jart be; 50 és 100 kilométerrél 11%, mig 100-150
kilométerrsl 2%. Ervényesil a févarosba vezets
kozutak és vasutak (nyolc autépalya és tobb, nagy
sebességl vonatjarat, TGV) hatdsa. A févaros-
hoz képest a nagysagban utdna kovetkezd Lyon és
Marseilles munkaerdpiaci befolyasa joval gyengébb,
a naponta bejarok szama az 50 kilométernél tavo-
labbi telepilésekrdél elenyészé. Parizs hatasa a napi
ingazék szdma alapjan a téle északra és nyugatra
fekvd foglalkozasi dvezetekben jelentkezik, am ezt
a nagyvarosok helyi munkaerépiacanak kiterjedése
miatt nehéz egyértelmdlen kimutatni.

Az agglomeracié fejlédése I'lle-de-France kortil
négy évtizeden at kedvezd helyzetbe hozta az érin-
tett teleplléseket, am a 2018. évi valsdg nyoman a
népesség gyarapodasanak korabbi Uteme lelassult,
mikozben a foglalkoztatottsag béviilése megtorpant.

TARGYSZAVAK: urbanizacio, agglomeracid, Parizs

HOLKA LASZLO

1 A foglalkozasi 6vezet (zoned’ emploi) elnevezés kozigaz-
gatasi beosztdstol fliggetlen munkaerépiaci-foldrajzi korze-
teket fed; elsd vaéltozatukat 1983-1984-ben alakitottak ki,
legljabb lehatdroldsuk 2010-ben tértént, szamuk azdta 304.
A parizsi 6vezet a legnagyobb, 2011-ben 5897 ezer lakost
szamlalt.
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Tarsas kapcsolodasok varosi térségekben

Michael Bailey — Patrick Farrell — Theresa Kuchler — Johannes Stroebel: Social

Connectedness in Urban Areas

NBER Working Paper, 2019. 26029. sz. 1-26. p.

URL: https://www.nber.org/papers/w26029.pdf

A varosiasodas egyik hozadéka a személyes érintke-
zések kiterjedtsége. Az informdcidk és eszmék eltérd
elGéletli, felkésziltségl egyének kozotti cseréje
el6segitheti az innovacidt, a tarsadalmi haladast.
Az urbanisztika hagyomanyos megallapitdsa szerint az
emberek keveredése, elgondoldsaik cseréje a varosi
termelékenység hajtéereje. Ahhoz, hogy ez a valdsag-
ban is megvaldsuljon, szlikséges, hogy a varos kilon-
b6z6 pontjain él6k kozott a kapcsolatok a gyakorlat-
ban is érvényesiljenek. Ennek egyik legf6bb feltétele a
kozlekedési infrastruktura fejlettsége, aminek kdszon-
het6en a foldrajzi tdvolsag kozel hozhatja egymashoz
egy-egy varos lakait. A varosokon bellli tarsas kapcso-
latok foldrajzi hatokorének tanulmanyozdsat azonban
neheziti a kell6 mennyiségl adatok hidanya.

A tanulmany New York példajan igyekszik kimu-
tatni a tdrsas kapcsolddasok és kozosségi kozlekedés
folyosoi kozotti osszefliggéseket, mintegy csatlakozva
a kapcsolatok foldrajzat a mobilhivasok elemzésé-
vel tisztdzni probald vizsgalatokhoz. A megfigyelés
foldrajzi tdmpontjaként a New York-i agglomeracio
(New York Metropolitan Area)! postai iranyitészamok
(ZIP code) szerinti korzetei alkotjak, amelyeket az
Egyesiilt Allamok Népszamlalasi Hivatala (US Census
Bureau) altal kiigazitott médon alkalmaznak.? Az ada-

1 Annak is a Kombinalt Statisztikai Térség (Combined
Statistical Area) szerinti megjelenésében, amelynek terilete
Connecticut, New Jersey, New York és Pennsylvania allam
35 megyéjére terjed ki, és 23,7 millio lakost szamlal.

2 A Census Bureau a 2000. évi népszamlaldskor alakitotta ki
statisztikai célokra a ZIP Code Tabulation Area (postai iranyi-
tészam tabuldlt térségei) elnevezésl korzeteket, amelyek
(32 ezer) nem feltétlenil esnek egybe a posta felosztasaval
(42 ezer) — az eltérések fakadhatnak a lakatlan terlleteken
alkalmazott postafiokok meglétébdl is.
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tok forrdsai az American Community Survey (ACS)
demografiai adatai, valamint a személyi jovedelem-
adébdl szamitott dtlagos jovedelmi mutatok.

A Facebook esetében a szerz6k emlékeztetnek ra,
hogy 2017 végén a kozdsségi oldal vildgszerte havonta
2,1 millidrd aktiv alkalmazdval rendelkezett, szamuk az
Amerikai Egyesilt Allamokban és Kanadaban 239 mil-
lio volt. A kozosségi oldal figgetlen kutatok altal
végzett 2015. évi felmérése kimutatta, hogy az
Amerikai Egyesiilt Allamokban a felnétt népesség
68%-a, az internetet hasznaldk 79%-a csatlakozott a
Facebookhoz; valamint hogy aranyuk allandé volt az
eltéré jovedelmi, végzettségi helyzetliek korében —
akdrcsak a teleplléstipus szerinti csoportositasban.
Az oldalt hasznalok ratdja egyedil az életkor emelke-
désével csokkent: a 1829 éveseknél észlelt 88%-tol
a 65 év felettieknél kimutatott 62%-ig. Mivel a k6zos-
ségi oldalon a kapcsolatfelvételhez mindkét fél hoz-
zdjaruldsa szlikséges és egy-egy személy szdmara az
ismeretségek szamanak fels§ hatarat otezerben
szabtdk meg, a kapcsolatok javarészt valédi isme-
retségeket fednek. Aldtdmasztja ezt egy kovetkezd
2015-6s felmérés, amelynek eredményei szerint a
megkérdezetteknek csupdn 39%-a nyilatkozott ugy,
hogy olyanokkal all kapcsolatban, akikkel személyesen
sohasem taldlkozott. A csaladtagokon kivil a Facebook
mas tarsas kotelékre is moédot ad (a felhasznaldk 58%-a
mondta, hogy kollégaival all kapcsolatban, 36%-uk a
szomszédait is megjeldlte baratjaiként). Megallapit-
hato, hogy a kozosségi oldal hivebben tikrozi a valds
tarsas kapcsolatokat, mint a Twitter.

A New York-i agglomerdcio terlletén a foldraj-
zilag azonosithatd (s igy az irdnyitészamokhoz beso-
rolhatd) felhasznaldk 2018 marciusaban keletkezett,
anonimizalt adatait vizsgaltdk, megjegyezve, hogy a
mobilhivasok elemzéséhez képest a Facebook révén


https://www.nber.org/papers/w26029.pdf

egyénenként sokkal tobb kapcsolat megragadasara
nyilik maéd, igy becsiilhet6 az informaciok és eszmék
terjedésében fontos szerepet jatszo, egyébként
potencialisan gyenge kapcsolatok gyakorisaga és
megoszldsa is. A felmérés azokra terjedt ki, akiknél
megallapithatd volt a tartézkodasi helytk és akik a
felvételt megel6z6 30 nap folyaman aktivak voltak
az oldalon. Adatvédelmi megfontoldasokbdl csak
azok az irdnyitészammal azonositott korzetek kertl-
tek be, amelyeknek teljes népessége tobb volt 500
fénél s amelyek meghaladtdk a New York-i Kombinalt
Statisztikai Térségben elérheté Facebook-felhasznalok
szamanak 6todik percentilisét.

Az eltér§ lélekszamu korzetek kozoth tarsas
kapcsolddasok intenzitdsanak kideritésére a szerzék
indexet szerkesztettek, amely két korzet egy-egy
felhaszndldja kozotti barati kapcsolat relativ valé-
szinlségét mutatja. Esettanulmanyokat készitettek
New York varosan belll harom, valamint a kom-
bindlt statisztikai térség tovabbi harom konkrét
negyedérdl, igazolva, hogy a kozlekedési folyosdk
meghatarozd szerepet jatszanak a tdrsas kapcso-
latok kialakitdasdban és fenntartasaban. A parokba
rendezett korzetek kdzotti utazdsok id6tartamanak
és koltségeinek részletes szemigyre vételével (ahol
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az 6sszehasonlitdshoz tdmpontként a taxikoltsége-
ket alkalmaztdk) bizonyithatd példaul, hogy a kozos-
ségi kozlekedési eszkozokkel vald utazas rovidebb
idétartama fontosabb az eltérd jovedelmi helyzettel
jellemzett korzetekben él6k kapcsolatainak fenntar-
tasdban, mint az azonos jovedelmi helyzet( korzetek
kozott. A tarsas kapcsolatok foldrajzi haldozatanak
elemzésébdl nagymértékl heterogenitas képe bon-
takozik ki. A korzetek eloszlasi medianjanak megfele-
|6 helyeken él6k baratainak 29%-a hozzajuk mérten
5 mérfoldon belll lakik, am ez az ardny az 5. és a 95.
percentilisek kdzott 19,5%-tol 39,6%-ig terjed.

A szerz6k tudatjak: tisztdban vannak vele, hogy
adataik nem alkalmasak a tarsas kapcsolddasok és
a tdarsadalmi-gazdasagi jelenségek kozotti oksagi
Osszefliggések kimutatdsara, megdllapitdsaik mégis
0sszhangban allnak az urbanisztikdnak a tarsadalmi
interakciok vdarosiasoddsban bet6ltott szerepére
vonatkozo tételeivel.

TARGYSZAVAK: varosiasodds, tarsas kapcsolatok,
Facebook
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A terileti egyenlétlenségek felfogasa és az elé-
gedetlenség foldrajza: észrevételek az Egyesiilt
Kiralysagrol

Philip McCann: Perceptions of Regional Inequality and the Geography of Discontent:
Insights from the UK

UK 2070 Commission. Regional Studies, 2019. januar. 1-18. p.

URL: http://uk2070.org.uk/wp-content/uploads/2019/01/01-McCann-UK-Regional-
Inequality-Debates.pdf

Egyfajta szamitasi mdd szerint az iparilag fejlett orsza-
gok kozott Nagy-Britannidban a legkirivébbak a
regionalis kilonbségek. Az egy fére jutd bruttd hazai
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termék (GDP) legmagasabb és legalacsonyabb érté-
keinek az Eurdpai Unié NUTS-2 szintjén torténd
egybevetése alapjan 22 orszag kozott Nagy-Britannia


http://uk2070.org.uk/wp-content/uploads/2019/01/01-McCann-UK-Regional-Inequality-Debates.pdf
http://uk2070.org.uk/wp-content/uploads/2019/01/01-McCann-UK-Regional-Inequality-Debates.pdf

a hatodik helyen &ll, mogotte sorakozik [rorszag,
Németorszag és Olaszorszag, valamint Magyarorszag
és Szlovdkia. A NUTS-3 szintjén a szigetorszag husz
tagallamot tekintve ugyancsak a hatodik helyet fog-
lalja el, ebben megel&zve rorszagot, Németorszagot
és Lengyelorszagot, tovabba Szlovakiat és Magyaror-
szagot. A NUTS-2 régioit az egy f6re jutd GDP alapjan
elrendezve és a fels6 10% meg az alsé 10% hanyado-
saval szdmitva Magyarorszag és Szlovakia a listave-
zetd, a nyugati tagallamok kozott csupan [rorszag és
Nagy-Britannia ér el kimagaslo értékeket.

A terlleti egyenlGtlenségek szamitdsi modjainak
mérlegelését allitja irdsa kozéppontjdba a szerz6, a
Sheffieldi Egyetem foldrajzprofesszora, aki a UK 2070
Commission® felkérésére irta meg (tényszamok felvo-
nultatasa nélkili) elemzését. Az a véleménye, hogy az
egyenlGtlenségek foldrajza legalabb olyan lényeges,
mint az egyének kozotti egyenlbtlenség, lévén, hogy
,politikai megrazkddtatasok forrasai lehetnek, mivel
demokratikus politikai rendszereink a valasztokorzetek
formajaban alapvetéen foldrajzi jellegliek”. Miutan
kifejti, hogy a virdgzé régiokban él6k szemlélete, élet-
mindsége nemcsak kérnyezetik gazdasagi dllapotatdl,
termelékenységi szintjétdl figg, de attdl is, milyennek
érzékelik ezt mas térségekhez viszonyitva, emlékeztet
sajat fogalomalkotdsara: az ,elégedetlenség foldraj-
zara”, amelynek a Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesz-
tési Szervezet (OECD) 2017-ben kerekasztal-beszél-
getést szentelt.?

Mddszertani attekintése kapcsolddik ahhoz a vita-
hoz, amely Nagy-Britannidban 2018. november 3. és 6.
kozott — részben az orszag uniobdl esedékes tavozasa
kapcsan — bontakozott ki a terileti egyenl6tlenségek
mértékérél az Economist cimd hetilap el6z6 évi irdsa
nyoman. Ebben a 2017. oktdber 21-ei cikkben az szere-
pelt, hogy a bruttd hazai termék (GDP) egy f6re jutd
értéke alapjan felmért termelékenység tekintetében
a Nagy-Britannian beldli regionalis kilonbségek az
iparilag fejlett orszdgokhoz viszonyitva igen nagyok.

1 A UK 2070 Commission 2018 oktéberében jott létre a brit
fels6hdzban a tertleti egyenl6tlenségek feltardsara, mérle-
gelésére, egyben a mérséklésikre tett javaslatok 2020-ban
esedékes megfogalmazasara, kozzétéve a folyamatosan
megszlletd tényfeltard tanulmanyokat. A fliggetlen vizsgald-
dast harom egyetem, kutatointézetek, ipartestiletek, kari-
tativ szervezetek tdmogatjak. Az alapitok megldtdsa szerint
a nagyszabasu infrastrukturalis beruhdzasokra és teriletfej-
lesztésekre vonatkozo tervek megvaldsuldsahoz évtizedekre
van sziikség, innen ered nevikben a 2070-es évszam.

2 https://www.oecd-forum.org/users/50593-oecd/posts/20331-
geography-of-discontent.
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Az egybevetés alapjaul az OECD terlleti egységei®
szolgdltak: a TL3 szint. A gazdasagi hetilap allitasait
vitatta 2018. szeptember 26-an honlapjan megjelent
Osszedllitasaban a Fullfact. A hirekben szereplé adatok
ellenérzésére 2009-ben alapitott szervezet szerint az
Osszehasonlitds egyrészt jelent6sen eltéré nagysagu
tertleti egységek kozott tortént, masrészt az egy fére
jutd GDP nagysdgat a munkahely, nem pedig a lako-
hely alapjan mérve felllértékeli az ingazékat fogadd
térségeket és alulértékeli azokat, ahonnan az ingazok
kirajzanak, kovetkezésképpen a levont kovetkezteté-
sek tévesek, a tertleti egyenl&tlenségek mértéke nem
haladja meg a nemzetkozi atlagot.

A szerz$ a vitdban Ugy foglal allast, hogy felvo-
nultatja az 6sszehasonlitasok lehetséges eszkoztarat.
Az egyes térségek gazdasagi allapotanak felmérésére
az egy f6re jutd GDP és a belble szarmaztatott bruttod
hozzdadott érték becslésein kivil a regionalis rendel-
kezésre all6 jovedelem (RDI) mutatdja is alkalmas.
Az index az egy f6re jutd GDP és hozzdadott érték
szamainal valéban hivebben tikrdzi az ingdzas hata-
sat, viszont t6luk eltéréen figyelmen kivil hagyja a
beruhazasok, a tékejovedelmek és az egyéb, vagyon-
bol szarmazd bevételek hatdsat, marpedig ezek sulya
Nagy-Britannidban tetemes, Iévén, hogy a vagyoni
egyenlGtlenségek nagyobbak a jovedelmieknél.

Az OECD terUleti egységeinek bemutatasabdl kide-
rul, hogy Nagy-Britannia a TL2 szint (12 egység) lélek-
szamanak tekintetében 33 tagallam atlagat tekintve
a negyedik legnépesebb ilyen régidkat mondhatja
a magaénak. Ezzel szemben a TL3 szint (173 egység)
teljesen igazodik az atlaghoz, azaz alkalmasabb a regi-
ondlis 6sszehasonlitdsok elvégzésére. Az ezekre az
egységekre vonatkozd, oOtféle mutatd segitségével
elvégzett Osszehasonlitdsok (kozottik szerepel a
tertleti Gini-index is) eredményezik a szerzének
a regionalis egyenl6tlenségek mértékérdl levont
kovetkeztetéseit.

TARGYSZAVAK: teriileti egyenl6tlenségek, nem-
zetkozi 6sszehasonlitds, Nagy-Britannia

HOLKA LASZLO

3 OECD Territorial Levels (TL), tervezési-statisztikai régiok.
ATL2 egységek |élekszama a szervezet tagdllamaiban atlago-
san 1466 ezer f6; Magyarorszagon egybeesnek a régidkkal.
A TL3 terUletein atlagosan 540 ezer f6 él; Magyarorszagon a
megyéket és Budapestet fedik le.

http://www.oecd.org/governance/regional-policy/42392313.pdf.
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A romak tarsadalmi integraciojanak elosegitése
a Szlovak Koztarsasagban

Michaela Bednarik — Slavomir Hidas — Gabriel Machlica: Enhancing the Social Integration

of Roma in Slovak Republic

OECD Economics Department Working Papers, 2019. 1551. sz. 1-48. p.

DOI: 10.1787/197eb309-en

A tanulmany alapvetd célja, hogy feltarja a szlovakiai
roma lakossag helyzetének javitdsaval kapcsolatos
tennivaldkat. A feladatok korvonalazdsdhoz a szerz6k
(a Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet,
az OECD kozgazddsza, a szlovdk oktatdsi tarca mun-
katdrsndéje, valamint a pénzigyminisztérium kuta-
toja) tobbfajta adatra tdmaszkodnak. A ciganysagra
vonatkozé valamennyi vizsgadlodas kozos nehézsé-
geként a szerz6i kollektiva mar a kezdet kezdetén,
az érintettek létszamanak megallapitdsa sordn kény-
telen leszogezni: elkertlhetetlen, hogy a hivatalos
statisztikan (a népszamlalasok eredményein) tulmuta-
t6 becslésekbdl induljanak ki. A roma népesség unios
jelenléte kulonbozd forrdsokbdl szarmazd becslések
atlagolasaval mintegy 12 millio f6re tehetd; kozilik
400-500 ezer él Szlovakidban, ami az orszag Osszla-
kossaganak 7-9%-val egyenlé.

Ugyanakkor a 2011-es népszamlalds, amely az
etnicitast a szokdsos onbevalldasos modszerrel mérte,
azt mutatta, hogy a lakossdgnak mindossze 2%-a
vallotta magdt romanak — tudatja a tanulmany mellék-
lete. Harom masik becslés joval nagyobb ardnyrol
tanuskodik. Ezek kozil a szerzék a leginkabb meg-
bizhatonak A roma kézdsségek szlovdkiai atlasza
(ARC)* cim(, 2013-ban megjelent kiadvanyt tartjak.
A publikacié az ENSZ Fejlesztési Programjanak (UNDP)
égisze alatt keletkezett, megvaldsitdsaban részt vett
az Eperjesi Egyetem Roma Tanulmanyok Intézete,
a szlovak kormany roma kozosségekkel foglalkozd
meghatalmazottja, valamint a szlovak varosok és koz-

1 Atlas of Roma communities (ARC) in Slovakia (UNDP, 2013).
Elérhetd: https://www.unipo.sk/public/media/18210/Atlas_
romkom_web.pdf.
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ségek egyesilete. Célja a roma lakossag életkoril-
ményeinek feltdrdsa volt; 6sszeallitdi hangsulyozzak:
nem a cigany lakossag dsszeirdsara iranyult, hanem
elsésorban a legaldbb harminc roma lakost szam-
13l telepllések infrastrukturdlis ellatottsaganak,
a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok elérhetdsé-
gének kideritése, a roma lakosok politikai és tarsadal-
mi életben vald részvételének tisztazasa, az oktatasi
helyzet feltdrasa. A roma lakossdg |étszamat ezeknek
a jellemz6knek a rogzitése sordn jegyezték fel. Atlasz
jellegénél fogva a kiadvany a romak lakta teleptlések
feltérképezésére torekedett, a terepmunka sordn a
kutatasban részt vevd 30 kutatd és onkéntes (kozottik
a kormanymeghatalmazott iroddjanak munkatarsai)
Osszesen 1070 telepUlést latogattak meg.

A roma népesség demografiai magatartasat vila-
gitotta meg Boris Vanonak, az Infostat népességku-
taté kozpont kutatdjanak 2001-ben megjelent tanul-
manya,? amely tobbek kozott emlékeztet ra, hogy a
személyiségi jogokat egyébként figyelmen kivil hagyo
id6szakban, 1980 végén Szlovakia roma lakossagat
200 ezer f6ben, a teljes népesség 4%-aban allapitottak
meg. Becslése ex post demografiai progndzis, kiinduld
id6pontja 1980.

A roma népesség letelepedésének multjat vizs-
gdlta Anna Jurova torténész, aki a kérdés torténe-
tének kimerit6 bemutatasat kovetben ismertette a
ciganytelepek létrehozasara tett eréfeszitéseket a
Il. vildghaboru alatti szlovak allam idején, s nyomon
kovette a felszdmoldsukra tett erétlen kisérleteket az

2 Demografickd charakteristika rémskej populdcie v SR.
Infostat. Bratislava, 2000, Institut informatiky a Statistiky.
1-16. p. http://www.infostat.sk/vdc/pdf/rom.pdf.


https://www.unipo.sk/public/media/18210/Atlas_romkom_web.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/18210/Atlas_romkom_web.pdf
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/rom.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/enhancing-the-social-integration-of-roma-in-slovak-republic_197eb309-en
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§ 1. dbra: A romak becsilt szazalékos aranya az
8 Eurdpai Unidban, 2012 — vizszintesen balrdl
! jobbra: Franciaorszag, Eurdpai Unio, Gorogor-
j szag, Spanyolorszag, Csehorszdg, Magyaror-
. szag, Romania, Szlovakia, Bulgaria. Megjegyzés:
3 A romadkra vonatkozé adatok tobbségét bizony-
2 talansag 6vezi. Az itt kozolt aranyok a kilonb6zé
! becslések atlagat tikrozik.
e R ARG z Noreva (2G4) T Ve 001) E

1990-es évekig; adatai ezért az ingatlanok tulajdono-
sainak szamabdl szarmaznak.!

A roma integraciot elemzé tanulmany segitségére
voltak végll a FRA survey elnevezés(i felmérés adatai
2016-bdl. A felvételt az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynok-
sége gondozza; 2011-ben és 6t évvel késébb a felvétel
soran tizenegy olyan tagallam teriletén, ahol a roma
népesség aranya meghaladja a 10%-ot, 22203 roma
és nem roma megkérdezett csaldadtagokkal egyitt
84 287 8 adatairdl szamolt be.?

A roma integracidé szikségességét a demografiai
trendek is kiemelik. Szlovakia lakossdga az OECD tag-
allamain belll a gyors Gtemben oregedd népességl
orszagok kozé tartozik. A teljes népesség és a roma
polgarok kozott ugyanakkor erds demografiai aranyta-
lansagok figyelhet6k meg: a romak korében a median

3 Anna JUROVA: Historicky vyvojromskych osad na Slovensku
a problematika vlastnickych vztahov k pbéde (,nelegélne
osady“). Clovek a spolocnost, 2002. 4. sz. 13—-43. p.
http://www.clovekaspolocnost.sk/sk/rocnik-5-rok-2002/4/
studie-a-clanky/historicky-vyvoj-romskych-osad-na-
slovensku-a-problematika-vlastnickych-vztahov-k-pode-
nelegalne-osady/.

4 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2109-
FRA-Factsheet ROMA_HU.pdf.
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2. dbra: A roma népesség becslésének eltérései
A romak szazalékos aranya a teljes népességen
belil — vizszintes: Népszamlalds (2011) — ARC
(2013) — Jurova (2004) — Vano (2001)

életkor 24 esztendd, mig a nem romaknal 37,5 év.
Az életkor szerinti megoszlast érzékelteti a két nagy
népességcsoport korfaja. Az életkor szerinti megoszla-
sok az Infostat népességkutatd kbzpont demografusa-
nak tanulmanyabdl valdk, aki tobb becslés, népszam-
lalasi adatok, valamint az ARC 2004. évi el6zményének
eredményei alapjan végezte el szdmitasait.?

Az életszinvonalban mutatkozd kulonbségeket
megdobbentének nevezi a tanulmany. A Vildgbank
szamitasai szerint korikben az egy fére jutd kibocsa-
tas Fekete-Afrika orszagainak szintjén all. A szegény-
ség kockdzatanak kitettek aranya (ahol a haztartas
egy tagjara jutd rendelkezésre all6 jovedelem nem
éri el az orszagos median 60%-at) kivételesen magas
a nem romak 13%-os részardnyahoz viszonyitva: 87%
(Magyarorszédgon nem éri el a 80%-ot, Csehorszagban
pedig 60% alatt van). A kirekesztettség a mindennapi

5 Branislav Sprocha: Reprodukcia rémskeho obyvatel’stva na
Slovensku a progndza jeho populacného vyvoja. Bratislava,
2014, Prognosticky Ustav Slovenskej Akademie Vied. 1-177. p.
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Romovia.pdf.
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3. dbra: A roma népesség fiatalabb — bal oldali:
a roma népesség életkor szerint, bal oldalt fér-
fiak, jobb oldalt n6k — jobboldali: a nem roma
népesség életkor szerint, bal oldalt férfiak, jobb
oldalt nék

élet szinte minden terlletén érzékelhetd: szdmos haz-
tartds nélkilozi a fltést, az elektromos energidt, a
romak egyharmada analfabéta vagy allitja azt, hogy
olvasasi nehézségekkel kizd. A 20-64 évesek kozott
a foglalkoztatottak aranya 25% (szemben az orszagos
68%-kal), az iskolabdl kimaraddk aranya 58% (a nem
romaknal a mutatd 7%).

A szegénység és a kirekesztettség messzemend
kovetkezményekkel jar. A sziletéskor varhaté élet-
tartamban a romak és nem romadk kozotti kulénb-
ség a roma kozosségek integraltsagi fokatdl figgben
hat év, és a bizonyos marginalizalt csoportoknal ész-
lelt 58 esztendd kidltd ellentétben all a nem romak
70 esztenddre kiterjed6 mutatdéjaval. A kirekesztett-
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séget sulyosbitja a diszkriminacié szamos megnyilva-
nulasa. A 2014. évi FRA-felmérés el6tti ot év folya-
man észlelt szdrmazds miatti megkilonboztetések
kilondsen az allaskeresés esetében jelentkeznek
élesen. A megadllapitdst alatdmasztja a szlovak pénz-
Ugyi tarca pénzpolitikai kutatdintézetének vizsgalata,
amelynek soran fiktiv allashirdetésekre jelentkez6k-
nek adott vélaszokat elemeztek: a roma nev( palya-
z6knak mindossze egyharmada kapott vélaszt, a nem
roma nev(ieknek az ardnya 70% volt.

kormanyzati eréfeszitések jo iranyba mutatnak, véle-
kednek a szerz6k, megallapitasukat a Roma integra-

ciés stratégia 2020-ig elnevezés(i keretprogrammal
tamasztva ala.

TARGYSZAVAK: roma népesség, tarsadalmi kire-
kesztettség, Szlovakia

HOLKA LASZLO
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Egyiptom tarsadalmi haladasi indikatorai. A jollét
felé haladas mérése Egyiptomban

Egypt Social Progress Indicators. Measuring Progress Towards Improved Wellbeing in Egypt
ESPI Annual Report 2018, 2019. aprilis 15. 1-49. p.

URL: http://www.cesr.org/sites/default/files/espi_annual report 2018 web-2.pdf

Egy éven at tartd munka eredményeképpen megszi-
letett az els@ flggetlen, rendszerezett 6sszefoglald
Egyiptom tdrsadalmi-gazdasagi fejlédésérdl — allitja
a Tarsadalmi és Gazdasagi Jogok Kozpontja (CESR)*
az orszagrol készitett sajat jelentésérdl. Az el6reha-
laddst pontozassal megjelenitd, tehadt értékeléseket
is magaban foglald attekintés a gazdasagpolitika,
a munkalgy, az urbanizacio, az oktatds, az egész-
ségligy, valamint az élelmiszerek, a vizgazddlkodas
és a mez6gazdasagi mUvelés terén mutatkozo fejle-
ményeket veszi szemigyre, 6sszesen 38 indikator
vizsgdlataval. Minden esetben nyomon koveti a n6k
helyzetének alakuldsat, ily modon is hozza kivanva
jarulni torekvéséhez, hogy holisztikus képet alkosson
a tdrsadalom haladdsarol.

A jelentés a témakorok folyamatos megfigyelé-
sének eredményeként jott létre (amelyekrdl 6nallo
kiadvdnyokban szdmolnak be), elkészitésében az
egyiptomi hivatalos statisztikai hivatal (CAPMAS)
adataira is tdmaszkodva helyi emberjogi szerveze-
tek és kutatdék mukodtek kozre. Igazodasi pontok-
ként az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljai (SDG)
szolgalnak, és figyelembe veszik a kairdi kormany
altal 2016 februarjaban meghirdetett, Egyiptom Vizi-
6ja, 2030 elnevezésl program célkitlizéseit.

A kormanyprogramban szerepel a jovedelmi
egyenlGtlenség mérséklésének célja. Mértékét adatok
hijdn nehéz megallapitani: a kormany torekvése a
varos és falu kozotti kildnbségek enyhitésére vonat-

1 Az 1993-ban alapitott, 21 orszédgban tevékenykedd non-
profit szervezet, a Center for Economic and Social Rights
(CESR) az emberi jogok érvényesitésén keresztil torekszik
a tdrsadalmi igazsdgossdg elérésére. Az egyes kérdések
tanulmanyozdsat interdiszciplindris megkozelitésben igyek-
szik végezni.
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kozik. Egyiptomban 2015-ben a szegénységirata 27,8%
volt, ami 1,5 szazalékponttal magasabb érték, mint a
két évvel korabbi. A szegénység Fels6-Egyiptomra jel-
lemz6, ahol a falusi népesség 57%-a és a varoslakok
27,4%-a minGsil szegénynek (szemben Alsé-Egyiptom
19,7%-0s és 9,7%-0s megfelels aranyaival). A mélysze-
génységben él6k aranyat a CAPMAS 2015-ben 5,3%-ra
becsilte, megjegyezve, hogy ez az élelmiszerek ar-
emelkedésével hozhatd dsszefliggésbe.

Az orszag foglalkoztatottjainak jelentés hanyada
hagyomdnyosan a koltségvetési szférdban taldl
munkat, az ott dolgozdk Iétszamanak lefaragdsara
tett |épések kovetkezményei viharokat keltettek az
utébbi években. A munkanélkiliségi rata 2016-ban
12,5%-ra rugott, a 15-29 évesek korében 25,6%-ra.
A jelentés megallapitdsa szerint a munkaerépiac
felvev6képessége korlatozott, a tanulmanyaik befe-
jezését kovetd masfél éven belll a fiataloknak csak
32,8%-a tud elhelyezkedni, s ez az arany a lanyok
korében mindossze 11,9%. Raadasul azok kozdl, akik
dolgozni kezdenek, 66% az informalis gazdasdgban
tevékenykedik, mig a fiatalok 15%-a fizetés nélkuli
kisegité csaldadtagként szorgoskodik. A munkaerg-fel-
méréseket elmarasztalva a mez6gazdasagban aktivak
megfigyelésének hianya miatt (ahol a n6k egyharma-
da dolgozik) a jelentés megemliti, hogy a nék bére-
zése a férfiakéhoz képest egyotdddel alacsonyabb,
ami azért is akadalya a tarsadalmi fejlédésnek, mert
a haztartdsok 14%-aban a nék az egyeddli keresdk.
(A 28,9 milliot szamlald egyiptomi foglalkoztatottak-
bél csupdn 7 millié a né.)

A gyermekmunka leklizdend§ jelenség az orszag-
ban: egy 2010-es felmérés szerint 1,6 millid gyer-
meket dolgoztattak, 63%-ukat a mezdgazdasagban,
18,9%-ukat az iparban (beleértve a banyaszatot,
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feldolgozodipart és épitSipart is), 17,6%-ukat pedig
a szolgdltatdsok terén. A probléma megoldasara a
munkalgyi minisztérium 2018 derekdn nemzeti akcio-
terv megvaldsitdsaba kezdett.

Onallo fejezet tekinti &t az urbanizaciot. A kormany
szeretné kiteljesiteni a varosodas fellenditésére az
1970-es években inditott Uj varosok elnevezés(i prog-
ramot, amely a sivatagban kinové telepllések létesi-
tését foglalja 6ssze. Nem csupdan a Kaird melletti, mar
épulé Uj adminisztrativ févaros tartozik ide, de a 2018
6szén bejelentett kormanyzati terv értelmében 6sz-
szesen 30 millio f6 befogadasat lehetévé tevé husz,
negyedik generdcids varos kialakitasa is, kozulik
tizenot épitése mar megkezd&dott (ismeretes, hogy
a lakossdg Egyiptom terlletének minddssze 6%-at
népesiti be, a kivanatos a 20% elérése lenne).

A jelentés elmarasztalja az Uj varosok betelepité-
sére vonatkozé kormanyzati tadjékoztatast, mondvan:
az ,Uj telepesek” tervbe vett |étszamanak atlagosan
csupan 30%-a koltozott Uj lakéhelyére, am az ada-
tokat az illetékes hatdsag datum feltlintetése nélkdl
kozli, és a 24 helyett mindossze 17 Uj varosrol szol.
Rdadasul a beszamoldéban nem a valodi koltdzések,
hanem az értékesitett lakdsok szama szerepel.

A lakdsok megszerzése lehet6ségeinek kimutata-
sara haszndlatos, a Habitat nemzetkozi szervezet éltal
kidolgozott lakasar-jovedelem (HPI) mutatd alapjan
(amely a lakasok szabadpiaci median arat veti egybe a
haztartasok éves median jovedelmével) Egyiptomban
a népesség 49,2%-a kiszorult az ingatlanpiacrél: kép-
telen lenne lakdst vasarolni. A szocidlis bérlakasok épi-
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tése sajatos Utemben zajlik: a 2011-ben meghirdetett,
Egymillio lakds elnevezésli tervre szant 6sszegnek a fe-
lét sem hasznaltdk fel. A lakdasoknak 2016-ra el kellett
volna készilnitk, am a hataridét egy évvel meghosz-
szabbitottak — 600 ezerre mérsékelve a megépitendd
lakdsok szamat. A lakasok kétharmadat a kormany
altal tdmogatott otthonokra tartjdk fenn, csakhogy
ezek négyzetméterenkénti dra négyszerese annak az
0sszegnek, amit a HPI-mutato alapjan az atlagos pol-
garok megengedhetnének maguknak.

Az ezer élve szUlottre jutd 5 éven alul meghalt
gyermekek ardnya annak a hat mutaténak az egyike,
amelyikben az dsszefoglald készitbi részleges eléreha-
ladast fedeztek fel, értéke 2017-ben 22,1 volt — Ugy,
hogy 1960-ban 314 volt. Ugyanakkor egy 2014-es
egészségligyi felmérés kimutatta, hogy a legalacso-
nyabb jovedelm( rétegekben az aranyszam 42, a leg-
magasabban csupan 19; terileti vonatkozdsban pedig
a mutatdé varosokban 23, vidéken 34 volt.

A jelentésben vizsgalt mutatdk tobbségében igen
mérsékelt az el6rehaladas, f6leg annak hidanya észlel-
hetd, s még ahol van is haladas, szembeszokd egyen-
I6tlenségek jelentkeznek a vagyoni kvintilisek, a tarsa-
dalmi nemek, valamint a foldrajzi egységek kozott.

TARGYSZAVAK: tarsadalmi jelzészamok, munka-
nélkuliség, Egyiptom
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