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A vilag demografusainak népesedéspolitikai
preferenciai a tul alacsony vagy tul magas
termékenységgel kapcsolatban
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policy preferences of demographers around the world
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A szerz6k azt vizsgdljak, hogy mikor valik a termékenység egy orszdgban olyan alacsonnya vagy
magassa, hogy a kormanynak be kell avatkoznia. E tanulmany erre a népesedéspolitikai kérdésre vilagit
ra a demografusok korében végzett felvétel eredményeinek bemutatdsdval. A demografusok kozott
a medidn valaszold szerint a teljes termékenységi aranyszdm 1,4 alatti és 3,0 feletti értékeinél kell a
kormanynak beavatkoznia a termékenység névelése, illetve mérséklése érdekében. Azok a demogra-
fusok, akik aggddnak a népességnovekedéssel dsszefliggésben a Fold eltartoképességéért, a beavat-
kozdst jobban siirgetik, mint azok, akiket ez kevésbé aggaszt. Akik magas termékenységl orszaghan
laknak, illetve jobboldali politikai bedllitottsdglak a kormany intézkedéseit inkdbb sziikségesnek tartjak,
mint az alacsony termékenység( allamok lakoi, illetve a baloldali érzelmek.

TARGYSZAVAK: teljes termékenységi aranyszam, nettd reprodukcids egyltthatd, termékenységi kiiszobérték, tulné-

pesedés, klimavalsag, kormanyzati beavatkozas, demografusok, IUSSP, ENSZ

A népesedéssel és a termékenységgel kapcsolatos
kérdések megosztjak a kormanyokat vildgszerte.
A Fold legkevéshé fejlett részein a legtobb kormany
kifejezi készségét a teljes termékenységi rata
csokkentésére. Ezzel ellentétben a fejlett orszagok
kormdanyainak az alacsony termékenység okoz
gondot, mert az egy(tt jar a népesség csokkenésével
és Oregedésével. Egyes kormanyok programokat
fejlesztettek ki a termékenység novelésére, mig
masok tartozkodnak ilyen jellegl beavatkozasoktol.
Az 1960-as és 1970-es években a fejl6dd vilagbhan
csak néhdny orszag tett erdfeszitéseket az alacso-
nyabb termékenységért. A népességcsokkenés akkor
még elszigetelt jelenség volt, a kormanyok nem
foglalkoztak vele. Az ENSZ legutdbbi jelentése szerint
most a fejl6dé orszagok majdnem 90%-a mérsékelni
kivanja a termékenységi ratat, mig a fejlett vilag
oridsi tobbsége a termékenység noveléséért kizd.
Ez utobbi eréfeszitéseket a média is segiti, mert a
népességcsokkenés esetleges pozitiv oldalai ellenére

a jelenség féleg negativ kbvetkezményekkel jar, és a
kormanyoknak tennilk kell a trend megforditasaért.

A népesedéspolitika kilonb6zé irdnyai kilo-
nos gondot jelentenek most, amikor a klimavaltozas
kerilt a globalis problémak elsé helyére, noha a népe-
sedéssel kapcsolatos politikai vitak mind a fejl6dé,
mind a fejlett vildgban tovabb folytatddnak. E politika
mindenltt tamogatdsra szamithat, kilénosen, ami
a csaladtervezést illeti, de annak nem szabad kény-
szerrel vagy etikatlan politikai gyakorlattal parosulnia.
A Kairéban tartott Népesedési Vildgkonferencia
(1994) elitélte mind a kényszert, mind az etikatlan
eljarast folytatd gyakorlatot. Akcidprogramjuk népe-
sedéspolitikai ajanlasaban az emberi jogokra, a szexu-
alis egyenlGségre és a szaporitdszervek egészségére
helyezte a hangsulyt. A csaladtervezés onkéntes
jellegét itt is er6teljesen hangsulyoztak, ami azt is
jelenti, hogy el kell 1atni a parokat megfelel§ infor-
macioval, és meg kell kdnnyiteni a valasztdsukat
(példaul otthon marad a szil6 a gyermekét nevelni,
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gyermekgondozasi tdmogatdsra tart igényt vagy
fogamzdsgatlo tablettdhoz szeretne jutni).

A kutatdsban 93 orszag demografusainak vélemé-
nyét vizsgdltak, mert szerepik igen fontos a dontés-
hozdk informaldsaban, mivel 6k a népességtudomany
kérdéseiben tobb ismerettel rendelkeznek, mint a
politikusok. Ez a kutatds azért hasznos, mert kiilonbdz8
felkészultségl, bedllitottsagl demografusok sokszor
eléggé kilonbozGen latjak a megoldasi lehetbségeket.
A termékenységgel kapcsolatos vitakat tobb orszag-
ban 6rommel fogadjak, mig masutt a szkepticizmus és
az ellenségeskedd hangulat valik uralkodéva.

A legfontosabb megallapitdsok egyike, hogy
a median vdélaszolonak tekintett demografus csak
1,4 alatti és 3,0 teljes termékenységi aranyszam
feletti értéknél kezd el aggddni, a kozte 1évd savban
nincs meggydzdve arrdl, hogy a kormanynak be
kellene avatkoznia a termékenységi ardny megval-
toztatadsara. A masik f6 kovetkeztetés, hogy a Fold
eltartoképessége iranti aggodalmak fokozddnak
(az alacsony termékenységli orszagokban a népes-
ségcsokkenés a gond), ami befolyasolja a termé-
kenységi Ugyekbe vald beavatkozds kiszobértékét.
Erdekes, hogy a demografusok politikai orientécid-
ja is er6sen befolydsolja a beavatkozashoz szlikséges
termékenységi kiszobértéket. A politikai jobboldal-
hoz huzé demografusok nagyobb erével mozgdsit-
jak kormanyukat a beavatkozdsokra, mint a baloldali
értékeket valld szakérték. A kutatas f6 eredményei
kozott tartjak szamon, hogy azok a demografusok,

akik magas termékenység( orszagok lakdi, inkabb ser-
kentik kormanyukat a termékenység befolyasolasara,
mint akik alacsony termékenység( allamokban laknak.

Az ENSZ 1976 és 2015 kozotti idészakra vonatko-
76 elemzése szerint a fejlett orszagok 63%-a kivanta
novelni az orszag termékenységét 2015-ben. A kevés-
bé fejlett dllamokban a csokkend termékenység a f6
cél, amit 1996 o6ta az orszagok tobbsége (50-60%-a)
szeretne elérni. A legkevésbhé fejlettekhez tartozo
csoportban szinte minden orszag a fenti cél érdeké-
ben kivan munkalkodni.

A teljes termékenységi aranyszam az 1950-es
években a medidannak tekintett orszagban 6,00
gyermek volt, ami a 2010 és 2015 kozotti id6szakra
2,35-re csokkent. 60-70 évvel ezel6tt a népesség-
szam meg@rzését biztositd teljes termékenységi
aranyszam (2,1) alatti érték szinte egyetlen orszag-
ban sem fordult el§, ami 2010-2015-re ugy valto-
zott meg, hogy az orszagok 40%-a mar nem éri el
ezt a hatarértéket. Ekkor az orszagok mintegy har-
maddaban még 3,00 gyermek felett volt a teljes termé-
kenységi aranyszam.

Az 1960-as és 1970-es években a tulnépesedés
miatti aggodalom a Thomas Robert Malthust kévetd
demografusok kozott téma volt. Tobben az emberiség
végét vizionaltdk, szerintlk hatalmas éhség, szegény-
ség, haldl és nukledris haboru kovetkezik be a tulné-
pesedés kovetkezményeként. Ehrlich [1968] szerint a
népesedés befolydsoldsat a csalddokban kell elérni,
OsztonzBkkel és blntetésekkel, és ha az 6nkéntes
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1. dbra: Kormanyok termékenységgel
kapcsolatos népesedéspolitikaja kilon-
b6z6 helyzetli orszagcsoportokban,
néhany kivalasztott évben, 19762015

Minden évben az elsé oszlop: fejlett
orszagok a termékenység novelésének
szandékaval; masodik oszlop: kevéshé
fejlett orszagok a termékenység csok-
kentésének szandékaval; harmadik
oszlop: a legkevéshé fejlett orsza-
gok a termékenység csokkentésének
szandékaval.
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Forras: ENSZ népesedéspolitikai adat-

bazis, https://esa.un.org/PopPolicy/
about_database.aspx.



https://esa.un.org/PopPolicy/about_database.aspx
https://esa.un.org/PopPolicy/about_database.aspx

modszerek kudarcot vallanak, akkor a kényszertdl
sem szabad megriadni. Mdra ezek a megoldasok ide-
jétmultta valtak. A kairdi konferencia szerint a kdzép-
pontba a reproduktiv jogokat és a szexualis egyenldsé-
get kell helyezni. A kormanyoknak szerintlik az egyének
emberi jogait kell biztositaniuk, ami még a népesség
szdmanak alakuldsandl is fontosabb. A csaldadtervezés
er6szakkal vagy etikatlan allami beavatkozassal torté-
né megoldasai egyre kevesebb orszagban fordulnak
elé. Az alacsony termékenységl orszagokban mind a
demografusok, mind a dontéshozok novekvd aggoda-
lommal figyelnek e negativ jelenségre. Demeény [2015]
szerint ,van remény az automatikusan énmagat korri-
gald spontdn magatartasi valtozdsra, ami nem teljesen
irracionalis — a csokkend sziletési ratdak emelkedhet-
nek —, de Adam Smith lathatatlan kezének segité mun-
kajara, a nagyon alacsony termékenységi rata visz-
szaforditasdra a népességszam meg6rzését biztositd
szintre ma nem szamithatunk.” A termékenységet két
tényezd befolyasolja: a ,,tempodhatas” (dtmeneti valto-
zasok a termékenység idézitésében) és a , kvantumha-
tas” (valtozasok a termékeny kord nék szamaban).

A gazdasagi valsag a termékenység csokkenésé-
vel jar, példaul valtozik a munkaerdpiac struktura-
ja, tobb a rovid tdvui munkaszerzédés. Bevandorlas
hidnydban ezen orszagoknak szembe kell néznitk
a népességszam csokkenésével, ami tobbikben a
nemzeti Onazonosulds gyengilésével és borulatd
hosszU tavu gazdasagi kilatasokkal jar. Bar a népes-
ségcsokkenéstdl és kovetkezményeitdl vald félelem
széles korben elterjedt a dontéshozdék korében,
a demografusok megprébdlnak teljes képet adni a
jelenségrél, hangsulyozva a kisebb népesség tarsa-
dalmi, gazdasagi és kornyezeti elényeit is.

A szerz6k altal haszndlt felvétel 2009-ben zaj-
lott le, amit a Nemzetkozi Népességtudomanyi Unid
(IUSSP) bonyolitott le. A valaszolé demografusok
szama 758 volt a vildag minden sarkabdl. A minta el6-
nye, hogy egyrészt az egész vilagot lefedi, masrészt
a demografusok kozul sokan csaladtervezési prog-
ramokban, népszamlaldsok szervezésében, illetve
népesség-nyilvantartd hivatalokban latjdk el felada-
taikat. A felvételt interneten szervezték, a valaszokat
e-mail formajaban kellett visszaklldeni az unid tit-
karsagara. A valaszolasi arany 35% volt, ami megfelel
a hasonlé felvételek gyakorlatdnak. A valaszolok
76%-a az egyetemi szféraban vagy kutatéintézetben,
12%-a kormanyzati szervnél, 8%-a civil szervezetnél,
4%-a pedig a maganszektorban dolgozott.

Az elsé kérdés igy hangzott: amikor a termékeny-
ségi szint alatta van a népességszam megtartdsat biz-
tosité aranynak (2,1), milyen termékenységi szintnél
kellene intézkednie a kormanynak azért, hogy élén-
kitse a szuletési gyakorisagot (1,8; 1,6; 1,4; 1,2; 1,0;
0,8 vagy kevesebb, illetve soha)? A masodik ugyanez,
de ott a magas termékenység mérséklésének szint-
jérél érdeklédtek (2,5; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5, 5,0 vagy
magasabb, illetve soha). Azzal az allitassal, mely
szerint a viladg jelenlegi népességnagysaga mar felll-
mulja a Fold eltartéképességét, a valaszoldk majdnem
50%-a nem értett egyet, 33%-a ezt az allitast maga-
éva tette, mig 4%-a semleges alldspontra helyezke-
dett. (Megjegyezziik, hogy a demogrdfiai tankényvek
12-14 millidrd fére teszik azt a népességnagysdgot,
amelyet a jelenlegi agrotechnikai szinvonalon élelem-
mel el lehetne Idtni, igaz a jelenleginél sokkal egyen-
letesebb elosztdsi viszonyokat feltételezve — HB).
A mintaban szereplé demografusok 45%-a baloldali
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2. abra: A teljes termékenységi
arany alakuldsa a vildg orszagainak 500

Osszességében az 1950 és 1955,
valamint a 2010 és 2015 kozotti
id6szakban
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3.00
Forras: ENSZ, 2017, N = 200 orszag.
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bedllitottsaguként, 38%-uk kozépen alloként hatdrozta
meg 6dnmagat, mig 17%-uk jobboldali érzelm volt.

A termékenység hatdsainak értékeléséhez a szer-
26k az egyes orszagok nettd reprodukcios ratajat hasz-
naltak fel, amit az ENSZ becsllt meg a 2005 és 2010
kozotti id6szakra. Ez a mutatd nemcsak a termékeny-
séget foglalja magdba, hanem a nék halanddsagat is.
Az adatgyUjtésben meg kellett adni a kort és a nemet,
de valaszt kellett adni a valaszoldok csalddtervezési,
a nemi szervekkel kapcsolatos egészségligyi ismere-
teirél, a munkahelyrél és a nyelvismeretrél is.

Az elemzést tobbszintl logisztikus analizissel
végezték, ahol a f6 kérdés az volt, hogy az orszag
tdmogatja-e a beavatkozast a termékenység meg-
valtoztatdsa érdekében. Ha igen, milyen termékeny-
ségi kiiszobértéknél érzik a beavatkozas szlikséges-
ségét. (Megjegyezzik, hogy alacsony termékenység
esetén a teljes termékenységi aranyszam 0,2-del,
magas termékenység esetén 0,5-del ,,ugrott”.) A fejlett
orszagokban altalanosan elfogadott, hogy a népesség
egyszer( Ujratermeléséhez szikséges teljes termé-
kenységi aranyszdm 2,1, bar vannak, akik ezt az
értéket vitatjak. E tarsadalmakban felbomlott az egész-
séges korstruktira, masrészt a migracio és a halanddé-
sagi valtozasok is hatnak a fenti ratara. Espenshade
[2003] ramutatott, hogy az 1995 és 2000 kozott
id6szakban a népesség egyszer( reprodukciodjat a leg-
fejletlenebb orszagokban a 2,7-es (vagy akar ennél
magasabb) termékenységi rata biztositotta, mivel
alacsony szintd volt a tulélési arany. A legtjabb pub-
likaciok (Gietel-Basten—Scherbov [2020]) szerint ez az
érték azdta csokkent.

A demografusok 16,0, illetve 11,2%-a ugy Véli,
hogy sem az alacsony, sem a magas termékeny-
ségli orszdgokban nincs szikség a kormany részé-
rél népesedéspolitikai beavatkozasra. A kormanyok
az intézkedések széles spektrumat alkalmazhatjak
(informacidadas, hozzaférés az egészségligyi szol-
galtatdsokhoz, pénzigyi 6sztonzék stb.), de ezt a
szerz6k nem vizsgaltak. Az eredmények azt mutat-
jak, hogy a magas termékenység(i orszagok demo-
grafusai inkdbb tdmogatjak a kormanyzati kbzbelé-
péseket, mint azok, akiknek az orszdgdban alacsony
a netté reprodukcids rata.

A demogréfusok politikai orientaciéjat vizsgalva
kidertl, hogy a vérakozassal szemben a magukat
jobboldalinak vallok inkdbb a kormanyzati beavat-
kozadsok mellett érvelnek, mint a baloldalhoz kot6dé
szakért6k. A jobboldaliakra jellemz6 a szabadsag
valasztdsanak preferalasa, de demografiai kérdéseknél

ez nem érvényesiil. Elesnek mondhaté kiildnbség
inkdbb a magas termékenység(i orszagok esetén
érvényesul a két politikai orientdcié kozott, joval kisebb
az alacsony termékenységd allamokban. Ha a netto
reprodukcios érték magas, a szlikségesnek vélt beavat-
kozasi kiszobértéket is magasabban hatdrozzak meg.
Ugy vélik, a magasabb kiiszobértékek esetén a kit(izott
célokat kdnnyebben el lehet érni, masrészt az alacso-
nyabb limit meghatdrozdsa rovid tavon valdszin(leg
tul ambicidzus lenne. Utdbbinal azt is feltételeznék,
hogy a kormany korlatozza a vdlasztds szabadsagat.
A magasabb klszobérték valasztasat az emberek
pozitiv l1épésként értékelnék. Akik aggddnak a Fold
tllnépesedéséért, az alacsonyabb nettd reprodukcios
rata érdekében a kormanyok beavatkozasat surgetik.
A Fold eltartoképességéért aggddd, magas termé-
kenységl orszagokban él6 demografusok 63%-a a
teljes termékenységi ardnyszam 3,0-es értékénél
mar riadot fujna. Azok a szakérték, akik olyan orszag-
ban élnek, ahol a nettd reprodukcids egyltthato 0,8
vagy kevesebb, a 3,0-es klszobértéket csak 55%-uk
véli beavatkozasra érdemes hatarértéknek. A fran-
cidul valaszolok tlrelmetlenebbek, jobban sitrgetik
az alacsony termékenységl orszdgokban a szlletés-
szam emelkedését.

A népesedéspolitikdban nagy dilemma, hogy
miként lehet egyszerre érvényesiteni a nemzeti és a
szupranaciondlis érdekeket. Abban egyetértés van,
hogy az utdbbit nehezebb biztositani. A népesség-
csokkenés egyrészt enyhiti a tulnépesedés gondijait,
de akadalyozza a gazdasagi fejlédést, mert kisebb
népességtomeg kevesebbet is fogyaszt. A hollandok
nagy része tamogatja a vildgnépesség csokkentését,
azzal a megkotéssel, hogy a holland népesség szama
ne valtozzon (Dalen—Henkens [2011]).

Az elemzés egyik korlatja, hogy nem részletezi
a kormany beavatkozasi moddjait termékenységi
Ugyekben. Egyik megoldds lehetne, hogy a tulné-
pesedett orszagokban a kormany ldssa el a néket
fogamzasgatld szerekkel, amivel véget lehetne vetni
a nem szandékos terhességeknek. Ehhez felvildgo-
sitasra, oktatdsra is szlkség lenne, beleértve a fér-
jeket is, hogy tudatositsak, a fogamzasgatloktdl nem
kell félni, mert nem veszélyesek az egészségre.
A szerz6k azt is megjegyzik, hogy a 2009-es adat-
gyljtés éta nagyot véltozott a vilag, példaul a klima-
valsaggal jaré gondok a kozéleti vitak kozéppont-
jaba léptek. A korabbi amerikai alelndk, Al Gore
sokat tett azért, hogy 2006-ban megjelent m(ivével
(An Inconvenient Truth) ez a veszély berobbanjon a



vildg megoldandd kérdései kdzé. Nem elég ismerni a
tényeket és az adatokat (termékenység, halanddsag,
migracio), de szlikség van arra a tuddsra, magatartasra,
amit a tarsadalom és a kormany gondol a népese-
dési kérdésekrdl.

A ROmai Klub 1972-ben kertilt a figyelem kézéppont-
jaba A névekedés hatdrai (The Limits to Growth)
cimd publikdciéjdval, amely elséként adott prog-
ndzist a vildg tovdbb fejlédéséhez. A tanulmdnyt
vilagméret( vita kévette. Els6ként, mdsok mellett,
a népesséqg szamanak vdltozatlan tendencidjdara utal-
nak. Ennek legvaldsziniibb kévetkezménye szerintiik

az lesz, hogy mind a népesséqg szdma, mind az ipar
kapacitdsa hirtelen és iranyithatatlanul visszaesik.
Ezért a novekedés erdltetése helyett a fenntarthatd
fejlédésre kell térekedni. Ez egy olyan fejlédési folya-
mat és szervezési elv, ami ,kielégiti a jelen sziikség-
leteit anélkiil, hogy csékkentené a jévendd generdci-
Ok képességét, hogy kielégitsék a sziikségleteiket”,
ahogy az ENSZ 1987-es Brutland-jelentésében szerepel.
Az ENSZ-nek egy 2005-6s dokumentumdban a fenn-
tarthato fejlédés ,,eqgymdssal 6sszefliggd és egymdst
erdsitd pillérekbdl dll”: gazdasdgi fejlédés, tdarsadalmi
fejlédés, kérnyezetvédelem.
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Teljes demografiai korkép rajzolodik ki a cseh népességrél a 2019. évre, egyben visszatekintve az
el6z6 évtized egészére. A tanulmany koveti a népesedési folyamatok egyes elemeit; a leird jellegd atte-
kintések hosszabb-révidebb, nem kimerit6, de informativ elemzésével vazolja a demografiai helyzet
alakulasanak fé6bb csomdpontjait, a szliletések szamanak alakuldsatél a hazasodasi jellemzékon,
az életkorcsoportokon és halanddsdgon at a nemzetkozi és belfoldi vandorldsokig.

TARGYSZAVAK: népesedési folyamatok, népességszam, korstruktira, termékenység, abortusz, hazassagkstés, valas,

halanddsag, vandorlas, Csehorszag, 2009-2019

A Cseh Koztarsasag lakossaganak szama 2019-ben
nyolcadik éve folyamatosan és mérsékelt Gtemben
gyarapodott, elérve a 10669,3 ezer f6t; az évkozi
adatok tandsaga szerint az el6z6 évhez képest a
novekedés 44,1 ezer fére rugott. A lélekszam bdviilése
els6sorban a nemzetkdzi vandorlds szamldjara
irhatd. A természetes szaporodas nagyon szerénynek
bizonyult, s6t, harom évben (2013-ban, 2015-ben
és 2019-ben) fogyds volt megfigyelhetd. A népes-
ségszamnak ez a fajta alakulasa illeszkedett az
Eurdpai Unid 28 tagallamaban zajlé folyamatokhoz,
ahol 2015-ben, 2017-ben, valamint 2018-ban is (az
utolso rendelkezésre allo adatok éve) a természetes
fogyds volt a meghatarozdé, mikozben a kedvezd
vandorlasi egyenleg kovetkeztében a népesség
0sszlétszama nétt.

A lakossag szamat, életkor és csaladi llapot szerinti
Osszetételét bemutatd részben a szerz8paros emlé-
keztet ra: az orszag lakossaganak szdma 2019-ben a
masodik vildghdborl utdni legmagasabb értéket
mutatta. Az el6z6 évhez képest a lélekszam 44,1 ezer
fével, a tiz évvel korabbihoz viszonyitva 1871 ezer-
rel bévilt. A ndvekedés az el6z§ évtized folyaman
csaknem folyamatos volt, a népesség szama egyedidl
2013-ban esett vissza. A népesség életkor szerinti meg-
oszlasa nem egyenletes, valtozdsa az el6z6 évek
tendencidit koveti. A gyermekek (0 és 14 év kozottiek)
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csoportja 2008 6ta novekszik, az emelkedés mértéke
2012-t8l évente atlagosan 1%. Ezzel szemben a pro-
duktiv korukat él6k szama 2009-t8l kezdve évrél
évre csekélyebb —igaz, ennek Uteme lassuldban van:
2012-ben a csoport ,vesztesége” az el6z6 évhez viszo-
nyitva 1,6% volt, 2019-ben minddssze 0,3%. A legna-
gyobb dinamika az id6skoruakat jellemezte, a 65 év
felettiek szama a XX. szazad 80-as éveitdl gyarapo-
dik, novekedése 2019-re elérte a 2,2%-ot.

Habar szakadatlanul novekedett, a gyermekkoruak
kategodridja az életkorok haromfelé osztott egyiittesén
belll a legkisebb Iétszdmu. A torés 2006-ban kovetke-
zett be, a 65 éven fellliek csoportja Iétszam tekinteté-
ben ekkor haladta meg elsé izben a gyermekkoruakét.
[gy 2019 végére a legifjabbak alkottak az orszag népes-
ségének 16%-at (1,71 millié f6t), ami 1,8 szazalékponttal
volt nagyobb a 2009-ben kimutatott értéknél. Csehor-
szagban a 15 éven aluliak csoportja 2019-ben 17,1 ezer
fével lett gazdagabb, 2009 6ta pedig a névekmény 6sz-
szesen 215,8 ezer fére rugott. A szlletésszamok fligg-
vényében az otéves alcsoportokra osztott kategdrian
bellil természetesen eltoldodasok figyelhet6k meg.
Alegnépesebb alcsoportot 2009-ben még a 0—4 évesek
alkottak (564,5 ezer f6), 2014 és 2018 kozott az 5-9
esztend@sek szama volt a legjelentékenyebb, majd sulya
csokkent, hogy 2019-re &tadja ezt a helyet a 10-14
éveseknek (578 ezer f6) —amiben érezhets a 2008-ban


https://www.czso.cz/documents/10180/123310412/13005320q3_159-181.pdf/21eae15b-0e30-4991-8240-ecb2fc91736e?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/123310412/13005320q3_159-181.pdf/21eae15b-0e30-4991-8240-ecb2fc91736e?version=1.1

Mutato 2009 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Elve sziiletés 118 348 109 860 110 764 112 663 114 405 114 036 112 231
Halalozas 107 421 105 665 111173 107 750 111 443 112 920 112 362
ebbdl 1 éves kor alatt 341 263 272 317 304 292 288
Hazassagkotés 47 862 45575 48 191 50768 52 567 54 470 54870
Valas 29133 26 764 26 083 24996 25755 24313 24141
Vetélés 40528 36 956 35761 35921 35012 32952 31797
ebbdl mivi vetélés 24 636 21893 20403 20406 19 415 18 298 17 757
Bevandorlas 39973 41 625 34922 37503 45 957 58 148 65 571
Kivandorlas 11629 19 964 18 945 17 439 17 684 19519 21301
Természetes szaporodds 10927 4195 —409 4913 2962 1116 -131
Vandorlasi egyenleg 28 344 21 661 15977 20064 28 273 38629 44270
Népességnovekedés 39271 25 856 15 568 24 977 31235 39 745 44139
Népességszam (ezer) 10491,5 10524,8 10542,9 10 565,3 10 589,5 10 626,4 10 669,3

1. tablazat: Népesség és népmozgalmi adatok,
2009-2019

Forras: Cseh Statisztikai Hivatal.

szlletettek nagy szamdanak hatdsa. Az utolsd négy
évben ismét er6sodott a 0—4 évesek szambeli jelenléte:
ket 2019-ben 568,8 ezer f6 képviselte.

A népesség produktiv koru Osszetevéjéhez 2019
végén 6,85 millio f6 tartozott, vagyis a 15-64 eszten-
dések aranya a masodik vildghdbord utani id6észak
2006—2007-es csucspontjat képvisel§ 71,2%-rél visz-
szaesett 64,1%-ra. Otéves bontasban szemlélve 2016
6ta nemcsak a ,munkabirdk” kategéridjan, de a népes-
ség egészén belll is domindns helyzetben volt a 40—-44
évesek korcsoportja (2019-ben szamuk 923,4 {6 volt).
A legidGsebbek ardnya a Cseh Koztarsasag népessé-
gében 2019-ben 19,9%-ra rugott (4,9 szazalékponttal
tulszdrnyalva a 2009. évi adatot). Az év végén a 65
évnél idésebbek 2,13 millidan voltak, 45 ezerrel tobben,
mint egy évvel korabban, és 532,7 ezerrel tobben,
mint 2009-ben.

Az id6sek szamanak gyarapoddasa a gyermekkoru-
akkal szembeni tulsulyukat eredményezte, a ,, munka-
bird koruak” visszaesése kovetkeztében pedig bekd-
vetkezett a népesség ,eloregedése”. Az orszag lakdinak
atlagos életkora a mult szdzad 80-as éveitél rendu-
letlendl emelkedett, és 2019-re 42,5 év lett, emellett
megdrizte a nék és a férfiak kdzotti csaknem harom
esztendds kulonbséget (43,9, illetve 41,1 év). Az ore-
gedési index értékét ugyancsak emelkedés jellemezte,
a legutdbbi évtized vaéltozasai leolvashatdk arrdl, hogy
mig 2009-ben 100 15 éven aluli gyermekre 107 id6s-
kord jutott, 2019-ben mar 125 (a mutatd a 100 : 100
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aranyt elsé izben 2006-ban szelte at, s emelkedését
érzékelteti, hogy a XX. szdzad 1980-as éveiben 100
gyermekkorura durvan 50 id6s jutott). A teljes eltartott-
sagi rata 2009 és 2019 kozott szakadatlanul emelkedett,
a 100 produktiv korunal (20—-64 évesek) 55 f6érél 68
személyre nétt. A jelenség az idések eltartottsagi rata-
janak lendiletes fejl6désével (24 f6rél 33 f6re) beko-
vetkezett emelkedéssel magyarazhato.

Folytatodtak a népesség csaladi allapotaban meg-
indult valtozasok is. A 15 évesnél id&sebbek korében
egyre tbbb a hajadon és nétlen, aranyuk 2019-ben
31,7% volt (2 szézalékponttal magasabb, mint 10 évvel
korabban); hasonloképpen nétt az elvaltak részese-
dése (az évtized alatt 11,6-rdl 13,6%-ra). A hazasok ara-
nya a 15 évesnél idésebb népességen belll elsé izben
2010-ben csokkent 50% ald, 9 évre ra 46,5%-ra sullyedt
(ami 4 szazalékponttal kisebb, mint 2009-ben). A vala-
sok tekintélyes szintje, a hazassagok valasokig terjedé
id6szakdnak megnyuldsa, a hazassagot kotdk életkora-
nak emelkedése oda vezetett, hogy hosszabb tavon a
45. életév elérése utdan megugrott az elvaltak szama.

A hazassagkotések szdma a XX. szézad 90-es éve-
it6l kezdédéen 2013-ig ereszkedd tendencidat muta-
tott, és torténelmi mélypontot ért el 2013-ban, 43,5
ezer hazassagkotéssel. A kovetkezd 6 esztend6 emelke-
dé ivet rajzolt, 2019-ben 54,9 ezer hazassagot kotottek.
A hdzasulanddk hdromnegyede elsé izben jdrult az
anyakonyvvezet§ elé, az Ujrahdzasoddk tdbbsége
masodik alkalommal Iépett frigyre. A protogdm hazas-
sagkotések (amikor mindkét fél elsé hazassagat kototte)
aranya a 1990-es évek ota 63 és 68% kozott mozgott,
2019-ben 67% volt. A hazassagra 1épé felek életkoraban
sem észlelhet6k nagy eltérések, a vélegények altaldban
3 évvel id6sebbek az ardknal. A hazassagkotések naptari



Mutato 2009
Teljes els6 hazassagkotési aranyszam — férfi (%) 56,10
-né (%) 62,70
Atlagos elsé hazassagkotési kor — férfi 32,00
-né 29,20
Teljes valasi arany (%) 46,80
Atlagos hazassagtartam valaskor 12,50
Teljes termékenységi aranyszam 1,49
NGk atlagos életkora sziiléskor 29,40
N(’.i.k’a'tlagos életkora az elsé gyermek 2740
sziilésekor ’
Hazassagon kiviili sziilések aranya 38,80
Netto reprodukcioés arany 0,73
Teljes vetélési aranyszam 0,53
Teljes miivi vetélési ardnyszam 0,33
Sziiletéskor varhato atlagos élettartam - férfi 74,20
-né 80,30
Csecsemd@halalozasi arany (%o) 2,90

2014 2015 2016 2017 2018 2019
53,10 55,10 56,20 57,60 58,80 59,00
60,80 62,40 64,30 65,40 66,90 67,50
32,30 32,40 32,20 32,20 32,20 32,10
29,80 29,80 29,90 29,80 29,80 29,80
46,70 46,50 45,20 47,20 44,80 44,80
13,10 13,00 13,10 13,20 13,40 13,50

1,53 1,57 1,63 1,69 1,71 1,71
29,90 30,00 30,00 30,00 30,10 30,20
28,10 28,20 28,20 28,20 28,40 28,50
46,70 47,80 48,60 49,00 48,50 48,20

0,74 0,76 0,79 0,82 0,83 0,83

0,51 0,51 0,51 0,51 0,49 0,48

0,31 0,29 0,30 0,29 0,28 0,28
75,80 75,80 76,20 76,00 76,10 76,30
81,70 81,40 82,10 81,80 81,90 82,10

2,40 2,50 2,80 2,70 2,60 2,60

2. tablazat: A demogréfiai fejl6dés fébb analiti-
kus mutatoi, 2009—-2019

Forras: Cseh Statisztikai Hivatal.

év szerinti eloszlasa rendkivil egyenl6tlen, 2019-ben
jUnius és augusztus kozott jott [étre az Osszes frigy 65%-a;
a hét napjai kozil a leggyakoribb a szombat. A haja-
donok és n6tlenek adatai szerint a hazasulandok élet-
kora a férfiak esetében 32,1 év, a n6knél 29,8 év volt.

Az elvaltak Ujrahdzasodasanak mértéke 2013-ban
volt a legcsekélyebb: Ujabb kotelék Iétesitése mellett
dontott a mar elvalt férfiak 34,7%, nék 33,5%-a — az
eltérés a valast kovets 6tddik esztendd vége elStti haza-
sodasi hajlanddésagbdl fakad: ilyenkor a férfiak gyakrab-
ban fogadtak Ujabb hliséget, mint a nék. Csehorszag-
ban 2019-ben 24,1 ezer hazassagot bontottak fel, ennél
kevesebbre csak 1999-ben kertlt sor, amikor éreztette
hatadsat az Uj csaladjogi torvény. A 2019-es adathoz
hasonlot 1974-ben jegyeztek fel, am jéval alacsonyabb
teljes vaélasi ardnyszam mellett (ami 29,1% volt, szem-
ben a 44,8%-kal). A csokkend trend részben a 2013
elétti évtizedek egyre gyérild hazassagkotéseit tiikrozi,
részben a hazassagok id6tartamanak meghosszab-
bodasat — egyben a valasok el6forduldsi gyakorisa-
ganak valtozasait a hazassagok fennallasanak kilon-
b6z6 id8szakaiban.

A szlletések szama 2019-ben 112,2 ezer volt (1,8
ezerrel kevesebb, mint az el6z6 évben), ez az el6z6 3
esztend® utdni legalacsonyabb érték (halva sziletett
402 csecsemd, szamuk 19-cel tobb volt, mint az el6z6
évben). A teljes termékenységi ardnyszam megegyezett
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az el6z6 évi 1,7-es értékkel. A termékenység stagnal;
ebben szerepet jatszik a reproduktiv kord nék szama-
nak csokkenése: 2009-ben 2 542 ezren voltak, 10 évre
rd mar csak 2 361 ezren. A szlletések abszolUt szamanak
alakuldsan belll jelentékeny szerephez jutottak az els6-
ként vilagra jott gyermekek. A hazassagban él6 anyak-
tol szlletett gyermekek aranya 2019-ben 51,8% volt
10 évvel kordbban még 61,2%); a hajadonok sziléseinek
megfeleld értékei 43,8, illetve 32,2%); az elvalt édes-
anyak 4,3%-kal képviseltették magukat (2009-ben ara-
nyuk 6,4% volt). A hdzassagon kivil szlletett gyerme-
kek részesedése a 2017-es tet6zés utan (49%) csokkent
—am a 48,2%-os szintjik még igy is joval meghaladja
a 2009-ben feljegyzett 38,8%-ot. A nettd reproduk-
Ccios egyltthatd 1 ndére 0,83 lednygyermeket mutatd
értéken stagnalt (ugyanakkor stagnalt a reprodukcids
korban lévé ndék halanddsaga is). A termékenység
mértéke 2009-hez képest egy évtizeddel késébb
kilondsen a harmincéves nék korében emelkedett:
2019-ben 1000 nére 127 élve szlletett gyermek jutott.

Az 6sszes vetélés szama 2019-ben az el6z6 évhez
képest 1,2 ezerrel, 31,8 ezerre csokkent, ezen belll
a mivi vetéléseké 18,3 ezerrdl 3%-kal, 17,8 ezerre
mérsékl6dott. Az Osszes vetélésen belil a mdvi
terhességmegszakitdsok ardnya az egy évtizeddel
korabbi 60,8%-rdl 55,8%-ra mérséklédott, a minimu-
mot 2017-ben mutatva fel (55,5%) — a spontan veté-
léseké viszont 40,5%-ra szokott fel.

A Cseh Koztarsasdgban 2019-ben 112,4 ezer
személy hunyt el, az egyes hénapok napjai szerint stan-
dardizlt adatok tanusaga szerint a legtobb haldleset



februarban és januarban, a legkevesebb szeptember-
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%0 ben és augusztusban kovetkezett be. Mig a nék ha-
:g ldlozdsi vesztesége az eléz8 évhez képest csokkent
75 (0,6 ezerrel), a férfiaké enyhén nétt (0,1 ezerrel). A 80
70 esztendds és idGsebb férfiak ardnya egy évtized alatt
65 P Lo .
60 29,4%-rol a 2019. évi 33,1%-ra emelkedett (nem végle-
55 ges adatok szerint). A férfiak szlletéskor varhato atla-
. ig gos élettartama a 2019-es halanddsag alapjan 76,2 évre
2 40 emelkedett, a néké 82,1 esztenddre.
ig A nemzetkdzi vandorlds pozitiv, 44,3 ezer f&s
25 egyenlege hozzajarult Csehorszag népességszamanak
20 2019-es szerény gyarapodasahoz: a bevandoroltak
15 Ny & , .
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20 . i x Lo
15 nek forrdsa a vizsgdlt idészakban a 2011. évi népszdm-
10 2019 ldlds volt, ideértve e szenzitiv ismérvek bevallasanak ala-
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I 1 1 1 I 1 ] I I I 1 1 1 . 7 . . i
120 100 B0 60 40 20 0 20 4 ChmiTINIEED kiadvadnyai (ht‘tps.//www.czso.cz/csu/cz/so/narodnostn/
struktura-obyvatel-2011-agkd3cosup és  https//www.
O Nétlen/hajadon [ Hizas ® Elvalt m Ozvegy czso.cz/csu/czso/nabozenska-vira-obyvatel-podle-
vysledku-scitani-lidu-2011-61wegp46fl) szerint.
HOLKA LASZLO
24000
22000 < | : -
20000 B B_e‘”‘”d"""k 1. dbra: Népesség nem,
18000 - M. Kivindorlk kor és csaladi allapot
16000 — B Vandorlasi egyenleg i _ A
el I} szerint  2009-ben  és
@ 12000 o 2019-ben
S 10000 —
2 8000 Forras: Cseh Statisztikai
S 000 Hivatal.
(=)
= 4000
B 2000
0
-2000 e .
Ukran Szlovik Oresz Roman ‘ Bolgar Vietnami 2', abr,a' ,Nemzetkc,m
) vandorlas allampolgar-
Allampolgaisag

sag szerint, 2019

13


https://www.czso.cz/csu/czso/narodnostni-struktura-obyvatel-2011-aqkd3cosup
https://www.czso.cz/csu/czso/narodnostni-struktura-obyvatel-2011-aqkd3cosup
https://www.czso.cz/csu/czso/nabozenska-vira-obyvatel-podle-vysledku-scitani-lidu-2011-61wegp46fl
https://www.czso.cz/csu/czso/nabozenska-vira-obyvatel-podle-vysledku-scitani-lidu-2011-61wegp46fl
https://www.czso.cz/csu/czso/nabozenska-vira-obyvatel-podle-vysledku-scitani-lidu-2011-61wegp46fl

A férfiak gyermekeinek szama Németorszagban

Olga Potzsch — Sebastian Klisener — Christian Dudel: Wie hoch ist die Kinderzahl
von Mannern?

Wirtschaft und Statistik, 2020. 5. sz. 59-77. o.

URL: https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2020/05/
kinderzahl-maenner-052020.pdf? _blob=publicationFile

A hivatalos statisztikakban kevés informacio talalhatoé a férfiak termékenységérdl, illetve a gyermekte-
len férfiak szamaranyardl. Az ismertetésre keriilé tanulmany ezek részleges poétlasara tesz kisérletet, a
németorszagi szlletési adatok és mikrocenzusok alapjan mindkét nemre és az 1991-2019-es idGszakra
vonatkozdan, bemutatva szlletett gyermekeik atlagos szamat és korukat gyermekeik szililetésekor.
Els6ként szolgdltat informacidt az apa életkorardl az anya els6, masodik vagy harmadik gyermeke sziile-
tésének id6pontjaban. Az élethelyzetek mikrocenzusnal alkalmazott fogalmainak (hazas egyttt- vagy
kiilonélés, élettarsi kapcsolat, egyedilallosag stb.) megfeleléen ugyancsak adatokat kozol a szul6(k)
legmagasabb iskolai végzettsége, dllampolgarsaga és atlagos gyermekszama kozotti 6sszefliggésrdl is.
A recenziot nemzetkozi kitekintés és néhdny magyarorszagi szakirodalmi hivatkozas egésziti ki.

TARGYSZAVAK: mikrocenzus, sziletési statisztika, termékenyégi rata, férfiak gyermekeinek szama, vér szerinti szl6,
demografiai mutato, csaladi allapot és allas, dllampolgarsag, iskolai végzettség, nemzetkozi 6sszehasonlitas, szakiro-

dalmi kitekintés, Németorszag, 1991-2019

A nék gyermekszamat illetéen a demografia
kétféle adatforrast hasznal. Az egyik a termékeny
életpalya folyaman a korspecifikus termékenységi
ratak Osszeaddsaval a végsé atlagos gyermekszam
megallapitdsa, a masik a ndéktél kikérdezés utjan
kapott informacié gyermekeik szamardl. E forrasok
bemutatdsat és kritikai elemzését végezte el egy
kutatocsoport Németorszag, Ausztria és Svdjc
példajan (Kreyenfeld—Zeman—Burkimsher=Jaschinski
[2012]). A hivatalos szlletési statisztika az Ujsztlottek
vér szerinti (bioldgiai) szlleinek legfontosabb
adatait is tartalmazza. Németorszagban 1957 ota
a szOvetségi és tartomanyi statisztikai hivatalok a
maganhaztartdsokban és kdzosségi intézményekben
él6 személyek 1%-o0s mintdjdn—ezanémet egyesilést
kovetSen kdzel 810 ezer személy kikérdezését jelenti
munka- és életkorilményeikrél—évente mikrocenzust
hajtanak végre. A kérdések egy kotelezéen ismétl6dé
torzsprogrambdl és valtozd, kiegészité — onkéntes
valaszadast megengedd — tematikdkbdl allnak ossze.
A n6i termékenység kérdéskore 2008-ban kerilt
el6szor a mikrocenzus programjaba, és négyévenként
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szerepel a kérdések kozott. Az emlitett két mddszer
a férfiak esetében nem alkalmazhatd. Az 1991 és
2019 kozotti id6sorokban csupan néhdany sziletési
évjaratndl allnak rendelkezésre korspecifikus ter-
mékenységi adatok, a mikrocenzusban pedig nem
kérdezik a férfi bioldgiai gyermekeinek szamat, vagyis
csupan kozvetett mddon lehet meghatdrozni a
férfiak gyermekszamat. A mikrocenzus csaladfogalma
szerint a szUl6-gyermek kapcsolatba tartoznak az anya
és/vagy apa haztartasaban él6 vér szerinti, mostoha,
orokbefogadott és nevelt gyermekek is, mig a
haztarta-sukonkivil é16 bioldgiai gyermekeketitt nem
veszik szdmba. Ezzel egyUtt is a mikrocenzus ad némi
lehet6séget a férfiak gyermekszamanak becslésére
a kilonbozé élethelyzetek (csalddok, gyermektelen
parok, egyeduldllok) figyelembevételével. (A 2012. és
2016. évi mikrocenzusban példaul minden személytél
megkérdezték, hogy az adott hdztartdsban él-e az
anyja, illetve az apja. — NZ)

A n6k termékenységének korhatarai 15 és 49 éy,
mig a potencidlis apdva valdsé kevéssé egyértelmd.
A fiatal férfiak termékenységi ratai lassabban és
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késébb emelkednek, mint a néknél, nem érik el a néi
maximumokat, viszont idGsebb kortdl és lassabban
csokkennek. Ezzel egyUtt az id6s koru férfiak termé-
kenységi aranya nagyon alacsony, példaul 2019-ben az
Ujszalottek csupan 0,2%-anak apja volt 59 évesnél id6-
sebb. Németorszagban 1991 és 2019 kozott az dsszes
szliletések szama évi 830 ezerrél 778 ezerre csokkent,
mikdézben mind az anyadk, mind az apak esetében
joval magasabb, 3,6 évvel iddsebb korban kovet-
keztek be. 2019-ben az apdk atlagos életkora elsé
gyermekik szlletésekor 33,1, a masodikndl 35,2,
a harmadikndl 36,6 év volt. A német Ujraegyesi-
tést kovets években az orszag keleti részében a vér
szerinti szil6k joéval fiatalabbak voltak gyermekik
sziletésekor, mint a nyugatiak, de ez a kilonbség
2019-re mar sokat csokkent. A hatvanas években
szUletett n6k mintegy 20%-a gyermektelen maradt,
de a németorszagi férfiaknal ez az ardny nem ismert.

A gyerekek ezer nére, illetve férfira jutd aggregalt
szdma viszonylag sz(k savban alakult a 25-34 évesek
csoportjaban, a 35—49 életévekben novekvd, a 15-24
éveseknél csokkend tendenciaju mindkét nem eseté-
ben, mig a 45 év feletti férfiaknal nagyon alacsony
szintrél lassu emelkedés lathaté.

A nem hazassagban szlletett németorszagi gye-
rekek 2019. évi szdmardnya mintegy 33% (1991-ben
csak 15% volt). A hivatalos statisztikai tajékoztatas
jelenleg az anya hdzastarsaként megnevezett apa
életkora szerint is kozli a Németorszagban élve szlle-
tett gyermekek szamat, tovabba az érvényes hdzas-
sagban é16 apak atlagos életkorat az adott évben,
mig az apak nem ismert életkora inputdldssal vehet§
szamitasba a férfiak gyermekszamanak becslései-
ben. Ez az eljaras 6sszekapcsolja a ndi korcsoportok
els6, masodik és harmadik szllésének mutatdit a
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megfeleld életkoru férfiak korcsoportjaival, a lako-

hely, a szul6k allampolgdrsdga és egyéb demog-

rafiai valtozdk szerinti bontdsokkal.

A gyerekek egy apdra jutd atlagos szamaranya
becsllt aggregalt mutatd, a szamitdsok fontosabb
tényezGi a kovetkezdék:

e andk sziléseinek szama évjaratok szerint;

e azegy szll6képes koru ndre jutd férfiak szdma évja-
ratok szerint, tapasztalati adat az apdk és az anyak
kozott atlagosan 3-4 évnyi korkilonbség, példaul a
25 éves potencidlis anyak hazastarsai a mintdban a
28 éves potencialis apak Németorszagban;

e aférfiak kohorszainak (szlletési évjaratainak) nagy-
saga a mintdban, ez a bioldgiai adottsagokbdl ere-
déen hosszabb, mint a potencidlis anyaké, mivel a
férfi idésebb életkoraban is apa lehet;

¢ a haldlozas, valamint vandorlas mutatdsorozata,
ez médositja a nemek szlletéskor megfigyelt (105
fil : 100 ledny) aranyat, példaul 25 éves korban
100 ndre atlagosan mintegy 109 férfi jut Német-
orszagban;

e a hdzastarsak felmért korkilonbsége és szamara-
nyuk az évjaratokban, példaul 100 potencialis 25
éves anyara atlagosan 122 potencialis 28 éves apa
jut Németorszagban.

A n6k aggregalt szlletésszama (2019-ben 1,54)
nagyobb, mint a németorszagi férfiak vér szerinti
gyermekeinek atlagos szama (becslések szerint 1,45
gyerek/f6).

A szlletési statisztikdk szerint az apdk atlago-
san atlag mintegy 3 évvel id6sebbek az anydkndl a
gyermek szlletésekor, ami legaldbb hozzavetdle-
ges kormegdllapitdst tesz lehetévé a 33 és 43 éves
férfiak apava valdsardl. Ebben az életszakaszban a
gyermek(ek)kel valé csaladi egyuttélés a leggyako-
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ribb életforma mindkét nem esetében: 2018-ban a
33-43 éves n6k 72%-a, a férfiak 55%-a élt gyerme-
kes parkapcsolatban vagy egyedilallé szil6ként, mig
a n6k 14%-a, a férfiak 29%-a egyedil él Németor-
szadgban. A részletek ismertetése nélkil itt emlitjuk,
hogy a tanulmanyban 0Osszehasonlitd elemzések
szerepelnek a vér szerinti és a csaladon belll egyéb
élethelyzetekben 1évé (6rokbefogadott stb.) gyerme-
kek szamanak alakuldsardl is.

Szamos tanulmany szerint dsszefliggés van a nék
iskolai végzettsége, csaladi allapota, a szllés ideje
és a vildgra hozott gyermekek szama kozott. Ezeket
kozli a skandindv orszagokra vonatkozdan szerzé-
tarsaival Marika Jalovaara (Jalovaara et al [2019]),
a németorszagi helyzetrdl pedig a Német Szovetségi
Statisztikai Hivatal (Potzsch—\Weinmann—Haustein
[2013]), (Statistisches Bundesamt [2019]). A 2018.
évi mikrocenzus adatai szerint vannak kilonbségek
az iskolai végzettségtdl fliggd gyermekszamok terén
a férfiak esetében is, ezek azonban mas természe-
tliek. A nemzetkozi osztalyozas (ISCED-2011) Gssze-
vont kategériai alapjan 2018-ban a 33-43 éves kor-
csoportban a férfiak 35%-anak volt felsé-, 52%-anak
kozép- és 13%-anak alséfoku végzettsége, mig a nék
megoszlasa 31%, 55% és 14% volt. Az egyitt él6k és
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hdzasok tobbségénél — 2018-ban példaul 63%-anal
— azonos volt a két fél iskolai végzettségének szintje
(iskolazottsédgi homogamia). A mikrocenzus adatai
alapjan bemutathatok az dsszefliggések a férfiak és
a n6k atlagos gyerekszama, valamint a legmagasabb
iskolai végzettséglik kozott, évjaratok szerint.

A szocidlpolitikai rendszerek mukodtetésé-
ben fontos szempont a bevandorolt nem német
al-lampolgdrsaguak sziletésszama és a hdaztartdsok
Osszetétele is a szUl6k szarmazdsi orszaga szerint.
A 2019. év soran Németorszagban szlletett gyer-
mekek 72%-anak apja német allampolgar volt, 22%-¢é
kalfoldi — legnagyobb részben torok, szir, roman,
olasz és lengyel —, 6% esetében pedig az apa allam-
polgdrsaga ismeretlen. A szir, roman és lengyel apak
90%-anak felesége azonos dllampolgarsagu volt,
a torokok és olaszok esetében ez az arany csak 50%
kordli. 2019-ben a kalfoldi apak atlagos életkora
gyermekik szlletésekor 33,7, a németeké 34,9 év
volt, mig az anydk esetében nagyobb, 1,7 év volt ez
a kilonbség. 2019-ben a kilfoldieknél a teljes apasagi
arany 1,71 gyermek/férfi, ami 0,33-dal magasabb
a német férfiakénal, mégpedig kisebb eltéréssel a
30 év alattiak és a 45-53 évesek esetében. A 30 év
alatti kulfoldi dllampolgarsagu nék atlagos gyermek-
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szama ugyancsak sokkal magasabb volt, mint német
kortarsaiké (2,06, illetve 1,43). Itt a nemek és nem-
zetiségek kozotti nagyobb kilonbségek egyik oka,
hogy sok kulfoldi né csaladegyesités keretében jon
Németorszagba, és érkezését kdvetden nem sokkal
vallal gyermeket. (Ezzel foglalkozik a németorszagi
bevandorldk els6é és masodik generacidjat vizsgdlva
a Demographic Research folydirat egy kordbbi sza-
maban Nadja Milewski (Milewski [2007]). Masfeldl
a kulfoldiek apasdagi ratdja valdszinlleg alulbecsiilt,
mivel egyes bevandorld férfiak orszagukban hatra-
hagyjak csaladjukat.

Az utdbbi években jelentésen megnétt a férfiak
termékenységének demografiai jellemz&ivel és ssze-
flggéseivel foglalkozd tanulmanyok szama, altaldban
kimutatva, hogy ezen a téren a férfiaknal nagyobbak
az eltérések, mint a n6k termékenységében.

A gazdasagilag fejlett orszagok tobbségében — igy
Németorszagban és Japanban is — a sziilés idején az

anya és az apa korkulonbsége 3 év kordl van, de ez az
eltérés az utobbi évtizedek sordn csokkend tendenci-
at mutat. Ennek f6 oka a n6k idésebb korban torténd
gyermekvallaldsa, elsGsorban iskolazottsaguk emelke-
dése miatt. Kelet-Eurdpa orszégaiban, példaul Magyar-
orszagon és Lengyelorszadgban viszont az utébbi 20
évben inkabb nétt az dtlagos korkilonbség. Ugyanakkor
egyes gazdasagilag kevéssé fejlett orszagokban, példaul
Nyugat-Afrikdban a becslések joval nagyobb, akar évti-
zedes atlagos korkilonbségrdl szélnak. A fejlett orsza-
gokban az apai termékenységi rata a néké alatt van, ami
a potencidlis apak magasabb szamanak, illetve évek-
kel hosszabb nemzéképességének a kovetkezménye
(Zhang [2010]), (Dudel-Kliisener [2019]). A gazdasagilag
fejletlenebb orszagokban ezzel ellentétben a férfiak
termékenységi rataja sokkal magasabb a nékénél, elsé-
sorban a poligdmia hagyomanyait kovetékben, ame-
lyekben az apai termékenységi arany akar masfélsze-
rese a nékének (Schoumaker [2019]).
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4. abra: A férfiak és n6k 33-43
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5. abra: A férfiak (bal oldali abra) és a nék (jobb
oldali abra) atlagos gyerekszama évjdrat és a
legmagasabb iskolai végzettség szerint Németor-
szagban, 2018, gyerek/f6

*A mikrocenzus felvételeiben az iskolai végzettség
kategoriai: alacsony (felsé grafikon), magas (also
grafikon). A gyerekszam kozépsé két grafikonja az
iskolai végezettség ,kozepes” kategoridjaban.

Ugyancsak béviltek azok az ismeretek, amelyek
a férfi és n6i termékenységi magatartasok orszagon
beltli tarsadalmi differencialédasaval, iskoldzottsa-
gaval kapcsolatosak, példaul a skandinav orszagokban
(Jalovaara et al [2019]).

Ezen a ponton, kiegészité jelleggel, recenzionk
kilép az eddig ismertetett tanulmdnynak és irodalmi
hivatkozdsainak a keretei kézil. Bdr igaz, hogy a férfi
termékenyséqg statisztikai megfigyelésének elter-
jedtsége dltalaban meg sem kézeliti a nékét, létez-
nek igen korai adatok, amelyek ilyen vizsgdlatokra
—a csaldd- és hdzassdgtérténettel, valamint a korral
Osszefliggésben — lehetéséget adnak. A montréali
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egyetem csalddrekonstitucios adatbdzisa példaul
XVII-XVIIl. szdzadi, a természetes termékenység ala-
kuldsdra vonatkozd néi és férfi adatokat is tartal-
maz. Egy ezzel foglalkozd tanulmdny kiemeli, hogy
korunkban a nék 20-as éveik kézepén érik el sziil6-
képességlik csucsdt, majd ez fokozatosan csdkken,
és dltaldban 40-50 éves korban megsziinik, mig a
férfi nemzéképesség akdr sokkal magasabb, 60-70
éves korig is fennmaradhat (amint Chaplin, Montand
vagy Picasso példdja igazolja) (Payeur [2008]).

Egész mds szempontbdl kézeliti meg a férfi termeé-
kenység, illetve terméketlenség problémakérét
egy 2015 dprilisaban kézzétett tanulmdny, mely
szerint viladgszinten tébb tizmillié férfi szenved ter-
meéketlenségben, legnagyobb ardnyban Afrika és
Kelet-Eurdpa orszdgaiban. Bdr a mérések vdltozo
megbizhatdsdga mellett nehéz eqgyértelmd kévetkez-
tetésekre jutni, mindenképp globdlis egészségligyi
kérdésrél van szo, amely az eddigieknél tébb vizsgad-
latot érdemel, mind az ok-okozati dsszefliggések és
a kezelési lehetéségek, mind a tdrsadalmi stigmdk
felszamoldsa szempontjdbol (Agarwal-Mulgund—
Hamada—Chyatte [2015]).

A férfi termékenységre vonatkozoan cseh demog-
rdfusok is megdllapitjgk, hogy nem tudnak a néké-
hez hasonld teljesséqgli informdciot oGsszedllitani,
mivel a sziiletési adatok csak a hdzassdgban sziiletett
gyermek apjanak adatait tartalmazzdk (Manea—
Rabusic [2013]).
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A népszdmldsok nemzetkézi ajdnldsai a termé-
kenységi kérdéseket csak kiegészité témakdrként és
a nékre korldtozva tartalmazzdk. A magyar népszam-
Idldsok régdta feltesznek ilyen kérdéseket, a férfiak
gyermekszamdra vonatkozo feldolgozdsuk és kézlé-
siik viszont el6szér 1960-ban tértént meg. 2011. évi
népszamldldsunk volt az els6, amelynek demograd-
fiai kétete a néi és férfi termékenységet egyforma
részletességgel, szadmos mds vdltozoval kombindlva
tette kbzzé, majd szerepeltek a férfiak gyermekszd-
mdra vonatkozd, néhdny demogrdfiai adattal kom-
bindlt tdbldzatok a 2015. évi magyar mikrocenzus
adatkézléseiben is.

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/
nepsz2011/nepsz_04_2011.pdf és https://www.ksh.
hu/mikrocenzus2016/kotet_3_demografiai_adatok)

A KSH Népességtudomadnyi Kutatdintézete 2018.
évi jelentésének Apasdg c. fejezetében Makay Zsuzsanna
és Spéder Zsolt (Makay—Spéder [2018]) demogrdfiai
aspektusbdl elemzi az apdvd vdlds, a férfiak termé-
kenységének néhdny jellemzéjét, bdr egyes esetek-
ben a gyermek vildgrajévetelekor hivatalosan nem
ismert az apa. Bemutatjdk a hazai csalddi férfiszerepek
egy-egy elemét, az apdkkal szemben tdmasztott
elvdrdsokat, majd a pdrkapcsolatban élék hdztartdson
beliili munkamegosztdsdt, a kiilén él6 apdkndl pedig
a gyermekkel kapcsolatos viszonyt. A kiadvdny tébb
mds fejezete foglalkozik a férfiak tervezett gyermek-
szamaval, a gyermekvdllaldsi korban I1évé férfiak fog-
lalkoztatdsdval vagy pdrkapcsolati magatartdsaval.

NADUDVARI ZOLTAN
ROZSA GABOR
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A Covid19 hatasa az iskolai oktatasra

Andreas Schleicher (ed.): The state of school education. One year into COVID pandemic
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A Covid-jarvany iskolai oktatasra gyakorolt hatasardl irt tanulmanyt az OECD jelentette meg. A kuta-
tasban 33 orszag (kozottlik Magyarorszag) vett részt, megvaldsitasat segitette az UNESCO, az UNICEF
és a Vilagbank is. Az adatgytijtést el6szor 2020 marciusaban a Harvard Egyetem inditotta el. Az isko-
labezarasok legkevésbé az iskola-elGkészitébe jardkat és az dltalanos iskolasokat érintette, legjob-
ban pedig a fels6-kozépiskolas didkokat. A tavtanitds fokozta a digitalis eszkdzokhoz vald hozzaférés
és a pedagogusok eltérd felkésziiltsége miatt a tanuldk kozott korabban kialakult egyenlétlensége-
ket. A 2018. évben gyengébb olvasasi PISA-tesztet elért orszagokban nagyobb valdszinliséggel zartak
be hosszabb idére iskoldakat, mint ahol a teszt eredménye jobb volt. A legtobb orszdg a védoltasok
beaddsaban el6re sorolta a tanarokat. Az allamok kétharmadaban a koltségvetés a megnovekedett
feladatok ellatdsdra tovabbi forrasokat biztositott az oktatdsi szektor szamadra. Az iskolabezarasok
jelentGs valtozdsokat okoztak az érettségik lebonyolitasaban és a tanuldk értékelésében.

TARGYSZAVAK: oktatas, Covid19, PISA-teszt, tavtanitds, digitélis eszkézdk, OECD, UNESCO, Vilagbank

Az elmult egy évben a kozfigyelem kozéppontjaban
az egészségligyi és a foglalkoztatasi kérdések alltak,
de arra is sokan gondoltak, hogy az iskolabezarasok
miatti  tanuldsi veszteségek hosszU arnyékot
vethetnek mind az egyének, mind a nemzetek
jolétére. Az emberek alacsonyabb szaktuddssal
kevésbé lesznek produktivak, ritkdabban vesznek
részt gazdasagi és tarsadalmi tevékenységben,
és valoszinlibb, hogy szocidlis transzferekre jobban
rd lesznek utalva. Egyszer(ibben fogalmazva: a ma
iskoldi a holnap gazdasagai. Az OECD-orszagok
PISA-tesztjei azt mutatjdk, hogy nincs elérelépés a
tanulék eredményeiben az elmult két évtizedben,
amikor nem volt jarvany, és ezen id@szakra az oktatasi
reformokkal egyidejlileg az emelkedé raforditasok
valtak jellemzévé.

Egy évvel a jarvany berobbandsa utdn a vizsgalt
33 OECD-orszagnak kevesebb, mint 40%-aban marad-
tak nyitva az dltaldnos és a kdzépiskoldk. Az iskolai
(jelenléti) oktatds kilonosen a korai években fontos,
amikor a kozvetlen kapcsolat a tanitéval elengedhe-
tetlen, mert a legfiatalabbak koérében a legkevésbé
hatékonyak még a digitdlis megolddsok. Mindezek
miatt az orszagok haromtizedében az altaldnos is-
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koldk nyitva maradtak, az alsé kozépiskolak (hatosz-
talyos kdzépiskolai képzésnél az alsé harom osztaly)
az allamok 24%-aban, mig a fels§ kozépiskolak harom
orszagban (Japanban, Norvégidban és Uj-Zélandon)
nem zartak be. Az iskola-el6késziték 13 orszagban
nyitva maradtak 2021 februdrjdban, mert ebben az
életkorban alig van lehet6ség tdvoktatdsra, illetve
fontos, hogy erdés alapokrdl induljon minden leendé
kisiskolas. Egy tovabbi ok, hogy szamos szil6 nem
tud részt venni a tdvmunkaban, ezért gyermekik
napkodzbeni feligyeletét nem tudjdk megoldani.
Az is e megoldds mellett szdl, hogy szerencsére korik-
ben a koronavirus kevésbé fert6z6.

2020. marcius 16-dra a 33 orszag fele bezarta
iskolait, kivéve azokat, amelyekbe olyan gyermekek
jarnak, akiknek a szilei munkdjara feltétlentl sziik-
ség volt és a specidlis képzésre szoruldkat. A hdnap
végére minden orszagban torténtek iskolabezardsok.
23 orszagban a kormany az egész orszaghan bezarta
az oktatasi intézményeket, ahol viszont regionalis
vagy helyi szinten hoztak meg a hatdrozatokat,
ott eltérd ideig és valtozod terlleti kiterjedésben
tettek lakatot az iskoldkra. A felsd kozépiskoldk a leg-
hosszabb ideig Kolumbidban (95-152 nap), a legrovi-
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debben Németorszagban (15-30 nap) voltak zarva.
Az dltaldnos iskoldkbdl rovidebb ideig tartottdk tavol
a tanuldkat. Egyedil Svédorszag dontott dgy, hogy
ebbdl az iskolatipusbdl egyetlen egyet sem zarat be.

30 orszag atlagdban 2020-ban az iskola-el6készi-
t6k 42, az dltaldnos iskolak 54, az alsd kdzépiskolak 63,
a fels6 kdzépiskolak 67 napig zérva tartottak. lrorszag-
ban, Dél-Koredban és Csehorszdgban az dltaldnos isko-
lak tovabb tartottak zarva, mint az alsé kozépiskolak.
Az iskolabezardsok nem csokkentették a tanuldk
kozotti egyenl6tlenségeket a tanuldsi korilmények-
ben, mivel a hatranyos helyzet(i tanuloknak kevesebb
lehetSségik volt, hogy kompenzaljdk a tanuldsi vesz-
teségeket. Erdekes, hogy a 2020-ban teljesen bezart
kozépiskolai intézmények oktatdsi napjainak szama-
ban mutatkoz6 szérdsok 54%-ban magyarazhatok a
2018. évi PISA-felmérésben a 15 évesek korében ész-
lelt szbvegértési teljesitményekkel. Mas szavakkal:
a 2018-ban gyengébb eredményekkel mikdds okta-
tasi rendszerek nagyobb mértékben sinylették meg
a jelenléti oktatas 2020-ban bekovetkezett hidnyat.
Tovabba, a PISA-eredmények eltérései az egy fére
jutd GDP szorasnégyzetének 31%-dval magyarazha-
ték. A felmérésben részt vevd orszagok hasonld fer-
tézottséggel és PISA-eredményekkel is nagyon eltérd
gyakorlatot folytattak az iskolabezarasokat illetéen.

Nagy kérdés, hogy mi legyen a tantervekkel.
Megtartsak-e teljes szélességben, még ha felszine-
sebben jutnak is el az ismeretek a tanuldkhoz, vagy
kevesebb tantargyra Osszpontositsanak, de a fel-
dolgozds a kordbbi szint mélységében maradjon.
2020-ban az orszagok 55%-a modositotta a tanter-
vet, ami 2021-re 66%-ra emelkedett. Hat orszdgban
a matematikat és az olvasdst az dltaldnos iskoldkban
elényben részesitették a tobbi targgyal szemben.
A testnevelés és a természettudomanyos targyak is
sok helyen a kiemeltek kozé kerultek.

Nehéz el6re jelezni, hogy az iskolabezara-
sok milyen hatassal lesznek a tanuldk fejl6désére
(Hanushek—=Woessmann [2020]). Kézgazddszok meg-
becsilték, hogy az 1-12 osztalyos tanuldk minden
hdromhavi iskolabezarassal életpdlyajuk sordn 3-3%
jovedelemkieséssel szamolhatnak. E két szerzé azt is
kiszamitotta, hogy egy haromhavi iskolabezaras pél-
daul Dél-Afrikdban 504 milliard US dollar veszteség-
gel jar, ami az Amerikai Egyesilt Allamokban ennek
28-szorosara becsilhet6. A tanulasi veszteségek fel-
gyorsitjdk a tanuldk kozott szocidlis aszimmetridkat
a tanulasi lehet6éségekben. Az iskolabezarasok utan
azonnal fel kellett készUlni arra, hogy miként lehet
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online tanitani és tanulni. Valaszt kellett adni olyan
kérdésekre, hogy mit, hogyan, hol és mikor tanuljanak.
A tandrnak egy személyben kellett alkotdtdrsnak, inst-
ruktornak, mentornak és kiértékel6nek lennie. A felvé-
tel kitért a tanuldk otthoni tanuldsi korilményeire is.
2018-ban a 15 éves tanuldk 9%-anal hianyoztak az ott-
honi nyugodt tanulas feltételei. A PISA-felmérés ered-
ményeit vezet6 Dél-Koredban 6thdl egynek (negyediik
a leghdatranyosabb iskoldk tanuldja) nincs otthon olyan
helye, ahol tanulhatna. Az Amerikai Egyesiilt Allamok-
ban minden kedvezé feltétell iskolaba jaro gyermek-
nek van szamitégépe, de ugyanez a hatranyos helyzet-
ben lévé iskola tanuldi kozil négybdl csak haromnak
adatik meg. A PISA-felmérés szerint az OECD-orszagok
atlagdban a 15 évesek kozul majdnem mindenkinek
jutott egy szamitdgép az iskoldban (OECD [2020a]).
Az igazgatok szerint viszont a szamitogépek harma-
danak teljesitménye mar nem felel meg a kovetelmé-
nyeknek. Ugyanebben az évben a tandrok 65%-anak
volt csak meg a digitélis és pedagdgiai szaktudasa
ahhoz, hogy digitalis oktatast végezzen.

Danidban az elsé iskolabezarasi peridodusban az
altalanos iskolai tanuldknak mintegy 25%-a tért at a
tdvoktatasra, az alsokozépiskolasok 50-75%-a, mig
a felsé kozépiskoldba jarok mindegyikének ezt a tanu-
lasi format kellett valasztania. A bezdrasok masodik
és harmadik hulldma alatt Lettorszdgban és Hollandi-
aban a kozoktatds minden szintjén mindenki tavokta-
tasban részesult. Az iskolanyitasok elsé Gtemében az
orszagok felében minden tanulé jelenléti oktatasban
vett részt. Németorszagban és Japanban az iskolak és
a helyi hatdsagok sajat belatasuk szerint dontottek az
iskoldk Ujranyitdsardl. A kutatds egyik legnagyobb
hidnyossaga, hogy a felvételben nem kértek informa-
ciét a tdvoktatas hatékonysagardl. A tdvtanulds leg-
gyakoribb formaja az online oktatds, a mobiltelefon,
a hazavihet6 feladatcsomagok, a televizié és a radio.
A felsorolt eszk6zok mindegyikét minddssze Chile,
Kolumbia és Lengyelorszag alkalmazza.

Fontos, hogy rugalmas és a tanuldk sajat munka-
tempodjaban végezhet6 programokat alakitsanak ki,
valamint jussanak megadllapodasra a mobiltelefon-
tarsasagokkal és az internetszolgaltatdkkal, hogy
noveljék a hozzaférés lehet6ségét, kilondsen az
altalanos iskolasok szamara. Tobb orszagban az okta-
tasi eszkdzok szétosztdsa mar a jarvany kitorése el6tt
megtortént. Esztorszagban példaul a digitalis tanu-
lassal kapcsolatos anyagok oroszul (a legnagyobb
aranyu kisebbség nyelvén) is rendelkezésre alltak
mar az iskolabezarasok elétt. Azok a tanulok, akiknek



nincs otthon digitalis eszkdzik, kdlcsonozhetnek az
iskoldjuktol. Csehorszagban tdmogatjdk a fogyatékos
tanuldkat és a kisebbségek nyelvét beszél6ket, igy a
jarvany kirobbandsa nem érte felkésziletlendl 6ket.

A nyitott iskoldk el6nyeit sulyozni kell az egész-
séglgyi kockdzatokkal. Az iskolabezarasok a jarvany
terjedését hozzavet6legesen 15%-kal képesek meg-
akadalyozni (OECD [2020b]). Ez az egyik legszeré-
nyebb hatds, mert a szocidlis tdvolsag betartdsa 73,
az egyéni elszigetelés 45, a hdaztartdsi karantén
40%-kal csokkenti a jarvany tovagy(rlzését. Egyes
orszagokban napi valtdssal a kombinalt oktatast
(jelenléti és tavoktatds) is kiprobaltdk, de inkabb a
kozépiskoldkban, mint az altalanosban. Az orszagok
egyharmada 2020 majusaban, juniusdban megnyi-
totta tanuldiel6tt az iskolat, de Kanada és Torokorszag
a kovetkez6 tanév elejéig zdrva tartotta. Brazilia-
ban és Portugdlidban meghosszabbitottdk a tanévet,
hogy kompenzaljak a tanulasi veszteségeket.

A tanarok jarvany elleni véddéoltdsa, a szocialis
tavolsag betartasa, a szigoru higiénés gyakorlat hoz-
zajarulhat a jelenléti tanitas biztonsagosabba tételé-
hez, az iskolak Ujranyitdasahoz. A véddoltasok korlato-
zott szdma miatt minden dallamban komoly feladatot
jelentett, hogy kiket, milyen csoportokat részesitsenek
véddGoltasban. 2021 marciusaban 19 orszag preferalta
a tanarokat az dltalanostdl a felsé kozépiskolaval beza-
rolag. Tobb orszagban a tanarok ilyen megkilonbozte-
tésére nem kerdlt sor (példaul Benelux orszagok, skan-
dindv &llamok, irorszag és Svéjc). Ahol a tanarok el6re
keriltek az oltasi sorban, ott el6szor a legid6sebbeket
kezdték beoltani, mint Magyarorszagon. Oroszorszag-
ban azokban az orszdgrészekben kezdték el a tandrok
oltdsat, ahol a jarvany a leggyorsabban terjedt.

Az orszagok 60%-a kilon intézkedéseket hozott
a fogyatékos gyermekek szamdra, 40%-a pedig a
bevandorld szll6k gyerekeire, az etnikai kisebbséghez
tartozo didkokra és a bennszilott (6shonos) tanu-
[6kra. Kulon figyeltek az osztalyismétlSkre és az isko-
[abdl kimaradodkra. Lettorszaghan az érettségizék
szamara megengedték, hogy visszatérjenek iskola-
jukba és konzultacidkon vehessenek részt. Szamos
orszagban kdzponti irdnyelveket adtak ki, de az isko-
lak hatdrozhattdk meg, hogy hogyan és mikor valo-
sitjdk meg Sket. Csehorszagban példaul a fogyatékos
gyermekek szdmara nem volt kotelezd az arcmaszk
viselése. A jarvany hatdssal volt az érettségik meg-
tartdsdra és a tanuldk értékelésére. A legtobb
orszag nemcsak megvaltoztatta a tanulmanyi évet,
annak tartalmat, de a vizsgak és az értékelések
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maodjat is. Sok orszag lemondott az érettségi vizs-
gakrél és a hagyomanyos értékelésekrdl, helyette
mas kritériumokat szabtak meg a tanuldk tovabblé-
péséhez. 17 orszag elhalasztotta vagy Ujralitemezte
a vizsgadkat. Finnorszdgban egy héttel elhalasztottak
az érettségi vizsgakat, amelyek nélkil nem lehet
belépni a fels6oktatdsba. Ha a tanuldk nem voltak
megelégedve a vizsgaeredményekkel, akkor &sz-
szel megismételhették. 9 orszag lemondta az érett-
ségi vizsgakat (koztik Magyarorszag), de hazankban
csak a szébeli vizsgdk maradtak el, az irdsbelik kote-
lez6ek maradtak. Szdmos orszagban maddositottak
a tananyag tartalmat, amirdl a tanuldknak az érett-
ségin szamot kellett adniuk.

Az iskolabezarasok a tanaroktdl is nagy eréfeszi-
téseket koveteltek meg. Uj szakismeretek megszerzé-
sére volt szilkség, hogy a virtudlis térben is at tudjak
adni az ismereteket a tanuléknak. Néhany orszagban
Uj tanarok felvételére kerllt sor. Japanban a tanarok
terheinek csokkentésére 85 ezer fével bévitették az
iskolai személyzet létszamat, ami iskolanként 3 fének
felel meg. Az OECD-orszagok negyedében-harmada-
ban a tandrok nem mindegyike vett részt a tavtani-
tasban az iskolabezdrasok idején, de tobb mint harom-
negyedikt8l megkovetelték az online oktatast. Tobb
orszagban e dontést az iskolakra és a helyi hatésagra
biztak. A tdvtanitds nagyobb kihivds, mint a jelenléti
oktatas, ezért sok orszagban nem zartak be az alta-
l[anos iskolakat, illetve a zardst hamarabb feloldottak,
mint a kozépiskoldkban. Szlovénidban az iskolabe-
zarasok idején is nyitva volt az iskola azon tandrok
szamara, akiknél az otthoni feltételek alkalmatlanok
voltak a tavtanitasra. Japan és Uj-Zéland anyagi 6sz-
tonzékkel kivanta elérni, hogy a nyugdijba készil6
pedagogusok halasszdk el a nyugdijba menetellket
és folytassdk a munkat. Belgiumban, Csehorszag-
ban és Lengyelorszdgban plusz juttatasért arra kérik
a tandrokat, hogy a nydri hénapokban segitsenek
a tanuldknak az elveszett tanuldsi id6 poétlasaban.
3 orszagban felemelték a tandrok bérét a megnove-
kedett feladatok miatt. Szlovakidban viszont 20%-kal
csokkentették a fizetését azon tanaroknak, akik meg-
tagadtdk a tadvtanitdst. Szlovénidban az otthonrdl
vald tanitds koltségeit kompenzaltdk a tanaroknak.

A tanuldknak is megterhelést jelent az online
tanulds, amikor a tanar kozvetlen ottléte nélkdl kel-
lene motivaltan és elkotelezetten tanulniuk. A 2018.
évi PISA-felmérés szerint a tanuldk 84%-a Ugy nyilat-
kozott, egyetért azzal, hogy képes nehéz helyzetek-
bél megtaldlni a kivezet§ utat, és 71%-uk egyetértett



abban, hogy hitik segiti ket kijutni a nehéz id6k-
bél. Egy kordbbi felvétel szerint a tandrok sztl6kkel
vald kommunikaciéra és egyluttmikodésre hetente
1,4 6rat forditanak (OECD [2019]). A csalddlatogatas
nem jellemzd, csak Belgium flamand kdzdsségében,
Chilében, irorszagban és Japanban gyakorlat. A jarvany
megmutatta, hogy a digitalis eszk6zokhoz valé hozza-
férés és az internetkapcsolat biztositasa a legnagyobb
gond a tdvoktatdsban. A 2018. évi PISA-felmérésbdl
kovetkeztethetlink a tanarok orszdgonként nagyon
eltérd technikai és pedagdgiai felkésziltségére is.
A dél-koreai kormany 10000 olyan szakembert vont
be az oktatdsba, aki jartas a tavoktatasban és tanitja
tanartdrsait a tdvoktatdssal kapcsolatos problémak
megoldasara. A tanarképzés felllvizsgalatat is sok
helyen tervezik, kilondsen, ami a digitalis oktatassal
kapcsolatos ismereteket jelenti. A pandémia débben-
tette ra az oktatasiranyitdit, hogy a tanarok digitalis
ismerete, naprakészsége az infokommunikacios ter-
mékek és szolgaltatasok terén elmarad mas értelmisé-
giek szintjétdl. A hibrid (vagy vegyes) tanulasi kbrnyezet
megmutatta a tanaroknak, hogy sokkal hatékonyabb
a tanuldk szdmara, mint a tisztan online oktatas.

Az OECD-orszagokat érinté felvétel szerint
2020-ban kétharmadukban emelkedett az oktatdsra
forditott koltségvetési kiadds, vdlaszul a jarvany
okozta tobbletkoltségekre. Ahol nem emelkedtek,
ott valtozatlanul maradtak a koltségvetési tdmo-
gatasok. Olyan orszag nem volt, amely csdkkenést
jelentett volna. A tdbbletpénzt a tanaroknak adott

kompenzacidra, tovabba termékek és szolgaltatasok
beszerzésére forditottdk. A pénz egy részét Danidban,
Franciaorszagban és Magyarorszagon egészségvé-
delmi eszkozokre és tisztitdszerekre hasznaltak fel.
Uj-Zélandon a tobbletkiaddsokat részben a tanarok
joléti szikségleteire fizették ki. A tervek szerint az
altaldnos és kozépiskolai oktatasra szant koltségve-
tési kiadasok novekedése 2021-ben is folytatddni fog.
Az iskolabezarasokrol és a koltségvetési tobbletta-
mogatasokrél tobbnyire kdzponti szinten dontottek,
de a tandrokat és a didkokat érint6 pedagdgiai gyakor-
latokrdl szinte mindendtt iskolai szinten. Finnorszag
az egyetlen, ahol a helyi testileteket ruhaztak fel
dontési joggal az iskoldval kapcsolatos Ugyekben.
Kanadaban, Németorszagban és Svajcban nem szovet-
ségi, hanem allami (tartomanyi) kormanyok intézked-
nek iskolai Ugyekben.

A Tertileti Statisztika legujabb, 2021. évi 3. szdma
tematikus tartalommal jelent meg: Helyek, terek,
emberek — a Covid19-valsag tdrsadalmi és terileti
kihivasai cimmel. Témdnk szempontjdbdl kiiléno-
sen az els6 hdrom tanulmdny érdemel kiemelést.
Kovalcsik Tamds — Boros Lajos — Pdl Viktor: A Covid19-
jarvany elsé két hulldamanak terUletisége Kozép-
Eurépdban. Uzzoli Annamdria — Kovdcs Sdndor Zsolt:
A hazai Covid19-jarvanyhulldamok terileti kilonbségei.
Czirfusz Mdrton: A Covid19-vélsag és a térbeli munka-
megosztds valtozasai Magyarorszagon.
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Kockazatokkal terhes ligyek: a Covidl9 messze-

meno hatasai

Risks that matter: The long reach of Covid-19

OECD, 2021. aprilis 28. 1-20. o.
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A vildgjarvany hatdsaira is kitért a Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) masodik
alkalommal végzett magatartas-felmérése 2020 szeptemberében és oktdberében. A globdlis tragédi-
aként jellemzett pandémia kovetkezményeinek enyhitésére a kormdanyok a népesség szocialis védel-
mére tekintélyes forrasokat forditottak, az ingatagnak itélt gazdasagi helyzet miatt a megkérdezettek
jelent6s hanyada mégis tovabbi beavatkozasok szorgalmazasat tartja indokoltnak — akar az addterhek
novelése aran is. A bizonytalansag mogott meghizédo tényez6k kozott sullyal szerepel, hogy a meg-
kérdezettek tobb mint egyharmada kozolte, hogy haztartdsanak valamelyik tagjandl torés allt be

korabbi munkavégzésében.

TARGYSZAVAK: foglalkoztatottsag, alldsvesztés, Covid19, OECD

A Covidl9 a munka vildgdban vilagszerte mély
megrazkddtatdsokat okozott, ami novelte a pillanatnyi
és a jov6beli gazdasagi kilatdsokra vonatkozo
bizonytalansag érzését: még azoknak a kétharmada is,
akiknek haztartasaban nem fordult el§ allasvesztés,
2020 els6 6szi honapjaiban Ugy nyilatkozott, hogy
,kissé”, vagy ,,nagyon” aggddik tarsadalmi és gazdasagi
biztonsdga miatt a kdvetkezé néhany évben. A helyzet
megitélésével kapcsolatos véleményeket a Gazdasagi
Egyuttm(kodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
Kockazatokkal terhes Ugyek elnevezésl felmérése
tarta fel. A vizsgdlatot a szervezet 38 tagallamabol
25 orszagban végezték el (Amerikai Egyesdilt Allamok,
Ausztria, Belgium, Chile, Dénia, Esztorszag, Finnor-szag,
Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Izrael, [rorszag,
Kanada, Korea, Lengyelorszag, Litvania, Mexiko,
Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia,
Spanyolorszag, Svajc, Szlovénia, és Torokorszag).
Orszdgonként 1000, 6sszesen 25000, 18-70 éves
személyt kerestek meg.

A felmérés elsé hulldma 21 orszag részvételével
zajlott 2018-ban, 6sszesen 22 000 f6 bevonasdval,
tisztdzni kivanva a tdrsadalmi és gazdasagi élet koc-
kazatosnak tartott jelenségeirél alkotott személyes
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értékelésiket, valamint véleményiket kormanyuk
ezekkel kapcsolatos irdnyvonalardl. A kérdések harom
témakort fedtek le: a megkérdezetteket aggasztd
tdrsadalmi és gazdasagi kockazatok; a szocidlis véde-
lemmel és a kormdannyal vald elégedettség; a kivana-
tosnak tartott politikdk és a jovébeli szocidlis ellatas.
A kockdzatok aggodalomra okot add forrdsai kozott
a valaszaddk elsé helyen jelolték meg a megbetege-
dések, valamint anyagi helyzetlik rendezettségének
Ugyét, tovabba iddskori pénzigyi ellatottsagukat.
Az aggodalmat kelt6 jelenségek kozll ezek altala-
nosnak voltak mondhatok, de rajtuk kivil az egyes
ismérvek szerint kialakitott tarsadalmi csoportok
természetesen mas-mds kérdéseket is kockdzatos-
nak itéltek, s fontossdguk valtozott a rovid és hosz-
szU id6tavok szerint. Az id6sebbeket rendszerint a
betegségek és a blintzés foglalkoztattak, a fiatalo-
kat a lakashoz jutds; a szil6k gondolatai gyermekeik
boldogulasanak esélyei koril forogtak (Lengyelor-
szdghan példdul a megkérdezettek 48%-a tartott
t6éle, hogy utédai nem fognak hozzajuk hasonldan
boldogulni); az alacsony jovedelmieknél a lakbér
és a szamlak kiegyenlitése allt el6térben s tartottak
munkahelyUk elvesztésétdl; a magas jovedelmUek-
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o Osszesen

A nagyobb kormanyzati tamogatas iranti igény al-
talanos, figgetlentil a munkahelyek biztonsagatol
a vilagjarvany alatt.

A tobbet” és ,sokkal tobbet” valaszokat ado
megkérdezettek szazalékos aranya a kérdésre:
,Mit gondol, a kormanynak kevesebbet, nagy-
jabol ugyanannyit vagy tébbet kellene tennie az
On gazdasagi és szocidlis biztonsagaért és jollé-
téért?”. A pandémia 2020. évi kitorése ota beko-
vetkezett dllasvesztések a megkérdezettek kozlése
alapjan; a viélaszlehet6ségek kozott szerepelt:
,sokkal kevesebbet”, ,kevesebbet”, ,nagyjabdl
annyit, mint most”, ,tébbet” és ,sokkal tébbet”.

nek inkdbb a gyermekgondozds és hozzatartozoik
hosszU tavon torténd ellatdsa okozott fejtorést.

A vildgjarvany a gazdasagi bizonytalansag jarva-
nyat keltette életre — dllapitja meg a 2020. évi fel-
mérés. A Covid19 2020 aprilisaig kozel 2,9 millio életet
kovetelt. A gazdasagi tevékenységre gyakorolt hata-
sai meghaladjak a 2008. évi valsag idején észlelteket,
a jarvany elleni fellépés lefékezte a gazdasagi aktivi-
tast, dllanddsulni 1atszik a bizonytalansag. A foglalkoz-
tatottsdgi ardny az OECD tagallamaiban a 2020. évi fel-
vétel idején 66,7% volt, ami magasabb volt ugyan az
el6z6 negyedévi 64,8%-ndl, de elmaradt a pandémia
kitorése el6tti, elsé negyedévi 68,6%-0s szinttdl.

A felmérés masodik hulldmaban az els6é fordu-
|6 kérdéseit kiegészitették a Covid19 jarvanya alatt
szerzett tapasztalatokra, a munkahelyek jovéjére és
az egyenl6tlenségre vonatkozé tematikus blokkokkal.
Az eredmények szerint a munka vilagat komoly meg-
razkddtatas érte: a megkérdezettek 11,8%-a nyilatko-
zott Ugy, hogy a jarvany kitorése 6ta vagy 6k maguk,
vagy haztartasuk valamelyik tagja elveszitette mun-
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kajat (Chilében, Mexikéban és Torokorszagbhan ara-
nyuk elérte a mintdban szerepl6k egynegyedét).
Az alldsvesztések azonban a megrazkoédtatdsoknak
csak egy csekélyebb részét alkotjak. Az OECD tagal-
lamainak kormanyai alldstdmogatasi intézkedések-
kel igyekeztek enyhiteni a korlatozdsok miatti sulyos
helyzeten; ezek kilonb6z8 beavatkozasokkal a szerve-
zethez tartozd orszédgokban 6sszesen 50 millié mun-
kahelyet tamogattak, ami tizszerese a 2008—2009-es
valsag idején tortént segitségnyujtasoknak.

Ezzel egyltt komoly torés szenvedtek a meg-
kérdezettek jovedelemforrasai. A felmérés szerint
az 0sszes megkérdezett atlagosan 37,3%-a kozolte,
hogy a sajat vagy haztartasuk valamelyik tagja
esetében torés allt be a munkavégzésben — ennek
formai kozott szerepelt az elbocsatas, az allastamo-
gatasi rendszerek alkalmazdsa, a munkaidd vagy a
bérek csokkentése. Az erre vonatkozé kérdésekre
egynél tébb vdlasz volt adhatd, ennek fényében a
kényszerszabadsagra kildottek vagy allastdamoga-
tasi rendszerek valamelyikébe kerlltek ardanya 9,9%
volt, a csokkentett munkaid6ben vagy tdmogatott
részmunkaidds foglalkoztatdsra attérteké 13,2%,
mig a munkaado altali bércsdkkentést vagy sajat
vallalkozasuk jovedelemkiesését atélteké 16,8%.
A megkérdezettek tovabbi 12,3%-a kozolte, hogy
6k vagy hdaztartasuk valamelyik tagja fizetett vagy
fizetés nélkuli szabadsagot vett ki, 3,7% pedig 6nként
tdvozott munkahelyérél. Az utdbbiakat is figye-
lembe véve a nyilatkozok 44,2%-a élt at a Covid19
kapcsan munkahellyel kapcsolatos megrazkddtatast
(Mexikoban és Chilében 64-65%).

A fiatalokat (a 18—29 évesek korosztalyat) mind-
ez fokozottabban érintette. TUl azon, hogy koérikben
a munkanélkulivé valas esélye nagyobb volt, mint az




id&sebbeknél (az OECD atlagdban a munkanélkiliségi
rata ndluk atlagosan 18,5%-ra emelkedett 2020 har-
madik negyedévében), tekintve, hogy a haztartasok
megosztjak forrdsaikat, kedvez6tlen fejlemény, hogy
a fiatalok pénzlgyileg ingatag haztartdsokban élnek.
Az ifjusag 14,6%-a szamolt be allasvesztésrél a Covid19
kitorése ota a haztartdsaban, mig a 30—49 éveseknél
a hasonldan nyilatkozdk ardnya 12%-ra, az 50-64
esztend@sek esetében 9,9%-ra rugott. A kilonbségek
feltlin6en nagyok a munkaidd csokkentését tekintve,
lévén, hogy a fiatalok 17,2%-a szamolt be arrdl, hogy
roviditett id6ben dolgozott vagy részmunkaidés tamo-
gatasi programban folytatta munkajat, ugyanakkor a
30—49 évesek 14%-a, az 50—64 évesek 9,4%-a kozol-
te ezt. (A kérddivek takarékos szerkesztése miatt a
valaszokbdl nem dllapithatd meg, a haztartas melyik
tagja vesztette el allasat — jegyzik meg a tanulmany
szerzGi, hozzaflzve: mivel az OECD tagdllamaiban
a fiatal tagokkal rendelkezd haztartasok korében
nagyobb a szegénységi rata és mert a haztartasok
egyesitik forrasaikat, nem alaptalan azt feltételezni,
hogy a fiatalabb valaszadok esetében nagyobb mérv(
az anyagi bizonytalansag el6fordulasa.)

A szil6k is megszenvedték a jarvany kovetkez-
ményeit. A 18 évesnél fiatalabb gyermekekkel ren-
delkez6 megkérdezettek fele szamolt be munkaval
kapcsolatos megrazkodtatas valamelyik valfajarol.
Az dllasvesztés tekintetében Torokorszagot és az
Amerikai Egyesiilt Allamokat leszamitva a vizsgélt or-
szagokban nem mutatkozott kilénbség a gyermeke-
sek és a gyermektelenek kozott. Az eltérések azon-
ban szembeszdkébbek a csokkentett munkaidd és a
szabadsagok esetében. A mintdban szereplé gyerme-
kes megkérdezettek 15,2%-a kozolte: munkaidejét
rovidebbre fogtdk vagy részmunkaidés foglalkozta-
tasra tért 4t — szemben a hasonld véltozason atesett
gyermektelenek 12,3%-0s részesedésével. A fizetett
és a fizetés nélkuli szabadsdgok ugyanilyen képet
mutattak: a gyermekesek 15,6%-a (a 12 évesnél kisebb
gyermeket nevel6k 17%-a) élt ezzel a megoldassal,
mig a gyermekteleneknél csak 10,8%. Az iskolabe-
zarasok miatt csekély aranynak tinik, hogy a szul&k
otbdl egynél kevesebb haztartdsban vettek igény-
be szabadsagokat. A tanulmany ennek értelmezésé-
ben utal ra, hogy nagy valdszinlséggel fordult el6 az,
hogy mas jellegl munkahelyi megrazkodtatas miatt
a haztartdsban mar volt valaki, aki gondjat viselje a
gyermekeknek. Aldtdmasztani latszik ezt, hogy a sza-
badsagot nem igényl§ gyermekes haztartasok 41%-a
szamolt be elbocsatasrol, munkaid6-csokkentésrdl
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stb. Az alacsony (15,6%-0s) arany tovabbi magyara-
zata lehet Ddnia és Hollandia szereplése a mintaban,
ahol a részmunkaidés foglalkoztatds igen elterjedt.

Az anyagiak terén bekovetkezett elbizonytalano-
dasnak valtozatos megnyilvanuldsi formdi tlintek ki
annak a 31%-nyi megkérdezettnek a valaszaibdl, aki a
kovetkezd, nyolc esetbe sorolt pénzlgyi nehézségek-
nek legaldbb egyikével szembesllt a jarvany kitorése
ota: képtelenek voltak fedezni szokdsos kiadasaikat;
megtakaritasaikhoz nyultak vagy ingdsagokat érté-
kesitettek, hogy fizetni tudjak a megszokottakat; csa-
ladjuktol vagy barataiktol kértek kdlcson ugyanerre;
potlidlagos hitelt vettek fel ennek érdekében; joté-
konysagi szervezethez vagy nonprofit intézményhez
fordultak segitségért, mert nem tudtak fizetni; éhez-
tek, mert nem volt pénzik élelemre; elvesztették
otthonukat, mert nem tudtak torleszteni a jelzalog-
hitelt vagy a lakbért — vagy pedig cs6dot jelentettek.
A haztartasukban allasvesztésrdl beszamolok 67,7%-a
nyilatkozott kifizetéseiben felmerilt nehézségeirdl;
a pénzlgyi gondokrél beszamold, de munkahelyeket
nem elvesztett haztartasok 69%-anal fordult el6 mun-
kahellyel kapcsolatos egyéb jellegli megrazkddtatas.

A felmérés 2018. évi hulldmahoz képest 2020-ban
nem valtozott az aggodalmakra okot add jelensé-
gek sorrendje; a minta egészét tekintve a megkérde-
zettek 66,5%-a valamelyest vagy nagyon aggaszto-
nak itéli meg a kovetkezd két évben haztartdsanak
pénzlgyeit, altaldnos gazdasagi és szocialis jollétét.
S az el6z6 felméréstdl eltéréen szamos megkérde-
zettnél el6térbe kerllt a magas szint(, hosszu tavon
érvényeslld egészségligyi ellatds sajat maguk és idés
koru csalddtagjaik szamara, ami feltehetéleg az id6-
sek jarvany ideje alatti gondozdsaval kapcsolatban
felmerdlt, fokozott aggodalmakat tikrozi.

A szocidlis elldtast illetéen szamos megkérde-
zett elégedetlen kormanydval (akdrcsak a 2018-as
hulldmban), azaz elégtelennek és nehezen hozza-
férhetének tartja az ellatasokat — figgetlentl attdl,
hogy haztartdsuk atélt-e vagy sem munkdaval 6sz-
szefliggd megrazkddtatdst, szembesilt-e vagy sem
pénzlgyi nehézségekkel. Azok a megkérdezettek,
akiknek haztartasaban allasvesztés fordult eld, ugy
nyilatkoztak: nem érzik ugy, hogy elérhet6ek szamukra
jo minBségl szocialis szolgdltatasok, s ezek listaja a
csaladtdmogatastol az oktatasig, a foglalkoztatdstol
az egészségligyig, az id6skoruak gondozasatdl a koz-
biztonsagig terjedt.

HOLKA LASZLO



Miért nem enyhiti a munkaerdpiaci fellendilés
szilkségképpen az egyenlétlenségeket: a német-
orszagi egyenlotlenségi feladvany megfejtéséhez

Martin Biewen — Miriam Sturm: Why a Labour Market Boom Does Not Necessarily Bring

Down Inequality: Putting Together Germany’s Inequality Puzzle
IZA Discussion Papers, 14357. sz. 2021. majus 21. 1-32. o.

URL: https://www.iza.org/publications/dp/14357/why-a-labour-market-boom-does-
not-necessarily-bring-down-inequality-putting-together-germanys-inequality-puzzle

Németorszdg 2005 utdn egyfajta ,munkaerdpiaci csodat” élt at. A munka vilagaban bekdvetkez6 fellen-
diilést sajatos modon nem kisérte a jovedelmi egyenl6tlenségek mérsékl6dése. A tanulmany a jelenség
magyarazatara tesz kisérletet. A rendelkezésre allo jovedelemnek a 2005/2006 és 2015/2016 kozotti
évtizedben megfigyelt megoszlasait nyolc lehetséges tényez6re bontva vizsgalja, kontrafaktudlis elja-
rassal. A tényellentétes mddszerrel az évtized kezd6 id6épontjainak adatait az egyes tényez6k szerint
behelyettesitve arra a kovetkeztetésre jut, hogy bar a munkaer6piacon bedllt kedvezé valtozasoknak
volt kiegyenlité hatasuk, ezeket részben semlegesitették mas elemek, részben tompitottak az addzas

és a transzferek rendszerének hatasai.

TARGYSZAVAK: jsvedelmi egyenlétlenség, foglalkoztatottsag, munkaiigyi reform, Németorszag

Az orszag 1990 utdn végbement egyesitésével jaro
aldozatok kovetkeztében Németorszdg gazdasaga
az ezredforduld utdni évekig gyengélkedett, am
2005 utan egyre fokozdodd élénkilés jellemezte.
Afejl6dést nem akasztotta meg sem a 2008-as valsag,
sem a 2014-ben a kilfoldrél tomegesen bevandorlok
altal okozott megrazkddtatds: csak a 2020-ban
kezd6d& Covid19-jarvany késztette megtorpandsra.
A hattérben egyes elemz6k szerint részben a
munkaerd@piac hallatlan élénkilése dllhat, amia maga
részérdél az Ugynevezett Hartz-reformokra vezethetd
vissza (bdr hatdsuk megitélése nem mentes az
ellentmondasoktol). Ismeretes, hogy a 2002 és 2005
kozott bevezetett négy torvény eredményeként
modosultak a szakképzés irdnyai, atalakult a
munkakozvetités korabbi rendszere, decentralizaltta
valtak a béralkuk, [épések torténtek a munkanélkili
és a szocidlis segélyezés dsszevondsara.

A munkaerépiacnak a reformok nyoman beko-
vetkezett nagymérték( élénkilése lattdn varhato
lett volna, hogy a fellendilés nagy hatdst gyakorol a
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jovedelmek eloszldsdra, valamint, hogy enyhiti a jove-
delmi egyenl6tlenségeket, amelyek azt megel6z6en
hatdrozottan néttek. Kézvetlendl a reformok érvénye-
stlése el6tt az llastalanok serege 5 millié fére duzzadt,
a munkanélkiliségi rata torténelmi csicsokra hagott.
A rendelkezésre all6 jovedelmekben mutatkozo egyen-
|6tlenség ugyanakkor 2005-t6l allanddsult. Tekintve,
hogy a reformokat kovetéen meredeken csokkent a
munkanélkiliség szintje, nétt a részmunkaidében és
a marginalis foglalkoztatottsagi formakban alkalma-
zottak (heti 15 érdnal kevesebbet dolgozdk) szama,
valamint tomegesen kezdtek munkaba allni a ndk,
a munkaerépiaci fellendilésnek elméletileg a
jovedelemeloszlas alsd hanyaddban lévékre kellett
volna kedvezd hatdst gyakorolnia.

Kérdés tehat, hogy a reformoknak a foglalkoz-
tatottsag szintjére és Osszetételére kifejtett hatdsa
miként mutatkozott meg a haztartdasok rendelkezésére
allé jovedelmek alakuldsdban. Ennek megvildgitasa-
val magyardazat nyerhetd arra, hogy pontosabban kik
is a fellendllés nyertesei, hogy miként médosultak a
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foglalkoztatottsdgi strukturak a haztartasokon belll,
végull, hogy az addk és transzferek rendszere milyen
szerephez jutott a jovedelmi tobbletek nettd jovedel-
mekké alakitasaban.

A tanulmany adatai a berlini Német Gazdasagku-
tato Intézet (DIW) dltal a haztartasokra (és egyénekre)
vonatkozd, német tdrsadalmi-gazdasagi panel (SOEP)
néven végzett reprezentativ adatgyljtésekbdl szar-
maznak. (A szerz6k megjegyzése szerint a felmérések
altalanos korlatai ellenére egyedil ezekbdl nyerhetd
megfeleld informacié a nettd haztartasi jovedelmek
Osszes relevans vonatkozdsara: a jovedelmek egyes
elemeire, a foglalkoztatasi helyzetre és a haztarta-
sok egyes tagjainak tarsadalmi-gazdasagi jellemzdire.)
Az alapfelvételek mellett a tanulmany felhasznalta a
bevandorldkra vonatkozo kiegészité felmérések ada-
tait is. Az elemzés az évi nettd ekvivalens jovedelme-
ket veszi gbércsd ald 2005/2006, vagyis a fellenddilés
kezdete és 2015/2016, azaz a tanulmany megirdsa-
kor rendelkezésre allo legutolsd év adatai alapjan; a
két-két évet ,a statisztikai pontossag” és az egyes
esztenddk sajatossagainak elkertlése végett dssze-
vontak. (Az ekvivalens jovedelem szamitdsanal szik-
ségesnek tartjdk megjegyezni, hogy az altalanos gya-
korlattal 6sszhangban imputdltdk a sajat tulajdonban
lévd lakasok redlértéken vett bérleti dijat is, a koz-
tisztvisel6knél az utdnuk fizetett tarsadalombizto-
sitasi hozzajaruldst is hdztartdsuk piaci jovedelmei
kozott.) A redlbérek kialakuldsdhoz a nomindlis ada-
tokat az utolsé, 2016-os esztend§ arainak megfele-
I6en inflaltdk (az addkndl és a tarsadalombiztositasi
dijakndl ugyanezt mas szamitdsok Utjan végezték el).

A SOEP adatainak elénye, hogy informacidkat
nyUjtanak az egyéni jovedelmek dsszetevdirdl, és ez
a tényellentétes vizsgdlat szempontjabdl kulcsfon-
tossagu: lehetdvé teszi hatdsuk megallapitasat (els6-
sorban a munkajovedelmekét) a haztartasok nettd
jovedelmére. Tovabbi fontos tdmpontot képviseltek
az egyes kategdridk részletes havi foglalkoztatottsa-
gi adatai: ezek alapjan kiszamithatéva lett minden,
kilonboz6 foglalkoztatasi mdédokon (teljes munka-
id6ben, részmunkaidében, marginalis részmunka-
idében) foglalkoztatott egyén esetében az évente
ledolgozott hdnapok szama, valamint az ezekért kapott
atlagos havi bérek osszege. A foglalkoztatottsag ese-
tében figyelembe vették mind az eltartottakat, mind
az onfoglalkoztatottakat.

Az elemzés a haztartdsok hat tipusat kilonboz-
tette meg: az egyedildllo nyugdijasokét (65 évesek
és iddsebbek); a tobbszemélyes, legalabb egy 65 éves
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1. dbra: Az 4dtlagos és a median jovedelem és a
relativ szegénységi rata alakuldsa — fent: (a) Atla-
gos/median ekvivalens jovedelem (b) ,relativ
szegénységi arany”* (*a szegénység kockazata-
nak kitett sav a median jovedelem 60%-a alatt
—a szerz6k ,félhivatalos” jelz6vel illetik)

és id6sebb nyugdijassal vagy 55 éven aluli taggal nem
rendelkez6 haztartdsokat; az egyeduldllo, gyer-
mek nélkuli felnéttekét; a tobb felnéttbdl allo,
gyermek nélkili haztartasokat; az egyedulalld, gyer-
mekes felnGttekét; végll a tobb felndttbdl allo,
gyermeket neveld hdztartdsokat. A haztartdsokon
belll tekintettel voltak a haztartasfé és (ha jelen volt)
a masodik legid6sebb felnétt egyéni jellemz&ire (nem,
életkor, nemzetiség, végzettség 3 kategodria szerint,
munkavégzés id6tartama években).

A jovedelmi egyenl&tlenség alakuldsanak alta-
lanos trendjérdl megallapithato, hogy 2005 utédn, a
reformok megkezdését kdvetd stagnalast kovetden,
2010-t6l kezdve enyhe novekedést mutatott, mind
az eloszlas felsé felében (P90/P50), mind az alsdban
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(P50/P10), Ugy, hogy az utébbiban erételjesebbnek
bizonyult. Az atlagos és a median ekvivalens jove-
delmek 2005-t6l novekedésnek indultak, am 2010
utan ugyancsak nétt a szegénység kockdzatdnak
kitettek ardnya is.

A tényellentétes elemzésnek megfelelGen a nettd
ekvivalens jovedelmek eloszlasdnak kiszamitasa _
soran mindig csak egy tényez6t valtoztattak, a tobbi
valtozatlanul hagyasaval, a kontrafaktualis és a tényle-
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A kilonboz6 foglalkoztatdsi formaknak a
munkaerépiaci fellendilésre gyakorolt hatdsat az
egyes években ledolgozott hdnapok alapjan a fér-
fiakra és a nékre kilon-kilon attekintve megalla-

2. abra: A jovedelmi percentilisek relativ valto-
zasai a foglalkoztatas fellendilése kovetkeztében
bal oldalt (figgé6leges) tengelynél: relativ valto-

pithatd, hogy a teljes munkaid6ben torténé foglal- zas; vizszintes tengelynél: a nettd ekvivalens
koztatds mindkét nem esetében alapvetéen 2010-ig jovedelmek percentilisek szerinti eloszlasa; jobb

béviilt; a nék részmunkaidds foglalkoztatdsa erételje- QISR fElman . Tomyies valllis (elyameios
vonal) — Tényellentétes valtozas (szaggatott

sen megugrott 2005 utan (a férfiak hasonlé alkalma- W1): ALG il &5 ALG Il {munkandlkili elltésok)
zasa ugyancsak nétt, de mindvégig jéval szerényebb nélkul (lathatatlan vonal)
szinten maradt).

Az elemzés célja volt, hogy minden 15 és 64 év
kozotti, nem tanuldviszonyban 1évé egyénre feldl-
litott modellek segitségével megdllapitsak azoknak

Forras: SOEP, szerz6k szamitasai.

a foglalkoztatdsi modoknak a tényellentétes meny-
nyiségeit 2015/2016-ra, amelyek akkor érvényestil-
tek volna, ha nem kerul sor a 2005. évi reformokra.
Ennek érdekében a kilonbozé foglalkoztatdsi kate-
goériakra (teljes munkaidg, részmunkaidd, margina-
lis munkaidd) a logit-modellek segitségével rogzitett
egyéni jellemz6ktdl figgben leirtdk az egy évben
ledolgozott hdnapok szdmat. Az egyes modellek
becslése mindkét nem és valamennyi foglalkoztatdsi
kategoria esetében a kovetkezé kovaridnsok szerint
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3 kategdria szerint, munkavégzés id6tartama, annak
négyzete, gyermekek szdma (életkor-csoportonként).
A munkaerdpiaci részvétel allamtdl vald fuggésének 3 dbra: A jovedelmi percentilisek valtozasai
megallapitasara tekintetbe vették, hogy a 3 foglalkoz- 2005/2006 és 2015/2016 kozott az adok és a
tatasi kategdriaban hogyan alakult a munkanélkiliként friszErel 2enien Sk ef Lk, (ilzstlates)

Sttt ho K ara 1626 3 évb tengelynél: relativ véltozas; vizszintes tengelynél:
toltott honapok aranya az el6z6 3 evben. a nettd ekvivalens jovedelmek percentilisek sze-

A modellekkel becsléseket végeztek a munkaerd- rinti eloszlasa, fehér box: nettd ekvivalens jovedel-
piac helyzetérél 2005/2006-ra és 2015-2016-ra is. mek; adok és transzferek levonasa eltt

A modellek elSrejelzéseinek egybevetése az adott
egyének esetében olyan korrekcids tényezét eredmeé-
nyezett, amely megmutatta, mennyivel tobbet (vagy
kevesebbet) dolgozott volna az illet§ 2015/2016-ban,

Forras: SOEP.
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ha azt az egy évtizeddel kordbbi munkaer6piaci hely-
zetben tette volna — és a szerz6k ezt a korrekcids
tényez6t alkalmaztak a tényellentétesen ledolgozott
hdnapok szamdanak meghatdrozasahoz.

Ellendrizték azokat az eseteket, amikor az egyéni
életutbol az kovetkezett: ha nem vezetik be a munka-
Ugyi reformokat, akkor elveszitik alldsukat — ebben az
esetben jogosultak lettek volna munkanélkili segélyre
(ALG 1.). Ennek 6sszegével egyénenként haladva tény-
ellentétesen kiigazitottdk az érintettek jovedelmeit.
A kovetkezd |épésben a hdaztartdsok jovedelmeinek
tényellentétes valtozadsait becsUlték. Ennek soran
Ujraszamitottak a jovedelemadd és a tarsadalom-
biztositasi hozzdjaruldsok 6sszegét. Amennyiben a
haztartas nettd jovedelme nem éri el a jovedelmi mi-
nimumkUszobot (Hartz IV Regelsatz) a lakbér hozza-
adott koltségeivel, Ugy munkanélkili elldtasra jogosult
(ALG Il). llyen esetekben kiszamitottdk ennek pontos
Osszegét (plusz a lakbér megfeleljét), és ezzel helyet-
tesitették az illeté haztartds nettd jovedelmét. Vége-
zetll a szerz6k ,sajat ekvivalenciaskalajuk” alkalma-
zasaval kiszamitottak az ekvivalens jovedelmeket.

Az igy kapott tényellentétes jovedelemeloszlas
egybevetése a tényleges adatokkal megvilagitja,
hogy az eloszlds mely részein, milyen mérték-
ben részeslltek a munkaerdpiaci fellendilés ked-
vezd hatdsaibdl. Az ezt szemlélteté grafikonrdl
leolvashato, hogy az eloszlas alsé felén elhelyezke-
dék nyeresége nagyobb volt (5%-ig terjedéen), mint a
felsé felében (2,5% kordl). Annak egyik 1ényeges oka,
hogy a fellendilés hatdsai nem lettek nagyobbak,
abban rejlik, hogy a foglalkoztatdsi mennyiségeket
visszavetitve a 2005/2006-0s szintre a tarsadalom-
biztositasi rendszer enyhit6 hatdsat fedezhetjik fel.
Ha a munkaer@piaci helyzet 2015/2006-ban ugyan-
olyan kedvezétlen lett volna, mint 10 évvel korabban,
nem minden érintett maradt volna jovedelem nélkul:
sokan kozilik jogosultak lettek volna az I. vagy a Il.
munkanélkiliségi ellatasra.

Mindezek alapjan a szerz6k levonjak a feltételes
kovetkeztetéseket. Megallapitjak: el6szor is, a fellen-
dilés az eloszlas egészére kiterjed6en lényeges jove-
delmi nyereséggel jart. Masodszor, az eloszlas alsd
részét kedvezébben érintette a fellendilés, mint a
fels@ részét, valoszinlleg azért, mert a foglalkoztatas
élénkilése szamos egyént megdvott a munkanélkdli-
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ségtél. Harmadszor, a fellendilés az eloszlds kozépsd
és fels@ részén lévéket is nyereséghez juttatta, feltehe-
t6leg a nék fokozddd megjelenése miatt a munkaeré-
piacon (értve ez alatt a részmunkaidds tevékenysége-
ket vallalokat, valamint azokat, akik a részmunkaidds
allasukat teljes munkaidejlre cserélték fel). Negyed-
szer, a fellendilés hatasait 1ényeges mértékben tom-
pitotta a nagyvonall tarsadalombiztositdsi rendszer.
Végul a fellendilés (igaz, mérsékelten) kiegyenlité
hatdst gyakorolt a nettd jovedelmekre.

Tekintve, hogy jovedelmek eloszldsanak alakula-
sat nem lehet csupan a foglalkoztatas élénkilésére
visszavezetni, a szerz8k megvizsgaltak hat tovabbi
tényezGt is. Kozaluk az els a bevandorlds volt (isme-
retes, hogy Németorszagha a 2014/2015. évi ,,mene-
kiltvalsag” sordn tekintélyes szamu kulfoldi érkezett,
elsésorban kozel-keleti orszagokbdl). Ebben a vonat-
kozasban is tényellentétes vizsgalatra tettek kisérletet;
ennek soran figyelmen kivil hagytdk mindazokat (és
gyermekeiket), akik 2005 utan érkeztek az orszagba
(0sszlétszamuk 2016-ig 3,6 millio f6 volt). A vizsgalat
szerint az eloszlas also részén a jovedelmek csekély
novekedését mar 6nmagaban is magyarazza, hogy
az orszag népességéhez nagy szamban csatlakoztak
alacsony jovedelmU( egyének, vagyis ennek hatdsara
néttek az egyenlétlenségek.

Masodikként a haztartdsok tipusainak valtozasa-
it vették szemigyre — ha né az alacsony ekvivalens
jovedelemmel rendelkezd haztartasok (gyerme-
kiket egyedul nevel§ szil6k, nyugdijasok) ardnya,
az a foglalkoztatds javuldsatol figgetlendl boviti az
egyenl&tlenségeket. A kontrafaktudlis elemzés tanu-
saga szerint bar torténtek mdédosuldsok a haztartasok
tipusaiban, hatdsuk nem mondhatd jelentékenynek.
Harmadikként attekintették a népesség kordsszeté-
telében, iskolai végzettségében bekovetkezett valto-
zasok lehetséges hatasait. Megadllapithatd, hogy
a magasabb életkorl és a magasabb végzettségl
csoportok felé tortént elmozdulds magasabb jove-
delmi szinteket eredményezett, f6ként az eloszlas
kozépsd és felsé részében. Nem mondhaté jelenté-
kenynek két tovabbilehetséges tényez6, a bérszerkezet
és a tékejovedelmek hatdsa az egyenlStlenségek
alakulasdra, amelyeket ugyancsak tényellentétes
eljarassal ellendriztek.

HOLKA LASZLO
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A kismértéki foglalkoztatas az Amerikai Egyesiilt
Allamokban és Eurépaban

David N. F. Bell- David G. Blanchflower: Underemployment in the United States and Europe

ILR Review, 2021. 1. sz. 56-94. o.
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A recesszio id6szakdban csokken a munkaerd kereslete, megné a munkanélkiiliség. A nem onkéntes
részfoglalkoztatds keresete a teljes munkaidé bérénél kisebb, de igy megtarthaté a munkahely. A mun-
kaerdpiac surlddasa is magyarazza a részmunkaidds foglalkoztatast, amely a fellendilés éveiben is meg-
maradt, lassitotta a bérnovekedést. A vizsgdlt nem tipikus foglalkoztatas f6ként a nék, a fiatalabb
korcsoportok, az alacsony képzettségliek és a szakképesitést nem igényl6 munkakorok esetén gyakori.
A részfoglalkoztatas rataja, bére a gazdasagi ciklusok szerint ingadozott, és a foglalkozas szerinti 6ssze-
tétel is valtozott. A vizsgalt folyamatok a kilfoldi vendégmunkasok alkalmazasaval is 6sszefliggnek.

TARGYSZAVAK: részmunkaidds foglalkoztatas, bérszinvonal, munkanélkiliség, panelvizsgalat, tilmunka, munkatgyi

felmérés (EU LFS)

A munkalgyi statisztika méri a heti 30 éranal rovi-
debb ideig, részmunkaidében foglalkoztatottak
adatait. Az ilyen munkavégzés szamaranya és teljesi-
tett heti éraszama, a keresetcsokkenés a teljes munka-
id6s bérhez mérten orszagonként eltérd. (1. abra)

(A mddszertan és a mutatok forrdsa az Eurostat
adatbdzisa: Nonvoluntary part-time employment as

percentage of the total part-time employment, by sex
and age %. https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/
show.do?dataset=Ifsa_eppgai&lang=en. — NZ)

A globdlis gazdasagi valsdg id6szakdban a nem
onkéntes részmunkaidds foglalkoztatds (involuntary
part-time workers rate — IPTR) ratdja az Uj unios
tagallamokban is megnétt. (2. dbra)

25,0 25,0 23,5
s - 22,0 222
20,0 4 18,8 20,0 -+ 18,5
16,4
150 138 14,0 150 —133 138 13,3
10,0 - 10,0 +
50 - 50
00 - : : . 0,0
SE FI BE NO DK AT IE us ES FR I DE UK
8.8 1. dbra: A 15 éves és idésebb részmunkaidében fog-
9,0 "y . ) i
81 lalkoztatottak ratdja* orszagok szerint, 2017, szazalék
o1 6.5 (foglalkoztatottak szama = 100,0)
5.8 '
6,0 5.4 - Aot .
*Az dbrat az ismertetd készitette a forras tablazatabol.
36 A felsé bal oldali abra a viszonylag kisebb, a jobb oldali
30 | abra a viszonylag nagyobb fejlett gazdasagok, az alsé
abra az Eurdpai Unio Uj tagallamai részmunkaidében
foglalkoztatottjainak szazalékos ratdjat rendezve tar-
0,0 + : : : T talmazza.
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2. abra: A munkanélkuliségi (ILO_U) rata és a nem
onkéntes részmunkaidésok (U7) rataja orszagok*
szerint, 2008, 2012, 2017, szazalék (minta = 100,0)

*Az dbrat az ismertetd készitette a forras tablazatabdl,
az adatok az Eurostat hivatalos (ILO_U és U7) foglal-
koztatasi ratdi a 15—74 éves korcsoportok mintajaban.
Az Uj tagallamok kétbet(s azonositoval, a nem onkéntes
részmunkaid6s (IPTR, U7 jelli) foglalkoztatas ratai
szerint rendezve.

A tényleges heti munkaid6 hosszabb vagy rovi-
debb lehet annal, amit a munkavallalo 6nként val-
lalna. Az eurdpai munkaeré-felmérés (European
Labour Force Surveys — EULFS) egyik valtozdja azok-
nak a részmunkaidds munkavallaléknak a rataja, akik
teljes munkaid6t vallalnanak (part-timers who want
full-time jobs — PTWFT). Ehhez hasonlé mddszertanu
az Amerikai Egyesilt Allamok felmérésében (Current
Population Survey — CPS) a gazdasagi okbdl rész-
munkaidében foglalkoztatottak szama (part time for
economic reasons — PTFER).

(A nemzeti statisztikai szolgdlatok harmonizdlt
madszertannal mérik fel a foglalkoztatds adatait, az
Eurostat dokumentumai irjdk elé példdul a kérddivet,
a mintavételi keretet, a megfigyelési eqységet, tovdbbd
mérik fel a megfigyelés hetében teljesitett munkadrdk
szamdadt {number of hours actually worked during the
reference week — HWACTUAL} és a szdndékolt heti
munkadrdk szamdt {desired work hours — HWWISH}.
A kis mértékben foglalkoztatott csoportra jellemzd,
hogy nagyobb a szandékolt heti munkadrdk szama,
mint a munkaszerzédés szerinti idétartam {HWWISH
— HWACTUAL > 0}. — NZ)

A nem 6nkéntes részmunkaidés foglalkoztatot-
tak (PTWFT) 2017. évi szdma a 28 unids tagallam
15-74 éves korcsoportjaiban 6sszesen mintegy
9millié f6 az Eurostat mérése szerint. Ez a |étszam
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a német, a spanyol a francia és a brit gazdasagban a
legnagyobb, a vdlsag utani években is 1,37 és
1,50 millio f6 kozotti maradt.

(Mddszertan és forrds a brit hdztartdsok negyed-
éves munkadigyi felmérése. — (UK APS [2018]) — NZ)

Meghatdroztak a teljes munkaid6hoz mért id6-
veszteséget (tobbletet) a szdndékoltndl rovidebb,
valamint hosszabb munkaidében foglalkoztatottak
brit mintaiban (UK APS [2017]). (3. dbra)

Meredeken nétt a munkanélkiliségi rata (U3),
valamint a gazdasagi megfontolasbdl vallalt részmun-
kaidds foglalkoztatas (U7) rataja is a recesszids idGsza-
kokban az Amerikai Egyesdilt Allamok hivatalos muta-
téi szerint. (4. dbra)

(Az Amerikai Egyesiilt Allamok szévetségi statiszti-
kdja — Bureau of Labor Statistics — BLS — a hdztar-
tasi adatgydjtés alapjdn szamitja a részmunkaidét nem
Onkéntesen — gazdasdgi megfontoldsokbdl — vdllalok
szamardnydt. Forrds: HOUSEHOLD DATA Table A-15.
Alternative measures of labor underutilization https://
www.bls.gov/news.release/empsit.t15.htm. — NZ)

A nem 6nallo alkalmazott az egyéni szandékanal
révidebb munkaid6t is kénytelen vallalni, igy nem lesz
munkanélkili és jovedelmet szerezhet. Gyengébb a
munkavallalo piaci pozicidja a munkaerd-kereslet nagy
helyi koncentrdcioja és a gazdasdgi recesszio esetén.
A munkaaddé diktdlhatja a részmunkaid6 hosszat
és bértételét, a munkafeladatot és id6beosztasat.
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3. dbra: A heti munkaid6 szandékolt és tényleges
hossza kozotti kilonbség* alakuldsa az Egyesilt
Kirdlysagban, 2001-2018, millié munkadra

*Szaggatott a heti munkaidd egyéni novelési
szandéka (wish to extend their hours) szerinti
éves oraszam, folytonos a csokkentési szandéku
Ltulmunkat végzék” grafikonvonala.

4. abra: A munkanélkuliségi (ILO, U3) rata és a
részmunkaidé szandékolt névelésének (U7) rataja
az Amerikai Egyesiilt Allamokban, 1965-2018,
szazalék (minta = 100,0)

*A havi munkatgyi statisztika hivatalos U3 (szag-
gatott vonalu grafikon) és U7 (folytonos vonalu
grafikon) ratai.
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Az oOnfoglalkoztatok maguk hatarozhatjdk meg a
heti munkaid8 hosszat.

A részmunkaidd, valamint a tulfoglalkoztatas 6sz-
szegzett munkalgyi hatdsa a gazdasagi ciklus sze-
rint alakult, és a demografiai 6sszetétel is ingadozo.
A nem tipikus foglalkoztatds szamaranya az atlagosnal
nagyobb a ndék, a fiatalabb korcsoportok és kilondsen
az alacsonyabb képzettségliek, valamint a szakképzett-
séget nem igényld (egyszerd) foglalkozdsok esetén.

A heti munkadrak egy foglalkoztatottra jutd sza-
ma széles sdvban valtozott a vizsgdlt évtizedekben.
Ez az ingadozas 6sszefligg a munkanélkiliség, tovabba
a részmunkaidds foglalkoztatas ratajanak alakulasaval.




A heti munkaid6 az Eurdpai Unid tagallama-
iban 2016-ban 4tlagosan 37,1 dra (a valsag el6tt
2008-ban 37,9 dra), ezen belll az Egyesilt Kiradlysag-
ban 37,3 éra (2008-ban 37,1 d6ra), Németorszagban
35,2 6ra (2008-ben 35,6 6ra).

A nemzetgazdasag potencidlis munkaid@alapja-
nak ki nem hasznalt része (output gap) egyszeri eset-
ben a munkanélkiliek targyévi nem teljesitett mun-
kamennyiségét veszi szamitasba, a foglalkoztatottak
atlagos heti éraszamaval szorozva. A tanulmany ezt a
szamitast kiegésziti, a kdzolt eljaras egyik tényezéje
a teljes munkaidénél rovidebb részmunkaidd, arra
tekintettel, hogy a nem dnkéntes részmunkaidds fog-
lalkoztatas is idGveszteséget okoz.

A kismértékl foglalkoztatas (underemployment
—u) aranyszama méri az id6veszteség kiigazitott ara-
nyait. Ez a rata egynél kisebb, a szdmldldja a targyév
hivatalos munkanélkiliségi ratdja (U3) a minta atla-
gos heti draszamaval megszorozva.

A kismértékd foglalkoztatds (underemployment
— u) viszonyszamaban a nevezd kéttagu,

e aszamlaloval egyezd az U3 munkanélkiliségi rata
és a heti dtlagos munkaidé szorzata,

e ezt a (,kilsd”) kiesd id6t noveli a részmunkaids-
sok tényleges draszama és a teljes munkaidds heti
6raszama kozotti kilonbség szorzata a nem 6nkén-
tes részmunkaidds létszammal.

A nettd mutatd a nevez6ben a tényleges mun-
kaidénél hosszabb, illetve rovidebb szandékolt heti

Oraszam targyévi kilonbsége, ezzel a kiesd kapaci-
tds ,belsd” tényezbit veszi szamitdsba. Ez a kies6
id6 az esetek tobbségében pozitiv, csak ott negativ,
ahol a teljesitett éraszam a tulfoglalkoztatds miatt
nagyobb, mint a teljes munkaidd, és a teljes mun-
kaid6t el nem éré részmunkaid6s mintajanak kiesé
id6&i ennél kisebbek. (5. abra)

A kismértékl foglalkoztatds 2017. évi szamara-
nya (u) magasabb, mint a globdlis gazdasagi valsag
el6tti 2008-as rata az Eurdpai Unid 24 tagdllama-
ban, kivétel a német, a maltai, a lengyel és a svéd
rata (PTWFT). Ugyanakkor a tulmunkat is végz&k
(overemployment) szamardnya nem tér el a valsag
el6tti szintektdl a fellendiilés hatasara.

A munkanélkiliség 2016. évi ratdja csak 3 unids
tagéllamban nagyobb, mint a kismértékd foglalkozta-
tds u-viszonyszama, ez is jelzi, hogy a nem onkéntes
részfoglalkozatds miatti ,bels¢” id6veszteség meg-
maradt a fellendilés éveiben is. A kismérték( fog-
lalkoztatds (u) ratajanak valtozasai rendre kovetik a
munkanélkiliségi rata gyors novekedésének, majd
csokkenésének tendenciait.

A részmunkaid6sdk munkaideje rovidebb, mint a
teljes lehetséges id6alap, igy a két rata eltéréen ala-
kult az Egyesult Kiralysagban. (6. abra)

A kifizetett bér alakuldsa fligg a heti draszamtdl,
ezen belll a kismértékl foglalkoztatds ratdjanak
(u) alakuldsatol. A brit vallalatok részmunkaidében
foglalkoztatott alkalmazottainak heti munkaideje
példaul a valsag el6tt atlagosan 15,6 6ra, majd 2018
kdzepén 16,2 d6ra. A munkaerdpiac surlédasa (labor
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5. abra: A munkaid6alap csokkenése a kismér-
téki foglalkoztatas (u) hatdsara orszagok szerint,
2002-2016, szazalék (6sszes id6alap = 100,0)

*Az dbrat az ismertet6 készitette a forrds tabla-
zatabol, a munkaid6alap becsdlt ki nem hasznalt
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részének szdzalékos mértékeivel, a targyévekre az
(1-u) x 100 osszefuiggéssel szamitva. Az orszagok
kétbetls azonositéval. A bal oldali dbra az Uj uniés
tagallamok, a jobb oldali a korabbi, kisebb unios
tagdllamok véltozoi kiesé munkaid&alapjanak
rataja, a 2016. év adatai szerint rendezve.




market slack) is magyardzza, hogy miért nem tért
vissza a valsag eldtti szintekre a révidebb heti mun-
kaid6t gazdasagi kényszerként vallalok szamaranya
2016-ig. A munkaerd kinalata csak részben igazodott
a piaci kereslet 0sszetételének véltozasaihoz (Mako—
Gyekiczky [1990], Pula [2005]).

(A recesszioban névekvé munkanélkiiliség utdn
a fellendiilés dtmeneti id6szaka strukturdlis , kiilsé”
munkanélkiliséggel — non-accelerating inflation rate
of unemployment — NAIRU — jdrhat. Ezt a redlgazda-
sdgi veszteséget a megtartott kismértékd foglalkoz-
tatds —,,u” mértékkel — részben mérsekli. — NZ)

Az elemzés részletes bontasokkal veszi szamitasba
a munkalgyi statisztika hivatalos adatait. A bérten-
dencia valtozasanak kiemelt magyarazé tényezéje
példaul a részmunkaidében foglalkoztatottak demog-
rafiai és munkakori 6sszetétele, a heti munkaidejuk,

6. dbra: A munkanélkiliségi rata és a kismértékd fog-
lalkoztatds (u) rataja* az Egyesilt Kirdlysagban, 2001—
2018, szazalék (minta = 100,0)

*A kismeértékl foglalkoztatas (u) rataja szaggatott, a
munkanélkiliségi rata folytonos grafikonvonallal, ne-
gyedéves munkalgyi felmérés alapjan. Az u-rata egyut-
tesen méri a munkanélkiliség és a részmunkaidés
foglalkoztatas miatt a targyévi teljes id&lapbdl kiesé
munkadrak alakuldsat.

a kifizetett munkabérik. Ahol viszonylag magas
maradt a nem onkéntes részmunkaidds foglalkoztatas
(U7) szamaranya, ott a heti kereset novekedése
a kordbbiaknal lassabb a fellendilés id6szakaban.

Az atlagkereset valtozasanak éves Uteme re-
alértéken kisebb a globdlis gazdasdagi valsag utan,
mint 2000 és 2007 kozott. Lassult a bér ndvekedése
ott is, ahol a részmunkaidésok munkaszerzédésé-
nek bértarifdja (wage rate) a valsag el6tti szinten
maradhatott. (7. dbra)

A nem onkéntes részmunkaidds munkavallaldk
szerz6déses feltételei egymadstdl eltérék a vizsgalt
orszagok, azok demografiai és foglalkozdsi dsszeté-
tele szerint. A mas orszagokbdl érkezett munkavalla-
I6k targyévi szamardnya és bérezése is befolydsolja
a kismértékl foglalkoztatds ratdjat és kereseteit.
Az Eurdpai Unidhoz 2004-ben csatlakozott 8 Uj tagdl-
lambdl 2017-ben mintegy 2,65 millio f6t alkalmaztak
az Egyesilt Kirdlysagban, a roman és bolgar vendég-
munkasok Iétszdma tovabbi 1 millié 6.

(Az Egyesiilt Kirdlysdgban regisztralt kilféldi
munkavdllalok hivatalos adatainak forrdsa: Natio-
nal Insurance Numbers Allocated to Adult Overseas
Nationals Registrations to December 2017. https://as-
sets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/
system/uploads/attachment_data/file/682491/ni-
no-registrations-adult-overseas-nationals-december-
2017-summary.pdf — NZ)

10 F

s nemployment Rate

= = = Underemployment Rate

Unemployment / Underemployment Rate (%)
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/682491/nino-registrations-adult-overseas-nationals-december-2017-summary.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/682491/nino-registrations-adult-overseas-nationals-december-2017-summary.pdf
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7. abra: A kereset nominadlis és redlértékének
atlagos évi novekedési iteme orszagok* szerint,
2000-2007, 2008—2016, szézalék/év

*Az abrat az ismertetd készitette a forras tablaza-
tabdl, kivonatok az OECD adatbazisabdl. Az orsza-
gok kétbetls azonositéval. A bal oldali dbra a
nyitott eurdpai kisebb orszagok, a jobb oldali abra
a nagyobb orszagok mintaja.
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A munkaadd a kapacitas jobb kihasznaldsa érdeké-
ben novelhette a részmunkaidds alkalmazottak heti
Oraszamat, ennek alapjan n6tt a munkabérik is a val-
sag utan. A részmunkaid&sdknek fizetett bér kisebb,
mint a teljes munkaidés alkalmazott érabére, a mun-
kahelyek kovetelményeinek megfeleld differencia-
lassal. Ennél is kisebb a heti bér olyan demografiai,
foglalkozasi csoportok (feltételezett) foglalkoztatasa
esetén, amelyek csak részmunkaidés munkat (find
only part-time work) taldlhatnak.

A kismértékU foglalkoztatas egyik hatdsa az alkal-
mazasban allé személyek cserélédése. NagyardnyU
az elbocsatds a valsag id6szakdban, majd a fellendl-
Iés idején is el6nyosebb lehet a részmunkaidés foglal-
koztatas folytatdsa, mint Uj munkaeré felvétele.

Véltozott a munkabér szintje a fluktuacié kovet-
keztében, ezt a foglalkoztatas Uj strukturdja is magya-
razza. A cserél6désekre utal, hogy az drabér atlagos
novekedési Gteme 2017. IV. negyedévében mintegy
0,4 szazalékponttal alacsonyabb az OECD 35 orsza-
gaban, mint a valsag eldtt, 2008. IV. negyedévében.

Nem haszndlhatd ki a teljes munkaidéalap részben
a munkanélkiiliség, részben a nem énkéntes részmun-
kaidds foglalkoztatds kévetkeztében. Az erdfélényben
levé munkaadd a fellendiilés szakaszdban is fenntart-
hatja a nem tipikus foglalkoztatdst, és ez lassithatja
a kifizetett bér névekedését. Kimutathatd a munkaerd-
piac surléddsa, féként a fiatalok, a nék, az alacsonyabb
végzettségliek, a szakmai ismerettel nem rendelkez6k
kitettek a vizsgdlt alacsony bérl foglalkoztatdsnak.
A fluktudcio is befolydsolja az uj felvételt, el6nydsebb
lehet névelni a részmunkaidésék heti munkaidejét.
A vdlsdg idején elbocsdtottak egy része tovdbb marad-
hat munkanélkdili a fellendiilés ellenére, vagy inkdbb a
nem énkéntes részmunkaiddt is elfogadja, hogy kere-
sete maradjon.

NADUDVARI ZOLTAN
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Hatdsvizsgalatok készitik el6 a nemzeti szamlak kovetkez6 nagy revizidjat. Az ajanlott valtozas
inkdbb ,evolucids” jellegli, mert a ,forradalmi” [épés nagy raforditasokat igényelne. Kiemelt feladat
a globalizacié folyamatainak mélyebb elemzése, erre a pénziigyi szamldk eddigi keretrendszeré-
nek tovabbfejlesztése, kiegészitése is megfelel§ lehet. Tobb innovacio ajanlott a kiilfoldi tranzakci-
Ok szatellitszamlainak mélyebb bontasaira a novekvé adatigények szerint. Az Uj nemzetkozi standard

,,,,,

TARGYSZAVAK: nemzetkozi statisztikai standard, SNA 2008, globalizacié, kiilfoldi kozvetlen beruhazas (FDI), multina-

cionalis tarsasag (MNE), pénzlgyi szakpolitika, Irving Fisher Committee on Central Bank Statistics (IFC)

A nemzetgazdasag pénzigyi szamlait a kdzponti bank
allitja 6ssze a nemzeti szamldk részeként, amely a
kulfoldi mlveleteket a nemzetkdzi mddszertan szerint
szamolja el. A nemzeti szamlak, valamint a fizetési
mérleg (Balance of Payments — BoP) kovetkezd nagy
revizibja segiti a globalizacid méréseit, hasznositja
az informacidos, kommunikacids technoldgidk (IKT)
innovacidinak eredményeit (/FC [2020]).

A pénzlgyi szamlak maddszertani fejlesztéseinek
fontosabb céljai, hogy

a) azonositsak a nemzetkozi vallalatcsoport végsé
iranyftojat és székhelyét, hasznositsak az Uzleti
cégadatbazisok részletesebb statisztikai adatait is;

b) bdvitsék az informacidcserét az eurdpai hivata-
los statisztikai intézmények (European System
of Central Banks — ESCB és European Statistical
System — ESS) kozott;

c) mivel bevdlt a bankfellgyelet adatgydjtése az Eurd-
pai Unid 120 legjelent&sebb, valamint mintegy
4000 kisebb bankjara, gyUjtsék a tagallamokban
mikodd 500 legnagyobb nemzetkdzi véllalatcso-
port standard adatait is;

d) mélyebb bontasu legyen az adatgydjtés a kul-
foldi irdnyitasu gazdasagi egységek, valamint a
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nem bankként bejelentett pénzlgyi kdzvetit&k
tevékenységeirdl;

e) gy(jtsenek adatot a fizikai jelenlét nélkil mdkod-
tetett specidlis vagyonkezel§ egységek (special
purpose entities — SPEs) tevékenységeirdl.

A vallalati szamvitel adatai érheték el a rezidens
intézményekrél a Nemzeti Szamldk Rendszerének
(System of National Accounts — SNA) elszamoldsai-
ban. A kozzétett beszdmold az irdnyitd gazdasagi egy-
ség székhelyorszaganak el6irdsait kovetd konszolidalt
mutatdkat tartalmaz. A csoport nem rezidens leany-
vallalatainak szamviteli el&irdsai ettdl eltérhetnek.

Az esedékes nagy revizid lehetdséget kindl az
adatok min&ségének javitdsara, a pénzlgyi szamlak
jelenlegi torzitdsainak csokkentésére:

¢ Megbizhatébb lehet a vallalatcsoport belsé transz-
ferjeinek mérése, ezzel elkertlheték a kilfoldi
kozvetlen beruhazasok (foreign direct investment
— FDI) hatasvizsgalatainak téves megallapitasai.

e A kozbenss termékek és gazdasagi szolgaltatasok
orszagok kozotti transzferjei pontosabban mér-
heték. Jelenleg torzitassal jarhat, ha a globdlis
értéklanc egyes részeihez importalt inputja mint
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a termék részegysége elhagyja a kibocsatod orsza-
got az exportaruval. Javithatd az aruforgalom
valds volumenének elemzése a szarmazasi, vala-
mint a rendeltetési orszagok szerint.

o Ertékelhets, ha a rezidens egység Ugy értékesiti
harmadik orszdgban a kilféldon termeltetett ter-
mékét, szolgdltatdsat, hogy az nem |épi 4t a tulaj-
donos orszagdnak vamhatarat (merchanting).

¢ ElemezhetSk a nemzetkozi vallalatcsoportok hata-
rokon atnyuld tevékenységei, ilyen a nemzetkozi
infrastruktira-hdlézat Uzemeltetésének hozza-
adott értéke a részes nemzetgazdasagok szerint.

e A nemzeti szamviteli rendszerek 6sszehangolt
valtozékat alkalmazhatnak a nemzetkozi csoport
pénzlgyi miveleteire, ez az alapja a konzisztens
statisztikai adatgyUjtésnek, a mutatok (nemzetkozi)
aggregalasanak.

¢ Elemezhet6k a globdlis gazdasagi folyamat komp-
lex hatdsai az egyes nemzetgazdasagokra, agaza-
taikra, vagy példaul a kockazatnak kitett rezidens
gazdasagi egységekre vonatkoztatva.

e A digitdlis fizet6eszkdzok egységesen szamolha-
ték el a nemzeti szamldkban! Ez az Uj fizetési maod
hatdssal van a nemzeti és a nemzetkdzi monetaris
rendszerre, a kilféldon szerzett jovedelem haza-
utaldsara, az addztatasra, a pénzlgyi kozvetitésre.

e A rezidens egység kilfoldon keletkezett jovedel-
mének, vagyonanak elszamoldsa egységes eljara-
sokkal végezhetd.

o QOsszehangolhatok a nemzetkdzi vallalatcsoport
kilfoldi érdekeltségei tranzakcidinak adatgydjté-
sei, f6ként a harmadik orszagban bejegyzett befek-
tetési alap, offshore pénzlgyi kézpont és hasonld
vagyonkezel6k pénziigyi elszamoldsai esetén.

Az, hogy a nemzetkozi pénzigyi mlveletek rész-
letes adatai rendszerint bizalmasak, akaddlyozhatja
a részletesebb adatok gyljtését, ami a modszer-
tani fejlesztések egyik fontos feltétele. A csoport
sajat gazdasagi tevékenység nélkuli kilfoldi postafi-
ok jellegli kozpontja végezheti a vagyon kezelését,
a keletkez6 jovedelem addinak mérséklésével.
A kalfoldi cégek hidnyos, nem megbizhato adatszol-
galtatdsa neheziti a csoportok elemzéseit és az is,
hogy nem kell6en fejlett a kedvezményes addzas
(offshore) térségeinek statisztikai infrastrukturaja
(Obrzut [2019], Kadet [2020]).

A vallalatcsoport profilozasanak kezdeti nemzet-
kozi eredményei segitik az itt tanulmanyozott felll-
vizsgalatokat, példaul a kilfoldi kbzvetlen beruhazas
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(foreign direct investment — FDI) végsé haszonélve-
z6je vagyonanak adataival. A csoport vagyonallo-
manya hagyomanyos nemzetkozi transzfer nélkil is
valtoztathato, ahol a csoport lednyvallalatanak or-
szagaban keletkezett jovedelembdl ismételten be-
fektetnek (United Nations [2009]).

(A 2008. évi SNA szerint a kilféldi kézvetlen
beruhdzds nem felosztott jévedelmének ismételt befek-
tetése elszdmolhaté mint a lednyvdllalat orszdgdban
tortént koézvetlen beruhdzas {12.113,21.40}. — NZ)

A radikdlis revizio szerint a gazdasagstatisztika meg-
figyelési egysége nem a jogi egység, mint eddig, hanem
a teljes vallalatcsoport. A keretek ilyen véltoztatasanak
az lenne a kezdéfeltétele, hogy legyenek a felmért (glo-
bdlis) gazdasagi egységek egyértelmlien azonositva,
ezen belll a m(ikodésuk iranyitdja, végsd haszonél-
vezGje is. Ehhez ki kellene épiteni a gazdasagi egységek
globalisan alkalmazhaté egyedi azonositd rendszerét.

A globalis cégregiszter dsszehangolt, részletes
és aktualis adatokat szolgaltatna a tulajdonos nem-
zetkozi vallalatcsoport minden kapcsolt leanyvalla-
latardl. Idedlis esetben itt lenne azonosithatd a gaz-
dasagi egység székhelye, gazdasagi fétevékenysége,
a vallalatdemografia adatsorozata és sokféle egyéb
csoportositasi ismérv.

(Az Eurostat koordindldsdval kialakitott EuroGroups
Register {EGR} egyedi azonositdst tartalmaz a tagdl-
lamokban bejegyzett gazdasdgi eqgységeket iranyito
legnagyobb nemzetkézi vdllalatcsoportok kérvonald-
val és lednyvdllalataik elirt adatkéreivel (Gotzfried—
Volfinger—Bikauskeite [2018]). — NZ)

Szamottevdk a nemzeti szamldk keretrendszere
,forradalmi” jellegl valtoztatdsanak felmért hatra-
nyai. Hatalmas raforditassal jarna a vildg orszagaiban
mar kiépitett statisztikai rendszerek gyokeres valtozta-
tdsa, anyagi és szellemi eréforrdsokat vonna el egyéb
prioritdsoktdl. A hivatalos statisztikai szolgdlatok kor-
latozott eréforrdsai sok orszagban nem fedeznék a
szlikséges raforditasokat.

Akaddlyoznd a radikdlis metodikai valtozta-
tast, hogy a hivatalos statisztikai szolgdlatok a vilag
orszagaiban kilonboz6 a fejlettségliek, egymastol
eltér6 a munkatarsaik szakmai felkészlltsége.
Sokféle a mar meglevd infrastrukturajuk teljesits-
képessége, a mikodés és a fejlesztés koltségvetési
fedezete is.

Erre is tekintettel az ,evolucios” jellegl kozép-
tavu fejlesztési stratégia a redlis. Ez a nagy revi-
zi6 az SNA 2008 altaldnosan elfogadott, vildgszerte
alkalmazott keretrendszerére alapozhato, az indokolt



innovaciokkal. Lényeges elény, hogy megtarthatok
a nemzeti szamldk eddigi elGirdsai alapjan kiépitett
adatforrdsok, az adatszolgaltatdkkal és az adatok
felhaszndldival tartott kapcsolatrendszer.

Az egyik ajanlott fejlesztési projekt a legna-
gyobb vallalatcsoportok konzisztens adatainak fel-
mérése (large cases units — LCUs) a mUkodésuk,
komplex szervezeti strukturdjuk mélyebb elemzé-
séhez. A vdllalati szektor célzott adatfelvétele mar
megkezd6dott tobb fejlett gazdasdgban a veze-
t6 vallalatcsoportok profilozasaval. Az igy felmért
kiegészitd informaciok alapjan jobban attekinthet&k
a globalis értéklancok (global value chain — GVC) és a
multinacionadlis tarsasagok nemzetgazdasagi hatasai
(Hussain—Peltola—Mahajan [2019]).

Az ajanlott evollcids felllvizsgélat integralhatja
a kilonbozd rendeltetésli és mutatérendszer(i gazda-
sagstatisztikdkat, és a mutatdik 6sszehangolhatok a
globalis értéklanc orszagaiban. A felmért adatok
mélyebb bontdsa teszi pontosabban mérhetévé
példaul az import aggregalt értékének Osszetéte-
lét, részletezve a kozbensd termékek, szolgaltatasok
szarmazasi térségét, értékét és fontosabb (termeld)
felhasznalasi helyeit.

Az ajanlott tovabbfejlesztés eldsegiti a felmért sta-
tisztikai adatok nemzetkozi cseréit. A nagy gazdasagi
egységek kiegészitd, profilozasi adatai alapjan kovet-
het6 példaul a specidlis rendeltetés(i egység (special
purpose entity — SPE) szerepe a csoporton beldli
transzferben, eszkdzfelhalmozasban, a jovedelem
atcsoportositasaban, a globalis addelszamolasban.

(A specidlis rendeltetésii eqgység fogalmi megha-
tdrozdsdnak forrdsa. Eurostat. RAMION — Glossary.
https.//ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/
index.cfm?TargetUr|=DSP_GLOSSARY NOM_DTL VI
EW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntK
ey=26566786 — NZ)

A kozponti bank mérési, tdjékoztatdsi, elemzé-
si gyakorlata is igazodik a mddszertan valtozdsaihoz.
A pénzlgyi adat felhasznaléi elérhetik az 6sszevont
pénzlgy-statisztikai adatok részletezéseit is, f6ként
az allamaddssag és a jegybanki tartalék Osszeté-
telére, a kilfoldi fizet6eszkozok likviditasi helyzetére
és mas alapvet6 pénzigyi mutatdkra vonatkozoan.
Mélyebb lehet a nemzetgazdasdg nemzetkozi
befektetési pozicidinak (International Investment
Position — 1IP), adatkoreinek bontasa, féként a
pénzlgyi szamlak szatellitszamlaiban. A kodzponti
bank tajékozatdi az aggregalt adatok 6sszetevdit is
tartalmazhatjak a fontosabb valutdk, a partnerek
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térsége, a kotelezettség lejarata és az elemzések
egyéb lényeges tényezdje szerint.

(A szatellitszdmldk mddszertani ajanldsdnak forrd-
sa: SNA 2008. 29. fejezete: Satellite accounts and other
extensions. A nemzetkézi befektetési pozicid elszd-
moldsdnak forrdsa: International investment position
[lIP]. Eurostat. https.//ec.europa.eu/eurostat/cache/
metadata/EN/tipsii_esms.htm — NZ)

Az OECD m(ikddteti a globalis druforgalom becsiilt
hozzadadott értékének nemzetkozi adatbazisat (TiVA).
A mérések ajanlott tovabbfejlesztése megalapozza a
hozzdadott érték globalis elszamoldsainak mutato-
rendszerét, hogy az adatbazis felhasznaldi az SNA
keretrendszere szerint konzisztens értékadatokat
érhessenek el térségi és tevékenységi részletezéssel.

(Az OECD Trade in Value Added [TiVA] adatbdzi-
sa térségek, drukategdridk szerint tartalmazza a hoz-
zdadott érték becsléseit. https.//www.oecd.org/sti/ind/
measuring-trade-in-value-added.htm — NZ)

A pénzlgyi szamlak tartalmazzdk a hazautalt kul-
foldi jovedelmek elszamolasait. Az ajanlott tovabbfej-
lesztéssel mélyebb bontassal érheték el a bedramlé
jovedelmek mutatoi a szarmazasi hely, a valutanem,
a naptari id6szak stb. szerinti megoszlassal.

A folyd fizetési mérleg felllvizsgdlata révén a mul-
tinacionalis vallalatcsoportok mutatdi mélyebben
elemezhetSk a globdlis értéklancok orszagai, gazda-
sagi térségei, ezen belll gazdasdgi tevékenységek
(agazataik) szerint. Fejleszthet6k a globalis értéklanc
input-output tabldiaz OECD (WIOD) adatbazisaban, fel-
hasznalva a mutatdsorozatok hivatalos agazati kapcso-
latait, elemezhetbk a kivitel és a behozatal becsult hoz-
zdadott értékeinek mélyebb bontdsai agazatok, ezen
belll a forras és a felhasznalds térségei szerint.

(A hozzdadott érték becslései a World Input-
Output Database [WIOD] adatbdzisban az ISIC, illetve
NACE nemzetkézi dgazati osztdlyozds csoportjai sze-
rint rendezettek. http.//www.wiod.org/home — NZ)

A befektetési stratégia és a kockdzatok eseti elem-
zései felhasznaljak a kdzponti bank részletes mutato-
sorozatait. A revizid mélyebb bontdsokat irhat el6 a
nemzetkozi értékpapir-forgalom online elérheté ada-
taira, példaul a végsé haszonélvezd gazdasagi egysé-
gek, valamint a kibocsatasi események szerint.

Az ajanlott innovacié Osszefligg a statisztikai
munkafolyamat Ujabb technoldgidival, adatforrasa-
ival is. EgyUttes vizsgdlat ajanlott a statisztikai adat-
gylijtésekre és az adminisztrativ, illetve fellgyeleti
adatforrasokra, a cél a statisztika terheinek mérsék-
lése. Hatékonyabb lehet a hivatalos statisztikai szol-
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galatok kétoldalu és sokoldald nemzetkdzi egyitt-
mUkodése, féként a kdlcsonds adatcserékkel.
Vannak fejlesztési eredmények ezen a téren:

e Nemzetkozi egyuttm(ikodéssel, egységes maod-
szertannal mérik fel a vildg orszdgaiban a port-
folio befektetéseket (IMF Coordinated Portfolio
Investment Survey — CPIS, https://datahelp.imf.org/
knowledgebase/articles/505731-how-is-portfolio-
investment-defined-in-the-coordin).

e Egységes az OECD-nek a multinacionalis vallalat-
csoportok és lednyvallalataik (Analytical Database
on Individual Multinationals and Affiliates — ADIMA)
adatbazisanal alkalmazott mddszertana (https://
www.oecd.org/sdd/its/statistical-insights-the-ad-
ima-database-on-multinational-enterprises.htm).

Esedékes a nemzeti szamldk nagy revizidja, a leg-
utobbi tébb mint egy évtizede tértént az SNA 2008 és
az ESA 2010 bevezetésével (KSH [2014]).

A felilvizsgalat eredményei a jelenleginél részle-
tesebb, konzisztens jovedelmi, beruhdzasi, kiilgazda-
sdgi és pénziigyi statisztikai mutatdkat hatdrozhatnak
meg a szakpolitikai és vdllalati elemzésekhez. Ajan-
lott a gazdasdgi folyamat elszdmoldsainak 6sszehan-
golt fejlesztése a bevdlt nemzeti, europai és globdlis
keretrendszerekkel, ehhez sziikségtelen a mddszer-
tan forradalmi dtalakitdsa. A radikdlis vdltoztatds fel-
mért hdtrdnyaira is tekintettel az SNA 2008 szerinti
rezidens gazdasdgi egységek megfigyelése ajdnlott
tovdbbra is. A revizid megalapozhat mélyebb bontdsu
szatellitszamldkat a nemzetkézi tranzakcio térségei,
tevékenységi és eqgyéb standard kategdridi szerint.

A metodika fejlesztése elésegiti, hogy pontosabb,
részletesebb pénzligy-statisztikai adatsorokat szol-
gdltassanak a belféldi és a globdlis gazdasdgi folya-
matokrdl. A revizid érinti a kilféldi kézvetlen beruhd-
zds (FDI) adatkéreit is, ezen beliil a kilféldi (offshore)
pénzligyi kbzpontok elszamoldsait.

NADUDVARI ZOLTAN
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A véllalatok a munkaerd egy részét elbocsatottak Esztorszagban a gazdasagi valsag hatasara. Az alkal-
mazottak cserél6déséhez vezet, ha az elbocsatottak és az Ujonnan felvettek nem azonos személyek.
A munkaer6 fluktudcidi el6segithették a munkatermelékenység javitasat, azonban a cserél6dés hatdsai
egymastol eltérdk a kilfoldi és a belfoldi irdnyitdsu vallalatok mintdiban. Kiilonb6z6 a hatékonysag
javulasanak mértéke a feldolgozdipari és a szolgdltatd dgazatokban mind a vélsag, mind a fellenddilés
id&szakdban. Lényeges tényezd a felkésziilés idGigénye a fellendiilés soran Ujonnan belépdk mintdja-
ban, ez 6sszefligg a demografiai, képzettségi és szakmai tapasztalatra jellemz6 egyéni mutatdikkal.

TARGYSZAVAK: munkatermelékenység, foglalkoztatott, korcsoport, képzettség, kereset, szakmai ismeret, tobbségi

kulfoldi iranyitas, gazdasagi ciklus, fluktudcio, Esztorszag, 2006—2013

A foglalkoztatottak szama csokkent a globalis valsag
hatdsara, az ezt kovetd élénkllés, majd konjunktura
novelte a vallalatok munkaersigényét Esztorszagban is.
(1. abra)

A gazdasagi ciklus gyors novekedési szakasza
(2006—2007) utan mély recesszié (2008—2009) kovet-
kezett, és ez novelte a munkaerd cserélédésé-
nek ratajat. A gazdasdg teljesitménye 2006-ban
10,3%-kal, 2007-ben 77%-kal né&tt Esztorszagban.
A globdlis gazdasagi valsag hatdsara a GDP 2008-ban
5,4%-kal, majd 2009-ben 14,7%-kal csokkent az el6z6
évihez mérten, a munkanélkiliségi rata 13,5%-ra ug-
rott 2009-ben. Az atlagos gazdasagi novekedési Utem
ezt kovetben évi mintegy 4% volt 2010 és 2013 kozott,
az élénkllés hatdsara.

A vizsgdlt dgazatok hozzdadott értékének 2009.
évi volumene nem egészen 80%-a a 2006. évinek.
A modositott munkalgyi jogszabalyok 2009-t6l mér-
sékelték a munkaer6é elbocsatasanak torvényes
akaddlyait, csokkentették a munkabérrel 6sszeflig-
gé adokat is Esztorszagban, a vélsag kezeléseként.
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Az elbocsatds rataja a recesszid id6szakaban a foglal-
koztatottak mintegy 10%-a, az Uj felvételeké csak 1%
2008 és 2010 kozott.

Esztorszag nemzeti valutdja 2011. janudr 1-jétél
az eurd. A munkabér az orszag vallalatai egyharma-
daban csokkent, a munkaadok tovabbi 16%-a a 2008
és 2013 kozotti idészakban befagyasztotta a béreket
a 2008 el6tti szinten.

A munkaerd cserélédésének hatadsvizsgalatai a
feldolgozodipari és szolgaltatd dgazatok belfoldi és kil-
foldi irdnyitasu vallalatainak mintajara vonatkoznak.
Az utdbbiak esetén a belfoldi tulajdonrész kisebb,
mint 50%. A hatékonysag alakuldsanak 6sszehason-
litdsa nem tartalmazza a mezdgazdasagi, az ingatlan-
Ugyi, a pénzlgyi kozvetité agazatok vallalatait.

Az elemzések hivatalos észtorszagi adatsorai szerint
e a nem allami tulajdonu vallalatok dsszes foglal-

koztatottjdnak mintegy 38%-a a kilfoldi irdnyitasu

cégek alkalmazottja, 2017. évi létszamaranyuk a

feldolgozdiparban 51%, a szolgdltaté dgazatokban

mintegy 29%;


A k�lf�ldi ir�ny�t�s� c�gek termel�kenys�ge javult ink�bb a munkaer�-cser�l�d�sekkel
a gazdas�gi v�ls�gban?
https://doi.org/10.2139/ssrn.3646895
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1. abra: A hozziadott érték,
a realbér, a foglalkoztatottak
szamanak alakuldsa a feldolgo-
zoipari (fels6 dbra) és szolgdltatd
(alsé abra) cégek iranyitdsa* sze-
rint Esztorszagban, 2006-2013,
szazalék (2006 = 100)

*Az éves indexek oszlopdiag-
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adott értéket jeldlik a kulfoldi
(foreign) és a hazai (domestic)
irdnyitasu cégek mintdjaban.
A bérek realértékét a folytonos,
a foglalkoztatottak szamat a
szaggatott grafikonvonalak jelo-
lik kétféle vallalatiranyitds minta-
jaban, eltérd szinhatdssal.

2012 2013

e akilfoldi ledanyvallalatok a 2017. évi 6sszes hozza-
adott érték mintegy 41%-at adjak;

e a belfoldi irdnyitasu cégek egy foglalkoztatottra
juté hozzdadott értéke csak 26%-a, a szolgaltato
agazatokban 48%-a a kualfoldi lednyvallalatok
atlaganak;

e a feldolgozdipar belfoldi iranyitdsu cégeiben fize-
tett bér dsszege atlagosan kétharmada a kulfoldi-
ekének, a szolgaltatd agazatokban csak 23%-a.
Atermel6kapacitds szamottevd csokkenése elbo-

csatasokat (separation) okozott. Az észtorszagi mun-

kaerd-cserélédés (labour churning — LC) egymastol
eltér§ gyakorisdgl nemzetgazdasagi agak szerint,

a szolgaltatd dgazatok foglalkoztatottjainak szama és

személyi dllomanyuk stabilabb, a valsdg éveiben sem

csokkent a 2006. évi szint ala.

A gazdasagi ciklus recesszids szakaszaban elbo-
csatottak egy része a megfigyelt mintakban mar nem
kerUlt vissza a kordbbi munkaltatéjahoz. A vallalat az
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elbocsatott helyére részben Uj munkavallalokat vett
fel (hiring) a felfutds, a konjunktudra idején (cleansing
effect). A cserél6dés statisztikai mutatdja a felvétel
(hiring), illetve az elbocsatds (separation) létszama
kozotti éves kilonbség a mintaban.

A cserél6dés (churning) folyamatainak elemzé-
séhez az észtorszagi adminisztrativ adatokat a mun-
kaadok és a munkavallalok el6irt paraméterei sze-
rint illesztették 6ssze. A cserélédés termelékenységi
hatasai id6ben késleltetve mérheték (lagged labour
churn rate and labour productivity change).

(Az észtorszagi munkaligyi adatok modellszd-
mitdsait STATA14 programokkal végezték, a termék
leirdsa elérhetd: https://www.stata.com/. — NZ)

A mintak mutatoival mérheté a munkaerd mindségi
cseréinek egymastdl eltérd alakuldsa és ennek hatasa a
vallalatok hatékonysagdra. A munkaadodk és a munkaval-
lalok részletes adataira alapozott elemzés fontosabb
tényezGi: a munkaado gazdasagi egységek tevékenysége,



https://www.stata.com/

e az elbocsatott és az Uj belépd munkavallaldk 6sz-
szetétele képzettség, szakmai tapasztalat, korcso-
port szerint.

A vizsgaélat a rezidens vallalat irdnyitéjanak szék-
helye szerint is bontja a fontosabb munkatigyi muta-
tésorozatokat. A vélsag miatti elbocsatasnak és ezt
kovetden az Uj (megfelel6bb) munkaerd felvételének
ratai kilonbozék a vallalat irdnyitasi formaja szerint.
A létszamcsokkentés rataja altaldban kisebb a belfoldi
irdnyitasu cégek mintajaban.

Az Esztorszagba bedramld kilfoldi  kozvetlen
beruhdzas (foreign direct investment — FDI) 2013. évi
dllomdnya a GDP mintegy 85%-a. A profitszerzés er6-
sebb motivacidja magyarazhatja a kulfoldi iranyita-
su feldolgozdipari cégek viszonylag nagyobb ardnyu
elbocsatasi ratajat a valsag id6szakdban. A valsag utani
(2012—-2013. évi) cserélddési rata (LC) a kulfoldi iranyi-
tasu feldolgozodipari lednyvallalatok mintajaban 21,7%
(2006—2007-ben még 35%) volt. Ez a mutatd a szol-
galtatd dgazatok mintajaban atlagosan 28,7%-ra csok-
kent a valsag elStti mintegy 32%-rél. (2. dbra)

A hatékonysdag vallalati mutatdja az egy foglal-
koztatottra jutd hozzdadott érték (Q/L), amely elfo-
gadhatd torzitasu, amikor rovid a vizsgalt ciklus és
mérsékelt a teljesitmények ingadozasa, struktura-
lis valtozasok nélkil. Az dsszehasonlité vizsgalatok
azonban a gazdasagi ciklus 3 szakaszat tartalmaz-
zak, amikor a termel6kapacitasok kihasznalasa erd-
teljesen valtozott mindkét iranyban. Ilyen vizsgdla-
tokban a teljes tényez6termelékenység (total factor
productivity) elvileg alkalmasabb lenne a hatékony-
sag valtozdsainak elemzésére, az egységnyi tényezd-
inputra juto kibocsatas viszonyszamaval.

(A munkatermelékenység {Q/L} mértéke az egy-
ségnyi munka-inputra jutd hozzdadott érték, a munka

mennyisége mérhetd a teljesitett munkadrdk szamdval,
a foglalkoztatott létszammal, vagy a munkaerd kéltsé-
gével. A foglalkoztatdsi mutatok elemzése a tanulmdny-
ban figyelembe veszi a munkaerd mindségi jellemzdit is,
ilyen a szakmai gyakorlat, a végzetség szintje. — NZ)

A vallalat novelhette a munkatermelékenységet
(labour productivity, Q/L) a globdlis gazdasagi valsag
id6szakdban is, ahol lehet6ség volt a munkaerd
mindségi cseréire, a rendkivili létszamleépités kap-
csan. Az elbocsatas és felvétel szempontja ekkor az
eltérd egyéni teljesit6képesség volt. Pozitiv az dssze-
flggés a munkaerd cserélédés ratdja (LC) és a mun-
katermelékenység (Q/L) vaéltozdsa kozott a valsag
(2008-2009) id6szakaban. Ez a tendencia azt jelzi,
hogy a munkahelyi kdvetelményt jobban teljesiték
esélye nagyobb volt a munkahelylk megtartdsara,
Uj allas megszerzésére a valsag id6szakaban.

A munkatermelékenység (Q/L) és a munkaerd
cseréje (LC) kozotti 6sszefliggés elSjelet valtott, negativ
lett a 2010—-2013 id6szakban. Ennek az a f6 oka, hogy
Uj munkaerd felvétele volt indokolt a vallalati terme-
I6kapacitasok jobb kihasznaldsdhoz. Novelhették az
alacsonyabb képzettségliek és kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6k szdmaranyat ott, ahol a val-
lalat nem a korabban elbocsatott, mar kellé szakmai
tapasztatu, magasabb bér( dolgozdit vette vissza.

A csoportositds ismérvei a foglalkoztatott jel-
lemz6i, az észtorszagi vallalat tevékenysége és irdnyi-
tasi formdja.

A modellvizsgdlat a munkavdllaldok felmért egyéni
adatait tartalmazza, tobbek kozott ilyen

¢ afoglalkoztatott neme, korcsoportja,

e az egy évvel kordbbi munkaltatéjanak termelé-
kenyégi szinvonala,

e azel6z6 munkahelyen elért bérszint kategdridja.

0.35
2. abra: A munkavallalok sze- 0.30
mélyének cserélédési rataja (LC)
a feldolgozodipari és szolgaltato
cégek iranyitasa* szerint Eszt- 0.25
orszagban, 20062013, szazalék
(6sszes létszam = 1,00) 0.20

*Az éves indexek a kulfoldi
(foreign) és a hazai (domestic) 0.15
iranyitdsi cégek mintajaban,

,M” a feldolgozdipari, ,S” a

szolgaltato vallalatok jele. it

2006-2007

2007-2008

2008-2009  2009-2010  2010-2011  2011-2012  2012-2013
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A belfoldi és a kulfoldi irdnyitasu rezidens munka-
addk fontosabb valtozoi:

e a gazdasagi tevékenység agazata,

e a munkatermelékenység szintje és indexe a vizs-
galt években,

e az elbocsatott és felvett munkaerd cserélédésé-
nek ratdja,

e a 31-50 éves Uj munkavallalék ratdja (belépdk
osszesen = 100),

e Qaz alapitastdl eltelt évek szama,

e atelepilés jellege,

e afoglalkoztatottak szama,

e az eszkozok értéke,

e 4tlagos bérszint,

e atargyévben belépdk mindségi mutatdi (a magas
bérliek, fels6foku végzettségliek szamaranya),

e az exportald munkahelyrdl atvett belépdk szam-
aranya.

(A tagdllamok hivatalos munkaiigyi statisztikdja
az Eurostat egységes mddszertandnak megfelel6
mutatdsorozatokat kézél. A Kbzponti Statisztikai
Hivatal STADAT adatbdzisa példdul tartalmazza a
magyarorszdagi munkaerd éves és évkézi mutatdso-
rozatait, bontdsokkal.

A 2020-ig terjedd id8szak tdjékoztatdsa tébbek
kézott tartalmazza a 2.1.47. Ures dlldshelyek szdma
és ardnya adatait, https://www.ksh.hu/docs/hun/xsta-
dat/xstadat_evkozife qgli027a.html.

A STADAT tdjékoztatdsai a munkaerdrél uj szerke-
zetben jelennek meg 2020 utdn, https://www.ksh.hu/
stadat?’theme=mun. — NZ)

Az elemzés adatforrdsa az észtorszagi ado- és
vamhatdsag adatbdzisa, amely a munkavallalok
és munkajovedelmk felmért egyéni adatait mun-
kaaddk szerint tartalmazza. A mutatdsorozatokat a
hivatalos cégnyilvantartds szerint 6sszeillesztették.
A szamitdsok a mintak rezidens jogi személyeinek
tevékenyégi és iranyitasi kategéridit a 2006 és 2013
kozotti évek besoroldsai szerint csoportositottak.
A vdllalat irdnyitasi formajanak forrasa a hivatalos
vallalati regiszter, valamint a nagyobb gazdasagi
egységek profilozasa.

A mintdkban a munkavallalo iskolai végzettségi
fokozatai megfelelnek a 2011. évi népesség- és lakas-
szamlalds kategdridinak. Tablazatok részletezik a vizs-
galt valtozdkat és a regresszios elemzés egyltthatoit.
Csak a fontosabb atfogd csoportok szerint elemez-
ték a targyévekben kilépett és belépett munkaval-
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lalok szamardnyait, az egyéni demografiai adatok
(példaul nemek, lakéhely stb.) mélyebb bontdsai nélkdil.

A munkavdllaldk mutatdsorozatainak tartalmi
meghatarozdsa a kdvetkezd:

e az Uj munkavaéllalo ,bérszinvonala” paraméter
azoknak a szdzalékos szamaranya (6sszes foglal-
koztatott = 100,0), akiknek az el6z6 munkahelye az
azonos kétbetlis NACE gazdasagi dgazatok kozll a
legnagyobb bérszinvonall 25%-hoz sorolhatd;

e az Uj munkavallald ,képzettségi szintje” paraméter
azoknak a szdzalékos szdmaranya, akik a 2011-es
népszamlas adataiban felséfoku végzettségliek;

e a ,kormegoszlds” paraméter a 31-50 évesek,
a kozépkoruak szazalékos szamaranya;

e a bérek észtorszagi megoszldsanak decilisei sze-
rinti ,elégedettségi” paraméter azoknak a szaza-
lékos szamardanya, akiknek az Uj munkahelyén
a bér decilise magasabb érték(, mint az el6z6
munkahelylkon;

e az Uj munkavallalé ,szakmai szinvonala” paramé-
ter azoknak a szdzalékos szamardanya, akiknek az
el6z6 munkahelye a legnagyobb termelékenységl
25%-hoz sorolhato a belépés targyévében.

Az egyéni teljesitmény fligg az alkalmazott élet-
kordtdl, képezettségétél. Uj felvétel esetén lénye-
ges az is, hogy milyen mértékben tér el egymastdl a
korabbi és az Uj munkahely szakmai szintje, tevékeny-
sége. Pozitiv az 6sszefliggés a munkaerd (mindségi)
cseréjének (LC) a munkatermelékenységet noveld
hatdsa, valamint a felséfoku végzettséggel Ujonnan
felvettek szdmardnya kozott, mind a feldolgozdipari,
mind a szolgaltato dgazatokban.

A ,torzsgarda” megtartdasa pozitiv hatdsu a
munkatermelékenységre (Q/L) a vélsag éveiben.
Az egyéni teljesitmény ugyanis fokozatosan ng, id6t
igényel az Uj munkaerd betanulasa a vallalat saja-
tos kovetelményei szerint. A jél begyakorolt mun-
kaeré egy része tavozhat a munkaerd cseréje soran,
ez is magyardzza a negativ 6sszefliggést az Ujonnan
felvettek szédmardnya és a munkatermelékenység
kozott a fellendllés id&szakaban.

A véllalat esélyt kap a munkaerd cseréivel, hogy
a felvett Uj munkaerd értékesebb, magasabb képzett-
ségli (more valuable employees) legyen, mint az elbo-
csatott. Akadalya lehet a munkatermelékenység javi-
tasanak, ha viszonylag nagy a korabbi allasukat tobb
esetben valtoztaték (a ,vandormadarak”) szamara-
nya az Uj belépdk kozott.
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Nem azonos az Uj felvételre jelentkez6k mind-
sége a vallalatirdanyitas két kategoridjdban. Az észt-
orszagi kalfoldi leanyvallalatok elényben vannak a
nagyobb szakmai tapasztalattal, felséfoku végzettség-
gel rendelkez6, fiatalabb, illetve kozépkord dj mun-
kaeré megszerzésében. Ennek az egyik magyarazata,
hogy vonzdbb az ott elérheté magasabb bérszint, szak-
mai szinvonal és szervezettség (KSH [2018]).

(Az Eurostat éves szakstatisztikdjdnak [Foreign
affiliates statistics — FATS] mddszertana elérheté:
https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explainedy/in-
dex.php/Glossary:Foreign_affiliates_statistics _(FATS).

A kilféldi kézvetlen beruhdzds (FDI) magyaror-
szdgi adatai 2008-tdl jelennek meg, ennek része a
termelékenyséq alakuldsa: 3.2.31. Egy fére jutd hoz-
zdadott érték nemzetgazdasdgi dg és a végsd tulajdo-
nos székhelye szerint. https://www.ksh.hu/docs/hun/
xstadat/xstadat_eves/i_qtd014a.html — NZ)

A munkaer6 észtorszagi mindségi cseréjének szam-
aranyara és a hatékonysag alakuldsara jellemzd, hogy

e azidGsebb korosztalyok, valamint az alacsonyabb
képzettségl Uj munkaerd felvétele inkdabb a minta
belfoldi iranyitasu cégeinél fordul eld;

e viszonylag kisebb annak a gyakorisaga, hogy az atla-
gosnal jobban felkészllt szakemberek a kulfoldi
iranyitasuaktol atlépnek a belfoldi irdnyitastakhoz.

A termelés hatékonysaga novelhet az alkalma-
zasban allok mindségi cseréjével is, bar agazatok
szerint eltéré ennek hatdsa. A fluktuacié és a mun-
katermelékenység javulasa kozotti osszefliggés fon-
tosabb magyarazdé tényezbi a belfoldi és a kulfoldi
irdnyitasu vallalatok egymastol eltéré technoldgiai
feltételei, szervezettsége, technikai felszereltsége
(Hattl [2017]).

Az elemzett folyamat magyarazata, hogy rend-
szerint nagyobb az egy foglalkoztatottra jutd t6ke-
input a kalfoldi lednyvallalat Gzemeiben, kodzelebb
vannak a nemzetkozi élvonalhoz, targyi és immateri-
alis eszkozeik korszer(ibbek. Fontos tényezé tovabba,
hogy részesei a globdlis értéklancnak, és korsze-
rdbb az Gzemszervezésik az anyavallalat standardjait
alkalmazva. A kilfoldi lednyvaéllat min6ségi cseréjé-
ben vonzdbb a magasabb bérszinvonaluk, ez is 6sz-
tonzi a magasabb képzettségliek, nagyobb szakmai
ismeretliek és fiatalabbak atlépését és felvételre
jelentkezését (Koll6 [2017], Fazekas—Koll6 [2017]).

A tomeges létszdmcsokkentés megfontoldsai
agazatok szerint is kilonbodznek, ugyanakkor a belfoldi
munkaltaték esetén a valsag ellenére nagyobb az
esély a torzsgarda megtartasara.

NADUDVARI ZOLTAN
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