ODODOOOO0OO0O0O
DO CODODOO0OOO

OO0 O0OO00IO
s o T R i s

DO CODODOOOO

s O o o R o s I s
DO OO0ODOO0IO

DO OCODOOO
OO OCODDOO

s O i R o o O O T O
s o i R o o I o T O

OO0 SO0
s s T O T |

s O i O s I s R

o s O T O s O s R

ODEHOOODO
ODEHOCOB DO

s s O o s i s I |

o [ o T O o s R
s o T R i o

s s i O o O s s
s [ o i o O o o O T R
ODODCSCOCODOO0IOIO

s O o O o R i O T
s O o T R i s R

s O s s R T O |
0 s s O s

DO OCODOOIO
OO OCODODOO

s O s T T |
s [ s O s O T R

ODOOSOOo
s O s I 1 O T

o O i O s I o R

s R T O s I s R

lDEBE O
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A korabbi szakirodalom szerint a magas jovedelm( orszagokban a foglalkoztatottsag a néknél tobb
negativ, illetve kevesebb pozitiv hatassal van a termékenységre, mint a férfiaknal, ugyanakkor a
nemek kozti egyenlGség érvényesilése, a csalddbarat politika és a n6k magasabb iskolai végzettsége
csokkenti ezt a kiilonbséget. A munkaanyag ezeket vizsgalja felul parkapcsolatban él6k elsé gyerme-
kének sziiletésére vonatkozdan 24 orszagot illet6en, a jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozé
panelfelvétel (EU-SILC) 2004 és 2017 kozotti adatai alapjan, az elsé szilés el6tti 3 évig visszanyuld
foglalkoztatottsagot tartalmazd és prediktor valtozdkat is felhasznalva. A szerz6k a teljes munkaidejd
néi foglalkoztatds pozitiv hatasat mutatjak ki az els6 gyermek sziilésére és ugyanilyen hatast a férfi

partnerek esetében.

TARGYSZAVAK: termékenység, néifoglalkoztatottsag, SILC, eurdpai 6sszehasonlitas, oktatds, tdbbszérods imputaciok,

regresszio

A nék foglalkoztatottsdga kimutathatéan fontos
magyarazd tényez6je az eurdpai orszagokban
tapasztalt termékenységkilonbségnek. A magasabb
néi foglalkoztatottsagi mutatoval rendelkezé orsza-
gokban magasabb a teljes termékenységi arany
(TFR) (Engelhardt—Prskawetz [2004]; OECD [2011];
Oshio [2019]).

Mikroszinten ugyanakkor vegyesebb a kép a ndgi
foglalkoztatottsag és a termékenység osszefliggé-
sér6l. A kordbbi empirikus vizsgalatok az orszagokat
és idGtartamokat illetéen eltéréek, tobbnyire egy-
egy orszagra korlatozédtak, 10-15 éves adatokkal.
Azota a gazdasagi és tarsadalmi trendek szinte egy-
ségesen a nemek kozti szerepek fokozott kiegyenli-
tédése iranyaban folytatddnak a munkaerében vald
részvétel terén, bar jelentds kilonbségekkel a valto-
zasok mértékében. A 2000-es évek elsé évtizedében
példaul a legtobb eurdpai orszdgban csokkentek a
két nem kozti bérkulonbségek.

Tovabbi maddszertani problémak is felmerilnek
az eddigi vizsgalatokban. Az egyik, hogy a tanulma-
nyok milyen id6tavbaol, altaldban viszonylag kozeli

id6szakban figyelték meg a n6ék foglalkoztatasat a szU-
Iés, illetve a fogantatds id6pontjahoz képest. Nem is
mindig derdl ki ez a tdvolsag, de néhdny esetben a
foglalkozasi status megdllapitdsa a szllés el6tt 1 év-
vel vagy akar kevesebb, mint 9 honappal tortént, ami-
kor a né mar terhes volt. Ez endogenitasi torzitashoz
vezethet. Ezzel is 0sszefliggésben merdl fel az egyet-
len orszagban és rovid idészakban végzett panelvizs-
gdlatokndl a minta alacsony elemszdama és annak a
statisztikai lehet&ségnek az elvesztése, hogy a foglal-
koztatds és termékenység leglényegesebb Osszeflig-
géseit feltarjak. Végul a vizsgalatok a foglalkozasi sta-
tust jellemz&en egy adott id6pontra vonatkoztattak,
ami elégtelen ahhoz, hogy az egyén foglalkoztatdsa-
nak id6tartamat és stabilitdsat kimutassa. Gyakran
felmerdl ugyanis, hogy nem egyszerlien a foglalkoz-
tatottsag, hanem annak stabilitdsa és tartéssaga meg-
hatarozo a gyermekvallalasi dontések szempontjabdl.
Ez a szempont ritkan szerepel a vizsgalatoknal, raadasul
a nemzetkozi elemzéseket akaddlyozza, hogy a mun-
kaszerz6dések tartalma és értelmezése eltérd (Vignoli
et al. [2020]; Lass [2020]).
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A fenti hidnyossagok elkerllése érdekében az itt
ismertetett tanulmany szerzéi a foglalkoztatdsi valto-
zbra vald megfelel6 ralatds érdekében tobb egymast
kovetd panelvizsgdlati hullam megfigyelését céloztak
meg: 3-ra volt szlikség minden elsd szllésre vonatko-
zb6an, ha legaldbb teljes 1 éves, teljes munkaidés fog-
lalkoztatdst akartak figyelembe venni, és 4 hulldamra,
ha 2 teljes éves, teljes id6s munkavégzéssel kellett
szamolni. A mintavételi korlatokat a tobb orszagra és
évre vonatkozd megfigyelések, valamint a tobbszo-
ros imputacio segitségével sikerilt elharitani. Ezek
révén a tanulmany szamos terileten aktualizalja és
helyesbiti a kordbbi eredményeket. Eddig altalanos
volt a negativ vagy zérd 6sszefliggés megallapitasa
a néi foglalkoztatottsag és a termékenység kozott —
a magasan kvalifikalt és az erés csalddpolitikai rend-
szerekben él6 nék kivételétdl eltekintve —, itt a szer-
z6k a n6k teljes idejli, egész éven &t tarto foglalkoz-
tatdsa és az elsd szllés kozott az iskolazottsag és az
orszagok egészére vonatkozdan erds pozitiv dssze-
fuggést taldltak. Emellett azt is kimutatjdk, hogy
ez az Osszefliggés a nék esetében erdsebb, mint
a férfiaknal.

A 4 csoportra (Nyugat-, Eszak-, Dél- és Kelet-Ko-
zép-Eurdpa orszagaira) vonatkozd, a tanulmanyhoz
kiinduldsi pontot és vitaalapot nyujté szakirodalom
megallapitdsainak részletes ismertetését itt egy bekez-
désben foglaljuk 6ssze. Nyugat-Eurépat tekintve alta-
lanos megallapitds a negativ vagy nem létez6 Ossze-
figgés a nGifoglalkoztatds és az elsé szilés kozott, bar
bizonyos feltételek mellett ennek az ellenkezbjére,
a foglalkoztatds pozitiv hatdsdra is van korldtozottan
bizonyiték, példaul Franciaorszdg és Németorszag
esetében (Pailhe=Solaz [2012]; Kreyenfeld—Andersson
[2014]; Inanc [2015]; Zhou—Kan [2019]). Dél-Euro-
paban hasonld volt az altaldnos helyzet, de Olasz-
orszaghan és Spanyolorszdgban pozitiv 6sszeflig-
gést taldltak a magas iskoldzottsagl nék esetében.
Ugyanakkor e két orszdgcsoportban a férfiak fog-
lalkoztatottsaga pozitivan hatott az elsé szllésekre.
Ez kifejezetten erésen érvényesiilt a ,férfi kenyér-
keres6” modellnél, ahol a férfi foglalkoztatott volt,
a né pedig nem, és a legmagasabb volt az elsd szllés
valdszinlisége a parok foglalkoztatottsagi konfigura-
cioi kozott (Barbieri et al. [2015]). Az észak-eurdpai
orszagok kozul dltalaban pozitiv a néi foglalkoztatas
és az els szilés dsszefliggése Ddanidban és Svédor-
szagban, gyakorlatilag nincs ilyen Norvégiaban, mig
—a magasan képzett nék kivételével —inkabb negativ
Finnorszagban (Kravdal [2020]; Miettinen—Jalovaara

[2020]; Lundstrom—Andersson [2012]). Végil a kozép-
és kelet-eurdpai régiora vonatkozd egyetlen tanul-
many szerint Lengyelorszdgban nem volt kimutatha-
t6 a néi foglalkoztatds és az elsd szlilés dsszefliggése
(Matysiak—Vignoli [2013]).

Jelen tanulmany szerz&i az EU-SILC 14 évének
paneladatait haszndltak fel vizsgdlatukhoz. A felvé-
tel egyéni és haztartdsi szintl helyzetek vizsgalatat
teszi lehet6vé olyan gazdasagi és tarsadalmi valto-
z6k révén, amelyek fontos tényez8i a termékenységi
dontések meghozatalanak. Lehetdség van a haztar-
tasok tagjainak 6sszevetésére, a n6 adatainak a férfi
partner (hazas- vagy élettars) és a gyermekek (ide-
értve az Ujszulottet is) adataival valé 6sszekapcso-
lasdra. A vizsgalatba 24 orszagot vontak be, néhany
kivétellel az Eurdpai Unidé és az Eurdpai Gazdasagi
Térség orszagait, valamint Szerbiat. A panelvizsga-
lat 2004-2005-tel kezdddik (Svéjc kivétel, ott 2011
a kezdd datum). Egyes orszagok adatvédelmi korla-
taik, masok kddolasi és harmonizécids problémak,
bizonyos kelet- és délkelet-eurdpai orszagok pedig
a termékenységi mérések torzitasai miatt maradtak
ki a vizsgalatbol.

A vizsgalatban egységesen az EU-SILC elsé 4
hulldamanak adatait vették figyelembe a harmoni-
zalt paneladatok elérése érdekében, az elemzést a
hazassagban vagy férfi élettarssal él6, 18—39 éves,
még gyermektelen nékre korldtozva. Tovabbi felté-
tel volt, hogy a né az elsé gyermeke fogantatasakor
is még egyltt éljen férfi partnerével, hogy csokken-
teni lehessen a termékenységgel Osszefliggé min-
tacsokkenés torzitdsait. Bar tobbszords imputaciot
alkalmaztak az esemény id6pontjanak hidanya miatti
cenzUrazott adatok (censored data) pétldsara, a panel-
vizsgalati terv legaldbb 3 egymast kovets év megfigye-
|ését tartotta szikségesnek minden elsd szilésnek
valé kitettség esetén (Rendall-Greulich [2016]). Ez a
24 orszagban a 2004—-2017-es id@szakban végrehaj-
tott EU-SILC adathalmaz mintdjat az elsd szllésekre
vonatkozdan 6sszesen 12 060 megfigyelt évre korla-
tozta, de a teljes id6s foglalkoztatds id6szakanak mas
megvalasztdsaval, alternativ megfigyelési tervvel ez
tobb mint kétszeresére novelhetd.

Segédvaltozdként a nék kora, csaladi allapota és
iskolai végzettségének szintje kerUlt a vizsgélatba
a szilésnek valo kitettség kezdetét tartalmazd hul-
ldmban. Az iskolai végzettség 3 szintjét kilonboz-
tették meg: az alacsonyt (iskola el6ttit, alapfoku
oktatds els§ szintjét és a kdzépiskola alsd tagozata-
nak megfelel6t), a kozépszintlt (kozépfokd iskola



felsé tagozatat, kozépiskola utani nem fels6fokut —
post-secondaryt) és a fels6fokut. A leird statisztikak-
ndl sulyozott mintaadatokat hasznaltak, de a regresz-
szids elemzéseknél ezt nem alkalmaztdk.

A tovabbiakban egy logisztikus egyenlettel kilon-
kilon becsulték a 3 iskolai végzettségi szinttel rendel-
kez6 nék helyzetét a 4 orszagcsoportban. Az észak-
eurdpai orszagokat altaldban az idedlis munkavégzés
és csalad kozotti kompatibilitds példaiként tartjak
szamon — ellentétben mas eurdpai orszagokkal —,
tovabba a nyugat-eurdpai orszagokban is kedvezébb
a munkavégzés és a csalad 6sszhangjanak lehetdsége,
mint Dél- és Kelet-Eurdpa orszagaiban.

Az 1. tablazatban szerepl§ adatok — az empiri-
kus elemzés kritériumainak és modelljeinek megfele-
|6en — olyan nékrdl szdlnak, akik legaldbb 3 éve élnek
partnerikkel és az egyUttélés kezdetétSl szamitott
legalabb 2 évig gyermektelenek maradtak. A parban
él6k foglalkoztatottsagat illetéen tovabbra is érvé-
nyesil a férfiak el6bnye, még a gyermekvallalds el6tt is.
A 18-39 éves, partnerrel él6 nék kozott, akiknek a
foglalkozasi statusat egy legaldbb 12 hdnapos id6-
szakon keresztll figyelték meg 2 évvel az els6 fogan-
tatds el6tt, 65% volt egész évben teljes munkaidej
foglalkoztatott, mig ugyanez a férfi partnerek 79%-ara
volt érvényes. A parok (hazas- vagy élettarsak) ese-
tében 56%-nal volt mindkét fél egész évben teljes
munkaidds alkalmazasban, 24%-nal csak a férfi part-
ner, 9%-nal csak a n6, végll 11%-nal egyik fél sem
volt teljes munkaidejl foglalkoztatott. Az igy vizs-
gdlt, parkapcsolatban él6 18—-39 éves nék kozil 56%
volt teljes munkaidejd foglalkoztatott mindkét teljes
évben, 28% egyik évben sem, és dsszesen 15% csak
a 2 év egyikében. A kontrollvaltozék kozil a csaladi
allapotot tekintve némi tobbségben vannak a hazasok
(58%) a hazassag nélkil egyutt él6kkel (42%) szem-
ben. A n6k median életkora 31 év. Az elemzés kiemelt
szempontja az iskolai végzettség, amely szerint a par-
kapcsolatban él6 nék 51%-anak volt fels6fokd vég-
zettsége, 38%-nak kozépfoku és csupan 11%-nak
ennél alacsonyabb iskolazottsaga.

Az aldbbi dbra a nék és partnerik teljes munka-
id6s foglalkoztatottsdgat mutatja meg egy 12 hénapos
id&szakot tekintve 2 évvel a fogantatds éve el6tt (bal
oldali grafikon), valamint a relativ nemek szerinti
kilonbséget (jobb oldali grafikon) a mintdban szerep-
|6 Osszes orszagra — Portugalia kivételével, mintdjuk
alacsony elemszama (<30) miatt. Altaldnos megal-
lapitas, hogy Eurépaban a férfi-né parkapcsolatban
él6k kozul a férfiak mindenttt nagyobb aranyban

Arany
(sulyozott)

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a

t- 2 évben 065
A férfi partner teljes munkaid6ben foglalkoztatott 079
at-2 évben

Csak a férfi partner teljes idej(i foglalkoztatott a 0.24
t- 2 évben

Csak a né teljes idejl foglalkoztatott a 0,09
t- 2 évben

Mindketten teljes idej( foglalkoztatottak a 0.56
t- 2 évben

Egyikik sem teljes idejl foglalkoztatott a 011
t- 2 évben

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0,62
t- 3 évben

A nd teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0.56
t- 2 ésat- 3 évben

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0,09
t- 2 évben, de nem a t- 3 évben

A né teljes munkaidében foglalkoztatott a 0,06
t- 3 évben, de nem a t- 2 évben

A n6 nem volt teljes munkaideji foglalkoztatott 0.28
semat-2,semat-3évben

Median kor 31
Hazas 0,58
Alacsony végzettség (kdzépiskola alsé tagozataig 011
bezérolag)

Kozépfoku végzettség (kbzépiskola felsé tagozata, 038
kozépiskolanal magasabb, de nem fels6foku) ’
Fels6foku végzettség 0,51
Minta elemszdma 12 060

1. tablazat: Leiro statisztikak

Megjegyzés: A minta 4431 olyan elemet tartal-
maz, ahol a foglalkozasi status a t- 2 és a t- 3 évre
is vonatkozik.

teljes idejl foglalkoztatottak, mint a nék, hangsu-
lyozva, hogy az els§ gyermek szilése, illetve a né
elsé gyermekének szlletését eredményezé teherbe
esése eldtti id6szakrol van szé. A férfi foglalkozta-
tottsdgi mintdk meglehetdsen hasonldk Eurdpa
orszagaiban (dltaldban 70% feletti teljes id6s, egész
éves foglalkoztatasi aranyokkal), mig a néi foglalkoz-
tatds erésen eltér. Ez utdbbi ardny 70% felett van az
Egyesult Kirdlysagban, Csehorszagban, Litvanidban,
Maltan és Magyarorszagon, mikdzben 50% alatti



Hollandidban és Szerbidban. A nemek szerinti kilonb-
ség tobbnyire viszonylag alacsony Kelet-Eurépaban,
altaldban magasabb Dél-Eurdpaban, valamint Nyu-
gat-Eurépdban, ez utdbbi csoportban irorszag figye-
lemre mélto kivételével.

A kovetkez8kben regresszios eredmények alapjan
azt vizsgaljdk, hogy a nék és a férfiak teljes munka-
id@s, egész éves, az elsé szllés esélyének évét meg-
el6z6 két éven at megfigyelt foglalkoztatdsa — hol
kalon-kulon, hol pedig egylttesen vizsgalva —hogyan
befolydsolja az elsd szllés valdszinlségét. A regresz-
szios szamitdsok kontrollként figyelembe veszik a
csaladi allapotot (hazassag vagy anélkili egyuttélés)
és a kort. A f6 cél itt annak megallapitasa, hogy a
teljes id6s néi foglalkoztatds és az els§ szlilés kdzott
valdban pozitiv 6sszefliggés all-e fenn, illetve hogy
ez kulonbozik-e a férfiak teljes id6s foglalkoztatdsa és
a termékenység kozti kapcsolattdl. (A dolgozatban a
teljes munkaidds foglalkoztatas egyben a teljes éven
at tartd foglalkoztatast is jelenti.) A f6 megallapitas,
hogy a nék és a férfiak teljes idejd munkavallaldsa
12 hdénapos megfigyelés alapjan az elsé szllés el6tt
2 évvel egymastol figgetlendl is pozitiv hatassal van

1. dbra: Az els6 gyermek lehetséges fogantatdsa eldtti
teljes naptari év soran teljes munkaidejl foglalkozta-
tott n6k és partnerik ardnya, és a relativ nemenkénti
kilonbség

Adatforras: EU-SILC, 23 eurdpai orszag, 2004—-2017.

Az orszagok: Egyesult Kirdlysag (UK), Csehorszag (CZ),
Litvania (LT), Mélta (MT), Magyarorszag (HU), irorszag
(IE), Litvania (LV), Szlovénia (Sl), Esztorszag (EE), Lengyel-
orszag (PL), Ausztria (AT), Ciprus (CY), Belgium (BE), Spa-
nyolorszag (ES), Dania (DK), Franciaorszag (FR), Svédor-
szag (SE), Olaszorszag (IT), Svéjc (CH), Finnorszag (Fl),
Gorogorszag (GR), Hollandia (NL), Szerbia (RS).

az elsé gyermek megsziletésére. Lehetfség van
annak mérésére is, hogy melyikik teljes foglalkoztata-
sanak hatdsa erésebb, illetve kimutathatd, hogy mind-
kettejuk teljes id6s foglalkoztatasahoz képest azok az
esetek, amelyeknél a n6 nem teljes idejd foglalkozta-
tott, alacsonyabb szilési valdszinliséggel jarnak.

A legmagasabb elérejelzett elsé sziilési valdszi-
nlség (0,186) mindkét fél teljes munkaid&s foglal-
koztatadsa esetén fordul el6, a legalacsonyabb (0,127)



2. abra: Az els szllés varhatd valdszinlisége a né
és férfi partnere foglalkoztatottsaga szerint

(balrdl jobbra: mindkét fél; csak a né; csak a férfi
partner; egyikik sem)

Forras: EU-SILC, 24 eurdpai orszag, 2004-2017.

Megjegyzés: A konfidenciaintervallumok atfed-
hetik egymadst, bar az egyutthatok statisztikailag
kulonbozéek.

3. dbra: Az els§ szllés varhatd valdszinlisége a
nék iskolai végzettsége és az elsé gyermek fogan-
tatasat megel6z6 kétévi teljes munkaidds foglal-
koztatottsaga szerint

Adatforras: EU-SILC, 24 eurdpai orszag, 2004-2017.

Megjegyzés: A konfidenciaintervallumok atfed-
hetik egymast, bar az egyltthatdk statisztikailag
kilonbozéek. Regresszidval kapott eredmények
alapjan készitett grafikonok.

akkor, ha egyikik sem teljes munkaid&s foglalkozta-
tott. A masik két esethez tartozd értékek a két szam-
szer(ien emlitett széls¢érték kozé esnek.

A vizsgdlat kovetkezd szempontja és valtozdja a
nék iskoldzottsdaga, amelynek modelljeit és rovid
lefrasat az Osszes iskolai végzettség, az alacsony,
a kozepes és a fels6foku végzettségek esetén var-
hato szllésivaldszinliségek 6sszefliggésében mutat-
jak be. Eurdpaban az els6 szllések iskoldzottsagtol
valé fluggésében mutatkozd kilonbségek elméleti
és empirikus kezelése kapcsan kiemelendd, hogy
a magasan kvalifikalt n6k esetében fokozott jelen-
tésége van a stabil foglalkozasi palya elérésének az
elsé gyermek véllalasanak elhatarozasakor. Az elsé
szllés varhatd valdszinlsége (amelyet mas segéd-
valtozdk segitségével lehet becsiilni) a teljes munka-
id6ben, mindkét teljes évben foglalkoztatott n&k
esetében a legmagasabb, az egyik évben sem telje-
sen foglalkoztatottak esetében a legalacsonyabb,
mig a teljes munkaidds foglalkoztatasbol frissen kike-
ralt néknél a masodik legalacsonyabb.

A ndék iskolai végzettségének 3 szintjére végzett
kalon regressziok eredményei azt mutatjak, hogy
az iskolazottsag altaldban nem moderdld tényezéje
a foglalkoztatas és az els6 szllések kozotti dsszeflig-
gésnek. Minden iskolai végzettségi kategdridban érvé-
nyes, hogy az egyik évben sem teljes idejd foglalkoz-
tatott nék esetében jelentésen alacsonyabb az elsé




szilés valoszinlsége, mint a mindkét évben teljes idejl
foglalkoztatott n6k esetében. A magasan képzett n6k
ugyanakkor foglalkoztatdsi statusuktol fluggetlendl
magasabb valdszinldséggel szilik meg elsé gyermeki-
ket, mint a kevésbé iskoldzottak. Az egyik évben sem
foglalkoztatott és a mindkét évben foglalkoztatott nék
kozotti eltérés az alacsony végzettségliek esetében a
leginkabb szembedtl6. Mindez azt igazolja, hogy a fog-
lalkoztatds pozitiv hatdsa a termékenységre nem kor-
latozddik a felsGfoku végzettségliekre.

Az orszagok és régidk kozotti 6sszehasonlitdsokat
illetéen a regresszids egyltthatok becslése azt mutatja,
hogy inkdbb hasonldsagok, mint eltérések mutatkoz-
nak a 4 orszagcsoport esetében. Altaldban az a konfi-
gurdcio a legkedvezdbb az elsé szilés szempontjabdl,
ahol a n6 és férfi partnere is teljes foglalkoztatds-
ban van, a ,mindketten teljes foglalkoztatdsuak” és
az ,egyikik sem teljes foglalkoztatdsu” feldllasok
kozott statisztikailag jelent6s az eltérés mindegyik
orszagcsoportban. A tdbbi kategoriat illetéen egyes
régiok kozott vannak bizonyos kilonbségek.

A munkaanyag a kordbbi, hasonld targyu tanul-
mdnyokkal szemben tébb szempontbdl ujitdsokat

hozott: frissebb adatokat dolgozott fel, a nék foglal-
koztatdsi helyzetét az elsé szliléshez képes hosszabb
idétdvon vizsgdlta, a foglalkoztatds definicidjat tel-
jes munkaidére és legalabb 1 egész éves alkalma-
zdsra korldtozta, tovdbbd csak olyan egyitt élé
heteroszexudlis pdrokat vett figyelembe, akiknél az
elsé sziilés legaldbb 2 évvel pdrkapcsolatuk kezde-
te utdn kévetkezett be. lgy elkertilhets, hogy az elsé
gyermek sziiletését eredményezé fogantatds éppen
a foglalkoztatds megfigyelésének id6szakdra essen.
A megfigyelési idészak hosszanak készénhetben azt
lehetett megdllapitani, hogy a né teljes munkaidds
foglalkoztatdsa a megfigyelés idészakaban statisz-
tikailag szignifikans mértékben pozitivan hatott az
elsd sziilés valdszindiségére.

A vizsgdlaton tulmenéen a nemek szerepvdllald-
saval kapcsolatos tényezd lehet Eurdpdban a gazda-
sdgi bizonytalansdg és a férfi munkanélkiiliség néve-
kedése. A 2000-es évek gazdasdgi recesszioja inkabb
a csalddon beliili egyenléség modelljét erdsitette a
termékenységet preferdld hagyomdnyos modellel
szemben, mivel a gazdasdgi bizonytalansdg fontossd
tette a n6k gazdasdgi szerepét.
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A munkanélkiiliség hatasa a parok
kilonvalasara Németorszagban és az

Egyesiilt Kiralysagban

Alessandro Di Nallo — Oliver Lipps — Daniel Oesch — Marieke Voorpostel: The effect of
unemployment on couples separating in Germany and the UK
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Hat-e a munkanélkiiliség a heteroszexudlis, egyitt él6 parok valasanak kockdazatara, osszefliggésben
a parok osszjovedelmével, illetve azzal, hogy a férfi vagy a n6 lett-e munkanélkdli? Elvileg a munka-
nélkiiliség csokkentheti a kiilénvalas kockdzatat, amennyiben az anyagi helyzet romldsa meriilhet fel,
ugyanakkor novelheti a kockdzatot, mivel stresszt valthat ki és rombolhatja a parkapcsolat minGségét.
Ez utdbbi leginkabb akkor igaz, ha a férfi valik munkanélkilivé vagy alacsony keresetliek veszitik el
munkajukat. A szerz6k a munkanélkiliség valasra gyakorolt eltér6 hatasait két orszdgban végzett lon-
gitudinalis haztartasi panelvizsgalatok alapjan allapitjdk meg. Mindkét orszagban szinte kétszeresre
né az éves kiilonvalasi rata a munkanélkiiliségi id6szakok utdn, vagyis a munkanélkiiliség altaldban

sérlilékennyé teszi a parkapcsolatot.

TARGYSZAVAK: egyitt él6 parok, kilonvalas, foglalkoztatas, munkanélkiiliség, longitudinalis vizsgélatok, Németor-

szag, Egyesilt Kiralysag

A szakirodalom négy f6 szempontbol vizsgdlja a
munkanélkiliség lehetséges hatdsat a parkapcsolatok
felbomldsara. Az els6, hogy a pénzlgyi forrasok
csokkenésével a  munkanélkiliség megnodveli a
kilonvalds relativ  koltségét, ami inkabb
visszatartd er6 a kilonvalassal szemben. A masodik,
hogy a munkanélkiliség novelheti a kilonvalas
kockazatat, mivel fokozott stresszt idézhet eld, és
ezaltal gyengiti a kapcsolat mindségét. Harmadik,
hogy az 0sszefliggés bizonytalan kimeneteld, akar egy
egyszer(valasztas kovetkezménye, haa hatterébenallo
jellemzék mind a munkavallalds, mind a parkapcsolat
stabilitdsat akadalyozzak. Végul a negyedik, hogy a
két valtozd kozotti oksagi 6sszefliggés akar forditott is
lehet, amennyiben egy kilonvalast kovetd instabilitas
megnoveli a munkanélkiliségi kockazatot.

Egyéni szinten a munkdjukat elveszité dolgozdknal
nagyobb a szakitds valdszinlisége. llyenkor a parkapcso-
lat felbomldsanak kockazatat féleg a fokozott stressz
noveli meg, amely erésebb hatast gyakorol, mint a

ezért
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valdssal jard pénzlgyi terhek. A munkanélkilivé valas
stresszfokozo élethelyzet, amely negativan hat a jove-
delemre, a tarsadalmi statusra, az 6nbecsulésre és az
egészségre (Paul et al. [2018]). Radadasul a sok esetben
vele jaré gazdasagi nehézségekkel egyltt erételjes
kils6 stresszforras is a parkapcsolatban, az alkalmaz-
kodasi problémak megolddsanak képességet kovetelve
mindkét fél részérdl, hogy sikerrel kiizdhessenek meg
a kapcsolat lehetséges valsagaval.

Tovabbi magyardzat a munkanélkiliség és a
parkapcsolat felbomldsa kozotti Osszefliggésre,
hogy a munkajukat elveszit§ személyek sok eset-
ben azért hajlamosak a kulénvalasra, mert sajatos
csoporthoz tartoznak, mint példaul a fiatalok, ala-
csony iskoldzottsaguak vagy a szakképzettséget
nem igénylé munkat végzék, akiknél nagyobb mind
a munkanélkulivé valasnak, mind a parkapcsolat fel-
bomldsanak a valdszinlsége.

Végil, ami a forditott oksdgi kapcsolatot illeti,
el6fordul, hogy a munkanélkiliség okozta stressz
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idézi el6 a kulonvalast, mas parok esetében viszont
a kilonvalas negativ kdvetkezményei gy(rliznek be
a munka vildgaba és névelik meg a munkanélkilivé
valas rizikojat.

A munkanélklliség és a parkapcsolat felbomlasa
kozti Osszefliggést egyéni szinten elemzd vizsgalatok
nagy tobbsége szerint a munkajukat elveszité dol-
gozdk nagyobb valdszinlséggel valnak el tarsuktol.
Erre taladltak jellemzd példakat a skandindv orszagok-
ban, Németorszagban, az Egyesilt Kirdlysagban és az
Amerikai Egyesilt Allamokban is. A fentiek alapjan a
szerz8k tobb hipotézist allitottak fel.

1. hipotézis: Egy munkanélkiiliségi idészak megnéveli
egy pdrkapcsolat felbomldsanak esélyét egyiitt él6
heteroszexudlis pdrok esetében.

A kapcsolat felbomldsanak kockazata flgg attdl,
hogy a férfi vagy néi partner valik-e munkanélki-
livé, ugyanis a munkanélkiliség megélése és ko-
vetkezménye nagyban fliigg a nemtdl. A férfiaknal
azért lehet er@sebb a hatds, mert 6k gyakrabban a
haztartds f6 keresdi. A foglalkoztatottsag nem csu-
pan a pénzlgyi forrasok eszkdze, hanem tarsadal-
milag meghatarozott és egyéntdl is fliggd, fontos
pszichoszocidlis szikségleteket elégit ki. A munka-
nélkiliség megélésének kilonbozésége a két nem
kozott azzal is Osszeflgghet, hogy strukturdlisan
eltéré poziciét viselnek mind a csaladban, mind a
munkaerépiacon (Strandh et al. [2013]). A néi iden-
titdst gyakran kevésbé tartjdk fuggének a mun-
kavallalastol, és a nék jovedelme masodlagosnak
szamithat a csalddban. A férfiaknak viszont a mun-
kavégzéssel kapcsolatos erdsebb azonosuldsuk
miatt a munkanélkiliség megtapasztaldsaval altala-
ban erdsebben séril az dnbecsilésik, nehezebben
viselik az ezzel jard stigmatizaciot, és mindez ravetll
parkapcsolatukra is. Altaldnosabban megallapithato,
hogy a munkanélklliség megtapasztaldsanak eltérd
tartalma a férfiak és nék kozott a tarsadalmi kon-
textus flggvénye, igy példdul a munkanélkiliség
és a parkapcsolat felbomldsanak 6sszefliggésében
mutatkozd kulonbségeket nagyban meghatdrozza,
hogy milyen mértékben érvényesil a nemek kozti
egyenldség a munkaban és a csaladban.

A vizsgalatban szereplé mindkét orszagra igaz,
hogy a munkaer8piacon a nemek kozti egyenlétlen-
ség érvényesll, amennyiben a nék allashelyei kevésbé
stabilak, tobb kdztlk a részmunkaid8s és marginalis
foglalkoztatasu, és atlagosan alacsonyabb a fizetéslk
is (Dieckhoff et al. [2015]). fgy a munkanélkili nék a
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férfiakhoz képest mindkét orszagban nehezebben és
alacsonyabb 6sszegekkel juthatnak munkanélkiliségi
segélyhez, tovdbbad altaldban nehezebben térhetnek
vissza a munkanélkuliségbdl a foglalkoztatottak kozé.

2. hipotézis: Egy munkanélkiiliségi idészak megnéveli
a pdr kilénvdldsanak veszélyét, ha a férfi partner
vdlik munkanélkilivé.

A munkanélkiliség parkapcsolatokra gyakorolt
hatdsat vizsgdld tanulmanyok altaldban kiemelik a
gazdasagi nehézség meghatarozd szerepét a mind-
két félben novekvé depresszido és aggodalmasko-
das kialakuldsdban, a hdzassag stabilitdsanak gyen-
gilésében (Price et al. [2002]; Weckstrém [2012]).
Egy olyan negativ élethelyzet, mint a munkanélki-
liség id6szaka tobb-kevesebb stresszel jar, Ossze-
flggésben az érintett anyagi forrasaival is, azaz el-
téré hatasokkal jarhat a parkapcsolat stabilitdsara a
haztartds jovedelmétdl fliggben. Mig a parkapcso-
lat stabilitdsat erdsitik a személyek meglévé anyagi
forrdsai, az alacsony jovedelm( haztartasban élék a
parkapcsolat felbomlasa szempontjabdl is nagyobb
kockdzatnak vannak kitéve, ha a tarsak egyike mun-
kanélkdli lesz.

A kordbban magasabb elismertség( allasokban
alkalmazott személyek valdszintleg jobban megszen-
vedik a munkanélkiliséget, mivel vonzd, identitasuk
szempontjabdl is kozponti fontossagu allashelyet veszi-
tettek el és megbélyegzettnek érezhetik magukat.
Ugyanakkor az ilyen személyeknek nemcsak jobb
anyagi hatterik van, hanem valdszinlleg megfeleld
tulélési stratégidjuk is.

3. hipotézis: A munkanélkiiliség megélése inkdbb
noveli a pdrkapcsolat felbomldsdnak veszélyét az
alacsony jévedelmd, mint a magasabb jévedelmii
hdztartdsok esetében.

A munkanélkiliséget nyilvanvaldan kdonnyebben
viselik azok a dolgozdk, akik megfelels pénzigyi tamo-
gatasban részesllnek, mint azok a sorstarsaik, akik
alacsony 6sszeget kapnak vagy nem jutnak ilyenhez.
A bismarcki elven m(ikodé munkanélkiliségi tdmoga-
tas a korabbi munkajovedelmekkel ardnyos juttatast
nyujt, vagyis konzervaélja a dolgozdk statusa kozotti
korabbi kilonbségeket. A brit joléti dllam ezzel szem-
ben az elszegényedéssel szemben igyekszik fellépni,
olyan minimaljévedelem-rendszer alkalmazasaval,
amelyben tdébbnyire ataldnydijas juttatdst nyudjtanak.
Kovetkezésképpen a németorszagi munkanélkili jut-
tatdsok a korabbi munkabér 60%-at biztositva sokkal
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magasabbak, mint az Egyesult Kirdlysagban, ahol ez
az arany csupan 34%, és a jogosultsdg idétartama is
kétszer hosszabb Németorszagban (12 honap 6 hénap-
pal szemben) (OECD [2020]).

A jovedelem gyengébb védelmét az Egyesilt Ki-
ralysagban részben ellensilyozza a dinamikusabb
munkaer@piac, amely a munkanélkilieknek gyorsabb
visszajutast tesz lehetévé a munkavégzéshez. Német-
orszaghban a munkanélkiliek kozel fele tobb mint egy
évet tolt allas nélkul, mig ez az Egyesillt Kirdlysag
esetében mindossze negyedikre érvényes (OECD
statistics, https://stats.oecd.org/).

A n6k munkaerépiaci helyzetének 6sszehason-
litasat illetéen megdllapithatd, hogy a részmunka-
id6s foglalkoztatds esetlkben elterjedtebb Német-
orszagban, és a nemek kozott bérkilonbség is itt a
nagyobb (Leschke—Jepsen [2011]). Ha a nyugati orsza-
gokat novekvd sorrendbe dllitjuk aszerint, hogy meny-
nyire tekintik a férfit a f6 kenyérkeresének, az Egyesiilt
Kirdlysag 29 kozil a 8., Németorszag a 12. helyet
foglalja el. (Gonalons-Pons—Gangl [2021]). Mindkét
orszag konzervativabb a skandindv orszagoknal, de
kevésbé konzervativ, mint a mediterrdn és a kelet-
eurdpai orszagok.

Az Egyesilt Kirdlysagban az 1980-as és '90-es
években sokkal magasabb volt a valasi arany a német-
orszaginal, majd a 2000-es évektdl ez folyamatosan
csokkent, és a 2010-es évtizedre valamivel a németor-
szagi ala sillyedt (2016-ban az 1000 fére jutd valasok
szama az Egyesilt Kirdlysagban 1,8, Németorszag-
ban 2,0 volt). 2011-ben a két orszdgban kdzel azonos
(63 és 61%) volt az élettdrsi, hdzastarsi vagy regiszt-
ralt parkapcsolatban él6 feln6tt népesség ardnya is.
Mindez arra utal, hogy a két orszagban hasonldak a
parkapcsolatok [étrejottének és felbomlasanak folya-
matai. A fenti dbra tanusdaga szerint az utébbi évtized
soran a munkanélkiliségi ratak se nagyon tértek el
egymastol a két orszagban.

Az elemzésekhez a szerz6k olyan haztartasi pa-
nelvizsgalatokra épitettek, amelyek a személyekre
és a hdztartasokra vonatkozdan évenkénti adatokat

1. abra: Valasi (folytonos gorbék) és munkanélkiliségi
(szaggatott gorbék) ardnyok (%) Németorszagban (bal
oldali grafikon) és az Egyesult Kiralysagban (jobb oldali
grafikon)

Forras: Eurostat.


https://stats.oecd.org/

szolgdltatnak: Németorszdgban a Tarsadalmi-gaz-
dasdgi Panelvizsgdlat (SOEP) 1984 és 2018 kozott,
az Egyesilt Kirdlysagban a Brit Haztartasi Panelvizs-
gdlat (BHPS) és egy masik évenkénti longitudinalis
adatgy(jtés (UKHLS) 1991 és 2018 kozott adatait ele-
mezték. Ezek a felvételek a haztartds minden tagjara,
igy az egyUtt él6 par mindkét tagjara is kiterjedtek.

Implicit kontrollcsoportnak azokat az egyitt él6
parokat tekintették, amelyeknek a tagjai ugyanabban
az id6pontban nem voltak munkanélkiliek. Naluk
tehat vagy mindkét fél folyamatosan foglalkoztatott
volt, vagy egyiktk folyamatos alkalmazasban volt és
egyltt élt egy nem foglalkoztatott tarssal.

A f6 flggetlen véltozd egy munkanélkiliségi
szakasz, amelyet Ugy definidltak, mint a parkapcso-
latban él6k barmelyikének a foglalkoztatotti status-
bol a munkanélkiliségbe vald atkerilését. A német
SOEP esetében a személyek az éves felvételkor nyi-
latkoztak a havonkénti foglalkoztatottsdgi hely-
zetlkrél. Az Egyesult Kirdlysag adatgydjtéseinél
(BHPS és UKHLS) a személyi kérdGiv alapjan lehetett
rekonstrualni az adatszolgaltatd munkavégzési akti-
vitasi helyzetét a felvétel id6pontjara vonatkozdan,
valamint minden munkaerépiacon eltoltott iddszakra,
amely az el6z6 évi adatszolgéltatas Sta eltelt. igy az
elemzésben minden munkanélkiliségi id6szakot figye-
lembe lehetett venni.

A jovedelemtdl fliggd eltéré hatdsok elemzé-
séhez a vizsgalatba bevont mintdt 3 rétegbe, jove-
delmi tercilekbe soroltak, amelyek meghatarozasa-
nak alapja a munkanélkuliségi id6szak kezdete el6tt
2 évvel mért haztartasi jovedelem volt. Ezt a jove-
delmet a vasarléi arindexszel deflaltak, és a haztar-
tds méretének megfelel6en kiigazitottdk az OECD
egyenértéklségi skalajat felhasznalva, vagyis 1-gyel
sulyozva a valaszadot, 0,5-del a tobbi ott él6 felnbt-
tet, és 0,3-del a gyerekeket.

2. abra: A parkapcsolatok felbomlasanak predik-
tiv éves valdszinlisége a férfiak és n6k munkanél-
kilisége szerint Németorszagban (1984—2008) és
az Egyesult Kiralysagban (1991-2018)

A munkanélkiliségi kategoria itt azt jelenti, hogy
az egyik élet- vagy hazastars munkanélkuiliségi
id6szakot élt meg, a nem munkanélkili parkap-
csolatban pedig egyik fél sem volt ilyen helyzet-
ben. A férfi-né kilonbség tesztjei nem mutatnak
kirivo eltéréseket.
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A leird statisztikak szerint az Egyesilt Kiralysag-
ban a parok 27%-a tapasztalta meg a munkanélkili-
séget, mig Németorszaghan 25%-uk. A parkapcsola-
tok szétvaldsanak aranya az Egyesult Kiralysagban 15,
Németorszagban 13% volt.

Kontrollvaltozékként az egyén szintjén figye-
lembe vették a kort, mindkét fél iskolai végzettségét
(Németorszagban az ISCED 6sszevont fécsoportjait,
az Egyesilt Kirdlysagban sajat, de 6sszehasonlithato
kategdridkat alkalmazva), valamint a foglalkozast
(Németorszagban az ISCO f6csoportjai, az Egyesilt
Kiralysdgban némileg mas, de azonosithaté némen-
klatira szerint). A pdrkapcsolat szintjén még hozza-
adtak a felvétel évét, a haztartasban él6 és a korabbi
kapcsolatokbdl sziletett gyermekek szamat, a csala-
di allapotot (egyltt él6 vagy hazas), a parok 6sszjove-
delmét, a munkaerépiaci statust (egyik vagy mindkét
partner foglalkoztatott), valamint egy esetleges korabbi
munkanélkiliséget. Tovabbi szempont volt a két partner
kozotti korktlonbség, és alkalmaztak egy dummy valto-
z6t is az azonos vagy kilonboz6 iskolazottsagi szintre.

Becslést készitettek az egyik partner munkanél-
kiliségének a parkapcsolat feloomlasara gyakorolt
hatasardl egy eseménytorténeti logit modell segitsé-
gével. Tesztelték az elsé hipotézist, mely szerint egy
munkanélkdliségi id6szak megnoveli egy azt kovetd
szétvalds kockdazatat.

Hasonlo vizsgalat készilt a jovedelmi tercilek sze-
rint is, amely szerint a legalacsonyabb tercilben [év§
parok esetében rendszerint magasabb volt a kilon-
valas kockdzata, mint a kozépsbében, és a kozépsében
valamivel magasabb volt ez a kockazat, mint a fels6
tercilben. Az eltérések nagyobbak voltak az Egyesilt
Kirdlysagban, mint Németorszagban, de mindkét
orszagra igaz, hogy az alsé és felsé tercilekbe tarto-
26k valasi ardnyai kozotti kilonbség jelentds volt.

A szerz6k ugynevezett robusztussagi teszteket
végeztek, példaul a nemek munkanélkiliségének
eltéré hatasat illetéen, azt az elméleti varakozasu-
kat ellenérzendd, hogy a férfi munkanélkilivé vala-
sa bomlasztobb hatdsu a parkapcsolatra, mivel tobb-
nyire 6 biztositja a magasabb jovedelmet a haztartas
szamara. Az derdlt ki, hogy amennyiben a férfi és a
nd hasonld osszeget keres, a férfi munkanélkiliségi
id6szaka nem lesz olyan rombold hatasu a parkap-
csolatra, mivel nem okoz dramai valtozast a gazdasagi
korilményekben.

Egy masik teszt soran megkllonboztették a par-
kapcsolatokatjogihelyzetikszerint,azazhogy hazas-
sagban vagy anélkil élnek-e egyUtt. Ez azt igazolta,
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hogy a hazassag nélkil egyltt él6 parok esetében
nagyobb volt a kilonvalas veszélye.

Dilemmat okozott az is, hogy sok munkanélkdli-
ségi id6szak rovid ideig tartott, és igy nem vezetett
sulyosabb szocidlis és gazdasdagi kovetkezményekhez.
Ezért a vizsgdlati modellt Ugy alakitottdk at, hogy
csak a legaldbb 4 hoénapig tartdé munkanélkiliségi
szakaszokat vették figyelembe. Ez a véltozat id6ben
ugyanazt a mintdzatot adta, csupan a hatds mértéke
lett némileg nagyobb.

Végul azt is vizsgaltdk, hogyan viszonyulnak az
egyéni szinten mért adatok ahhoz a megallapitdshoz,
hogy az aggregalt munkanélkiliségi aranyok néveke-
dése mellett csokkennek a vélasi ardanyok. Ehhez a két
orszag paneladataibdl szamitott, regiondlis valasi ara-
nyok mellé odatették az Eurostattél kapott regionalis
munkanélkiliségi ratadkat. Ezzel regressziés modellt
tudtak késziteni a 16 német szovetségi tartomanyra
és 12 brit régiéra egy 26 éves id6szakra (1992—-2017).

Amennyiben igaz, hogy az egyitt él6 parkapcso-
lat egyik f6 elénye a kozos fogyasztas és a kedvez6t-
len életeseményekkel szembeni nagyobb biztonsag,
a munkanélkiliségnek csokkentenie kellene a kilon-
valas kockdzatat. A munkanélkiliség ugyanakkor gaz-
dasagi bizonytalansagot és lelki stresszt okoz, amivel
ronthatja a kapcsolatok min&ségét, névelve a szaki-
tdsok kockdazatat.

Attekintve az eddigieket, a szamitdsok azt mu-
tatjdk, hogy a munkanélktliség mindkét orszdgban
noveli a kilonvalasok kockazatat, a valasi arany 0,5
szazalékponttal nétt a munkanélkiliségi id6sza-
kot kovetd 2 évben. A panel regressziok szerint a
parkapcsolatok megszenvedték mind a férfi, mind
pedig a nd munkanélkilivé valasat az utébbi évti-
zedben. Az elemzés csak részben igazolta, hogy az
alacsony jovedelm( hdaztartdsokban valdszinlbb a
kalonvalds, mint a magas jovedelmlekben. Végl
megallapitottak, hogy a két orszag valasi aranyai
hasonldak az olyan parkapcsolatok esetében, ame-
lyekben legaldbb 2 éve éltek egyitt és a munkanélkli-
ség csaknem olyan destabilizald hatasu volt Németor-
szaghan, mint az Egyesiilt Kirdlysagban.

Csaladszocioldgiai szempontbdl a f6 Gzenet, hogy
a parkapcsolatok 6sszetartasa helyett a munkanélku-
liség inkabb sértlékenyebbé teszi Sket, fuggetlendl
attél, hogy melyik fél vesziti el az allasat, illetve hogy
milyen a haztartds anyagi helyzete. Ezzel egylitt meg-
figyelhetd a n6k munkaerdépiaci helyzetének véltozasa,
az eltdvolodas a parkapcsolat stabilitdsat jelentd,
hagyomanyos, dominansan férfi keresds modelltd!



egy U], a nemek szerepének egyenl6ségét megvaldsi-
té modell felé, amelyben mindkét fél munkavégzése
erdsiti a partnerkapcsolat stabilitdsat.

A szerz6k ajanldsa, hogy vizsgalatuk korldtain tul-
lépve a kovetkezd kutatdsok haszndljanak bdévebb
mintakat, példaul orszdgos nyilvantartdsi adatokat,
amelyekkel tébb kapcsolatot lehet felderiteni a tarsa-
dalmi rétegezettség, a munkanélkiliség és a parkap-

csolatok stabilitdsa kozott. Ehhez a panelvizsgalatok
mintaiban viszonylag kevés volt a munkanélkiliséget
megélé parkapcsolat. Az is lehetséges, hogy felll-
becsilik a néi munkanélkiliség hatdsat a valasokra,
amennyiben f6leg a stabil dlldsokban lévékkel szamol-
nak és nem veszik figyelembe a marginalis helyzetben
lévé dolgozokat.
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A németorszagi mikrocenzus
lehetdségei és korlatai a menekultek haztartas-
és lakasstrukturajanak értékelésére

Sonja Haug — Simon Schmidbauer: Haushalts- und Wohnstrukturen von Gefllchteten in
Deutschland — Moglichkeiten und Grenzen der Auswertung des Mikrozensus

Wirtschaft und Statistik, 2022. 1. sz. 83-96. o.

URL: https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/

haushalts-wohnstrukturen-012022.html

A Németorszagba érkezett menekiiltek demografiai alapadatait a 2017. évi mikrocenzus kérddive
alapjan dolgoztak fel. Egymastdl eltéré a magan- és a kozosségi (intézeti) haztartasokban laké mene-
kiiltek adatainak kore és lefedettsége. Az adminisztrativ adatforras szerint regisztralt menekiiltek egy
része olyan kozosségi haztartdsban lakik, amelyre a mikrocenzus nem terjedt ki, a felmérésbdl kima-
radtak torzithatjak a hivatalos demografiai mutatdkat. Panelvizsgalatok egészitik ki a menekultekre

vonatkozd 2017. évi statisztikai adatgydjtést.

TARGYSZAVAK: adminisztrativ adatbazis, menekiilt, bevandorld, mikrocenzus haztartési adatai, mikrocenzus szemé-

lyi adatai, tertleti bontas, Németorszéag, 2017

A németorszagi mikrocenzus jogszabdlyai a 2016

utdni felmérésekre a korabbitdl eltéré adatkort

tartalmaznak. Felmérik a kalfoldi allampolgarok,

ezen belll a magan- és a kdzosségi haztartasokban

él6 menekiltek adatait is. A bevandorolt népesség

id6ponti és terlleti bontdsu személyes adatai az

adminisztrativ, a szocioldgiai kutatdsi, valamint a

hivatalos statisztikai forrasok alapjan elemezhet6k.
A Németorszagba bevandorldk statusa megalla-

pithatd a mikrocenzus magdnhdztartdsi kérd8ivének

valasza alapjan, megjeldlik a személyek bevandorlas-

sal kapcsolatos statusat is:

e foglalkoztatott, munkavallalé; a beutazdsa el6tt
megtaldlta a munkahelyét;

e foglalkoztatott, munkavallalé; a beutazasa el6tt
nem taldlt munkahelyet;

e oktatasi célu a tartdzkodas (képzés, tovabbképzés);

e csalddegyesité célu a tartdzkodas (csaladtagjaval
érkez6, azt kbvetd személy);

e csalddalapito célu a tartdzkodas (Németorszag-
ban él6 hazastdrsa, illetve partnere a személy);

¢ menekilt (indoka lehet szokés, Gldozés, kiutasi-
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tds, menedékjog kérelme);

e letelepedés a szandéka, az Eurdpai Unid tagalla-
mabol szabadon érkezé személy esetén;
e egyéb céld bevandorlas.

A szakpolitikai program része a menekiltek csa-
ladegyesitése, a kormanyzat tdmogatja a kiskord me-
nekultek tarsadalmi beilleszkedését a helyi intézmé-
nyekkel (Vaghri [2019]).

Az Gsszeirt menekilt

tartozkodasi helye

A valaszolok A valaszolék

szama, 1000 f6 megoszlasa, %

Maganhaztartas 775,0 89,5
Ko6z6sségi haztartas 90,6 10,5
Osszesen 865,6 100

1. tablazat: A mikrocenzusban valaszoldé mene-
kalt statustiak a haztartas jellege szerint Német-
orszagban, 2017


https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/haushalts-wohnstrukturen-012022.html
https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/haushalts-wohnstrukturen-012022.html

A menekiilt személy tartézkodasi helye

Magan- Koz6sségi ..
; ; ; . Osszesen
haztartas* haztartas*
A felmérés valaszai
775,0 90,6 865,6
osszesen, 1000 f6
Eletkor szerinti
mutatok, év
Atlag 24,9 24,9 24,9
Szoras 13,7 14,5 13,8
Median 25 24 24
Nemek szerinti
megoszlds, %
Férfi 66,4 79,3 67,7
NG 33,6 20,7 32,3
Csalddi dllapot sze-
rinti megoszlds, %
Egyediilallo 62,0 79,5 63,8
Hazas
B 35,5 19,3 33,8
(parkapcsolatban)
Elvalt vagy 6zve
i 2,5 1,2 2,4

(parkapcsolatban is)

2. tablazat: A mikrocenzusban 6sszeirt menekdl-
tek életkor, nemek és csaladi allapot, tovabba
a haztartas jellege szerint Németorszagban, 2017

*A férfiak szamaranya tobb mint 66%, az egye-
dildllok részesedése 62%-nal nagyobb mindkét
tartozkodasi helyen. A vélaszolé menekiltek élet-
kor szerinti medianja 25, illetve 24 év, ez a németor-
szagi aktiv korl népesség tavlati alakulasat tekintve
lényeges valtozo.

Maganhaztartas*
Mikrocenzus valaszai, 1000 haztartas 30 040,5
A haztartas atlagos nagysaga, f6 1,90
Szoras, f6 1,05

A 2017. évi mikrocenzusban valaszold menekdl-
tek kozel 90%-a magdnhdztartdsban lakott.

Mérhet6 a menekiltek életkor és nemek szerin-
ti Osszetétele és a csaladi allapota, azonban a ma-
ganhaztartasban lakd menekult a mikrocenzus rész-
letes kérdGivére valaszolt, a kozosségi hdaztartds
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A kéz6sségi hdztartdson felmért bevandorld kér-
dései szlkebbek, mint a maganhaztartdsban él6é
a mikrocenzus Uj (2016. decembertdl hatalyos) né-
metorszagi torvénye szerint. A kozosségi hdztartas
munkatdrsa a kovetkez6 személyes adatokat a ren-
delkezésre allo nyilvantartasnak megfelelen kozli,
a bevdndorlok nyelvtudasa ugyanis rendszerint nem
kielégit6 a vélaszolashoz:

e atartézkodas helye (telepulés, annak része);

o a kozosségi haztartas jellege;

e a bevandorld személy szlletésének naptari éve,
hoénapja;

e aszemély neme;

e aszemély csaladi allapota;

e aszemély dllampolgarsaga;

e a kozosségi szdllas a bevandorlonak allandd vagy
dtmeneti lakdhelye;

e aszemélynek van-e kulfoldi lakdsa;

e aszemély tartézkodasanak jellemzé statusa.

A kilfoldi személy statusa a felmérés id6pontja-
ban tobbféle lehet a bevandorlds németorszagi (tar-
tozkodasi, menekiltigyi és egyéb) adminisztrativ
adatallomanya szerint:

e a menekUlt status irdnt kérelmét beadta;

e megindult a menedékkérelem elbirdldsa;

e Németorszdg menedékjogot adott;

e a menedékkérelmet elutasitottak Németorszdgban.

3. tablazat: A mikrocenzus magdnhdztartdsainak
szama és atlagos nagysaga a lakok allampolgarsaga*
szerint Németorszagban, 2017

Németorszagi maganhaztartas

Kiilfoldivel .
Osszesen
Menekiilttel Egyéb bevandorldval
396,0 8286,0 38722,5
2,40 2,38 2,01
1,77 1,33 1,14

kérdGive viszont ennél kevesebb valtozoét ir eld.

A mikrocenzus kozel 39 millié németorszagi haz-
tartast irt 6ssze 2017-ben, ebbdél 30 milliéban csak
német allampolgarok élnek, kozel 8,7 milliéban be-
vandorolt személyek (is), ezen belll kozel 400 ezer
maganhdztartasban élnek menekiltek.



1. dbra: A maganhaztartdsok megoszldsa a lakok
allampolgarsdga* és a haztartasban él6k szama
szerint Németorszagban, 2017, szazalék (csoport
6sszesen = 100)

*Az abrat az ismertetd készitette a forrasm(i adata-
ibél. A maganhaztartasok lakoinak allampolgarsa-
gat a diagramok a 3. tabldzat oszlopai szerint jelolik:
a maganhaztartas tagjainak szama a minta egészé-
ben (TOT), ebbdl: egyéb bevandorléval (MIG), mene-
kilttel (ASY) és bevandorld nélkul (DEU). A haztartas
tagjainak szama (H_1, H_2 stb.) a fiigg6leges tengely
jelolése szerinti. A DEU kategéria haztartasainak
négyotode legfeljebb kétszemélyes, ugyanakkor a
menekdilteké (ASY) 3 vagy tobb személyt tartalmaz
a minta mintegy 38%-aban.

2. adbra: Az 6sszes valaszold (TOT) és a kiskoru me-
nekiltek (018) szamaranya a lakdhely térségének
3 tipusa* és jellege (Priv, ASY) szerint Németorszag-
ban, 2017, szazalék (valaszoldk szama = 100)

*Az abrat az ismertet6 készitette a forrasmd ada-
taibdl. A magdnhaztartdsok (Priv) és a kozosségi
haztartasok (ASY) térsége az Eurostat georeferencia
rendszerének tipusai szerint: varosi (URBAN), varo-
sihoz hasonlé (SEMI_U) és vidékies (RURAL). A bal
oldali két diagramsorozat a valaszold 0sszes mene-
kdlt (TOT), a jobb oldaliak ebbdl a kiskord meneklt
valaszoldk (0-18) szazalékos szamaranya.

A bevandorlot tartalmazd és nem tartalmazé
németorszagi maganhaztartasok tagjainak szdma 6sz-
szehasonlithatd a mikrocenzus adataival.

A magan- és kozosségi haztartasban osszeirt me-
nekultek lakdhelye 3 nagy csoportba sorolhaté. A véla-
szold menekultek lakdhely és életkor szerinti megosz-
lasa a térségek 3 tipusa szerint is 0sszehasonlithato.

A nemzetkozi teriletstatisztikai ajanlasok megki-
[6nbozetik a varosi, a varosihoz hasonld és a vidékies
tertleti kategdriat. Az Eurostat csoportositdsa e 3 tipust
a néps(rlség, valamint az 1 négyzetkilométer tertletd
cella teleplléseinek lakénépessége szerint hatarolja el
(EU [2021). —NZ

Osszehasonlithaté a valaszoldk és ebbdl a kisko-
ruak szamaranya a bevandorld nélkili (DEU), a bevan-
dorlét (MIG) és a menekultet (ASY) tartalmazd magadn-
hdztartdsokban Németorszag térségeinek fent emlitett
3 alaptipusa szerint is.
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A menekiltek Németorszagha érkezésének id6-
pontja a hivatalos nyilvantartas alapjan vethet§ ossze
a maganhaztartasaik mikrocenzus szerinti létszamaival.

A szdvetségi bevandorlasi nyilvantartas min-
den kulféldi személy Németorszagba érkezésének
adatdt tartalmazza. A menekilt érkezése a 2017. évi
mikrocenzusban csak a maganhaztartds kérdgivének
valtozdja, a kozosségi haztartas kérddive ilyen szemé-
lyes adatot nem tartalmaz.

A menekilt létesithetett magdnhdztartast (Priv)
a kezdeti (atmeneti) kdzosségi haztartas (ASY) utan.
A bevandorlé lakéhelye valtozik, ha varosbdl vidékre,
vagy ellenkez§ iranyban vandorol az érkezését kove-
téen. —NZ

A felmért lakéhely eltérhet a menekilt érke-
zésének évében regisztralt térségtdl, telepuléstdl.
A bevandorld tobbféle magan- és kdzosségi haztar-
tasban lakhat és vandorolhat az orszagon belll az




3. abra: A valaszoldk (bal oldali dbra), ebbdl a kis-
kortak (0-18, jobb oldali dbra) szamaranya a lako-
hely jellege* és a térség 3 tipusa szerint Németor-
szagban, 2017, szazalék (vélaszolok szama = 100)

*Az dbrat az ismertetd készitette a forrdsmu
adataibol. A magénhaztartdsok a 3. tablazat osz-
lopai szerint: a minta egészében (TOT), ebbdl
egyéb bevandorloval (MIG), menekilttel (ASY)
és bevandorlo nélkil (DEU). A jobb oldali dbra a
maganhaztartasban felmért kiskordak (0—18) sza-
zalékos szamaranya. A maganhaztartasok térsége
az Eurostat georeferencia rendszerének tipusai
szerint, a 2. abra jegyzete szerint jel6lve. A kiskoru
menekultek (ASY, 0-18) mintegy 19,5%-a vidéki-
es, 32,8%-a varosihoz hasonldé telepilésen lakik.

4. abra: A maganhaztartdsban laké menekil-
tek szama az érkezés id6pontjanak adatdval a
mikrocenzus (MZ 2017) és a hivatalos nyilvantar-
tas (BAMF) szerint Németorszagban, 2014—2017,
1000 f6

*A2017. évi mikrocenzus adata a maganhaztartds

(Priv) kérd&ivében a menekiilt érkezésének nap-

érkezést, regisztralast kovetéen. A lakdhely térsé-
gének valasztdsa Osszeflgg a helyi foglalkoztatasi,
képzési, csalddi sth. feltételekkel.

A hivatalos bevandorlasi adatbazis tartalmazza a
kilfoldiek statusat, ezen belll a regisztralt menekilt
érkezését, a menedékkérelem benyujtasanak id6-
pontjat. A menedékes stdtus a nemzetkdzi konven-
ciok szerint kérelmezhet6 Németorszagban. A kérddiv
a menekilt status tobb lehetséges indokat emliti,
ilyen a szokés, az Glddzés, a kiutasitas. A vdlasz nem
kozli, hogy a menekiltkérelem elbirdldasa milyen
szakaszban tart, azt sem, hogy mikor adtak meg a
menedéket vagy a beadott kérelmet mikor utasitot-
tak el a regisztralast kovetben.
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tari éve (bal oldali oszlopok). Ellenérzé adatsor a
szOvetségi hivatali nyilvantartas (BAMF) létszama
a menekiltkérelem benyujtdsanak id6pontja sze-
rint (jobb oldali oszlopok). A kdzosségi haztartas
(ASY) kérddivei a menekilt Németorszagba érke-
zésének évét 2017-ben nem tartalmaztak.

A regisztradlt menekiltek szama sokkal na-
gyobb az adminisztrativ forrdsokban, mint az egyes
targyévekben érkezett menekilteké a 2017. évi
mikrocenzus szerint. A szovetségi bevandorlasi hato-
sag a 2014 és 2017 kozott benyujtott 6sszes mene-
dékkérelem mintegy 41,6%-at fogadta el. A 2017.
évi mikrocenzus kérd&ive nem méri fel a menekult
szdrmazasi orszagat. A személyes adatok védelmé-
vel fligg 6ssze, hogy a menekiltek elsédleges szar-
mazasi orszagat (igazolhatd allampolgarsagat) csak
kell6éen nagy részminta esetén mérik fel. Mas forra-
sokbdl ismertek a fontosabb haborus térségek (Sziria,
Afganisztan stb.), amelyekbdl a legtobb menekilt
érkezett Németorszagba.

A kdz6sségi haztartasban lakd akkor lehet eleme
a mikrocenzus mintajanak, ha a menekultek elhelye-
zésére kijelolt intézményben irtdk 6ssze. A felnétt
nélkdl érkezett kiskord menekdlt lakhat (dtmeneti-
leg) ettdl eltérd rendeltetésd ifjusagi otthonban is.
A regisztralt menekilt kdzosségi haztartasa lehet



példaul bintetés-végrehajtasi intézmény, hajlékta-
lanszallds, védett n6k kozosségi szdlldsa stb. Nem
mérték fel az ilyen egyéb rendeltetésd kdzosségi
haztartdsban lakd regisztralt menekilteket.

A 2017. évi mikrocenzus mddszertana szerint fel-
mért kozosségi hdztartdsok létszamaranya a mene-
kiltként nyilvantartott személyek egytizedét tartal-
mazza. Ugyanakkora ez a rata évek éta tobb mint 25%
a szOvetségi bevandorlasi hivatal és kiemelt gazdasagi,
munkaer@piaci, valamint vandorlds- és menekult-
Ugyi kutatodintézetek évente ismételt panelvizsgalata-
nak (Sozio-oekonomisches Panel — SOEP) mintaiban.
Az 8sszes kozosségi haztartds 2016. évi részesedése
a menekulthulldm csucsévében 46% volt.

A mikrocenzus eredményei torzithatjadk Német-
orszag egyes demografiai mutatdit, ahol a menekdil-
tek szdma a ténylegesnél kisebb, a torzitds rontja a
szamitott hivatalos statisztikai valtozok minGségét is.

A kdzOsségi haztartasban laké menekiltek ritkan
lépnek kapcsolatba a szomszédban élé németekkel,
a vellk toltott idejuk kisebb, mint a maganhaztartas-
ban él6k mintaiban. A menekiltek kapcsolata a lako-
kornyezettel a k6zosségi haztartas mérete és foldrajzi
térsége szerint sokféle, a 20 fésnél nagyobb és vidé-
kies telepilésen levd intézmények lakdi inkabb elszi-
geteltek a németektdl a rendszeres panelvizsgalat
2018. évi eredményei szerint.

A panelvizsgdlat longitudinalis mutatéi alap-
jan elemezhetd, hogy az érkezés évében kozosségi
haztartdsban lakdé menekilt lakdhelye miként ala-
kult 2018-ig (UNECE [2020]). A regisztralt mene-
kiltek mintdjanak egyharmada vidékies térségben
lakott kezdetben. A panelvizsgdlat 2018-as mintaja-
nak 30—-40%-a az évek soran a vidékies telepilésbdl
varosi vagy varosihoz hasonld térségbe koltozott.
Ennél kisebb ardnyd (7-10%) a varosbol vidékies
térségbe koltozé menekiltek szamaranya a panel-
vizsgalat ugyanebben a mintdban.

Szoros a kapcsolat a kozdsségi haztartasban eltol-
tott évek szama és a menekilt személy integracidjat
mérd indikdtorok kozott. A magdnhdaztartdsba kol-
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tozés valdszinlisége annal kisebb, minél hosszabb a
kozosségi haztartasban toltott id6. A menekult (kez-
deti) lakéhelyét a bevandorldsi hatdsag dontheti el,
lényeges a szocialis ellatds lehet&ségei is. A kezdet-
ben vidékies térségben lakd menekilt esélye a tar-
sadalmi beilleszkedésre kisebb, mint annak, aki a
Németorszagba érkezésekor maganhaztartasban,
varosban lakott.

Osszefoglalva megdllapithatd, hogy a 2017. évi
mikrocenzus kérdbive egymdstdl és a kordbbiaktdl is
eltéréen meéri fel a kilfoldi allampolgar statusdt, demo-
grdfiai alapadatait a magdn- és a k6z6sségi szalldsok
szerint, azzal a kivétellel, hogy a menekiiltek élet-
kora csak a magdnhdztartdsok kérddivén szerepelt.
A menekiltet tartalmazo haztartdsok adatai a varosi,
a vdrosihoz hasonlo és a vidékies lakohelyek szerint
is elemezheték. A menekiilt nélkiili magdnhdztartad-
sok tagjainak szdma kisebb, mint a menekdilteké, ahol
tébb a kiskoru csalddtag. Az adminisztrativ adatfor-
rdsok szerint nagyobb a k6zdsségi hdztartdsban lako
menekiiltek szama, mint a 2017. évi mikrocenzus
mutatdiban. A torzitds oka, hogy a k6z6sségi hdztar-
tasban laké menekiilt kérddivét a hivatalosan nyil-
vdntartott bevdndorldsi alapadatokkal téltétték ki,
személyes kikérdezés nélkdil.

A mikrocenzus eredményeit kiegészité panelvizs-
gdlat felméri a bevdndorldk, ezen beliil a menekiil-
tek lakdhelyeinek és azok térségi tipusainak sszefliggé-
sét a nyelvtuddssal, foglalkoztatdssal, a beilleszkedéssel,
a lakdkérnyezetben élékkel tartott kapcsolattal és
elemzi a kezdeti (sok esetben k6z6sségi, dtmeneti)
lakohelyet megvdltoztatd belsé vdandorlds alakuldsat
(Manthei [2021], Sprandel [2018]).

A menekiiltekre is érvényesek a németorszdgi
oktatdsi, népegészségligyi jogszabdlyok. Kormdny-
zati és széles tarsadalmi tdmogatdst igényel, hogy a
mas kulturdlis hdattérrel, hianyos nyelvismerettel érkezé
menekiilt fokozatosan megfelelien a helyi normdknak
(Dudek et al. [2022], Ziersch—Due [2018]).
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