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A migracio szerepe a demografiai kihivasok kezelésében

Bevezeto

Szinte kozhely, hogy a migrdcié torténete az emberiség torténetével lényegében egyidbs. Ez a
tanulmdany részben a kozelmult — els6sorban az Eurdpai — migraciés folyamatainak rovid
attekintésére vallalkozik. Részben azt a kérdést jarja koril, hogy a migransok munkaerépiaci
integraciéjanak segitségével megoldhatdak-e egyes demogrdfiai problémdk, kilondsen az aktiv
koruak szamanak csokkenésébdl kdvetkezd munkaeréhiany.

Az ENSZ globdlis becslése szerint 2020-ban mintegy 281 millié nemzetkdzi migrans volt a vilagon -
ami a vilag népességének 3,6%-a -, amelynek kozel kétharmada munkamigrans. A Covid-19 miatt a
nemzetkozi migransok 2020-ra becsiilt szdma mintegy 2 millidval alacsonyabb volt, mint amilyen
egyébként lett volna. (McAuliffe, 2021).

A Mexikdbdl USA felé irdnyuld folyosd a legnagyobb, a Sziriai Arab Koztarsasaghol Torokorszdgba a
vildg masodik legnagyobb migracioés folyosdja (MPI, 2023).

Ha a nemzetkdzi migransok szamat régidk szerint vizsgdljuk, akkor jelenleg Eurépa a legnagyobb
célpont (87 milli6 f6), amelyet szorosan kdvet Azsia (86 millié f6). Harmadik Eszak-Amerika (59 millié
f6), majd Afrika kovetkezik (25 millié f6). Ahogy az elmult 50 évben, az USA tovabbra is a migransok
elsédleges célpontja (51 millid f6). A masodik legfontosabb célorszag Németorszag lett (16 millié f6),
mig Szaud-Arabia 13 millioval a harmadik legnagyobb célorszdg. Az els6 6t célorszdgot az Orosz
Foderdcio és az Egyesilt Kirdlysag egésziti ki, mintegy 12 millid, illetve 9 millié nemzetkdzi migranssal.

A kozel 18 millié kilfoldon él6 emberével India a vildg legnagyobb kivandorld népességével
rendelkezett. Mexikdé a masodik (11 millié f6). Az Orosz Foderacid a harmadik, amelyet szorosan
kovet Kina (10,8 millid, illetve 10 millié f6). Az 6tédik a Sziriai Arab Koztarsasag (8 millié f6). Mintegy
19 millié eurdpai élt a kontinensen kiviil.

A Foldon (2019-ben) a migrans munkavallaldk aranya a teljes munkaerében 2,3%-t tett ki. Az alsé és
fels6-kozép jovedelm( orszagokban 1,4%, illetve 2,2%-ot, ugyanakkor a magas jovedelm
orszagokban 18,2%-t. Tehat a migrans munkavallalék 67 szazaléka - becslések szerint 113,9 millié
ember - a magas jovedelm( orszagokban tartézkodott.

2020 végén vilagszerte 6sszesen 26,4 millid menekiilt volt. A menekiiltek 73%-at a szomszédos
orszagok fogadtak be (MPI, 2023).

Az Eu migracids helyzete

Az EU-ben 2022 harmadik negyedévében mérték az eddigi legnagyobb atlagos munkaeré-hianyt, 3%-
ot. Ausztria, Belgium, Csehorszag, Németorszag és Hollandia, ahol akut a helyzet. A legkedvezébb
Bulgaridban és Romanidban. Magyarorszag kicsivel az atlag felett talalhaté (Weber, 2023).

Az élhet6 kornyezet és a munkaerd kindlat fenntartasa érdekében fontos, hogy az egyes orszagok
korrekt bevandorlas politikat folytassanak (ILO, 2022). E megallapitassal volt kissé ellentétes a
menekiltek atmeneti foglalkoztatasi tilalma, amely mintegy 15%-kal rontotta a migransok foglalkoztatasi
lehetGségét 1985-2012 kozott, ami az egyén esélyeire 10 évig volt hatassal (Fasani, 2021).

A szemléletvaltdst jelzi mdr, hogy napjainkban az eurépai allami és a magan munkakdzvetiték a 88-as
és a 181-es Konvencio alapjan, a Korrekt Toborzasi Kezdeményezés (Fair Recruitment Initiative) elve
szerint dolgoznak, illetve bevezetik a MIPEX 2015-6t, mint visszacsatolasi lehet6séget (Migrant
Integration Policy Index) (The EU WAPES, 2022) (Ozge, 2015).
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A téma felértékel6dését jelzi a nemzetkdzi szervezetek aktiv tevékenységérdl sziletett tanulmanyok
szamanak emelkedése (OECD, 2003) (Poptcheva, 2015) (EU Commission, 2016) (OECD, 2018)
(European Migration Network, 2019) (Schenner, 2019) (Morales, 2020) (OECD, 2022).

Az EU munkaerd hidnyat, illetve a migraciés nyomast jelzi, hogy a COVID-19 alatt is emelkedett EU-
ban a harmadik orszagbdl érkezettek aranya a foglalkoztatottakon beliil, mivel ez 2019-ben 4,9%,
2021-ben és 2022-ben 5,3% volt (EU Migration Network, 2023).

Az elmult évtizedben a nyugati orszagok csokkentették az alacsony iskolai végzettségl bevandorldk
aranyadt. A magasabb foku képzettséggel rendelkez6 harmadik orszagbhdl érkezé migransok
integrdldsa soran a tanulmdanyok elismerése (recognition of prior learning, RPL) kulcs fontossagu
(Andersson, 2021). E folyamat részeként pl. a németek 2000-t6l véltottak és meghirdették a STEM-
végzettségli (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) bevandorldkat vonzé programjukat
(Grigoleit, 2017). Osszeségében a bevandorlok integracidjara hato tényezéket az 1. dbra mutatja.

1. dbra: A bevandorldk integracidjara hato tényezék
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Forrds: Ager, 2008

Megallapithatd, hogy a menekiiltek minél gyorsabb integrdldsanak els6 l1épése a munkahelyhez jutis.
A kovetkezd a nyelvtanulds, ezutan — ha szikséges — képzés kovetkezik (Arendt, 2020). A kilénb6z6
szervezés(, de 6sszehangolt képzés sziikséges a bevandorlok részére (Holger, 2021).

Az EU atlagdban a foglalkoztatottak kb. 31%-a min@siil kulcs-munkaerének. Mig Ddnidban és
Franciaorszagban ez az arany 40% felett van, addig Bulgariaban és Szlovéniaban mintegy 10%.

A kulcs-munkaerdn belil a bevandorldk EU-s aranya atlagosan kb. 13%. A legalacsonyabb a Visegradi
orszagokban és Romaniaban (0-1%), a legmagasabb Luxemburgban (50% felett), valamint Cipruson és
irorszagban (30%) (Fasani, 2020).
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Egyes orszdgok tapasztalatai
Hollandia

Hollandidban csak marginalis kiildnbség van a nemek kdzott a migransokat tekintve. Nemzetiséget
tekintve pl. a lengyelek foglalkoztatdsi szintje magasabb, mint a bolgaroké és a spanyoloké a
legmagasabb (Ala-Mantila, 2018). A Hollandidba harmadik orszaghdl bevandorlok tarsadalmi-
gazdasagi helyzetét mutatja a 2. abra.

2. dbra: A migrans csoportok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének mutatdi szazalékban kifejezve

A migrans csoportok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének mutatoi, szazalékban
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Osszességében a grafikon a szocialis-kulturdlis beilleszkedés fontossagdt mutatja. Jellemz&nek
mondhatd, hogy Rotterdamban nemrégen letelepedett sziriai és eritreai menekiltek esetében az
onalléva valas elérése volt mindkét oldalrél az elérendd cél és a tarsadalmi-kulturdlis beilleszkedés
segitése, mint hiadtus jelent meg (Dagevos, 2021).

Németorszdg

Németorszagban 2014-ben, mig az ott sziiletettek foglalkoztatasi ratdja aranylag kis mértékben
haladta meg a németil jél beszél6 bevandoroltak foglalkoztatdsi ratajat, addig a kezd6, vagy rosszul
beszélGk esetében a kiilonbség mintegy haromszoros. Ehhez mindkét bevandorld csoport esetében
mintegy 8 év ott tartézkodas el6feltétel (Degler, 2017).

A 2015-6s bevandorlasi hulldm utani években javult a német intézmény rendszer hatékonysaga, mely
a bevandorlék integraldsaval foglalkozik (Herbert, 2019). Ennek része, hogy az NGO-kat bevonjak a
folyamatba. Az NGO-hoz eljuttatott CV-ket azok tovabbitottdk a munkaaddkhoz. 6, illetve 12 hénap
mulva pozitiv hatast mértek. A magasabb végzettségliek esetében jobbat (Battisti, 2019). Ugyanakkor
a Covid-19 alatt sériilékenyebbek lettek a német munkaltaték és igy a bevandorldk integralddasi
esélyei is romlottak (Falkenhain, 2020).

A német munkaeré-piacon minimdlis elvards, hogy évente legaldbb 400 ezer, lehetbleg szakképzett
munkds vandoroljon be. Ehhez jarul hozz4, hogy 2019-ben 39 ezren, 2020-ban pedig 29 ezren
érkeztek az unién kiviilrél. 2021 els6 felében a harmadik orszdghdl érkezett bevandorlék 19,8%-a
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Indidbdl, 12,5%-a Kinabdl ékezett. A mads orszagokbdl érkezék létszam aranya lényegében par
szazalékot tett ki (Graf, 2021).

Ugyanakkor 2021 év végi adatok szerint mar 240 ezren voltak azok, akik hosszu id6re beragadtak egy
koztes jogi kategdéridba: nem kaptak menedékjogot, de nem is toloncoltak ki 6ket. Ezért a kdvetkezd
fontosabb intézkedéseket vezették be:
e Akik legalabb 6t éve vannak a fenti kdztes statuszban, dllandé tartézkoddsi engedélyt kapnak
egy éven belil, ha teljesitenek bizonyos feltételeket.
e Nyolcrdl 6t évre csokkentik a német allampolgarsag eléréséhez sziikséges tartdzkodasi id6t.
e Bevezetik a kettGs allampolgarsag lehetGségét, ez f6ként a tordok vendégmunkasoknak lehet
vonzo, akik nem szeretik feladni a torok allampolgarsagot.
e A Németorszagban él6k kozeli hozzatartozdéi ezentul csaladegyesitéskor nyelvi teszt nélkiil
szerezhetnek tartézkoddsi engedélyt.
e A magasan képzett szakemberek bevandorlasat megkonnyité Ggynevezett Kék kartydhoz most évi
legalabb 56 400 eurds fizetést kell adni a munkavallaloknak, ezt az 6sszeget csokkenteni fogjak.
e A Kék kartydt kiterjesztik bizonyos szakmunkas képzettségekre, példaul a szakacsokra, a
villanyszerelGkre és a kamionsof6érokre (Torontdli, 2022).

Megdllapitottdk, hogy a Hamburgba érkez6 STEM végzettségli bevandorlé nék érvényesiilését
nagymértékben hatraltatja a hozott etnikai kulturdlis hagyomany (Grigoleit, 2017).

Skandindv orszdgok

Torténelmileg Dania volt az elsé orszdg, mely torvényben szabdlyozta a bevandorlok segitség
nyujtasat. De a mindennapokban a ddn munkaerd-piaci struktira és a bevandorldk kozti strukturalis
kiilonbség gondot okoz (Liv, 2021). Ezen prébal segiteni, hogy a menekilteknek Danidban az ‘elsé a
munka’ program soran vagy munkahelyet, vagy munkaba dgyazott tréninget kell keresnilik. A férfiak
par ora alatt taldlnak bizonytalan munkat, a néknél a lassabb munkahely keresés mértéke nem
valtozott a program bevezetése 6ta (Auer, 2020).

Svédorszagban 2008-tdl konnyitettek a bevandorlé vallalkozék bevandorlasi szabalyain (Kazlou, 2019).

A civil szocialis szervezetek (civil society organizations, CSOs) tevékenysége a skandinav orszagokban
elterjedt. Ennek egyik eleme a Goteborgi Egyetem mentordlasaval 2015-ben indult program a
migransok integralasara (Alaraj, 2019).

Azonban 3 csapda helyzet mutatkozik.
e Aszolgaltatasok rendelkezésre alldsa korlatozott;
e hidnyzik a kbzvetlen munkaer6-piaci kapcsolat;
e aszemélyre szabott szolgdltatasok nyujtdsa korlatozott (Bontenbal, 2021).

Ausztridban és Svédorszagban 3 szinten nézték a LMIS (the labour market integration support)
hatdsat a Covid alatt. Az integralds egyéni szint(i hatékonysagat talaltak inkabb esetlegesnek illetve,
hogy bevandorlé n6k még Svédorszagban is hatranyban vannak (Besic, 2021) (Spehar, 2021).

Az egyéni szint fontossagat jelzi, hogy Svédorszagban az ideglenes tartdézkodasi engedéllyel
rendelkez6k kisebb eséllyel vesznek részt oktatasban és nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiiliek,
mint az allando tartézkodasi engedéllyel rendelkez6k (Jutyik, 2020).

Két bevandorldkat nagymértékben alkalmazd norvég vallalatnal vizsgaltak, hogy a vallalatok milyen
ismérv alapjan vdlasztanak az etnikai csoportok kozétt. A puha faktorok fontossdgat talaltak, mint
magyarazé tényez6t (Fribeg, 2018).

A finn munkanélkili bevandorlék szamdra inditott program sikeres volt, mivel 47%-kal emelte a
kumulativ jovedelmet (Sarvimaki, 2016).
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Egyéb orszdagok

Egyrészrél a SIRIUS projektben résztvevé 11 orszag koziil az UK abszorpcids képessége a legjobb,
majd csehek, a finnek és a svajciak kdvetkeznek (Belegri, 2019) (Mexi, 2021). Masrészrél az UK és
Hollandia elrettent6 bevandorlas politikdt folytat. A hollandok szegregalt szalldsokat, a britek
lepusztult varosrészeket hasznalnak. Paradox, hogy igy is fontos célorszagok. A menekiltek mentalis
egészsége mindkét orszagban relative rossz, amin az integrdcié javitasaval lehetne valtoztatni
(Bakker,2016). Amelyet a személyre, illetve csoportokra szabott allami befogadasi politikat kellene
el6segiteni (Fernandez, 2020) (Smyth 2010). Magallapithatd, hogy a brit kozponti stratégia hidnya
gyengiti a bevandorlék és a munkaaddk kapcsolddasi lehetGségét, igy névelve a nyomast a szocidlis
ellaté rendszerre (lvan, 2016) (Mulvey, 2015) (Bloch, 2008).

Svajcban a munkalgyi szervezet (PES) a menekilteknek szdmdra ritkdbban ad aktiv tdmogatast, vagy
a menekiiltek kevésbé akarjak azt igénybe venni (Aumdller, 2016).

Ausztridban, Németorszagban és Svédorszagban vizsgdltdk az aktiv foglalkoztatdsi eszkozoket
(ALMPs). Megallapitast nyert, hogy ezek felhaszndldsat a munkaaddk igényei szerint célszer(
mUkodtetni (Fossati, 2020). Ennek érdekében pl. Ausztria 2015-t6l kompetencia mérést hasznal.
Ugyanakkor az osztrdk integrdciés programban nagyobb hangsulyt kellene kapnia a kulturdlis
nevelésnek Az osztrak integraldsi program a néket kevésbé éri el, mely mds orszdgokra is jellemzd
(Klarer, 2022) (Ortlieb, 2020) (Pfeffer, 2018).

Integralasi lehetSségek

Ha 3 szinten — intézményi, szervezeti, egyéni — vizsgaljuk a bevandorlék lehetlségét, Canvas
plafonokat talalunk jellemzéen, melyek csokkentésére az Eurofound tanulmanya az egységesebb EU
gyakorlat érdekében a német példat javasolja. Tovabbi lehet6ség az Eu-s Blue Card fejlesztése, egy
Blue Card Index alkalmazasaval, hogy a nemzeti szintl érdekek jobban 6sszehangolddjanak a magas
képzettségli bevandorlok megszerzésekor (Cerna, 2018) (Weber, 2016) (Lee, 2020).

2008-2014 kozotti EU Labour Survey adatai alapjan, azt latjak, hogy a gazdasagi bevandorldk
esetében személyre szabott szolgdltatasokat célszerd nyujtani (Zwysen, 2020).

Négy kulcseleme van a jo integracidnak:
o korrekt kétoldalu és regionalis keret,
e rugalmas migrdcids programok,
e rahatds az integracids eszkdzok igénybevételére,
e erGteljes kapcsolat a magan munkaltatokkal (Angennendt, 2015).

A kozeljovo EU-s tendencidi

Az Eurdpai Bizottsag 2022-es jelentése szerint az Unid 50 éve tartd népességndvekedése az elmult
években lelassult. A lassulds f6 oka, hogy a haldlozdsok szamdanak novekedését és a sziiletések
szdmanak csokkenését a nettd migracid nem képes ellensulyozni. 2030 utdnra altalanos csdkkend
tendencia varhaté az Unidban, mig egyes tagdllamok, koztiik hazank is, mar most fogyd népességet
mutat. A népesség fogyasa mellett a varhatd élettartam ndvekedése, a tarsadalom eléregedése
tovabbi terheket ré az egészségiigyi és a szocialis ellatorendszerekre. Az aktiv kord lakossagszam
csokkenésének hatdsa pedig megmutatkozik a munkaerépiacon, és a nyugdijak fenntarthatdsagat is
kérdésessé teszi. Az Eurdpai Bizottsag ez utdbbi megoldasdhoz a szélesebb kérli munkaerépiaci
aktivizalast javasolja, igy a n6k, a nem tanuld fiatalok, az idGsek és a fogyatékos személyek erGsebb
bevonasat. (European Comission, 2022)

A fentebb elemzett szakirodalom alapjan ugy tlinik, hogy a szociokulturalis beilleszkedésen keresztiil,
amelynek alapja a munkaerdpiaci integracio (6nallé megélhetés elérése) a bevandorldk a tarsadalom
integrans részévé valhatnak, egyszerre oldva meg a fogadd tarsadalom elGbb leirt problémait, és a
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migracié befogadas-kirekesztés kérdéskdrében mozgd alapvetd problémait. igy a jové szempontjabdl
Eurdpa szamara kivanatos lehet az olyan, pozitiv migraciés tendencidk 0Osztonzése, amelyek a
munkahelyi integracidn keresztll a tarsadalmi integracid irdnyaba mutatnak. Szintén hasznos lehet a
klimahelyzet és geopolitikai okok miatt jelen 1év6 vandorlasi tendenciak ilyen jelleglivé valé atforditasa.

A kutatds anyaga, hipotézis és mddszer

Eurdépaban, kiilondsen Magyarorszdgon, ugy érzékelhets, hogy az elmult egy-két évtizedben nemcsak
a bevandorlék szama novekedett, hanem nétt a kibocsatd orszagok szdma is — tehat a tobb ember
tobb orszaghbdl érkezik. Erre alapoztuk a vizsgalni kivant hipotézist: az elmult évtizedekben nemcsak a
migracio volumene nétt, hanem a kibocsaté orszagok variancidja is.

A hipotézist az ENSZ migracids adatainak masodelemzésével kivantuk vizsgalni (UN, 2023), 1990-2020
kozotti migracids tendencidk elemzésével. Az elemzéshez tiz orszagot valasztottunk ki, koztiik az
unién kivili, jelentésebb bevandorlassal szamolé orszagokat, Eurépabdl pedig skandinav, nyugat és
kelet-eurdpai orszdgokat. Azaz az elemzésbe integraltunk minden olyan orszagot, amelyek az elemzé
részben, mint jelent6sebb migracié-ligyi intézkedéssel birét emlitettiink. A kivalasztott tiz orszag: USA,
Kanada, Uj-Zéland, Finnorszag, Svédorszag, Svajc, Németorszag, irorszag, Lengyelorszag és Magyarorszag.

Az elemzést a vilag vandorlasat kibocsaté és befogadod orszdgok szerint listazé adatbazisra alapoztuk,
az érintett orszagok népességi adataihoz a Population City (2023) adatbazisat hasznaltuk. A hipotézis
vizsgdlata sordn elGsz6r a bevandorlék szdmdnak alakuldsat vizsgdltuk meg, az idészakon belil az
elemzett orszagokon beliili valtozas mellett a vildg vandorldsdhoz mért értékekre is kitérve. Ezt
kovet6en a bevandorlék népességhez mért ardnydnak alakuldsat, majd a kibocsaté orszagok
szdmanak valtozasat vizsgaltuk.

Eredmények

A bevdndorlok szamdnak alakuldsa a vizsgdlt orszdgokban

Az 1990-2020 kozotti idészakban a vizsgalt tiz orszag vandorldsa adja a vildg vandorldsanak negyedét-
otodét. Az id6szakban a vilagszintl vandorlds 1,8-szeresére nétt, mig a vizsgalt orszagokban a
novekedés tobb mint 2,5-szeres. A vilag f6 vandorlasi célorszagai kozott a vizsgalt tiz kézll harom
jelentésebb is szerepel. Vildgszinten az USA a bevdndorlok 10-15%-nak célorszdga a vizsgalt
id6szakban, Kanada és Németorszag 2,5-5,5%-é — mig a tobbi hét orszag a vilag teljes vandorlasabol
1% alatti mértékben fogad be. Az 1990-2020 koz6tti bevandorlas alakulasaban a harom legnagyobb
befogadd orszag nagysagrendileg mas adatokat mutat, mint a tobbiek, a tendencia azonban hasonlé:
nagyrészt egyenletesen névekvs. Némi eltérést jelent ebben az egyenletes trendvonaltdl elugré,
2020-as novekedés Németorszdg és kisebb mértékben Uj-Zéland és Svédorszag esetén. Az
elemzettek kozott szereplé két kelet-eurdpai orszag a tobbiektsl eltéré tendencidt mutat.
Magyarorszdgon a novekedés késleltetve kovetkezett be, egy 1990-2000 kozotti csokkend idészak
utan, mig Lengyelorszdg 1990-2015 kozott a tobbiek ndvekedéséhez hasonld ltem( csokkenést
mutat, csupan a 2020-as év hozott — el6z6 okdn kiugré mérték(i — novekedést a bevandorldk
fogadasaban. A nagyobb befogadd orszagok koziil tehat 1990-2010 kozott mindenhol egyenletes, de
kiilonb6z6 mértékld novekedés lathatd, ami a vildg migracidjanak abszolldtszamain is megmutatkozik.
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3. dbra: A bevandorlas novekedése 2020-ra 1990 bazisan, orszagonként (zold: atlagos névekedés)
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Az éves beteleplilés 1990-2020 kdzotti évben a vizsgalt orszdgokban atlagosan valamivel tébb mint a
2,5-szeresére n6tt. Ett6l negativ irdanyba lényegesen Kanada és Magyarorszag tért el, ahol alig tobb
mint madsfélszeresére, illetve Lengyelorszdg, ahol a vizsgdlt id6szakban a bevandorlds 75%-ra
csokkent. Az atlagosnal nagyobb, 3,7-szeres bevandorlassal szamolhatott irorszag, mig Finnorszagba
2020-ban tébb mint 5,7-szer annyian érkeztek, mint 1990-ben.

A tiz orszag Osszesitett vandorlasanak a felénél valamivel nagyobb aranyat az USA adja. Ebben az
elmult 30 évben folyamatos hullamzas volt, de az id6szak végére mindOssze 2 szazalékpontos
novekedés Osszegezhetd. A vizsgalt orszagok koziil a masik két nagy jelent&ségli befogadd orszag
Kanada és Németorszdg esetén ellentétes tendencia figyelhet6 meg: Kanadat folyamatos, enyhe
csokkenés, Németorszagot egy enyhe csokkendé tendenciat kovet6 kisebb novekedés jellemzi. 2020-
ban Kanaddba vilagszinten minden negyven-negyvenotodik, Németorszagba nagyjabdl minden
tizenhat-tizenhetedik migrans torekedett.

Noha 1990-2020 kozétt irorszag, Svédorszag és Uj-Zéland jelentSsége is nétt a bevandorldk
befogaddsaban, ezek az orszdgok a vizsgalt tiz orszagba érkez6knek még mindig csak 1-4%-at
fogadjak, mig az abszolut szamokban is jelent6s novekedést mutatd Finnorszag 1% alatt marad. A
befogadas terén atfogd csdkkenést mutatd Lengyelorszdg mellett Magyarorszag és Svajc is kisebb
aranyban vette ki a vilagszint{ vandorlas befogadasabdl 2020-ban mint 1990-ben.

A bevdndorlds alakuldsa a népesség ardnydban

A népesség tekintetében a vizsgdlt orszagok nagyobb csoportjat 1990-2020 kozott egyenletesen,
enyhén névekedd tendencia jellemzi, ide tartozik USA, Kanada és Uj-Zéland, az eurdpai orszagok
kdziil pedig Svajc és frorszag. Ennél erbteljesebb novekedés jellemzi a skandindv orszagokat, igy
Finnorszagot és Svédorszagot. Németorszag esetén mintha a keleti és nyugati tendencidk
keverednének: 1990-2000 k6zott egy erGsebb majd enyhébb népesség novekedési fazist kbvetGen
tizéves csokkenés volt jellemz6, majd egy ered6jében stagnaldst mutatd népességszam hullamzast
figyelhetlink meg. Lengyelorszag 1990-2020 k6zott végig népességhulldmzast mutat, csokkend és
novekvé periddusok valtjdk egymast, a teljes id6szak tekintetében enyhe pozitiv (névekvd) ereddvel,
mig hazankat 1990 6ta folyamatos, enyhe népességcsokkenés jellemzi. Mindekdzben a bevandorlok
lakossdghoz mért aranya majdnem minden orszagban né. Egyedil Lengyelorszagban érezhetd
forditott tendencia, illetve Magyarorszagon 2000 utan fordul at a csékkenés névekedésbe.



Opus et Educatio 11. évfolyam 1. szam

4. dbra: A bevandorldk aranydnak valtozasa orszagonként 1990-2020 kozott
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1990-2020 koz6tt mindenhol nétt a bevandorlék ardnya a lakossagban, dtlagban 1,18-szorosara. Ett6l
szignifikansan (0,5 pont vagy ennél tobbel tér el) kisebb a névekmény az USA, Kanada, Svajc esetén —
ezt a bevandorlaspolitika magyarazza, de a 0-1 kozotti érték még mindig a bevandorlok lakossagbeli
aranyanak kisebb névekedését jelenti. Szignifikdnsan nagyobb [rorszag esetén, mig Finnorszag a
bevandorlok lakossagbeli aranyat jelent6sen novelte a vizsgalt id6szakban. Lengyelorszdg az
egyetlen, amely esetén ez az arany valamelyest csokkent.

A kibocsdto orszdgok variancidjanak alakuldsa

A kibocsatd orszédgok tekintetében a bevandorldk szamanak és népességhez viszonyitott aranyanak
alakuldsahoz hasonldan, nem egységes tendencia jellemzi a tiz vizsgalt orszagot. A kibocsatd orszagok
szdmanak atlaga évenként 143-155 k6zott mozog, a legtébb helyrél szinte minden évben Kanadaba
érkeznek, 197-201 orszaghdl. A variancia igen jelent&s, 170 feletti kibocsaté orszaggal irorszag, Svajc
és Svédorszag esetén is. A kibocsatd orszagok szamanak jelentésebb névekedésérél 1990-2020
kozott ezek koziil egyediil irorszag szdmolhatott be, 1990-2015 kézott, 172-r8l 182-re, azonban az ezt
kovet6 6t évben a variancia itt is a kezdeti értékre esett vissza.

1. tabla: A kibocsatd orszagok szdmanak valtozasa, 1990-2020

1990 1995 ‘ 2000 ‘ 2005 2010 2015 2020
Canada 197 198 198 200 200 201 201
Finland 129 164 163 170 175 180 174
Germany 134 134 134 134 134 134 136
Hungary 135 157 157 157 157 179 179
Ireland 172 182 182 182 182 182 173
New Zeland 55 55 55 56 56 56 56
Poland 116 116 116 116 116 116 116
Sweden 174 174 176 179 180 181 180
Switzerland 172 173 173 173 173 178 178
USA 147 147 147 147 147 147 147

Forrds: sajat szerkesztés
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A kibocsatod orszagok kozepes variancidjat mutatd orszagok kozil az USA és Németorszag esetén a
variancia nem vagy nem jelent6s mértékben nétt 1990-2020 k6z6tt. Mig Magyarorszag és Finnorszag
esetén jelent6s volt a kibocsatd orszagok szdmdnak novekedése: 44 és 45. Lengyelorszag csokkend
befogadas és hulldmzdan stagnalé népesség mellett, Uj-Zéland enyhe névekeds tendencidk mellett a
kibocsaté orszdgok variancidjanak viszonylag kis mértékét mutatja, a teljes id6szakban.

Osszegzés

Ugy tiinik, hogy 2020-ra ott nétt erésebben a kiildS orszagok variancidja, ahol az 1990-ben kisebb
volt — azaz ahova akkor kevesebb orszaghdl érkeztek. A kisebb bevandorlasi volumen novekedést
mutatd orszagoknal, mint USA, Kanada, Lengyelorszag, a kild6 orszagok szamdnak novekedése
altaldban kisebb volt (vagy nulla), ugyanakkor Svajc alig egyharmaddal tébb bevandorléja
egyharmaddal tobbféle orszdghdl érkezik 2020-ban. Svédorszag a kisebb névekedési (item és az eleve
tobb helyrél érkez6 bevandorlok mellett is nagyobb variancidat mutat 2020-ban mint 1990-ben, mig
Németorszagba kevesebb helyrdl, tobben jonnek mind 1990-ben mind 2020-ban.

Egészen egyértelm( tendencia nem tamaszthatd ald széles korben arra nézve, hogy a bevandorldk
szdmanak emelkedése mellett a kibocsatd orszagok varianciaja is n6tt 1990 és 2020 kozott. Ugyanakkor
azokban az orszagokban, amelyek 1990-ben még nem szamitottak tipikus célorszagnak, egyértelmdlen
latszik egy hasonlé tendencia, igy Magyarorszag és Finnorszag bevandorldi 2020-ban masfélszer annyi
helyrél szarmaznak, mint a 1990-es bevandorldk és erGteljes valtozatossag névekedés figyelheté meg
frorszag esetén is, noha 2015-2020 kozott ott a tendencia megalini, sét megfordulni latszik.
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