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Az Oniranyitott tanulas

Az Oniranyitott tanulds a modern andragdégiaban gyakran hasznalt fogalom. Kifejezi,
hogy a feln6tt ember olyan autondém lény, aki a tanulast sajat sziikségleteinek a ki-
elégitésére hasznalja. Ugyanakkor az Oniranyitott tanulads fogalma gyakran félreér-
telmezésekre ad lehetdséget. A legaltalanosabb a gyakorlatban az Oniranyitott és az
6nalld tanulas szinonimaként valo hasznalata, holott az 6nalld tanulas torténhet kiils6
iranyitasra is. Egy féiskolai vizsgara a masok altal meghatarozott kovetelmények és
szakirodalom segitségével onalloan késziil fel a jelolt anélkiil, hogy modjaban allna a
tanulasi célokrol vald dontésekbe beleszolni, mivel ezeket masok mar meghoztak
helyette.

Az Oniranyitott tanulas definicidja:

A logikai definici6 megadasa nem egyszerli, ezért el6szor megadjuk az Oniranyitas
jellemzéit. Oniranyitott tanulasrol beszéliink akkor, ha a tanulé kezdeményezi a tanu-
last, 6 hatarozza meg sajat igényeit, definialja a tanulas céljait, kivalasztja a megfele-
16 stratégiat és a tanulasi eredmények értékelésének modjat. Mezirow' jellemzése
szerint az Oniranyitott tanulas a felnétt tanuld képessége a kritikai reflexiora és sajat
¢lethelyzetének megvaltoztatasara. Mondhatnank azt is, hogy az dniranyitottsag belsé
erd, ami az egyén szamara lehetové teszi, hogy befogadja, elemezze azokat az uj
informaciokat, amelyek sziikségessé teszik, hogy sajat élethelyzetén valtoztasson, és
ezt végre is tudja hajtani.

Az Oniranyitottsagrol folyé tudomanyos vitak ramutatnak arra, hogy az oniranyi-
tott tanulas igen fontos jellemzdje, hogy a tanulo kontrollt gyakorol sajat tevékeny-
sége felett. Garrison” hangsiilyozza, hogy az Gniranyitott tanulas alapja a felelsség-
vallalas, a tanulas ellendérzése és a kritikai gondolkodas megléte a tanuldban. A tanu-
16 Oniranyitottsaganak foka az élethelyzetek és a rajuk adott tanuldsi valaszok
végtelen kontinuumaban helyezkedik el. Minden tanulast, ami az egyén életében
bekovetkezik, sajat életvonalaval parhuzamosan lehet vizsgalni.

A teljes autonémiaval jellemezhetd tanulasi programra ad példat Moore® az aléb-
biakban: A haziasszony elhatarozza, hogy szeretne jobb szakacsnévé valni, és meg
akarja tanulni, hogy 90%-0s eredményességgel tudjon harom féle siiteményt siitni a
csaladjanak. A tanulashoz egy szakacskonyvhoz fordul segitségért, a tanulas sikerét
pedig a csalad elégedettségével méri. A tanuld 6nalléan jeldlte meg a tanulas céljat,
kivalasztotta a tanulasi segédeszko6zt, majd megadta az eredményesség kritériumait.

' Mezirow, J. and Associates (1990) Fostering Critical Reflection in Adulthood. San Francisco: Jossey-
Bass Publishers

2 Garisson, D.R. (1992) Critical thinking and self-directed learning in adult education: An analysis of
responsibility and control issues. Adult Education Quarterly, 42 (3), 136—148. fbf

> Moore, M. :Az 6nall6 tanulds elméletérsl. In. Mardti Andor (szerk.) (1997): Andragogiai szoveggylij-
temény II. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. 132.0.
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Ellsworth* megallapitotta, hogy egymagéaban az életkor nem hatarozza meg, hogy
valaki képes-e Oniranyitott tanulasra.

Figyelembe véve, hogy a tanul6 oniranyitott szerepldje a tanulasi folyamatoknak,
a felnoétteket képzo tanar sok esetben kényszeriil arra, hogy Gjra gondolja a tanitasi
tartalmakat, modszereket, a tanulasi kdrnyezetet, hogy helyet adjon a tanuléi 6nira-
nyitasnak. A merev intézményi keretek nem teszik lehetdvé az Oniranyitottsag érvé-
nyesiilését a felndtt tanulasaban.

Az Oniranyitott tanulas nem feltétleniil valtja ki a hagyomanyos feln6ttoktatas hi-
veinek egyetértését, ugyanis a tanartol €s a tanulotol is a tradicionalistol eltéré maga-
tartast kivan.

Az Oniranyitott tanulas lehet6ségének megteremtése a felndttoktatoval szemben
is hatarozott kovetelményeket tamaszt:

— Az andragogus segit a tanul6 kiindulo helyzetének megallapitasaban, megfele-

16 modszereket ajanl az 6nvizsgalat elvégzéséhez.

— Batoritja a tanulot, hogy a tudast kontextualis képzédménynek tekintse, ami
lehetové teszi, hogy sajat élethelyzeteiben akar egyediil, akar kozdosségben
eredményesebben tudjon cselekedni.

— Partneri viszonyt alakit ki a tanulokkal, tanulasi szerzédéseket kot veliik a ta-
nulasi célok, eszk6zok és stratégiak meghatarozasara.

— Inkabb menedzsere a tanulasi folyamatnak, mint informaciéforras.

— Amit tanit, azok elsésorban az Oniranyitott tanulashoz sziikséges készségek, a
munka és tanulds soran a dontési képesség, az onértékelés, a személyiségfej-
lesztés eljarasai.

— Segit a tanulonak abban, hogy kialakuljon benne a tanuladsban valé fiiggetlen-
ség érzése, a fliggetlenség iranti kedvez6 attitiid.

— Az dniranyitott tanulas tamogatdjanak ismernie kell a tanuloéi személyiségtipu-
sokat és a tanulasi stilusokat ahhoz, hogy megfeleld segitséget tudjon nyujtani
a tanulasra vallalkozo6 egyénnek.

— Figyelembe véve, hogy a felnétt sok élettapasztalattal rendelkezik, az
andragogus batoritja a sajat tapasztalatok feldolgozasat és az 6nalld problé-
mamegoldast.

— Ahogy a fentiekben kifejtettiik, a tanar feladata az 6niranyitott tanulas tdmoga-
tasaban az Oniranyitott tevékenységhez sziikséges képességek kialakitasa. En-
nek érdekében segit a kritikai gondolkodas kialakitasaban, a logikai és a tekin-
télyi érvelések megkiilonboztetésében.

— Etikusan viselkedik, ennek kovetkeztében nem ajanlja az 6niranyitott tanulast
olyan esetben, amikor az nem felel meg a tanul6 sziikségleteinek és felkésziilt-
ségének.

A tanulas gyakran intézményi keretek kozott zajlik. A tradicionalis intézmény-
rendszer a tanulas totalis iranyitasara épil. Ilyen keretek kozott az Oniranyitott tanu-
las nem valdsulhat meg.

Az alabbiakban vizsgaljuk meg, hogy melyek az Oniranyitott tanulds intézményi
feltételei:

— Az Oniranyitott tanulds tamogatasat vallalo intézmény rendszeres kapcsolatot

tart olyan szakértékkel, akik tudnak segiteni a tanulasi curriculumok és az ér-
tékelési kritériumok kidolgozasaban.

* Ellsworth, J.H.(1992) Adult’s learning. The voices of experience. Journal of Adult Education, 21(1),
23-43.
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— Az intézmény arra torekszik, hogy megismerje a tanuloi érdeklédés alakulasa-

nak trendjeit, a tanulok tényleges tanulasi sziikségleteit.

— A tanulas segit6i kialakitjak a tanuldk aktudlis és elvart teljesitményének érté-

kelésére szolgald eszkozoket.

— A képzohely alkalmat teremt az Oniranyitott tanuldknak, hogy reflektaljanak

arra, amit tanultak.

— Az Oniranyitott tanulas sikere érdekében az intézmény szorgalmazza tanuloko-

rok, hallgatoi 6nsegité csoportok 1étrehozasat.

— Gondoskodik az oktatoszemélyzet kiképzésérdl, és alkalmat teremt arra, hogy

az Onallo tanulas iranyitasat atiiltessék sajat gyakorlatukba.

Nem gondolhatjuk azonban, hogy minden, az andragégiaban alkalmazott eljaras
ugyanolyan hatasfokkal alkalmazhaté barmely feln6ttképzési szituacidoban, éppen
ezért nem minden helyzetben alkalmazhatjuk az oniranyitott tanulasi eljarasokat sem.
A professzionalisan felkésziilt andragogus képes eldonteni, hogy mikor lehetséges az
Oniranyitott tanulast szorgalmazni.

Az Oniranyitott tanulds alkalmazasa azokban az esetekben, amikor a tanul6 arra
nincs felkésziilve, rossz hatast gyakorol ra, és azt az érzést kelti benne, hogy intellek-
tualisan nem tud az elvarasoknak megfelelni. Az Oniranyitott tanulasra felkésziilt
felnott jellemzoirdl a késébbiekben még szélunk.

Az alabbiakban bemutatunk egy modszert Ooniranyitott tanuldsi program tervezé-
sére.

Tanulmanyi szerzédés®

A tanulmanyi szerz6dés a tanulas alternativ ttja, amely a tartalomtervezést a folya-
mattervezéssel helyettesiti.®

A tanulmanyi szerz6dés modszere az elmult évtizedben nyert polgarjogot. A fel-
néttképzés jelentds képviseldi, igy Knowles munkai is ramutatnak arra, hogy a fel-
néttek tanulasanak az el6z6 tapasztalatokra és a felnétt sziikségleteinek elemzésére
kell épiilnitik. Mivel a fenti két tényez6 alapjan szamtalan tanulasi igény fogalmazha-
t6 meg, ezeknek a kielégitésére fejlesztették ki a tanulasi szerz6dés modszerét. A
tanulmanyi szerzédéseknek tobb konkrét formaja Iehet, a legfontosabb azonban, hogy
mindegyik lehetvé teszi a tanulds egyénre szabasat.

Miért hasznalhatjuk a tanulmanyi szerz6dést?

A felnéttképzéssel kapesolatos kutatasok egyértelmiien kimutattak, hogy amikor
a feln6tt szamara természetes, hogy megtanul valamit, erésen Oniranyitott ebben a
folyamatban. Nem ez a helyzet akkor, ha valamit meg akarnak tanitani neki. Kutatasi
eredmények bizonyitjak, hogy amit a tanul6 sajat kezdeményezésére tanul meg, az
sokkal tartésabb, mint amit tanitanak neki.

A tanulds, amelyre egy adott egyénnek sziiksége van, kizarolag individualisan
tervezhetd. De ha a tanulas célja, hogy valamilyen foglalkozasra alkalmassa tegye az
egyént, munkaképességeket fejlesszen ki benne, nem lehet figyelmen kiviil hagyni
annak a kozegnek (vallalatnak, intézménynek, foglalkozasnak) az elvarasait sem,
aminek a jelolt meg kivan felelni. A tanulmanyi szerz6dés egyfajta egyezség a kiilsé
elvarasok és a tanulo igényei kozott.

’ Learning contract. http:/www-distance.syr.edu/contract.htm
® Knowles, M.S. (1980) The Modern Practice of Adult Education From Pedagogy to Andragogy.
Englewood Cliffs, NJ: Cambridge Adult Education
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A hagyomanyos oktatasban a tanuldsi tevékenységet a tanar és az intézmény
strukturalja. A tanuléonak megmondjak, hogy milyen célokat kell elérnie, milyen
forrasokat mikor €s hogyan kell felhasznalnia a tanulashoz, és hogyan értékelik azt,
hogy elérte-e a céljait. A tanulmanyi szerz6dés ezzel szemben egy olyan eszkoz,
amelyben a jeloltek a tanarral, mentorral, segitdvel egyetértésben tervet készitenek
arrol, hogy a tanul6 hogyan fog tanulési tapasztalatokat szerezni. A tanuld maga is
részt vesz egyéni sziikkségleteinek és igényeinek a felmérésében, a célok meghataro-
zasaban, az ismeretforrasok és az ismeretszerzési stratégiak megtalalasaban, az érté-
kelés mddszereinek meghatarozasaban, kialakul benne az az érzés, hogy a tanulasi
terv sajat alkotasa. A tanulmanyi szerzédés hozzajarul ahhoz is, hogy a tanulas céljai,
a megszerzendd tapasztalat a tanar vagy facilitator szamara is vilagos legyen.

Hogyan dolgozzunk ki egy tanulmanyi szerzédést?

1. Iépés: A tanulési sziikségletek diagndzisa

A tanulasi sziikséglet az a tavolsag, ami az egyén jelenlegi és elérni kivant alla-
pota kozott helyezkedik el. Ennek alapjan az egyén maris meg tud fogalmazni bizo-
nyos tanulasi igényeket.

Ha erre a tanulni vagyo egyén 6nalléoan nem képes, akkor a kdvetkezd folyamatot
érdemes végiggondoltatni vele: E16szor is alkossa meg annak a szerepnek a modell-
jét, amit be akar tolteni (sziild, tanar, politikus, menedzser, szakmunkas stb.) Egyes
professziok esetében léteznek kompetencia-listak, amelyek segitenek a sziikséges
tudas feltarasaban. Ha ilyenek nincsenek, baratok, ismerdsok, kollégak és szakértok
segithetnek a kompetencia-listak Osszeallitasaban. A kompetenciak tanithato képes-
ségek valaminek a meghatarozott szinten torténd elvégzésére. Példaul ,kerékparral
jarni otthonrdl a munkahelyre a fizikai erénlét megdrzése érdekében” egy olyan
kompetencia, ami feltételezi annak ismeretét, hogy hogyan miikddik a bicikli, tudni
kell az utat otthonrol a munkahelyig, meg kell érteni a kerékparozas veszélyeit, el
kell sajatitani a kerékparozashoz sziikséges skilleket. A kerékparozas iranti kedvez6
attitlid kialakitasa szintén sziikséges. Ahhoz, hogy orszagos kerékpartarakat tegyiink,
magasabb szintli kompetenciakra van sziikségiink.

Ha sikeriilt megalkotni a kompetencia-modellt, a kovetkez6é feladat annak a ta-
volsagnak a meghatarozasa, ami a jelenlegi tudas és az elsajatitandé tudas kozott van.
Ezt megteheti a tanuld egyediil is, de lehetnek segitdtarsai, akik megfigyelik az aktu-
alis teljesitményét. Szerencsés esetben a tanulo egyes kompetenciakat mar megfeleld
szinten elsajatitott, igy csak a hianyzo6 kompetenciakra kell koncentralnia. Ha pl. tud
mar kerékparozni az illetd, akkor a kozlekedési szabalyokat kell megtanulnia és a
kerékparozas iranti pozitiv attitidot kell kifejleszteni.

2. 1épés: A tanulasi célok meghatarozasa

Ezek utan elkezdhetjiik a tanulmanyi szerzédés megfogalmazasat. Minden, az el-
s6 1épésben diagnosztizalt tanulasi sziikségletet tanulasi célla alakitunk. A tanuld
legyen biztos abban, hogy tanulasi céljai azt irjak le, amit 6 maga tanulni akar. Hasz-
naljunk a célok leirdasara olyan terminologiat, amit a tanulni vagyok a legjobban
tudnak értelmezni. Meg lehet jeldlni az elsajatitando tartalmat, a kimenti viselkedést,
vagy a ndvekedés iranyat.

3. 1épés: Azonositsuk a tanulashoz sziikséges forrasokat ¢s stratégiakat

Ha meghataroztuk valamennyi tanulasi célunkat, irjuk mellé, hogy hogyan gon-
doljuk az adott cél elérését. Jeloljik meg, hogy milyen forrasokat hasznalunk (targyi
vagy személyi segitséget vesziink-e igénybe), tervezzilkk meg, hogy hogyan épitjik be




Cserné Adermann Gizella

0j tudasunkba korabbi tanulasi tapasztalatainkat, és adjuk meg azokat a stratégiakat,
technikakat és eszkdzoket, amelyeket hasznalni fogunk.

4. 1épés: Pontositsuk a teljesités idépontjat

Harmadik elemként a szerz6désbe irjunk hataridoket, amelyek realisak és vallal-
hatok. Ha az intézménynek vannak kotelezd hatariddi, akkor azokat kell figyelembe
venni.

5. 1épés: Hatarozzuk meg a teljesités bizonyitasat, azaz az elsajatitas sikerének
ellendrzését!

Terviinkbe irjuk be, hogy milyen bizonyitékokat taldlunk arra, hogy sikeriilt elér-
ni a kitlizott célokat. A korabbi példara visszatérve el tudunk jutni kerékparral az
otthonunkb6l a munkahelyiinkre anélkiil, hogy vétenének a kozlekedési szabalyok
ellen.

6. Lépés: Dontsiik el, hogyan fogjuk érvényesittetni a teljesitményt

Minden cél mellett jeloljiik meg, hogy melyek a cél elérését jelzo siker kritériu-
mai. Az ismeretek elsajatitasahoz megfeleld kritérium a vilagossag, pontossag, hasz-
nossag stb. A skillek szintjének meghatarozasa konnyebb valamivel, ebben az eset-
ben az elsajatitas kritériuma lehet a flexibilitas, gyorsasag, pontossag, képzeletgaz-
dagsag stb. Adjuk meg azt is, hogy ki fogja tantsitani a célok elérését. Ha valaki
példaul ir egy cikket, akkor sziikség lesz egy olyan személyre, aki képes megitélni a
cikknek a mindségét. Kérdés, hogy hogyan fogja kifejezni az értékelést az adott sze-
mély, értékelési skalat hasznal, vagy leird értékelést ad. Ha szakmai készségeit akarja
javitani, akkor van-e a munkahelyén olyan személy, aki meg tudja itélni a fejlédést.

7. 1épés: A szerzodés atvizsgalasa a konzulenssel:

Miutan a tanulni vagyé felnétt elkészitette a szerz6dés tervét, hasznos, ha megvi-
tatja néhany kollégajaval, szakértovel vagy felnoéttképzovel. A kovetkez6 kérdésekre
érdemes valaszt keresni:

— Vilagosak, érthetéek és realisztikusak-e a tanulasi célok? Leirjak-e, hogy mit
kell tanulni?

— Gondolja-e a konzulens, hogy mas tanulasi célok is kitiizhetok?

— A tanulasi stratégiak megfeleldek és hatékonyak-e?

— Lehetne-e mas forrasokat és stratégiakat hasznalni?

— Vilagos-e a tanulasi stratégiak relevanciaja az elérendé célokkal?

— A teljesités kritériumai vilagosak, relevansak és meggy6zdek-e abbol a szem-
pontbol, hogy igazoljak a célok elérésének sikerét?

— Lehetséges lenne-e mas kritériumokat hasznalni a tudas érvényesitésére?

8. Lépés: A szerzddés teljesitése:

A szerzd6dés készitdje ismeri a legjobban, hogy mit tartalmaz az altala készitett
szerzOdés, ezért kezdjen hozza a végrehajtashoz.

9. Lépés: A tanulas értékelése:

Amikor az Oniranyitott tanulast végzd egyén ugy érzi, teljesitette a szerzédést,
szeretne sajat maganak is biztositékot arrdl, hogy eredményes volt a munkaja. Ilyen-
kor a 7. 1épésben emlitett konzulensnek is feliil kell biralnia, hogy hogyan sikeriilt a
tanulas.

Milyen jellemzokkel rendelkeznek azok a tanuldk, akik alkalmasak arra, hogy ta-
nulmanyi szerz6dések keretében dniranyitott tanulast végezzenek?’

Mindenekel6tt azoknak a felndtteknek javasolhatd az Oniranyitott tanulas, akik-
ben erds a tudas iranti igény, akik pontosan tudjak, hogy mit kellene elsajatitaniuk,

" Knowles, M.S. (1986) i.m. p.41.
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miel6tt id6t és energiat aldoznank a tanuldsra. Ezek a jeldltek a tanuldsi szerzédés
elékészitése kozben Ujra alaposan atgondoljak, hogy miért van sziikségiik az adott
tudasra.

Az Oniranyitott tevékenység iranti torekvés megléte a tanulasra vallalkozoban
szintén alapfeltétele annak, hogy tanulési szerzédéssel tanuljon az egyén. A felnott-
ség kritériuma, hogy az ember feleldsséget vallaljon sajat tevékenységéért, ugyanak-
kor elvarja masoktol is, hogy 6t Oniranyitasra képes egyénként kezeljék. A tanulma-
nyi szerz6dés megtervezésekor a tanar vagy segitd elfogadja és 6sztonzi a tanuld
sajat terveinek, tanulasi céljainak, stratégiainak kidolgozasat., de mindezt csak akkor
teheti, ha a jeldlt maga is hajlandé kooperalni az oktatoval.

A feln6tt emberek sajat tanulasi stilusa, tanulasi tempoja, eldzetes tudasanak
rendszere kialakult, és tiikrozi az egyén sajatossagait. A tanulasi szerz6dés kiilondsen
alkalmas arra, hogy teljesen individualizalt terv alapjan térténjen a tudas megszerzé-
se, igy kielégiti azoknak a sziikségleteit, akik specialis utat akarnak bejarni a tanulasi
folyamatban.

Az dniranyitott tanulas probléma és élet-centrikus. Azok az emberek, akik legin-
kabb sajat élethelyzeteik feldolgozasara torekszenek, tobbet profitalnak a tanulmanyi
szerzddés alapjan folyo rendkiviil rugalmas programokbol, mint a csoportban torténd
tanulasbol.

Az dniranyitott tanulas kizardlag azoknal a felnétteknél hozhat sikert, akik belsd
motivacioval rendelkeznek. Ilyen belsd hajtoerének tekinthetd felnéttek esetében az
onértékelés, feleldsségtudat, a kreativitas, az Snmegvalositas iranti igény.

Az Oniranyitott tanuldst a szakemberek részérdl szamos kritika is éri, amit érde-
mes elére szamitasba venni a tanulasi programok kialakitasanal.

Egyes félreértelmezések szerint az Oniranyitott tanuldas nem kivanja meg az
andragogustol az iranyitast, a tevékenység strukturalasat, a motivalast, tanulasi alter-
nativak kidolgozasat. A szigoribb kritikusok biralataikban odaig is elmennek, hogy
az Oniranyitott tanulas jo iriigy a tanarnak arra, hogy minden feleldsségtol megsza-
baduljon. Extrém esetként emlitik a biralok azt is, hogy azok a tanarok alkalmazzak
szivesen ezeket a modszereket, akik kivalo kommunikatorok, de kevésbé kompeten-
sek a tanitandé tartalomban. Mikozben azonban meghagyjak a tanuldéban azt a kelle-
mes érzést, hogy sajat maga hatarozza meg a tanulasat, tovabbra sem fogja tudni
mindazt, amit kordbban sem tudott.

Azok a feln6ttképzok, akik igazan értik az Oniranyitott tanulas 1ényegét, nem fog-
jék azt hinni, hogy kisebb szerepiik van a tanulasi folyamatban, hanem atstrukturaljak
nézopontjukat sajat feleldsségiikrol.

Tough® eredményei alapjan az Ausztralidban, az Egyesiilt Kiralysagban, Kanada-
ban, Ghanaban, Izraelben, Jamaicaban, Uj-Zélandon, az Egyesiilt Allamokban és
Zairében folytatott csaknem 60 vizsgalat azt mutatta, hogy a atlagos tanuld évente 6t
kiilénbdzo6 tanulmanyi projektben vesz részt, ami hetenként csaknem 10 o6ra tanulast
jelent. Az emlitett vizsgalatok szerint a tanulmanyi projektek 73%-at az érintett maga
tervezi. Az ilyen tanuldsban részt vevé embereket nevezik autonoém tanulénak, de
Oket szoktak az autodidakta jelz6vel is illetni.

Ezek az eredmények felhivjak a figyelmet arra, hogy a felnéttek sokkal tobb ta-
nulési projektben vesznek részt dniranyitottan, mint amilyen aranyban a masok altal
tervezett és felkinalt foglalkozasokat latogatjak. Az USA-ban végzett vizsgalat sze-

8 Trough, A.M.: Az 6nall6 tanulas: elmélet és gyakorlat. In. Mardti Andor (szerk.) (1997.) i.m. 110—
118.0.

9



Cserné Adermann Gizella

rint a felnéttek azért valasztjak az Oniranyitott tanulast, mert kozvetlen hasznot, sajat
¢letproblémaik adekvat és egyéni megoldasat remélik télik. A tanfolyamok, a szer-
vezett képzések gyakran nem foglalkoznak az egyén kérdéseivel, vagy ha igen, bo-
nyolult megszervezni a részvételt, és a tanulast egy, a tanar szerepét betolté idegen
iranyitja.

A hazai feln6ttképzés szakemberei szamara a fenti tendencidk komoly kérdést
vetnek fel: képes-e a klasszikus feln6ttoktatd hagyomanyos tanari szerepét felcserélni
az Onallo tanulasi folyamatot menedzseld segitdtars szerepével? Ha ezt nem tudja
megtenni, csupan partikularis szerepldjévé valik a felnétt tanulasi folyamatainak.
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