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NEMETH BALAZS

Az ¢lethosszig tartd tanulds koncepcioja ¢€s
a fels6oktatas modernizacidjanak kapcsolata

Bevezeté. Amikor az élethosszig tartd tanulas koncepciojanak a 20. szazadon ativeld
fejlodését attekintjiik, nem meglepd, hogy az eleinte oktataskézpontu felfogasbol a
szazad végére tanulaskdzpontu elgondolas, illetve koncepciok sora valt meghataro-
zova. Ebben igen fontos szerepe volt az oktatas és képzés — benne a felnéttoktatas és
képzés — modernizacidjanak, intézményesiilésének és demokratizacidjanak.

Ugyanakkor kideriilt, hogy a koncepciok tobbsége valoban a II. Vilaghaboru
utani nemzetkdzi, azaz egyetemes demokratizalodas és gazdasagi stabilizalodas
mentén nyert teret, részévé valt az elébb emlitett folyamatoknak, s nagyrészt az
oktatas formalis dimenzidiban kapott szerepet. Az 6tvenes és hatvanas évek moder-
nizacioés euforiajaban az oktatas intézményeit elsdsorban az allam, a gazdasag és a
tarsadalom — Kozép-Kelet Europaban az allamgazdasag — altal tamasztott oktatasi és
képzési célok hataroztak meg, melyek els6sorban az oktataspolitikak és a gazdasag-
politikak keretrendszerében és tartalmaban csapodtak le.

Felismerhetd, hogy azokban az orszagokban, ahol a demokratizalas folyamata
nem akadt meg és ahol a gazdasag fejlodését ujra és egyre inkabb a piaci folyamatok
¢és nem az allamérdek abszolut jelenléte hatarozta meg, ott az oktatas és képzés fej-
16désében maguk az intézmények is leképezték a tarsadalom demokratikus fejlodését
a decentralizacioban, a ndvekvd intézményi autonomidban, valamint a formalis
oktatasi dimenzié mellé szerepét és hatékonysagat tekintve felfejlédé nem-formalis
¢és informalis terek megerdsodésében.

Az utdbbiak fontos szerepét folyamatosan képviselik a skandinav orszagok okta-
tasi, képzési és tanulasi strukturaiban oly fontos szerepet jatsz6 un. nem kormanyzati
intézmények (NGOk), vagy a sajatosan ,liberalis felnéttoktatas”’-nak nevezett tevé-
kenységi forma (REPORT — CONFERENCE ON LIFELONG LEARNING, LIBERAL ADULT
EDUCATION AND CIVIL SOCIETY Finland, Turku 1999).

A liberalis demokraciak fejlédése tovabb tudta vinni a mar a 19. szadzad végén
megjelend ,,szabad tanitas” eszméjét, vagyis azt, hogy a tanulni vagyd felndtt igé-
nyeit megujuld tanitdsi modszerrel, Gj és megujuld intézményi formakban kell és
lehet folytatni. A gondolat a szazad els6 felének ttérd, mondhatni elementaris erejii
radikalis kezdeményezéseket tekinti el6futaranak, mely Grundtvig és Kold Nepfdis-
kolajahoz (1844), Preusker Neéepkonyvtaraihoz (1847), Kolping Gesellenhausjdahoz
(1849) és James Stuart University Extension-jahoz (1873) kapcsolodik és méltan
erdsiti a mai elképzelések megértésének, a torténeti fejlodés szervesiilése folyamata-
nak értelmezhet6ségét (POGGELER 1994, Sz. TOTH 1998).

A magyarorszagi felsdoktatas fejlodésének sajatossagai, elsésorban a polgaroso-
das viszonylagos fejlédése (GERO 1993) nem tették lehetévé, hogy az egyetemek
ugyanolyan nyitotta valjanak, s hogy ugyanolyan szerepet toltsenek be az ismeretek
terjesztésében, mint angliai és osztrak tarsaik a 19. szazad végén, a 20. szazad elején
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(FELKAI 1986; NEMETH 2001). Ez a jellemz6 kép nem valtozott a két vilaghaboru
kozotti idészakban sem és latni fogjuk, hogy 1945 utan is csak a felnéttek esti egye-
temi oktatasanak és képzésének volt idélegesen modernnek tekinthetd szerepe.

Modernitas, innovacio és az élethosszig tarté tanulas gondolata. A torténeti pél-
dak csak alatamasztjak, hogy a 20. szdzad masodik felében meger6sddé elgondola-
sok, a folyamatos oktatast, képzést (continuing education), a permanens oktatas és
nevelés Ugyét (permanent education), a munka utani oktatast (post-work education),
a visszatérd oktatast (recurrent education), a kozOsségi oktatast (community
education), stb. megjelenitd gondolatok azért kaptak oly nagy jelentOséget és vezet-
tek el a LIFELONG LEARNING tanulokézponti koncepcidjahoz, mert ez az a kon-
cepcio, mely magaba tudta 6tvozni a torténelmileg jol felidézhetd elgondolasokat, a
jelenkor gazdasagi és piaci kihivasaibol fakadd folyamatos tudas, szakismeret és
kompetencia bovitésének kényszerét, valamint a modern embernek a tanuldsban
megujuld szellemi és tarsadalmi megujulasat.

Ez az a koncepcid, mely a *80-as évek végétol egységesiilési folyamatokba kez-
d6 Eurdpaban meghatarozé és komplex foglalkoztataspolitikai, oktatasi — képzési és
kulturalis gondolatrendszerré valik. Nem véletlen, hogy az élethosszig tartd tanulas
iigye olvasztotta egyszerre magaba a foglalkoztataspolitika szamara elsédleges inno-
vaci6 és magas foku szaktudas elemeit, a tarsadalmi — kozdsségi stabilizacio politi-
kajat (PECCEI 1984), valamint a szellemi megujulas, azaz a kreativitas és az igényes-
ség lehetdségét (DELORS 1996).

A felséoktatas lehetoségei a rendszervaltasig és a rendszervaltas utan. Fontos
utalnunk arra, hogy a volt szocialista orszagokban 1945 utan jelentek meg azok a
kezdeményezések, melyek az iskola demokratizaciojanak és modernizacidjanak
igényével képviselték az oktatas és képzés folyamatossa tételét a demokratikus isko-
la, a dolgozok iskolai és gimnaziumai, a szakérettségi, a technikumok, az esti egye-
temek és a szamos lizemi képzések elinditasaval és szervezésével, de azok mégsem
tudtak minden szempontbo6l szervesiilni, mivel az allampolitika eszkozévé valtak az
autoriter, antidemokratikus hatalom részeként.

Igaz, hogy a hatalmi rendszer biztositott bizonyos mértékii és altalanosan szin-
vonalasnak tekintendd oktatast, mégis az oktatas egésze tulideologizaltta lett, és nem
szolgalta az egyén tanulasi érdeklddését, elképzeléseit, nem volt és nem is lehetett a
gazdasag és a tarsadalom modernizacidjanak eszkdze, mert a rendszer jellegzetesen
szervetlen, mesterséges volt (KOLTAI 2001).

Néhany kozép-kelet-europai volt szocialista orszagban, igy Jugoszlaviaban
(SAVICEVIC 1983), Lengyelorszagban (TUROS 1982, 1990) és Magyarorszagon is
jelen volt az oktatas, a nevelés és a pedagdgia klasszikus és modern gondolatrend-
szerének hatasa, érzékelhetd volt a *70-es évek kozepétol, s kiilondsen a *80-as évek
elejétdl a felndttoktatds modernnek tekinthetd, az oktatast, képzést és miivelddést
megujitani szandékozd andragodgiai elmélete (DURKO 1980, CSOMA, ZRINSZKY
1981), de ez a latasmdd és koncepcio nem volt elégséges ahhoz, hogy a hatalmi
struktira merevségének hatasa mellett altalanos hatast eredményezzen az oktatas és
képzés megreformalasahoz.

Mégis, Magyarorszagon is az elsGsorban a gazdasag, a tarsadalom moderniza-
cidjahoz kapcsolodni kivand meghatarozo andragogiai koncepciok, elméletek alap-
jaul szolgaltak az 1989 utani felnodttoktatasi és képzési elmélet és gyakorlat (pl.
kutatasok) formalodasahoz, megerésodéséhez, valamint a permanens oktatas — neve-
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1és gondolatanak mar a ’80-as évek elejétdl folytatott elemzésével az élethosszig

Ugyanakkor maga a felsGoktatas nem tudott olyan értelemben latvanyosan rea-
galni az 1989-1990 utan hihetetlen gyorsasdggal megvaltozd oktatasi és képzési
tényezOkre, a novekvo tanuldi igényekre, a pillanatok alatt meghatarozo kihivasokat
indukald piacgazdasagi tényezokre, tovabba a gydkeresen megvaltozo allami szere-
pekre, oktatasi €s képzési politikakra, amelyek a fdiskolak és egyetemek oktatasi és
képzési kapacitasainak komplex kezelését, kozos képzési, tovabbképzési stratégia
kialakitasat jelentette volna, inkabb kari, vagy intézeti ,kislizemek” jottek 1étre az
egyetemeken féiskolakon beliil.

Ebben igen komoly szerepet jatszott a felsoktatas intézményei autonomiajanak
viszonylagossaga ¢és ellentmondasossaga, az akadémikusi elit azon meggy6zédése,
hogy a hallgat6i 1étszam novekedése a felsdoktatasban a mindség rovasara megy, €s
hogy a levelez6 és tavoktatasi formak nem ugyanolyan mindségiiek, mint a nappalis
képzések. Az egyetemek, fOiskoldk dinamikus fejlédésének, az élethosszig tartd
intézménny¢ alakulas lehet6ségének gatja a szakalapitas és szakinditas talsagosan
hosszadalmas és tulzottan centralizalt, talpolitizalt rendszere, melyben a szakmai
érdekeket politikai dimenzidk szoritjak hattérbe, s gyakran az egyes szakok inditasa,
milkddésének értékelése nem elsésorban szaktudomanyos szempontok alapjan torté-
nik. A masik jelentds gat az egyetemeken beliili kari autonémiak merev érvényesité-
se és az egyetemi szintli human eréforras kooperacio karara, mely aztan esetlegessé-
get eredményez az egyetem szint{i egyiittmikodésben.

Ezért nem meglepd, hogy a felsdoktatasi intézmények oktatoi gardaja nemhogy
intézmény-centrikussa, de hallgato-centrikussa sem tudott kellden valni. Egyik ol-
dalrol meg kellett-kell felelnie a felsdoktatasi politika elvarasainak, masik oldalrol
nem komplex rendszerként kezeli intézménye oktatasi-képzési tevékenységét, holott
az élethosszig tartd tanulds koncepcidjanak formalodasaban fontos szerepet kap a
fels6oktatasi intézmény (UNESCO CAPE TOWN STATEMENT 2001).

A hazai felsdoktatasi intézményekben oktatok szamara a nappali képzésen tuli
formak (pl. levelez6-, esti-, tavoktatas) csak mint az intézmény koltségvetését kiegé-
szit6 bevételi formak, , keresetkiegészitéd” tevékenységekként értelmezddnek és nem
kapcsolodnak 6ssze a modern felsdoktatas intézményi modelljével. Az oktatok kép-
zése nehézkes, Uj oktatasi és képzési modszerek, taneszkdzok alkalmazasara és tan-
anyagok irdsara nehezen lehet dket ravenni. A tavoktatasi formak elinditasa és kitel-
jesedése — a technikai eszkozpark fejletlensége mellett - ezért is megy ,,docogdsen”.
S6t szamos oktato ugy véli, hogy neki nem kell tovabbképzésben részt venni, s azt
pedig ne mondjak meg neki, hogy miképp kell jol, hatékonyan tanitani.

Mégis, vannak akik azt allitjak, hogy a rendszervaltozas utani térvénykezés biz-
tositotta a felsdoktatas fejlodésének kereteit, autonomiajanak kialakulasat. Ellenben
meg kell vizsgalni, hogy mennyire nem tudtak a felsdoktatasi intézmények kellden
szinvonalas innovacids halozatot kialakitani a helyi 6nkormanyzatokkal, a gazdasagi
kamarakkal, a szakszervezetekkel, a civil szervezetekkel. Nemcsak egyetemen beliil,
de azonos szakok vonatkozasaban is nehezen érvényesiil a korabbi tanulas elismer-
tethetdsége, kiilondsen hidanyos a munkaban szerzett tapasztalatok elismertethetdsé-
ge. Nehézkes az atjarhatosag elvének érvényesitése.

A fent emlitettek javitasaban segithetne a kreditrendszer attekinthetéségének és
alkalmazasanak vonatkozasaban sziikséges kovetkezetes felsdoktatasi politika, va-
lamint — az UNESCO allasfoglalasaival dsszhangban — a felnéttképzési térvény tarta-
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mahoz képest j gondolat, mely nagyobb szerepet szanhatna a felsdoktatas intézmé-
nyei feln6ttoktatasi és képzési tevékenységének (UNESCO 1997, 1998, 2001). Ez az a
politika, mely abban is segithet, hogy 6sztonzi, serkenti az élethosszig tarto tanulds-
sal kapcsolatos kutatasok szamanak ndovelését.

A felsGoktatas mikddését, valtozasat elemz6 szakemberek szamara elengedhe-
tetlen, hogy megértsiik, hogy milyen mddon értelmezi az Eurdpai Unid az élethosz-
szig tartd tanulas koncepcidjaval kapcsolatosan milyen szerepet szan a felsGoktatas-
nak. Ebbdl a szempontbol fontos attekinteni, hogy milyen kritériumok alapjan tekin-
tenek egy egyetemet az EU-ban az élethosszig tarto tanulds intézményének.

Az EU szakemberei szerint a Lifelong Learning koncepciojat is tovabb kell ér-
telmezni, szinte folytatva Memorandum-vitat.

Az Eurdpai Unié ugyan nem deklaralta a felsGoktatas kozponti szerepét az élet-
hosszig tarto tanulas koncepcidjanak realizalasaban olyan hatarozottan, mint ahogy
azt az UNESCO tette 6 pontban a legutobbi allasfoglalasaban (Lifelong Learning —
Active Citizenship — Higher Education):

Az élethosszig tart tanulast biztositd felsdoktatasi intézmény jellemz6i:

1. Szélesen értelmezett keretek. — Szabalyozok/pénziigyi keretek, kultura-
lis/szocialis dimenzidk.

2. Stratégiai partnerség és kapcsolatrendszer. — Tarsadalmi kapcsolatok fej-
lesztése.

3. Kutatas — A Lifelong Learning kutatasa fontos és legitim kutatasi irany.

4. A tanulas és tanitas folyamata — Az Oniranyité tanulds tamogatasa, haté-
kony modszerek alkalmazasa az oktatasban.

5. Adminisztracio és szolgaltatasok — Hallgatokozpontisag.

6. Tanulo-tamogatd rendszerek — Az 6nallé tanuloi tevékenység tamogatasa.

Ugyanakkor a legutobbi unids dokumentum megjelentetése utan (Making a Eu-
ropean Area of Lifelong Learning a Reality) az Eurdpai Bizottsag szamos férumon
és programon keresztiil (pl. Socrates — Grundtvig, Erasmus (KRUG)) 0sztonzi az
egyetemek markansabb szerepvallalasat.

A legutdbbi briisszeli egyetemfejlesztési képzési forum (CEPROFS Seminar
2002), amely az egyetemek szerepvallalasat kutatta a Lifelong Learning gondolat
megvalositasaban a kovetkez6 jegyekkel irta le, hogy milyennek kell lennie az élet-
hosszig tarto tanulast biztosité egyetemnek:

— Tanulokdzpontisag;

— Az oktatok elkotelezettsége az oktatas tartalmi és infrastrukturalis megujitasara;

— Uj egyetemi humaneréforras-gazdalkodas;

— Az élethosszig tartd tanulas eszméje megjelenik az egyetem kiildetési nyilat-

kozataban;

— Rugalmassag;

— Innovacio;

— A korabban megszerzett tudas elismertethetésége (Accreditation of Prior

Experimental Learning - APEL);

— A tanuloi részvétel novelése;

— Nyitott és tavoktatasi modszerek és eszk6zok alkalmazasa;

— Fenntarthato fejlédés (TOTH — NEMETH — TARROSY);

— Oktatok folyamatos szakmai és modszertani tovabbképzése;
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— Folyamatos haldzatépités és kooperacidé az un. ,kiilsé” partnerekkel, mint
példaul a kamarak, vallalatok, vallalkozasok, nem korméanyzati szervezetek
(alapitvanyok, egyesiiletek stb.), szakszervezetek, helyi 6nkormanyzatok.

Csak remélhetjiik, hogy a legtobb magyar felsGoktatasi intézmény mihamarabb
jellemezhetd lesz a felsorolt paraméterekkel. J6 alkalom a tapasztalatcserére és a

srcr

taciéra a Magyar Egyetemi Lifelong Learning Hal6zat (MELLEARN) létrehozasa
2002. februar 16-an a Szent Istvan Egyetemen, G6doll6n.
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