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10 éves a fels6foku szakképzés

Bevezetés

Az ezredfordulo6 utan néhany évvel joggal meriilhet fel a kérdés, hogy mi a felsGok-
tatas funkcidja? A felnéttek akadémiai tudas iranti sziikségleteit elégitse ki, vagy a
betoltendd/betoltott allasban vald eredményesebb munkat segitse el6? A szakképzés
része a felsGoktatasnak? Vagy a felsdoktatas része a szakképzésnek? Az elsd szakma
megszerzése Magyarorszagon jelentds mértékig az iskolai rendszerii szakképzéssel
azonosithato, és ez alapvetden a kozoktatas keretei kozott megy végbe. Emellett, bar
a magyarorszagi jogszabalyok a felsdoktatdas fels6foku végzettséget add képzési
programjait nem tekintik a szakképzés részének, az Gsszes ilyen képzés altal nyujtott
végzettség és szakképzettség feljogositja a résztvevoket valamely szakma gyakorla-
sara a munkaerdpiacon, beleértve a szabalyozott foglalkozasokat is.

A felsGoktatas és szakképzés kozé nem lehet éles hatarvonalat huzni. Hangs-
lyozzuk, hogy a felsGoktatas szerepét az egész életen at tartd tanulasban, nem értel-
mezhetjiik csak a gazdasagi szféra kiszolgalojaként, ugyanakkor a felséoktatas nem
mondhat le feln6ttképzési, szakképzési tevékenységérdl. A felsdoktatasban folyd
szakképzés sajatos és ndvekvo jelentdségl teriiletét képezi a szakiranyu tovabbkep-
zés és a felsofoku szakképzés. A tovabbiakban a fels6foku szakképzés témakorét
targyaljuk, amely a Bologna-folyamatként ismert felsGoktatas szerkezeti atalakitasa-
ban (2+3+2+3 képzési szerkezetben) nyerte el végleges és tisztazott helyét.

A felséfoku szakképzés torténete

Tiz évvel ezelott uj szinfoltként jelent meg az iskolarendszerli szakképzés palettajan,
az ugynevezett ,,félfelséfokt” képzés. Az 1997 marciusaban hozott 45/1997 (111.12.)
korményrendelet alapjan az akkreditdlt iskolai rendszerii felséfoku szakképzést (to-
vabbiakban AIFSZ) az 1997/98-as tanévben lehetett elészor inditani. Az AIFSZ elindi-
tasa nem valtotta be a hozza flizott reményeket. A szakképzés teriiletén a legna-
gyobb vitakat kivalto képzési forma tobbszori atalakulason ment at, de a ma felséfo-
ka szakképzésnek nevezett képzési formaban a 2006/2007-es tanévben is minddssze
tizenkétezer koriili a hallgatdi létszam. A fels6foku szakképzés kiilfoldon hatékonyan
miikodik és Magyarorszagon is vannak torténelmi hagyomanyai, mégsem hodit teret.

A kezdetek a félfelsdfoku szakoktatas torténetéhez nytlnak vissza, amely az ak-
kori kor jelentds vivmanyaval, a Pesti Kereskedelmi Akadémia megalapitasaval kez-
dédott. Ez volt az elsd olyan iskolatipus, amelyet nem az egyhaz, de nem is az allam
alapitott, hanem a gazdasagi valtozasok hivtak életre. Az elsé modern, valéban pol-
gari iskolatipus, amelynek végzettjei nem valamilyen ideologiai, felekezeti elfogult-
sag, politikai megitélés szerint érvényesiiltek, hanem piacképes szaktudasuk szerint.
Jellemzé modon egy nagyvallalat, a Pesti Lloyd-Tarsulat elndke kezdeményezte a
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kereskedelmi akadémia 1étrehozasat 1857. majus 13-an a Helytartotanacshoz intézett
beadvanyaban. Az 1j iskola 1ényege, — és ami benne Ujitas volt a régebbi, alsobb
fokt szakiskolakkal szemben —, hogy a kozépiskola fels6bb tagozatanak targyait a
szaktargyakkal egyesitve tanitotta. Eképpen a szakosodasnak, és a piac kozvetlen
igényeinek Iényegesen jobban eleget tett (Gy6rivanyi, 2000:113).

Az Akadémia fennallasa alatt folyamatos vitak voltak a miikodés koriil. Valto-
zatlan kérdés maradt a kozépiskola-foiskola alternativa, illetve hogy egyaltalan
sziikség van-e az Akadémiara. A piac azonban visszaigazolta, hogy ilyen iskolara
sziikség van. A kormanyzat 1900 marciusaban megvonta a kozépfokt intézetektdl az
akadémia cimet, az intézményt tehat 1900-ban kettévalasztottak. Az alsé tagozat
neve ,,a Budapesti Kereskedelmi Akadémia Felsé Kereskedelmi Iskolaja” lett, ezzel
beilleszkedett a felsé kereskedelmi kdzben kiépiilt halozataba, a felséé a Budapesti
Kereskedelmi Akadémia Kétéves Akadémiai Tanfolyama lett. A kereskedelmi aka-
démia létesitésének kemény feltételeket szabott a kultuszminiszter: csak €rettségivel
lIehetett belépni, minimum kétéves volt, legalabb heti hatvan orat szervezett (a két
évben Gsszesen), és modern felszerelést irtak el szamara. A tanarokat és az igazga-
tot a vallasi és kozoktatasi miniszter nevezte ki. Uj részletes szabélyzat irta elé a
targyak anyagat. Az intézmény teljes fiiggetlenedése névvaltozassal is jart: Keleti
Kereskedelmi Akadémianak keresztelték at. Az allami befolyas alatt 1évé vallalatok,
a MAHART, a Magyar Kereskedelmi Mizeum, a Magyar Kereskedelmi Részvénytar-
sasag alkalmaztak legnagyobb szamban az akadémia végzettjeit. A szazad elején
mar erdsen szelektaltak a felveendd hallgatok kodzott. Sajatos mdodon, mikdzben az
egyetemekre szabadon lehetett beiratkozni, ebben a modern intézményben mar zart-
szam uralkodott. Az erds felvételi ellenére differencialni kellett a novendékeket.
Ennek legjelentdsebb oka, hogy az intézmény iranyitéi a kereskedelmi iskolaban
érettségizettekrél nem mondhattak le, hiszen sajat koreikkel keriiltek volna dsszeiit-
kozésbe, az iskola rangjahoz viszont hozzatartozott, hogy gimnaziumot és realiskolat
végzetteket is az intézménybe vonzzanak. (Nagy, 1994:83-84) A kereskedelmi aka-
démia Onallésagi torekvése rendkiviil erds volt, de az egyetemi lobbi erésebbnek
bizonyult, és az 1920-as kormanyrendelet a kozgazdasagtudomanyi karba a kereske-
delmi akadémiak iskolai tagozatait is beolvasztotta.

A felséfoku szakképzés funkcioi

A felséfoku szakképzés (tovabbiakban FSz) tarsadalmi bazisat egyrészrdl a kozépfo-
ki végzettségl korosztalyok, masrészrol a kozépiskola elvégzése utan a felsdokta-
tasban tovabb nem tanulok szama adja. Az FSz els@sorban azokat tudta megszolitani,
akik a fels6oktatasba torténd belépés e madjat valasztjak. Olyan fiatalokrol van tehat
sz0, akik be kivannak 1épni a felséoktatasba, de ,hagyomanyos modon” eddig nem
sikeriilt, és inkabb — mintegy ugrodeszkaként — a konnyebb bejutasi kdvetelménye-
ket tAmaszto FSz-t valasztjak.

Az FSZ kettés funkcio betdltésére jott létre, a gyakorlatban azonban csak az
egyik funkciot tolti be, nevezetesen utat nyit a felsdoktatasba. Ugyanakkor a masik
funkcigjat — hogy kedvezd munkaerdpiaci kilépési lehetéséget kindljon viszonylag
rovid tanulmanyi id6 alatt — csak elméletileg tolti be. Ez a feltétel fennall ugyan, de
a képzésbe jelentkezdk esetében ez nem jelent motivaciot. Masrészrol pedig semmi-
lyen adat nincs arra vonatkozoan, hogy ez a fajta szakképzés mennyivel segiti job-
ban a munkaerdpiacra torténd belépést, mint barmilyen mas tipusu szakképzés, a
végzettek mennyiben talaljak meg a helyiiket a munkaerdpiacon. Mar csak azért sem
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tudja betolteni munkaerdpiaci funkciojat az FSz, mert még mindig ismeretlen ez a
képzési forma, sok gazdasagi szereplé nem ismeri sem magat a képzési format, sem
annak strukturajat, sem annak elényeit.

A képzésben részt vevok is gyakran bizonytalanok abban, hogy valojaban mire
is jogositja Oket ez a fajta képzés, és a megszerzett szakképesités, gyakran azzal
sincsenek tisztaban, hogy milyen feltételekkel lehet majd tovabblépni a fdiskolara,
€s annak hanyadik évfolyamaba. Ez a nem megfeleld tajékoztatasbdl és informacio-
aramlasbol adoédik (Polonyi, 2002). Gyakran okozott problémat az is, hogy bar egy-
azon képzési tipusban vettek részt a diakok, két iskolatipusban tehették ezt és kétféle
statuszban (ha szakkodzépiskolaba jartak, akkor tanuldi statuszban, ha féiskolara
jartak, akkor hallgatoi statuszban). Ezt az anomaliat valtoztatta meg a 2004. évi LX.
modosito torvény, amely az FSz-t 2005-t61 a felséoktatas hatarkérébe utalta, és bar a
képzés fizikailag folyhat szakkozépiskolaban, a szakkdzépiskolaban folyo fels6foku
szakképzésben a 2006. szeptember 1-jétél elsé évfolyamon tanulmanyokat kezdd
résztvevokkel hallgatoi jogviszonyt kell 1étesiteni.

A felséfoku szakképzés helye az uj felsooktatasi és szakképzési szerkezetben

A Humanero6forras Fejlesztés Operativ Program keretében 2004-ben elindult szak-
képzés fejlesztés alapjaiban valtoztatja meg a szakképzés eddigi rendszerét. Olyan
uton indult el a szakképzés atalakitasa, amely még jaratlan, amellyel nem hasonlitha-
t6 O0ssze az eddigi magyar vagy eurdpai rendszer egyikével sem. A generalis cél
egyfajta szemléletvaltas, amely 0j kihivas elé allitja a felsdoktatast is. Az 1/2006.
oM rendelettel mind tartalmaban mind szerkezetében egy radikalisan 0j Orszagos
Képzési Jegyzék (tovabbiakban OKJ) jott 1étre. A szakképzés atalakitasi projekt leg-
innovativabb eleme a feladatvégzéshez sziikséges kompetenciik meghatarozasa. Az
HEFOP 3.2.1. komponensének végrehajtasa soran feltétleniil sziikkséges volt a kompe-
tencia fogalmanak egy olyan kettés értelmezését alkalmazni, amely kezdettél fogva
koherens a jelenleg folydé mas fejlesztésekkel, és illeszkedik valamennyi oktatasi
teriilet (kozoktatas, szakképzés, felndttképzés, felsoktatas, nem formalis tanulas),
valamint a munka vilaga, a foglalkoztatas, gazdasag, és a kulttra teriiletein szokasos
fogalomhasznalathoz.

A szakképzési reform érinti a felsofoku szakképzést is, amelyben 2008 szeptem-
berétél mar csak a 2006. évi OKJ-ben szerepld szakképesitések megszerzésére lehet
szakképzést inditani. A 2001. évi OKJ-ben 62, a 2006. évi OKJ-ben 24 felséfoku
szakképesités szerepel, amelyhez 53 elagazas kapcsolddik. Az elagazo szakképesité-
sek kozos része csak egy elagazasmodullal (modulcsoporttal) alkot teljes szakképe-
sitést. Az egyes elagazasok megnevezései egy altalanos, nagy szamban gyakorolt
szakmai munkatevékenységnek egy-egy szamossaga és jelentésége miatt 6nallosult, a
tobbi elagazasok tartalmatol tobbé-kevésbé elkiiloniilé szokasos szervezeti keretét, al-
kalmazasi teriiletét, termék, illetve szolgaltatasi korét kiillonboztetik és hatarozzak meg.

A fels6foku szakképzés nemcsak szamaban, de tartalmdaban is jelentds valtoza-
son megy keresztil. A modulrendszerii, kompetenciaalapu képzés bevezetése
proaktivitasra kell, hogy 0sztondzze a felsdoktatast. Az 0j szakképesitések modularis
felépitéstick, a modulok az egyes szakképesitések azonos kdvetelményei alapjan
hatarolhatok be. A modul fogalmat is uj kontextusba kell helyezni, nem tantargyi,
hanem kdvetelménymodult jelent, ez a szakképesitési kovetelmények olyan egysége,
amely a szakképesitéseknek megfeleld foglalkozas/munkakdr tevékenységeinek
részeként hatarozhat6 meg.
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Az 0j OKJ-hoz 0j szakmai ¢s vizsgakovetelmények is késziiltek, amelyek ma
még csak tervezet formajaban allnak rendelkezésre csakugy mint a szakmai vizsgaz-
tatas szabalyairdl sz6l6 rendelet. Jelenleg — 2007 tavaszan — folyik az FSz képzési
programjainak kidolgozasaban kozremikodd szakértdk felkészitése. A fentiekben
leirt valtozasok reagalasra kényszeritik a felsGoktatasi intézményeket is. Az 0j képzési
szemlélet feltétlentil igényli az oktatok mieldbbi tovabbképzését, és az 01j tartalmu szak-
képesités 1) tartalml bizonyitvany kiegészit6t igényel az Europass portfolidban.

Megujulas Gtjan az FSZ

A szakképzés atalakitas folyamataban elérkezett az a pillanat amikor az FSz jelenlegi
diszfunkcioit orvosolni tudjuk. A fels6éoktatasban tanulo hallgatoknak minddssze 3-
4%-at teszik ki az FSz-ben tanulok. A csdkkend hallgatoi létszam figyelembevételé-
vel a felsGoktatds nem mondhat le az FSz hallgatoi bazisarol. Az uj, modularis kép-
zési programok kidolgozasakor lehetéség nyilik a gazdasag és képzés kapcsolatanak
erdsitésére, a kompetenciak fejlesztésére. Ma egyetlen oktatasi intézmény sem képes
szerte a vilagon kész tudas atadasara, ezt lehetetlen megvalositani. Ez a funkcioval-
tas értékeli fel a kompetencidkat a tudas mellett. Az ismeretek elavulnak, a tudas
tobb dimenzioés, de ami bizonyosan allando, hogy 6sztondzni sziikkséges a természe-
tes kivancsisagot, a kérdés feltevést, a gondolkodast, a véleményalkotast, a kreativi-
tast, az 6nallo tanulast stb. Ezeket a kompetenciakat tudatosan fejleszteni sziikséges,
mivel az informaciok nagy mennyiségli kozlése — a tények elemzo értelmezése nél-
kiil — 6nmagaban nem jarul hozza a gondolkodas, az itéldképesség stb. fejlodéséhez.
Nagy eldrelépés ezen a teriileten, hogy a szakmaspecifikus kompetenciak fejlesztése
mara deklaralt célja a szakképzésnek, és bekeriiltek a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyekbe. Nemcsak az keriilt meghatarozasra, hogy egy-egy szakképesités esetében
milyen feladatokat kell elvégezni, hanem az is, hogy a feladatok elvégzéséhez mi-
lyen szakmai és tarsas kompetenciak sziikkségesek.

A szakképzési reform fontossaga mellett felhivjuk a figyelmet arra, hogy az uj
szakképzési szerkezet és tartalom tekintetében rendkivill nagy az informaciohiany és
bizonytalansag valamennyi érdekelt fél (hallgatok, sziilok, oktatok, intézményveze-
tok, munkaltatok) esetében. Ezt feltétleniil mihamarabb orvosolni sziikséges, mert a
gyakorlati megvalositas sulyos gatja lehet a nem megfeleld tajékoztatas/tajékozott-
sag és ezaltal az elutasitas, negativ viszonyulds az egyébként jo fejlesztési iranyt
kijelolo szakképzési reformmal szemben. Az 0j szakképzési szerkezet bevezetése
kapcsan lehetdség nyilik az FSz pozitiv image-nek megteremtéséhez, amelyhez jelen-
tésen hozzajarulhat a fokozott marketing és PR-tevékenység. Ez egyelére hianyzik az
FSZ esetében.
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