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A kereskedelmi ¢€s iparkamarak szerepvéllalasa a
szak- ¢és felnottképzési rendszerben

1. Bevezetés

2010 8szén szorosabbra flizte a kapcsolatokat a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (The Hungarian Chamber of Commerce & Industry) a magyar kormany-
nyal a szakképzési feladatok terén. Ennek okai tulajdonképpen érthetéek, hiszen
a szakképzési rendszer egészét érintd problémakorok régota ismertek. A gyakor-
lati képzés hattérbe szorult, teret nyert az ,.elméletorientalt” szakképzés, ami
koszonhetd volt annak is, hogy a vallalkozdsok minddssze 2-3%-a biztosit a
tanuloknak gyakorlati képzéshez helyszint (Ausztridban és Németorszagban ez
az arany 20-25%). A kozépfoku oktatdsban minddssze 23% a szakiskolai tanuldk
részardnya, mely iskolatipus felelds a fizikai, kétkezi szakmak jelentds részéért.
A csokkenés mar a rendszervaltas ota tart, ebben kozrejatszik a gazdasagi szer-
kezetvaltas, a szakmunkasok korében megugrott munkanélkiiliségi rata, és a
felsdoktatas iranyaba vald fokozott orientacid. Jelenleg a 18-23 év kozottiek
esetében a szakképzetlenek 75%-a munkanélkiili, ami mutatja, hogy szakma és
munkakultirara valo felkészités nélkiil szinte lehetetlen a munkaerd-piacra vald
kilépés. Emellett az alacsony foglalkoztatottsagi szint miatt (53% koriili érték)
be kell vonni a hatranyos helyzetii, deprivalt rétegeket is, amihez a szakképzés
az egyik leghatékonyabb ut.

A kamara hangoztatja, hogy a rendszer hatékonyabba tételének esetén elsé
1épésnek kell lennie a gyakorlati éraszam novelése (legalabb 2000 ora egy alap-
szak-képesités esetében), illetve a 8 altalanos utdn azonnal megkezd6dd 3 éves
szakmunkasképzési modell, féleg a gyakorlatigényes szakmakban. Vagyis mar
az els6 évfolyamon is folyjon valos gyakorlati képzés, ne csak elméleti képzés és
palyaorientacio. Jelenleg 15 éves kor el6tt nem foghaté munkara a tanulo, holott
a munka vilagaval valdé szembesiilés jelentdsen hat a személyiség alakulasara.
Emellett napirenden van a k6zoktatasi rendszer atalakitasa kapcsan a tankotele-
zettség 15 éves korra valo leszallitdsa, ami jelzi a szakmunkésképzési modell
ujragondolasanak sziikségességét is.

A tobb gyakorlattal, nagyobb munkatapasztalattal, korabbi munkaer6-piaci
kilépéssel csokkenthetd lenne a lemorzsolodas is (ami most 30% koriil van),
hiszen sok tanuld esetében a munkavégzés mielébbi megkezdése nagyon fontos,
mert akar csaladfenntart6i szerepre is kényszeriilhetnek, kiilondsen a hatranyos
helyzetii csoportok korében. A munkaképes koru lakossagot véve alapul, a szak-
képzetlenek nagyjabol negyede foglalkoztatott, mig a kdzépfoku szakképzett-
séggel rendelkezok esetében ugyanez az arany 63%. Ez kihatassal van a szocialis
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ellatorendszerre, életmindségre, tarsadalmi integraciora, nem beszélve a koltség-
vetésrol és a gazdasagi szféra mozgasterérol.

2. A megallapodas lényege

A kamara mar régota kozfeladatot 1at el a szakképzési rendszerben, és a haté-
konysag novelése érdekében vannak javaslataik, amelyek realizalasahoz kérték a
2010 tavaszan megvalasztott kormany (kormanyfd és nemzetgazdasagi minisz-
ter) segitségét. A 1étrejott megallapodas alapjan a kamara atvett ajabb szakképe-
sitéseket teljes tartalomszabalyozasra (els6sorban gyakorlatigényes, vallalkozéi
kort legkdzvetlenebbiil érintd szakmakrdl van szo), igy mar 125 alap szakképesi-
tés tartozik ebbe a korbe.

A képzési rendszer fenntartasa allami feladat, azonban a rendszerben megje-
lenik a kamara bizonyos feladatokkal, ilyen a szakmai és vizsgakdvetelmények
gondozasa, minisztérium altal kibocsatott kozponti programok feliilvizsgalata,
szakmai vizsgdk modszertananak, Osszetételének kidolgozasa, vizsgaelnokok
delegalasa, delegalas joganak ataddsa a munkaadoi érdekképviseleteknek, szint-
vizsgak szervezése €s koordindlasa, szakmai versenyek szervezése, palyavalasz-
tasi tevékenységben valo részvétel.

A magyar gazdasag versenyképességének emelése nem elképzelhetd képzett
human eréforras nélkiil (természetesen sok minden mas is sziikséges hozza, ado-
politika, biirokracia csokkentése stb.), és ennek biztositdsaban, kitermelésében
az intézményi Osszefogas és munkamegosztds remélhetdleg sikerrel is jar. A
gazdasagpolitika kijelolése és mitkddtetése, a koriilmények biztositdsa a kor-
many dolga, azonban a gazdasdgot magat a vallalkozasok miikodtetik. Az 6 ta-
pasztalataikat és igényeiket a kamaraknak kell 6sszegezniiik és kommunikalniuk
a dontéshozok iranyaba, illetve mozgasteriiket kihasznalva cselekedni.

A vilag, és benne a gazdasagi szférara hato jelenségek gyorsan valtoznak, és
ennek megjelenitése a képzési rendszerekben nem konnyl feladat. Az orszag
talpon maradéasat a gazdasaganak erdssége tudja megalapozni, ehhez pedig sziik-
ség van egy optimalis mikodés felé kozelitd szakképzési rendszerre, ideértve
iskolarendszert és feln6ttképzést egyarant. A kamara egyik nagy célkitlizése a
dualis szakképzési modell 0jboli megteremtése, aminek f6 tartalmi jellemzdi,
hogy az elméleti képzés és az alapozd képzés az iskolaban folyik, mig a szakma
gyakorlati felkészitése lizemi koriilmények kozott folyik. A két fél kozott (okta-
tasi intézmény €s gazdalkodo szervezet) azonban erds €s jol mikodd kapcsolat-
rendszert kell kiépiteni.

3. A kamarai szerepvallalas el6zményei

A szak- és feln6ttképzési rendszer ezer szallal kotédik a tarsadalmi-gazdasagi
térhez, és ezt a kapcsolatrendszert bizonyos intézmények jelentésen alakitjak és
arnyaljak. Ennek a komplex rendszernek 1ényeges elemét képezik a kiilonbzo
profili gazdasagi kamarak orszagos és helyi szervezetei. A gazdasagi kamarak,
azon belill is a kereskedelmi és iparkamarak széleskorti feladatrendszerébdl csu-
pan a szakképzéshez kapcsolodo feladatkor keriil bemutatasra. A vallalkozasok
egyik (ha nem a legfontosabb) eréforrasa a foglalkoztathatd, értékteremtésre
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alkalmas, szakképzett munkaerd. Pontosan ezért fontos a vallalkozasok érdekeit
védo szervezetnek is az utanpotlas biztositasa bizonyos jogositvanyok gyakorla-
san keresztiil.

Az 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrél a gyakorlatban 1) tipusu
munkamegosztast alakitott ki a képzés szerepldi kozott. A gazdasagi kamarak e
torvényhez igazodva épitették ki intézményi rendszeriiket.! A rendszervaltozas-
kor szamos munkaadoi érdekképviselet miikodott parhuzamosan, melyek koziil
az egyik érdekképviselet volt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK).
1994-ben fogadtak el a kamarai torvényt (1994. évi XVI. térvény a gazdasagi
kamarakrol), mely a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarara, Magyar Agrarkama-
rara és Magyar Kézmiives Kamarara vonatkozott. Célja az allam gazdasagi sze-
repvallalasanak csokkentése volt, amelyhez sziikségessé valt a gazdasaggal 6sz-
szefliggd kozfeladatok egy részének a gazdalkodd szervezetek altal koztestiileti
formaban, Onigazgatas Gtjan torténd ellatasa. Az 1998. évi vadlasztasokat kévet6-
en az 0j orszaggyiilés 0j kamarai torvényt (1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi
kamarakrol) alkotott, amely 2000-t61 megsziintette a kotelez6 tagsagot. Ez alap-
jan ment végbe a megyei jogl varosokban miikddd kamarak 1étrehozésa, illetve a
kézmilives kamara beolvadasa a kereskedelmi és iparkamardba. Az 0j térvény
lényegében tovabbra is elismerte a kamaraknak, mint koztestiileteknek a sziikség-
szerliségét, viszont mentesitette a kamarakat a kozigazgatasi feladatok ellatasatol.

A torvény értelmében gazdasagi kamaraként kereskedelmi és iparkamaridk,
valamint agrarkamarak alakulhattak. A kereskedelmi, ipari és kézmiiipari tevé-
kenységet folytatd gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatos kozfeladatokat a ke-
reskedelmi és iparkamarak latjak el. Jogszabaly szerint a teriileti gazdasagi ka-
marak a megyékben, a megyeszékhelyen kiviili megyei jogu varosokban, vala-
mint a fovarosban miikddhetnek. Orszagos gazdasagi kamaraként a kereskedelmi
¢és iparkamaraknak az Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat, az agrarkamaraknak
a Magyar Agrarkamarat kellett megalakitaniuk.

Feladatuk a torvénynek, mas jogszabalyoknak és alapszabalyuknak megfele-
16en, hogy dnkormanyzati elven alapuld miikodésiikkel elémozditsak a gazdasag
fejlodését és szervezddését. Altalanos gazdasagi érdekek megvalosulasaért dol-
goznak. Résziik volt az EU-integracio el6készitésében, célul tiizték ki a regionalis
fejlesztést, tovabba a tisztességes piaci magatartas feltételeinek megteremtését.

Emellett komoly szerep harul a gazdasagi kamarakra a szakképzés tekinteté-
ben. A szabalyozast megeléz6en a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elemzést
készitett, amely feketén-fehéren vazolta a szakképzés akkori helyzetét, azaz a szak-
képzd intézményekbdl kikeriild tanulok tudasa, gyakorlati felkésziiltsége, meg-
szerzett kompetenciai nem felelnek meg a gazdasag elvarasainak. A képzések
tartalma sem igazodik a gazdasag igényeihez, ezért korszertsitésre van sziikség.

! Onkorményzati Szabalyzat a kereskedelmi és iparkamarak szakképzési feladatainak orsza-
gosan egységes ellatasdra — MKIK.
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Ennek hatasara késziilt el 2001-ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Szakképzés-Fejlesztési Kezdeményezés 2001-2004 cimili tanulméanya. A
r6l, a szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolodddasi pontjairdl kapott értékelés
alapjan. Meghatarozta azokat a feladatokat, amelyek megvalosulasatol a szak-
képzés tartalmi és szerkezeti javulasa varhatd. Ebben a dokumentumban fogal-
mazddott meg még a szintvizsgak bevezetésének sziikségessége, ami a tanulok
id6aranyos felkésziiltségének értékelésével jelzést ad a szakképzés szerepldinek
tovabbi feladatok teljesitésére. A kamarai munka kovetkezd fazisaban tapaszta-
latokra alapozva sziiletett meg a 2005-2013 kozotti idészakra sz616 kozéptava
szakképzési stratégia. 2

4. A kamarai aktivitas jelenlegi teriiletei

A kereskedelmi ¢és iparkamarak egyik legfontosabb szakképzést befolyasolod
kozjogi feladata a tanuldszerz6dés intézményrendszerének kiépitése, a tanulo-
szerz6dés elterjesztése a gazdasagi szervezetek korében, a rendszer fejlesztése,
¢és az azzal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a tanuldszerz6déses tanacsadoi
halézat miikodtetése.

A szakképzés szinvonalanak emelése érdekében két litemben 16+11 (vagyis
27) szakma a kamarak gondozasaba keriilt. Dont6 részt fizikai szakmakrol be-
szélhetlink, amelyek jelentds része hianyként is megjelenik a munkaerdpiacon,
de Osszességében az épitdipari/ipari/gazdasagi tevékenységek fontos alapjat
szolgaltatjak. Ez azt jelenti, hogy ezen szakmadk esetében a szakmai tartalmak és
dokumentéciok (szakmai és vizsgakovetelmények, kozponti programok) kidol-
gozasa is kamarai feladatta valt. Ugyancsak a kamara dolgozta ki a szintvizsga-
rendszert. Szakmai zarovizsga esetén pedig az elndkot is a kamara delegalja,
vagyis a kimeneti kovetelményrendszer minden elemére ralatassal és kontrollal
rendelkezik a szervezet. 2010 6szén az ,,atadott” szakmak kore tovabb boviilt.

A szakmunka presztizsének emelésének céljabol szakmai versenyeket szer-
veznek. A kamarak hataskorébe tartozik a mestervizsgaztatis, mely 6sztonzi a
szakmai fejlédést, €élethosszig tartd tanuldst. Egylittmikodnek szakképzési in-
tézményekkel, oktatd cégekkel, gyakorlati képzést ellatdo vallalkozasokkal. Bi-
zottsagi tagokat, elnokoket delegalnak a OKJ-s szakmai vizsgakra. Kiilonboz6 a
szakképzés iranyitasaval kapcsolatban létrehozott szervezetekben testiileti tagjaik-
kal képviseltetik magukat.

AZ MKIK ¢és a teriileti kamarak célja egy munkaerdpiaci orientaltsagu szak-
képzési rendszer kialakitasa, mely egyiittmiikodik a gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel.

Az MKIK szakmailag iranyitja, feliigyeli és koordinalja a szakképzési felada-
tok ellatasat. A fenti feladatok ellatasahoz a Munkaerdpiaci Alap szakképzési

2 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozéptava szakképzési stratégiaja 2005-2013.
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alaprészébol palyazati és egyéb forrasok bevonasaval timogatja azok ellatasat az
orszagos és a teriileti kamarak szintjén.®

Miikddteti az orszagosan egységes Internet alapu Integralt Szakképzési In-
formatikai Informaciés Rendszert (ISzIIR), mely a szakképzési feladatok ellatasat
tamogatd on-line adatbazis. Naprakész nyilvantartast biztosit a kamarak altal
mitkddtetett szakképzési rendszerben létrehozott és tarolt informaciokrol, vala-
mint tajékoztatast nyljt a magyar szakképzési rendszer bizonyos mutatoirol,
eredményeirdl az érdeklodok, szakértok, szakképzo iskolak, tanulok és vallalko-
z0k szamara egyarant.*

Kezeli a szakértéi névjegyzékeket és adatbazist az alabbi teriileteken: az
elobbickben bemutatott szakmai vizsgakra delegalas, gyakorlati szintvizsga,
gyakorlati képzés ellendérzése és feliigyelete, szakmai és vizsgakdvetelmények,
gyakorlati szintvizsgak tananyagfejlesztése, mestervizsgaztatas.

A teriileti kereskedelmi és iparkamarak szakképzési feladatainak elvi iranyi-
t6 munkajat a Kiildottgyilés felhatalmazasa alapjan az MKIK Elnoksége latja el,
melyet az Oktatasi és Szakképzési Kollégium segiti kiillonbdzo stratégiai donté-
sek elokészitésével. A kollégium operativ intézkedéseket hozhat, értékeli a szak-
képzési feladatok végrehajtasanak tapasztalatait, melyeket a teriileti kamardk
rendelkezésére bocsat. Tovabba fejlesztési, esetenként palyazatokkal 6sszefiiggd
javaslatokat fogalmaz meg az MKIK és a teriileti kamarak szamara.

A teriileti kamarak szakképzési feladatainak operativ iranyitasi feladatait, a
szakképzéshez kapcsolddo kozjogi feladatok ellatasat és orszagos koordinalasat
az MKIK tligyintéz0 szervezetének keretében miikodd Oktatasi és Képzési Igazga-
tosag latja el. Az igazgatdsag ellatja a fent emlitett feladatok végrehajtasanak
orszagos szakmai irdnyitasat, koordinaldsat, a feladatok ellatasdhoz kapcsolodo
tamogatasi szerz6dések elokészitését, a feladat ellatashoz kapcsolddo ellendrzé-
sek, beszamoltatasok és felkészitések elOkészitését és szervezését.

A teriileti kamarak a fenti feladatokat valasztott testiileteinek és {igyintézo
szervezetei irdnymutatdsai alapjan latjak el. Az operativ irdnyitasi feladatok
eldsegitése és orszagos dsszehangoldsa érdekében a teriileti kamarak szakképzési
vezetbinek alkotd részvételével Szakképzési Bizottsdgokat miikodtetnek.

4.1 A tanulészerzoédés

Tanulészerz6dés a szakképzésrdl szo616 tobbszor modositott 1993. évi LXXVI.
torvény alapjan kothetd. Az 1994. évi kamarai torvény teremtette meg azt a jogi
lehetdséget a kozjogi gazdasagi kamardk szdmdra, hogy a vallalkozasoknal a
gyakorlati foglalkoztatds nem kotelezé jelleggel, de tanuloszerzddéssel torténjen.®

3 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Onkorméanyzati Szabélyzata - MKIK, 2004

4 Internet alapt Integralt Informatikai Szakképzési Informéciés Rendszer (2010)
http://www.isziir.hu/

5 Tanuldszerzddés kézikonyve - A Magyar kamarai rendszer szabalyozasa — MKIK.
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1995-161 a tanuldszerzédések szama folyamatosan nétt €s egyre népszeriibb
lett a vallalkozasok korében. Az Oktatasi Minisztérium az Orszagos Szakképzési
Tanacs tamogatasaval két teriileti kamaranal kisérleti projektet inditott. A
2000/2001-es tanévben a Budapesti és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranal - az MKIK koordinalé feliigyeletével - 1étrejott a tanuloszerzdé-
ses tanacsadoi halozat.

A tanacsadok jelentds tajékoztato és ellendrzési munkat végeztek el, amely-
r6l beszamolasi kotelezettségiik volt az OM és az 0SzZT felé. A tesztév egyértel-
mien sikeresnek bizonyult, megnétt a tanuldszerzédéssel foglalkoztatott tanulok
szama a két teriileti kamara illetékességi teriiletén, ezért az MKIK a tobbi teriileti
kamaranal is kialakitotta e tanacsado6i halozatot. Ma koriilbeliil 130 tanacsado
dolgozik, a megkotdtt tanuldszerzoédések szama eléri a 48 ezret.

A tanuloszerzdést a gazdalkodo szervezet koti a tanuloval, és szabalyozza a
koztiik 1évé jogviszony tartalmi elemeit. A tanuloszerzodés egyrészt eldonyos a
gazdalkodo szervezeteknek, mert igy a gyakorlati képzés biztonsagossa tehetd,
biztosithato a kozponti kovetelményeknek megfeleld, de a helyi igényeket kielé-
gitd szakképzett munkaerd. A tanuldénak azért jelent elényt a tanuldszerzddés
kotése, mivel munkaerd-piaci igényekre épiilé szakképzésben részesiil. Sarkosan
megfogalmazza a torvény, hogy a gazdalkod6 a tanulotol az oktatdsért pénzt
nem kérhet, s6t rendszeres havi pénzbeli juttatast ad.

A tanuloszerzddések szama (adott évben a novemberi dllapot alapjan)
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A jelenleg érvényes jogszabalyok szerint a dijazds mértéke a minimalbér 20-
50%-a lehet. Hianyszakmakban a szokasos dijazason tal tovabbi 20%-ot kell
biztositani. A hidnyszakmak megnevezését regiondlisan az RFKB-k hatdrozzak
meg széleskorii informaciok birtokaban. A pénzbeli juttatds mértékét ndveld
tényezd lehet a tanulmanyi eredmény, a gyakorlati munka mindsége, mellyel
kapcsolatban a kamara ajanlast adott ki. Elégtelen tanulmanyi eredmény esetén

i

az el6z6 félévi dijazas jar. Természetesen a tanuldt megilletd dijbol le kell vonni
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a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jarulékot, illetve a vallalkozas is meg-
fizeti annak tb-vonzatat. El6ny még a tanuldé szempontjabol, hogy a tarsadalom-
biztositasi szabalyok szerint biztositotta valik, a tanuléévek szolgalati idének
szamitanak.

Természetesen a valosagban elvétve el6fordulnak negativ példak is, amikor a
gazdalkodo szervezet nem adja at a megérdemelt dijat, esetleg még pénzt is kér
az oktatasért. Pedig az Gsszeg nem csak a tanulo szamara lehet jo, egyarant el6-
nyds a foglalkoztatd szervezetnek is, mivel a pénzbeli juttatdssal jobb tanulma-
nyi eredmény elérésére és szorgalmasabb munkavégzésre lehet 6sztondzni. Ezek
az esetek altalaban nem deriilnek ki, mivel bizonyos teriileteken nem konnyi
gyakorlati helyeket talalni. Annak ellenére, hogy mara elég sok tanuloszerzédés
kottetik, még mindig sziikség lenne Gjabb gazdalkodo szervezetek bevonasara a
tanuloszerz6dés rendszerébe, igy ndne a kinalat, nagyobb lenne a tanulok szama-
ra a valasztas lehetésége.

Fontos megjegyezni, hogy a szakelméleti oktatast biztositd iskola koteles a
tanuloszerzodéssel rendelkez6 tanuldt felvenni, ha a felvételi kovetelményeknek
egyébként megfelel.

Segiti a gazdalkodd szervezet bekapcsolodasat a képzésbe az a jogszabalyi
lehetdség, amely alapjan elszamolhaté a kifizetett dijazas legfeljebb a minimal-
bér 50%-4ig jarulékaival egyiitt, a kedvezményes étkeztetés koltsége, a tanulo-
nak kotelezOen jard6 munkaruha, egyéni véddeszkoz, tisztalkodasi eszkoz koltsé-
ge. Tovabba el lehet szamolni a tanuld vizsgaztatasaval és az ideiglenes atiranyi-
tasaval kapcsolatban felmeriilt Utikoltség Osszegét szamla alapjan, illetve szal-
laskoltséget tanuldnként bizonyos Osszeghatarig. Elszamolhaté a tanuld javara
megkotott kotelez6 feleldsségbiztositis, valamint a tanuld rendszeres Orvosi
vizsgalatarol valo gondoskodas koltsége, a gyakorlati vagy szakoktatd dijazasa a
2003. évi LXXXVI. térvény szerint.

A tanulo gyakorlati foglalkoztatasanak masik lehetésége az egyiittmiikkodési
megallapodashoz kapcsolodik. Amennyiben a vallalati gyakorlati képzés nem
haladja meg a képzési id6 40%-at, a tanuldkat az iskola helyezi ki gyakorlati
oktatasra a cégekhez. Ebben a helyzetben a tanulék nem vélnak biztositottd, igy
ezek az évek nem valnak szolgalati idévé, azaz a nyugdijba sem szamitanak be.
Nem jar tovabba dijazds sem a gyakorlati munkaval, kivéve az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat idtartamat. Az egylittmiikodési megallapodast a cég koti az
iskolaval.

A tanuldszerzddés a szakképesités megszerzését kovetéen sem a tanuldnak,
sem a gazdalkodd szervezetnek nem jelent munkavallalasi kotelezettséget. Vi-
szont ha a gazdalkodo6 szervezetnél felmeriil a munkaerd iranti igény, sziveseb-
ben alkalmaz olyan szakembert, akinek mar ismeri a képességeit. A gyakorlati
id6 alatt a két fél kolecsondsen megismeri egymast. Sikerként konyvelhetd el, ha
a végzett tanulonak a gyakorlati helyén munkaszerzédést kindlnak. Kiilondsen
igaz ez az utdbbi id6ben.
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4.2 A tanuléfoglalkoztatas személyi és targyi feltételei

Tanulo foglalkoztatasahoz egy vallalkozasnak, vallalkozonak rendelkeznie kell
szakiranyu végzettséggel és szakmai gyakorlattal. Konkrétan ki kell jelolni azt a
személyt, aki gyakorlati oktatoként foglalkozik a tanuloval. Legalabb olyan
szakmunkas bizonyitvannyal kell rendelkeznie, mint amilyen szakmat oktat,
elényds a magasabb szintli szakmai végzettség (mesterlevél, technikus mindsi-
tés, szakoktatoi képesités). Az oktatonak legalabb 2-5 éves szakmai gyakorlattal
kell rendelkeznie. Amennyiben a tanuld foglalkoztatisa egyedi munkahelyen
torténik, elegendd 2 év munkaban eltoltott év. Ha a gyakorlati oktatdé gazdalkodo
szervezetnél csoportos foglalkozas keretében oktat, ugy legalabb 5 év gyakorlat-
tal kell rendelkeznie. Természetesen elengedhetetlen a biintetlen eléélet megléte
is, errdl a bevezetd ellenérzéseknél a kamarai szakérté nyilatkoztatja a gyakorlati
oktatasba bekapcsolodo személyt.

A személyi feltételek mellett biztositani kell a szakmai képzés targyi feltét-
eleit is. A gyakorlati oktatast végzo vallalkozasnak, vallalkozonak rendelkeznie
kell az adott szakma oktatdsadhoz eldirt targyi eszkdzokkel, szakmai €s vizsgazta-
tasi kovetelményeivel, €s ismernie kell a gyakorlati oktatds kdzponti programja
alapjan elkészitett iskolai, helyi tantervet. Ezeket a hatalyban 1év6 képzési és
vizsgaztatasi tematikakat, programokat a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Intézet (NSzFI) szerkeszti, az elméleti oktatast végzo iskola pedig biztositja az
érintett vallalkozasok szdmara sajat szakmai programjaval egyiitt. A fenti doku-
mentumok beszerezhetéek kozvetleniil az NSzFI-t6l, az iskolafenntartd onkor-
manyzatoktol, a teriileti kamaraktol, és a szakképzd iskolaktol is. Igazabol a
helyi tantervet az iskolanak kellene atadnia a vallalkozonak, de ez sajnos gyak-
ran nem teljesiil.

A programok tartalmazzak a szakma oktatdsahoz sziikséges valamennyi tar-
gyi eszkoz felsorolasat. Amennyiben bizonyos eszkdzok hianyoznak, részkép-
zésben (megallapodassal) mas gazdalkodoval vagy az iskolaval meg lehet oszta-
ni a képzési feladatokat. A targyi feltételek biztositdsdhoz hozzatartozik még
mindaz, ami a jogszabalyok altal eldirt egészséges, biztonsagos és szabalyos
munkavégzés, oktatds megszervezését szavatolja. A munkavégzés szabalyait
illetéen a munkavallalokkal azonos feltételek illetik meg a tanuldokat. Mindezek
egyiittesen garanciat jelentenek arra, hogy a tanulé megtanulja a kdzdsségben
végzett munkat, kialakulnak azok a személyes szakmai és kozosségi kompeten-
ciai, amelyek késObb felnétt munkavallaloként segitik boldogulésat.

4.3 Bevezeto ellenorzés, évkozi ellenorzés, akkreditacio
Az ellendrzések rendszere garantalja azt, hogy a tanuld a gyakorlohelyen megfe-
leld koriilmények kozott szerezze meg ismereteit, készségeit, tapasztalatait. Eb-
ben a kamarak biztositjak a feltételeket. Szakértokkel dolgoznak egylitt, akik isme-
rik az egyes szakmék kdvetelményrendszerét, eszkozigényeit, human feltételeit.

A gyakorlati képzés megkezdése eldtt tehat a kamardknak bevezetd ellendr-
zés keretében meg kell gy6zddniiik a képzés feltételeinek meglétérdl. E latogatas
soran torténik meg a gazdalkodo6 telephelyének képzéhellyé mindsitése, mely
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csak a gyakorlati képzésbe ijonnan belépd vallalkozasokat érinti. Azok a gaz-
dalkodo szervezetek, melyek az eldiras szerinti feltételeknek megfelelnek, kép-
z¢&si hatdarozatot kapnak a képzohely nyilvantartasba vételérdl. A bevezeto el-
lenérzés soran a kamara szakértéi felveszik a gazdalkodd szervezet altalanos
adatait, alapinformacioit, értékelik a szervezet targyi eszkozeit, mitkodését, szem
elott tartva a munka- és balesetvédelmi szempontokat is.

A kamardk évkozi ellendrzéseket is tartanak, mely soran lehet6ség nyilik a
gazdalkodo szervezetek szamara képzési tevékenységiik fejlesztési lehetdségei-
nek megbeszélésére is. Azok a gazdalkodo szervezetek, akik betartjak az eldiras
szerinti feltételeket, hatarozatot kapnak a gyakorlati képzohely megfeleloségeral.

A képzoéhelyek ellenérzésének emelt szintjét, az un. akkreditdcios eljards je-
lenti, ezt is a teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak végzik. Az akkreditalas
azoknal a gazdalkodo szervezeteknél sziikséges, amelyek a szakképzési hozzaja-
rulasi kotelezettségiiket tanulok szakmai gyakorlati képzésével teljesitik. Ebben
az esetben a gazdalkodd szervezet visszaigényelheti a tanulo gyakorlati képzésé-
re forditott, a jogszabaly altal meghatarozott koltségeket, ha azok fizetési kotele-
zettségeit meghaladjak. A szakképzési hozzdjarulassal kapcsolatos elszdmolés-
hoz a kamara altal kiallitott tanusitvannyal kell rendelkezni. Az akkrediticio a
tanusitvany kiadasatél szamitott 2 évig érvényes, de a cég adatainak valtozasa
esetén meg kell ujitani. Az akkreditacios eljaras soran a gazdalkodd szervezet-
nek be kell mutatni a cégre vonatkozo és tanulok oktatasahoz kapcsolodd min-
den dokumentumot (foglalkozasi naplo vezetése, a tanulonak jaro dij atvétele).

4.4 Gyakorlati szintvizsga
A szintvizsga intézményrendszerének alapjait a magyar szakképzésben hasznala-
tos id6kozi vizsgak adtak (26/2001.(VIIL. 27.) oM rendelet). A rendszer kidolgo-
zasat a szakképzési torvény modositasa tette lehetdvé, mely alapjan az Oktatasi
Minisztérium az MKIK-val megallapodast kotott arrol, hogy 16 OKJ-s szakképesi-
tés szakmai és vizsgakovetelményének kidolgozéasat atadja a kamardnak. Az
MKIK vallalja, hogy segiti az illetékes teriileti kamardkat abban, hogy az érdek-
képviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel, szakképzd iskolakkal és
gyakorlati képzéhelyekkel egyiittmiikodve kidolgozza a vizsgakdvetelményeket,
részt vesz a szintvizsga elokészitésében és megszervezésében. Célul tiizték ki a
szakképzés mindségének és hatékonysaganak javitdsat, ezzel megteremtve a
gyakorlati képzés mindségbiztositasi rendszerének alapfeltételét.

2004-ben késziilt el az Orszagos Szintvizsga Szabalyzat, mellyel egy idében
1étrejott az orszagosan egységes szintvizsga-feladatbank, a szintvizsga-
kovetelmény és értékelési rendszer. Palyazat utjan kivalasztottak a szintvizsga-
bizottsag elnokeit. 2004/2005-6s tanévben 4.200 szakmunkastanuld részvételé-
vel megtdrtént a szintvizsga-rendszer elsé egész orszagra kiterjedé modellkisér-
lete. Ennek tapasztalatainak 6sszegzését kovetéen a kamara 2005/2006-os tanév-
ben 14 ezer szakmunkéstanuld szintvizsgajanak megszervezésére kapott felha-
talmazast. A 16 szakmaban elkésziiltek a szakmai és vizsgakdvetelmények, ame-
lyek rendeleti szintre emelkedtek. igy a szintvizsgak beépiiltek a tanév rendjébe,
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€s a zarovizsgara bocsatas feltételévé valtak. A 2006/2007-es tanévben 12 ezer,
egy évre ra 13 ezer tanuld bizonyitotta gyakorlati készségeinek és jartassagainak
fejlodését szintvizsgak keretében.

2008-ban a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium és a Magyar Kereskedelmi
¢s Iparkamara egyiittmikodési megallapodast kotott a szakképzési feladatok
kibovitésérdl, igy tovabbi 11 szakképesités keriilt a kamarahoz, illetve 2010
0szén ez a kor boviilt tovabb 125-re.

A szintvizsgak a szakmai vizsgat megel6zden (12. vagy 13. évfolyamon) zaj-
lanak. Ha a tanul6 tuddsa nem elegendd, poétvizsgazni kell, mivel a szakmunkas-
vizsgara jutas feltétele a sikeres szintvizsga. A szintvizsgan képet kapunk a tanu-
16 gyakorlati ismereteinek elsajatitasanak mértékérol, idéaranyos felkésziiltségi
szintjérol. Ezzel kideriilnek az esetleges tudasbéli hidnyossagok a gyakorlati
oktatok, tanulok, sziilék szamara egyarant. igy lehet3ség van a még sziikséges
ismeretek potlasara. A tanuld vizsgatapasztalatokat szerez. A szintvizsga novel-
heti a tanuldk zardvizsgara vald felkészitésének eredményességét, hatékonysa-
gat. Ezen kiviil a szintvizsga noveli a tantervi fegyelmet, a gyakorlati képzéssel
foglalkozo oktatot tervszerli €s atgondolt munkara készteti. Javul az egylittmii-
kodés az iskola, gazdalkodoszervezet, dnkormanyzat és a kamara kozott, igy
egyuttal javul a gyakorlati oktatds szinvonala is. A szintvizsgakon szerzett ta-
pasztalatok lehetéséget biztositanak kozos allaspontok megfogalmazasara, mo-
dosito javaslatok kidolgozasara. A gyakorlati képzés szerkezete és tartalma hata-
sosabban igazodhat a gazdasag igényeihez.

A tanév kezdetén a teriileti kamrak és az atvett szakmak oktatdsaval foglal-
koz6 szakképzd intézmények egyeztetnek a szintvizsga helyekrdl, tanuldlét-
szamrdl, szakmankénti megoszlasrol. A kamara a vizsgakkal 6sszefiiggd koordi-
nacios és tigyviteli feladatok ellatasat végzi. A kamara értesiti a szakképzé in-
tézményeket, gyakorlati képzéhelyeket a vizsga menetérdl, kiilonbozo feladata-
ikrol. Az érintett szakképzo iskolak megkapjak a szintvizsga jelentkezési lapokat
¢és az adott szakmékhoz kapcsolédé kovetelményszinteket. A kamarak szakkép-
z¢ési munkatarsai el6zetesen felmérik a lehetséges vizsgahelyszineket (befogado
képesség, miszaki, technikai felszereltség szempontjabdl). A szintvizsgak tobb-
sége szakképzd intézményekben, vagy gazdalkoddszervezet altal fenntartott
tanmithelyben bonyolddik le. Oktober végére a kamarak megkapjak a szintvizs-
gazni kivano tanulok adatlapjait a szakképzé iskolaktol, melyek alapjan novem-
berre Osszeallitasra keriilnek a vizsgacsoportok, majd a tanuldkat is értesitik a
vizsga helyszinérél és idépontjarol. A szintvizsga szervezOje felkéri a vizsgabi-
zottsag tagjait a vizsgan vald kozremiikddésre.

A szintvizsga elnoki feladatra palyazat utjan lehet jelentkezni, mely nyilva-
nos és folyamatos. A teriileti kamardk a jelentkezett elndkdket felterjesztik a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahoz, majd az MKIK elndke altal kinevezett
vizsgaelnoki listabol a teriileti kamarak valasztjak ki, majd kérik fel a szintvizs-
gabizottsagok elndkeit. A vizsgabizottsagi tagokat a szakképz6 iskolak javasol-
jak. A vizsga jegyzoéje elkésziti szakmanként, vizsgacsoportonként a szintvizsga
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kiillonboz6 iratait. A vizsgafeladatok mindenki szamara nyilvanosak, és letdlthe-
t6k az MKIK honlapjan® talalhaté adatbankbol, ezekbdl az elndk valaszt.

A szintvizsgat kdvetden az elndk a vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében ér-
tékeli a tanulok teljesitményét, majd zaro értekezlet keretében Osszegzik a ta-
pasztaltakat. A tanulok 10 munkanapon beliil megkapjak vizsgaigazolasukat. A
tanulok feladatteljesitésének orszagos atlaga kozepesnek mindsithetd, azonban
szinvonala szakmanként és iskolanként nagyon valtozo.

4.5 Vizsgadelegalas
Hosszu i1d6 6ta az MKIK biztositja a szakmai vizsgabizottsagokba delegalas itjan
a vizsgabizottsagi tagokat. A szintvizsga bizottsag tagjaihoz hasonldan ezek a
szakemberek is palyazat utjan keriiltek be a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
adatbazisaba a megyei teriileti kamarak segitségével. A megyei kamarak végzik
a delegalé munkat, de csak sajat megyén beliil. Ebbdl a szempontb6l tampont a
gyakorlati vizsga szervezésének helyszine. Ez a gyakorlat egyforman vonatkozik
az iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili képzésben szervezett vizsgakra is.
2007-t61 az atvett szakképesitések esetében a kamara delegalja az elndkdket,
melyet kordbban a NSzFI végzett, mig a szakmai érdekképviseleti szervek a meg-
allapodésban tortént szakmai felosztas szerint a vizsgabizottsagi tagokat delegaljak.

Az OKJ-ban megmaradt 6sszes tobbi szakma vizsgainak delegalasa l1ényegi-
leg nem valtozott, csupan egyes szakmaknal az 0j Szakmai és Vizsgakovetelmé-
nyek hatarozzak meg a vizsgadelegalasra feljogositott intézményt. A delegalasok
eredményeképpen all 0ssze az a vizsgabizottsdg, amelyet a 19/2008 (XII.4.)
szMmM-rendelettel modositott 20/2007 (V.21.) szMM-rendelet meghataroz. E sze-
rint a vizsgabizottsdgokban jelen van az elndk, a vizsgabizottsagi tag, a vizsga-
szervezO képviseldje, a jegyzo, és a szakértok (kérdezd tanarok).

A vizsgabizottsagban végzett munkaért dijazas jar, melynek rendezése a
vizsgaszervezd hataskore. A mértékét a 20/2008 (XII. 17.) szMM-rendelet hata-
rozza meg. Amennyiben utazasi vagy szallaskoltség is felmeriil, ugy annak a
megtéritése a vizsgaztatasi dijon felill torténik.

A delegalt vizsgabizottsagi tagok és elnokok a vizsga lezarasat kdvetéen 10
napon beliil irasban tajékoztatast kotelesek kiildeni megbizéjuknak (kamara,
érdekképviseletek). A kamara a beérkezett vizsgajelzéseket 6sszesiti és tovabbit-
ja az MKIK szamara.

4.6 Szakma Kival6 Tanuléja Verseny
A Szakma Kivalé Tanuldja Verseny rendezése egy értékes szinfoltja a kamarai
munkanak. Itt a szakma legjobbjai talalkoznak beleértve a tanuldt és zsiiritagot
egyarant.

A kamara 2008 6ta rendezi meg a versenyt. 2008-ban 2000 fiatal 15 szakké-
pesitésben, 2009-ben mar 2600 fiatal 25 szakképesitésben mérte 6ssze tudasat.

6 www.mkik.hu
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A dontébe vald bejutashoz sziikséges irasbeli vizsgak a teriileti kamarak be-
vonasaval keriilnek lebonyolitasra. A szakmankénti 1-3. helyezett érmet és gya-
korlati felkészité tanaraval egyiitt oklevelet kap, emellett a tamogatok altal biz-
tositott dijakban, kiilondijakban részesiilhetnek.’

Annak a tanuldnak, aki a dontében teljesiti a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyekben el6irt gyakorlati és szobeli vizsgarészek legalabb 60%-at, ezen vizsga-
részekbdl nem kell zarovizsgat tennie. Aki minden feladatrészt 60% felett telje-
sit, mentesiil a teljes szakmai vizsga aldl.

A Szakma Kivalé Tanul6ja Versenyt 2009-ben kiegészitette a korabban vég-
zett didkoknak sz010, ifju szakmunkasok szakmai versenye, amely villanyszerel6
¢s szakacs szakmakban egyidejiileg a Worldskills 2011 és Euroskills 2010 nem-
zetkozi versenyek elévalogatoja is volt.

A 2009-es fesztivalra kozel 11 000 latogatd érkezett a Hungexpo Budapesti
Varoskozpontba, ebbdl 8000 didk vidéki varosokbol, telepiilésekrdl, a kamara
altal szervezett 200 autobusszal jutott el a rendezvényre. A latogatok tovabbi
részét a budapesti iskolak diakjai, az érintett szakképesitésekben érdekelt cégek,
gazdalkodo szervezetek munkatarsai, a szakképzésben résztvevd és vezetd szak-
emberek adtak. A verseny f0 célkitlizése a gyakorlatigényes, ,.fizikai” szakmak
tarsadalmi presztizsének és vonzerejének ndvelése, a szakmunkds palyamodell
bemutatasa és népszeriisitése révén. A rendezvény eldsegiti a palyavalasztast és
palyaorientaciot. A tanuldkra 6sztonzdleg hat, megmérettethetik magukat, képet
kapnak tudasukrol, a sikerélmény hatidsara né a motivaciojuk. A fiatalok egy
szamukra 0j, kotetlen formdban mérhetik 0ssze tuddsukat a verseny fesztival
hangulataban, raadasul a részvétel ingyenes.

4.7 Mesterképzés a magasabb szakmai szinvonalért
A gazdasagi kamarakrol sz616 1994. évi, majd az 1999. évi moédositasa a gazda-
sagi kamardk feladatai kozé sorolta a mestervizsgaztatast.® 1995-ben a Nemzeti
Szakképzési Intézetben, agazati minisztériumok kozremuikodésével az elsd tiz
szakmaban elkésziiltek a mestervizsgaztatds szakmai kdvetelményei. Az Orsza-
gos Mestervizsga Szabalyzat alapjan a harom gazdasagi kamara kialakitotta sajat
belsé szabalyzatat. A kereskedelmi, ipari és a kézmiives kamara 0sszeolvadasat
kovetden a munka folytonossagat segitendd atmeneti intézkedések szabalyoztak
a mesterképzés és vizsgaztatas folyamatat. Kozben elkezd6dott az j szabalyzat
kidolgozédsa, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mestervizsga Szabalyzata
2001-ben 1épett hatdlyba. Jelenleg mar 85 mesterszakmdban van lehetdség mes-
tervizsgat tenni, ezek esetében a vizsgara jelentkezést, a mesterképzést és a mes-
tervizsgaztatast a kamarak szervezik.

A mesterszintli tudasrdl, és gyakorlati tapasztalatrol, a szakma szerinti mes-
tervizsga bizottsag eldtt kell szamot adni. A teriileti kamarak javaslatai alapjan a

7 MKIK (2010) http://www.szakmasztar.hu/
8 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozéptava szakképzési stratégidja 2005-2013
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Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke megbizasaval tobb, mint 600 jol
felkésziilt, emberileg és szakmailag kiemelkedd ismeretekkel biré mestervizsga-
bizottsagi elndk végzi munkajat a mestervizsgak €lén. A mestervizsgara jelent-
kezoket a teriileti kamarak fogadjak, latjak el informacioval, és regisztraljak. A
vizsgara jelentkezOk szamara orszagos irasbeli feladatbank all rendelkezésre, tiz
szakmaban késziilt el a szakmai vizsgara felkésziilést segité oktatasi jegyzet.
Lehet6ség van a vizsgat megel6zden felkészitd tanfolyamon részt venni, mely
els6sorban ismeretfelqjito, bovitd szerepet lat el.

A mestervizsga harom részbdl all: vallalkozasi, illetve pedagdgiai ismeretek,
szakmai gyakorlat, szakmai elmélet (irasbeli, szobeli). A mestervizsgdzonak
bizonyitani kell, hogy elsajatitotta szakmaja legujabb eredményeit, tdjékozott
pénziigyi és fogyasztoi kérdésekben, magas szinten képviseli a vallalkozoéi kulta-
rat, és rendelkezik a tanuloképzéshez legsziiksé gesebb pedagdgiai ismeretekkel.

A mestervizsga célja a tevékenység magas szinvonalon valé miivelésén ki-
viil, a rendszerrel szemben tamasztott elvaras a tisztességes vallalkozasok tekin-
télyének visszaallitdsa, megdrzése. Nyujtson mindségi és etikai garanciat a meg-
rendelének, adjon rangot a mester cim viseldjének, jaruljon hozzéa az utanpotlas
szinvonalas szakmai és moralis neveléséhez, 6rizze meg és épitse tovabb a jo
hagyomanyokat. A mesterképzés, mestervizsgaztatds az ¢lethosszig tartd tanu-
last, a szakmai karriert, és a versenyképességet segiti el6. A kamara f6 célja a
mesterképzés terén, hogy sikeresen beillessze azt a hazai szakképzés rendszeré-
be, a mestercim elismertségéhez kapcsolodd jogszabalyi hattér megteremtése, a
mestervizsga kolcsonds elismertetése az EU-s orszagokban. Mindenképpen erdsi-
teni kell a mesterfogalom szakmai rangjat.

4.8 A szakképzés teriileti szintii tervezése
A kozoktatasrol szolo torvény 2007. szeptember 1-én, valamint a szakképzési és
a szakképzési hozzajarulasrol sz6l6 torvények 2008. januar 1-t6l hatalyba 1épo
modositasai, a keresletvezérelt szakképzés rendszerének kialakuldsa érdekében,
a szakképzés fejlesztés regiondlis koordinacidjaban jelentds szakmai hatasko-
rokkel ruhazta fel a regionalis fejlesztési és képzési bizottsdgokat (RFKB). Az
RFKB személyi 0sszetételének, vezetési szerkezetének atalakitasaval az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsban résztvevd gazdasagi érdekképviseletek mindegyike
tagi, a teriileti kereskedelmi és iparkamarak az Agrarkamaraval egyiittmiikodve
tarselnoki delegélasi jogot kaptak, ezzel a felelOs részvételi lehetdség a szakkép-
z¢és regionalis fejlesztésében szervezetileg is megteremt6dott. A gazdasag sze-
repldinek a szakképzéssel Osszefiiggd feladatokra torténd mozgositasa a gazda-
sagi érdekképviseletek szamara — a tagsaguk altal elvart feladatok mellé — jelen-
tds mennyiségii tobbletfeladatot hataroz meg.

A projekt 6 célja az volt, hogy a 2008. évi feladatok megvalositasa soran
megsziiletett eredményekre, megszerzett tapasztalatokra és a kialakult szakmai

9 T4jékoztatd eurdpai mesterképzési- és vizsgaztatasi rendszerekrél, MKIK, 2006.
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hattérbazisra épitve, meghatarozo timogatast nyujtson az RFKB szamara az isko-
larendszer(i szakképzés iranyainak és aranyainak meghatarozasaban. Kiemelt cél
volt, hogy az egyes régiokban a projektben érintett szervezetek részérdl gazdal-
kodoi igényeken alapuld javaslattétel torténjen a Regionalis Képzési és Fejlesz-
tési Bizottsagok felé a szakképzési struktura ismeretében, az iskolarendszerben
oktatott szakmak vonatkozasaban a szakképzés iranyainak és beiskolazasi ara-
nyainak meghatarozasara, kiemelten a TISzZK-ek vonatkozasdban. A 2008. évi
feladatokhoz képest jelents eltérést jelent, hogy a regisztralt 76 TISzK vonatko-
zéasaban TISzZK-enkénti dontést kellett elokésziteni. A dontési javaslatok Osszeal-
litasanak alapelve az volt, hogy ne konkrét és ezaltal a gyakorlatban betarthatat-
lan szamok keriiljenek meghatarozasra, hanem egy szazalékos valtozas megada-
saval orientalhatd legyen a beiskoldzasi aranyok és irdnyok keretrendszere (Va-
mosi T. 2009).

Fontos eltérés az el6z6 évhez képest, hogy decentralizalt palyazatok kiirasa-
ra nem volt lehetdségiik az RFKB-knak, igy a szakképzési szerkezet befolyasola-
sa csak a TIszK-eken keresztiil volt biztositott.

A sikeres megvaldsitas egyik alappillére az a kutatas, melynek soran egy
tobb mint 12 000 elemes mintan 8000 gazdéalkodoé 3450 fiatal szakmunkas 300
kozintézmény és 250 szakértd korében 420 kérdezd bevonasaval késziilt kérdo-
ives felmérés 2009. februar — majus honapok. kdzott.

A felmérést kdvetden a kutatas szakmai hatterét biztositd MKIK Gazdasag- és
Villalkozaselemzo Intézete atfogd orszagos regionalis és megyei szempontok
alapjan készitett elemzést, mely a régiok képzési és beiskolazasi szerkezetének
kialakitasa sordn jol hasznalhat6 informativ segitséget nyujtott.

A felmérés mellett a javaslatok Osszeallitdsanal a Foglalkoztatasi Hivatal ne-
gyedéves munkaerd-piaci felmérései, a KIR-STAT beiskolazasi és kibocsatasi
adatai, a szakmai zarovizsgak adatai valamint a rendelkezésre all6 regionalis
munkaerd-piaci, beiskolazasi és demografiai adatok is felhasznalasra keriiltek. A
hét szekcidban lezajlott regionalis munka eredményeként az iskolarendszerben
oktathato szakképesitések négy csoportba keriiltek besoroldsra, melyek az alabbiak:

1. Kiemelten timogatott szakképesités.

2. Téamogatott szakképesités.

3. Szakképzési fejlesztési forras altal nem tdmogatott szakképesités.
4. A régioban iskolarendszerben nem oktatott szakképesités.

A fenti négy kategoria altalanos vonatkozasban hatarozza meg a régio szak-
képzés-fejlesztési irdnyait, mely dontés a 2010. évi decentralizalt palyazati for-
rasok odaitélésekor kap szerepet. A TISzZK-ek vonatkozésaban a korabban ismer-
tetett elvek szerint konkrét beiskolazasi javaslatok sziilettek. Fontos kiemelni,
hogy egyetlen szakképesités megsziintetésérdl, vagy oktatasanak ellehetetlenité-
sérél sincs szo6. A cél az volt, hogy a fejlesztései forrasok azokhoz a szakképesi-
tésekhez keriiljenek, melyekben jelentés munkaerd-piaci kereslet mutatkozik, és
ily modon a ,,befektetés” valéban meg tériiljon, mert mind az egyén mind a tar-
sadalom szdmara hasznosnak bizonyul.
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A program végrehajtasabol szarmazo elényok és lehetéségek:

— A projekt eredményeként tovabbvitelre keriilt a 2008-ban megkezdett folya-
mat mely a magyar szakképzési rendszer szerkezetének atalakitasat célozza,
egy munkaeré-piaci orientaltsagu tervezési-befolyédsolasi rendszer kialakita-
saval és mitkodtetésével.

— Az elkésziilt dontéstablak alkalmasak arra, hogy a finanszirozasi-osztonzési
rendszeren keresztiil befolydsolni lehessen a munkaeré-piaci relevanciaval
rendelkez6 szakmak expanzidjat.

— A munkaerdpiaci trendek felvazolasaval, a hidnyszakmak népszeriisitésével
befolyasolni lehet a kivanatos palyavalasztasi dontéseket, illetve az iskola-
rendszerli szakképzés finanszirozasi rendszerének finomitasaval hatast lehet
gyakorolni az iskolarendszerii szakképzés képzési-beiskolazasi szerkezeté-
nek megvaltoztatasara.

— A fiatal palyakezd6é szakmunkdasok korében végzett kutatas és annak folyta-
tasa révén a munkaerdpiaci keresletet olyan oldalrol is fel lehet térképezni,
mely szemszdgbdl korabban nem keriilt vizsgalatra. Ennek révén olyan isme-
retek is Osszegytijtheték a szakképzésrdl és a munkaerdpiacrol, melyek haté-
konyan tudnak hozzajarulni a keresletvezérelt szakképzési rendszer mitkkod-
tetéséhez.

Fontos megemliteni, hogy a bizottsagok hatarozataiban 132 kiemelten tamo-
gatott szakképesités keriilt besorolasra, ebbdl hét olyan szakképesités van, amely
valamennyi régioban a kiemelten tamogatott kategoriaba keriilt, ezek a gépi
forgacsold, géplakatos, hegesztd, elektronikai miiszerész, dcs-allvanyozo, épiilet-
¢és épitménybadogos és a kémiives.

A felmérés soran felmeriilt problémak (Szép Zs. 2010):

— Az RFKB-k beiskolazasi, fejlesztési dontéseikhez, javaslataikhoz nem 4ll
rendelkezésre aktudlis orszagos és regionalis képzéspolitika.

— Kisebb, de reprezentativ felmérés is elegendd lenne, valamint mas keresleti
eldrejelzési, igénymérési modszereket is hasznalni kellene, ami az informéci-
okat mas oldalrél is megvilagitana (modellképzés, vallalati modellek alkalmaza-
sa, szakmacsoportok specialis atvilagitasa, allaskeresési elemzések stb.).

— A tobbnyire szakmacsoportos megkozelités mellett mindenképpen az ISCED
csoportositast is el kell végezni a nemzetkdzi dsszehasonlitas céljabol.

— A foglalkoztatottakon kiviil a munkanélkiiliek és az inaktivak szerepével is
foglalkozni kell az elemzésekben.

— A felnéttképzés vizsgalatat szervesen be kell épiteni a kereslet-kinalat elem-
zésekbe.

5. Osszefoglalas

Talan helytallo az a megallapitas, hogy a szakképzési rendszert régen érte ilyen
mértékli kozponti beavatkozas. Az elmult 10-15 év inkabb a tologatasrdl szolt,
és bar voltak nagyobb horderejii dontések (lasd TISzK-ek létrehozasa), a mostani
atszervezés (keriilve a reform kifejezést...) mélyre hatobb. A tankotelezettség
jelentés csokkentése, a haroméves modell visszahozasa és a vallalati szféra fo-
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kozott bevonasa a dualis modellbe alapjaiban irja 4t a rendszer jellemzdit. Es bar
a kamara vallalta magara ezt a folyamatot, kormany és szakminisztérium tdmo-
gatas nélkiil az egész nem tud megvalosulni. A hatasok vizsgalataval még varni
kell, azonban egy dolog nem vitathat6. A magyar gazdasag szakemberrel valo
ellatasa, a tarsadalmi integracid fenntartdsa, hatranyos helyzet kezelése, foglal-
koztatasi szint ndvelése, és ezaltal az orszag stabilitasdnak novelése egyszerre
jelentik a folyamat ,,tétjét”.
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