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A felndttek szabadidds képzése
a nem formalis oktatas integralt része

Az egyén életmindségét, valamint az emberi tarsadalom joléti és gazdasagi fej-
16dését folyamatosan tdbb jelentds tényezd befolyasolja. Az egyik legjelentd-
sebb tényezd torténelmi tavlatbol (habar nem mindig azonos intenzitassal) a
nevelés és az oktatas tdmogatasa. Napjainkban e tekintetben meghatarozé kove-
telményként jelentkezik az élethosszig tarto tanulas elvének elfogadasa.

1. Torténelmi kitekintés

Habar az egész életen 4t tartd tanulds (lifelong learning) fogalma a mult évsza-
zad hetvenes éveiben kezdett az oktataspolitika, az elmélet és a gyakorlat egyik
kozponti témajava valni, a megvalositas (illetve a sziikségességének indoklasa)
érezhetden jelen van, kitapinthato a torténelmi fejlédésben. Dokumentalhaté mar
az oOkori tarsadalmakban is, kimutathato a jelentds és altalanosan elismert szer-
z0k, gondolkodok miiveiben, nézeteiben. Kiilondsen jelentds ebbdl a szempont-
bol XENOPHON (K. e. 4.-3. évszdzad) mive, a ,,Kiirosz nevelkedése”, amely a
torténészek szerint az elsé mii, amely komplex médon foglalkozik az élethosszig
tarté tanulas elvével. Nem szabad megfeledkezni azonban Platon nézeteirdl sem,
aki az egyén szerepét az allam miikddésében elsGsorban az elméleti és a gyakor-
lati felkésziilés folyamatanak mindségéhez, valamint hosszahoz koti, mikézben
szerinte a legfontosabb pozicidkat az dkor legjelentdsebb gondolkoddja szerint
csak azok a polgarok tolthetnék be, akik hajlandoak és képesek egész életiik
soran képezni magukat. Hasonldan vélekedik az élethosszig tarto tanulds jelentd-
ségérdl Arisztotelész is, igaz mas kontextusban beszél rola. Szdmara a szabad
ember ¢életének célja a rendelkezésére alld id6 nemes célokra valéd felhasznalasa
(scholé) intellektualis tevékenység révén, legfontosabb célja a vilag és 6nmaga
megismerése.

A klasszikus értelemben vett kozépkort a keresztény vallds szerepének fo-
lyamatos novekedése jellemezte, az egyhdz, hierarchikus szervezetén keresztiil
fokozatosan ellenérzése ala vonta a tarsadalom valamennyi fontos szegmensét —
beleértve az oktatas és nevelés teriiletét is. Igaz ugyan, hogy az élethosszig tartd
tanulas elvét kozvetlen modon megerdsité nézeteket, gondolatokat nagyon nehe-
zen talalnank a kozépkori teoldgusok miiveiben, kdzvetett moédon igazolhatjuk
jelenlétét a keresztény hittudomany atiiltetésének rendszerével, amely a lakossag
minden korcsoportjat megcélozta.

Alapvetd valtozas tapasztalhatd ezen a teriileten a 14. szazadban, a rene-
szansz humanizmus térnyerésének koszonhetéen. Az Okori kalokagatia altal
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inspiralt sokoldali ember idealja (,,homo universalis”), amelyet a teljes értékil
élet polgari elképzelésének megfelelden modositottak, magaban foglalja az élet-
hosszig tartd tanulas kovetelményét is. Jol kivehetéen igazoljak ezt Morus Ta-
mas, Rotterdami Erasmus, Francois Rabelais és mas jelentds korabeli gondolko-
doé munkai.

A reneszansz humanizmustél szinte csak egy 1épés valasztja el azokat a pe-
dagodgiai nézeteket, amelyeket Jan Amos Comenius képvisel az eurdpai gondol-
kodasban. Elsésorban az 6 pampaediai koncepcidja hangstlyozza ,,a mindenki
szamara elérhetd nevelés és oktatds sziikségességét” — vagyis nemre, vallasi
hovatartozasra, szocialis statuszra, de ugyanugy korra vald tekintet nélkiil
(Psendk, J. 1992).

»Nulla actas ad discentum serra” — ,,A tanuldshoz senki sem til 6reg” — ez az
okori bolcsesség, szolas megragadja az élethosszig tart6 tanulds fogalmat Come-
nius értelmezésében.

Az ipari forradalom térhoditasaval az élethosszig tartdé tanulas egyre fonto-
sabba valt, és szorosan kapcsolodik a munkakészségek és a kompetenciak meg-
szerzéséhez, megdrzéséhez és a megszerzett szint fokozatos emeléséhez. A gaz-
dasagi szféra fejlodése valik az elsédleges dinamizald tényezévé, nemcsak a
szélesebben értelmezett tarsadalmi kozegben, hanem a sziikebben vett oktatas
teriiletén is. Az ipari forradalom ebben az értelemben alapvetéen befolyasolta a
lakossag széles rétegeinek életstilusat, az életstilus megvaltozasat. Az eredeti,
ugynevezett természethez kozeli életmodot fokozatosan felvaltja az élet ipariassa
vald ritmusa. A természeti folyamatok 4&ltal meghatdrozott homogén idérend
fokozatosan atalakul, feloszlik munkaidére és munkaidd utani részre. A gyartas
fokozatos intenzivebbé valasanak hatdsara a munkaidén kiviili id6bdl kivalik a
szabadidé. Ez az egyén dontése alapjan felhasznalhatd iddszegmens megfeleld
teret biztositott az oktatasi jellegli tevékenység megvalositasdhoz. Megallapithat-
juk, hogy ez az allapot, természetesen mas mindségben, de megmaradt egészen
napjainkig.

A jelen

Ahogyan azt mar elmondtuk, az egész életen at tartd tanulas, miivel6dés proble-
matikajat targyald tevékenységek intenzitdsanak novekedése elsésorban a mult
szazad hetvenes éveit6l figyelhet6 meg. Hozza kell azonban tenni azt is, hogy a
felnottoktatassal 0sszefiiggd kérdések vitdja, mint az egész életen at tartd tanulas
folyamatanak szerves része, nemzetkozi szinten mar sokkal kordbban megkez-
doédott. Ezt igazoljak példaul az UNESCO altal szervezett vilagkonferencidk a
felnéttek nevelésének és oktatasanak kérdésében, amelyeket 1949-t61 szerveznek
(Lukac¢, 2010). Ennek kdszonhetéen jelentds dokumentumok, koncepciok és
stratégiak sziilettek, amelyek megmutattak az élethosszig tartd tanulas jelentdsé-
gét a fontos geopolitikai folyamatok és valtozasok altal befolyasolt tarsadalom
szempontjabol (ebben a kontextusban elsdsorban a globalizaci6 illetve az euro-
pai integracio hatasair6l és kovetkezményeir6l van szo), annak a tdrsadalomnak
a szempontjabol, amely hajlamos 6nmagat gy jellemezni és épiteni, mint tudas-
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alapu tarsadalom iranyaba fejlédé tanulo tarsadalom (Prusakova, 2005, 93-
94.0.).

Ezen tevékenységek egyfajta kicsucsosodasat, de korantsem befejezddését,
jelenti a nemzetkdzi szempontbdl minden bizonnyal a legismertebb és legelis-
mertebb dokumentum, a Memorandum az egész életen dt tarté tanuldsrdl (a
szlovak forditas a kulcsfontossagu tanulds fogalom helyett a milivelddést hasz-
nalja, ami bizonyos esetekben neheziti egyes megallapitasainak szabatos termi-
nolégiaji magyarazatat — a szerzé megjegyzése.) A Memorandum az egész éle-
ten at tartd tanulast ugy hatarozza meg, mint ,,céliranyos tevékenység, amelynek
célja a tudas, a készségek és a kompetencidk folyamatos fejlesztése”. A Memo-
randum Uj mindséget jelent abbol a szempontbol, hogy:

— az az egész ¢életen at tartd tanuldst gy hatarozza meg, mint ,,irdnyito el-
vet”, vagyis alapvetd kovetelményt a lehet6éségek biztositasa és a tanulas-
ban val6 részvétel szempontjabol a lehetd legszélesebben vett értelemben,

— a megvaldsitds szempontjabdl az élethosszig tartd tanulast alapveté maga-
tartaskent (kiindulopontként) kell értelmezni a nemzeti képzési rendszerek
megalkotésa illetve atalakitas, rekonstrukcidja soran.

Ezen allapot eléréséhez, akarcsak ahhoz, hogy az élethosszig tartd tanulas
megfeleljen tarsadalmi és egyéni kiildetésének, tiszteletben kell tartani néhany, a
megvaldsitdsaval 0sszefliggd, prioritast élvezd teriiletet. Ezeket a teriileteket a
Memorandum kulcsfontossdgii iizenetekként fogalmazza meg:

— 1j ismeretek és készségek hozzaférésének biztositasa mindenki szamara,
— nagyobb befektetés biztositdsa az emberi eréforrasok teriiletén;

— innovacio az oktatasban és a tanulasban;

— a tanulas értékelése;

— 1j hozzaallas az utmutatas/orientalas és tanacsadas teriiletén;

— - kozelebb vinni a tanulast az otthonokhoz.

A Memorandum kulcsfontossagu lizeneteinek tartalmi elemzése alapjan ki-
mondhatjuk, hogy jol lathatd, mindségi elrelépés tortént az élethosszig tartd
oktatas (tanulas) jelent0ségének érzékelésében. Egyrészt, akarcsak az egész
Memorandum, tartalmazzak az eurdpai intézmények deklaralt igyekezetét, hogy
— amennyiben ez lehetséges — optimalis koriilményeket teremtsenek a megvalo-
sitasukhoz, masrészt azonban — és ez jelenti az 0j mindség alapjat —a Memoran-
dum az egyének aktiv, onkéntes részvételére helyezi a hangsulyt, fontosnak tart-
ja, hogy mindenki véllalja a felelésséget sajat fejlodéséért.

Egyszerlien fogalmazva, Europanak nem all szandékaban egyetemet 1étesite-
ni minden mikrorégioban, nem akarja létrehozni képzési intézmények halozatat
minden regionalis kozpontban. Nem célja az sem, hogy direkt mdédon, formali-
san kotelezze az egyéneket a tanuldsra vagy az onképzésre teljes életiik soran.
Napjaink eurdpai képzési politikajanak az az értelme és feladata, hogy olyan
kornyezetet teremtsen és tartson fenn folyamatosan, amelyben a valds tevékeny-
séggel igazolt tanuldsi hajlandésag az egyik elsédleges eleme az egyén tarsadal-
mi értékelésének. Az egyén feleldsségének jelentdségére figyelmeztet ugyaneb-

34



A felnéttek szabadidds képzése — a nem formalis oktatds integralt része

b6l a szempontbol J. Satanek (2006, 107. o.), aki megallapitja, hogy a kulcs-
kompetenciak kialakitasanak folyamata jelent6s mértékben a képzésben résztve-
v0 egyén maganiigye.

Ebben a kontextusban meg kell emliteni néhany alapvetd tényt. Els6sorban
arrol a tényr6l van sz0, hogy az egész életen at tartd oktatas (tanulas), ahogyan a
nevébol is kovetkezik, az életutra vonatkozo jelleggel bird folyamat. Ez, az els6
latasra vilagos és egyértelmi tény azonban a gyakorlatban (példaul a tdrvényho-
zasi gyakorlatban) nem egyszer deformalodik, a legtobbszor példaul tigy, hogy
az ,,egész ¢leten at tartd képzés” fogalma alatt csak azokat a képzési tevékenysé-
geket értik, amelyek kapcsolodnak a szakmai (érdekkori vagy esetleg mas
egyéb) felndttképzéshez. Ha az élethosszig tartd oktatast (tanulast) mint képzési
alapelvet hataroztuk meg, akkor elkeriilhetetlen, hogy gy kezeljiik, mint a gene-
raciok kozotti kapcsolatok megteremtését, €s mint a neveld-oktatd folyamat tar-
talmi és folyamati jellegének egymasra kapcsolodasat.

Az egész életen at tartd tanulas teleologiai irdanyultsigat egy masik doku-
mentumban, az 1997-ben késziilt ugynevezett Delors jelentésben — ,, 4 tanulds —
rejtett kincs” (Learning: The Treasure Within) kovethetjiikk nyomon. Ez az anyag
mondja ki a 21. szazadi nevelés és oktatds négy alappillérét:

— megtanulni a megismerést,

— megtanulni a cselekvést,

— megtanulni az egyiittélést,

— megtanulni a 1étezést.

B. Kosova (2008, 10. 0.) meghatarozasa szerint ezek a pillérek nem egy bi-
zonyos tipusu résztudast emelnek ki, hanem azokat a komplex emberi képessé-
geket és értékeket, amelyek biztositjak az aktiv onfejlesztést és a pozitiv joléti
cselekedeteket, vagyis a személyiségfejlesztés maximalizalasat. Az idézett szer-
76 ebben az értelemben hangstlyozza, hogy az egész életen at tartd tanulds fo-
galma megeldzte az egész életen at tartd oktatds fogalmat. Megallapithatom,
hogy a tanulas fogalma kozvetve tartalmazza az 6nmiivelés fejlesztéséért viselt
személyes felel0sség gondolatat is. Ezen gondolatok egyetemessége nem all
ellentétben a képzés céljaira és feladataira vonatkozd kovetelmények jellegével,
illetve a tudédsalapu tarsadalom kovetelményeinek megfeleld tanuléssal.

Az egyetemesség nem zarja ki, s6t bizonyos esetekben megkoveteli az adott
folyamat konkrét megfogalmazasat tartalmi szempontbol. Az egész életen at
tartd tanulds folyamatanak az europai koriilményekre vonatkoztatva torténd
meghatarozasaban kiindulhatunk Az Eurdpai Parlamentnek és az Europai Ta-
nacsnak egész ¢életen at tartd oktatasra vonatkozd kulcskészségekrdl sz616 ajan-
lasabol (Briisszel, 2005). Az ajanlas indoklasa a Lisszaboni Stratégia kovetkezte-
téseire épiil, ezek kimondjék, hogy ,,mindenkinek rendelkeznie kell olyan kész-
ségekkel, amelyek sziikségesek az élethez és a munkahoz az 0j informacios tar-
sadalom koriilményei k6z6tt (Ajanlas, 2. o.), valamint az ,,Oktatas és a szakmai
felkészités 2010 (Education and Training 2010) programra, amelyet az Eurdpai
Tanacs a 2002-es, barcelonai iilésén fogadott el. Konkrét formaban a kdvetkez6
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kuleskészségekrdl beszéliink, amelyek segitik az egyén fejlodését, a szocialis
bedgyazodast, az aktiv polgari ¢letet és a foglalkoztatottsag novekedését:

1.) az anyanyelven t6rténé kommunikacio,

2.) idegen nyelveken torténé kommunikacio,

3.) matematikai készségek és alapkészségek a tudomany és a technoldgia

mas teriiletein,

4.) digitalis készségek,

5.) a tanulasi készség megtanitasa,

6.) emberi, kulturak kozti és tarsadalmi készségek, allampolgari készségek,

7.) vallalkozas,

8.) Kkulturalis érzékenység (Ajanlas 14. 0.)

A felsorolt készségeket harom alapvetd sik mentén dolgoztak fel részletesen:

— tudasanyag,

— készségek,

— magatartas.

Meg kell jegyezniink, hogy a javasolt ajanlas szamit az eurdpai referencia-
eszkoznek a kulcskészségek esetében, €s javaslatot tesz arra, hogy milyen mo-
don kell biztositani a hozzaférést ezekhez a készségekhez minden eurdpai polgar
szamara az ¢élethosszig tartd oktatds (Ajanlas 3. o.) igénybevételével. Az ajanlas
referenciajellegének indokldsat fontosnak tartjuk hangsulyozni az eurdpai okta-
tas uniformizalasanak gyakran emlegetett veszélye miatt. Az egyes kulcskészsé-
gek mélyebb tartalmi elemzése lehetdséget biztosit nemcsak az altalanos (euro-
pai) jellegiik felfedésére, de egyben ramutat arra is, hogy sziikséges, pontosab-
ban elkeriilhetetlen ezek alkalmazdsa a nemzetspecifikus kulturalis, gazdasagi,
szocialis és torténelmi koriilményeknek megfelelden.

A célokkal és a tartalmi sikkal azonos fontossaggal bir az egész életen at tar-
to tanuldas megvalositasanak folyamati jellege. Ez valdjaban a kovetkezd kérdé-
sekre adott valaszt takarja: hol illetve milyen mdédon nyilik lehetésége az egyén-
nek egész életen at tartd tanulasba valod bekapcsolodasra, illetve milyen kézzel-
foghato, hivatalosan is elismert eredménnyel jar a képzési folyamat. Ebbdl a
szempontbol napjainkban harom standard alapkategoriat hatdroznak meg:

— formalis képzés — hierarchikus struktiraval rendelkezd, idérendben egy-
masra kapcsolddo rendszer, amelynek alapelemeit az altalanos, a kozép-
és a szakiskoldk, valamint a fels6foku oktatasi intézmények képezik
(Prusékova, 2005, 79. o.). Ez a képzési forma intencionalis oktatasi tevé-
kenységet jelent, amely az oktatdsra és szakmai felkészitésre szakosodott
intézményekhez kapcsolodik, és amely hivatalosan elismert oklevél meg-
szerzésével és képzettségi szint elérésével végzodik.

— Nem formalis képzés — ez a képzési forma az oktatds és a szakképzés 6
aramai mentén folyik, altaldban nem ad hivatalosan elismert oklevelet.
Hangsulyozni kell azonban, hogy jellegét tekintve a nem formalis képzést
is a célzott oktatasi tevékenységek kozé soroljuk.
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— Az informalis (nem intézményesitett) tanulds — természetes részét képezi
az emberek mindennapi életének. Ez a tanulasi forma a kozvetlen tapasz-
talasra épiil, a tarsadalmi érintkezés, a tarsadalmi élet keretében valdsul
meg, hatdssal vannak ra a tomegtajékoztatd eszkozok stb. (Prusidkova,
2005, 80. 0.). A formalis és nem formalis képzési formaktol eltéréen ez a
képzési forma nem mindig célzott, tudatos, és ebbdl a szempontbdl - a je-
lentdségét nem vitatva — problémat jelent az antropogodgiai tudomanyok
szamara a vizsgalatuk targyava tenni.

2. Nem formalis képzés (tanulas)

— jellemzése és jelentosége, problémas teriiletek

A fent leirt alapvetd jellemzés alapjan a nem formalis képzés egész életen at
tartd képzés (tanulas) integralt részét képezi. Kiillonbozo relevans forrasok kom-
parativ elemzése alapjan meghatarozhatjuk a tipikus jegyeit:

— 1ide sorolhatunk barmilyen képzési format, amely nem tartozik az egységes
iskolai képzésbe (Palan, 2002, 132.0.),

— ez olyan rendszeres, szisztematikus és szervezett képzési tevékenységet
teriilete, amelyek nem a hivatalos képzési intézmények keretén beliil foly-
nak (Serak),

— a munkahelyen folyik, tarsadalmi szervezetek és egyesiiletek tevékenysé-
ge keretében (Memorandum).

A nem formalis oktatas kiegészitd jellegének hangsulyozasa, és formalis ok-
tatasi rendszer ,,mellé* torténd besorolasa eredményezheti ennek a képzési for-
manak a marginalis értelmezését. Ennek azonban az ellentéte igaz. A nem for-
malis oktatds és az informdlis tanulds jelentdsége napjainkban egyre nd. Ezt
igazoljak nemcsak a jelentds stratégiai dokumentumokban lefektetett allasfogla-
lasok, hanem a relevans kutatasok eredményei is. Példaként emlithetjiikk M. Pries
(Hamburgi Egyetem) allitasat, aki szerint az utolsé évtizedekben, Németorszag-
ban megvaloésitott kiillonbdzo kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a tudasa-
nak 70-90 szazalékat az egyén Onalloan szerzi meg, a tanulas és a tapasztalat
kozvetlen Osszefiiggéseinek koszonhetéen, a formalis oktatds keretén kiviil
(Pries, 2006, 13.0.).

Az ilyen egyértelmii jelzések ellenére, elsdsorban a gyakorlat szempontjabol
tobb olyan ténnyel szembesiiliink, amelyek nehezitik a nem formalis oktatas
valddi jelentéségének elfogadasat. Ebben az 6sszefliggésben perdontének nevez-
hetjiik a nem formalis tanitds illetve oktatds folyamatanak és eredményeinek
nyaban. Szlovakiaban ezt a problémakort érinti az Elethosszig tartd oktatas és
¢lethosszig tartd tanicsadas stratégiaja (a tovabbiakban csak Stratégia) cimii
dokumentum t6bb rendelkezése, amely a szlovak kormany programnyilatkozata-
ra épiil, mivel annak egyik prioritasa a tudasalapt tarsadalom kialakitasa.

A Stratégia indoklasa tartalmazza, hogy az egész életen at tartd oktatas és az
egész életen at tartd tanacsadas jelenlegi alrendszerei Szlovakidban nincsenek
kolcsondsen Osszekapesolva, nem atjarhatéoak és nem teszik lehetévé a polga-
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roknak a rugalmas bekapcsolodast az oktatasba és a mindsitési folyamatba a
munkaltatok igényeinek megfelelden, életiik teljes aktiv szakaszaban (Stratégia,
3.0.). Ebbdl a ténybdl indul ki a Stratégia megalkotdsanak indoklasa is, indokolt
ugyanis az oktatasi alrendszerek (formalis és nem formalis oktatas valamint az
informalis tanulas — a szerz6 megjegyzése) dsszekapcsolasa, lefedése, az alrend-
szerek kolcsonds egymas felé nyitasa, miikodd kapcsolatok kialakitasa, kiegé-
szitve az €lethosszig tartd tanacsadassal oly modon, hogy az megfeleljen az em-
berek, a munkaltatok, a kdzszféra és az oktatdsi intézmények valds igényeinek.
A Stratégia célja ezzel egyiitt az emberek hozzaférésének megkonnyitése az
¢élethosszig tartd oktatashoz életiik teljes aktiv szakaszaban (Stratégia, 4. 0.). A
SWOT-analizis megfeleld szakasza a nem formalis oktatassal kapcsolatban ki-
emeli, hogy képes azonnal reagalni az j oktatasi sziikségletekre, az innovaciora
€s az 0j technologiak bevezetésére ,testre szabott” oktatasi programok bevezeté-
sével. A hatranya abban mutatkozik meg, hogy nem ad formalisan elismert okle-
velet, bizonyitvanyt a részleges vagy mas egyéb mindsités megszerzésérdl, és
nincs allam altal garantalt mindségellendrzési rendszere, ami biztositand a nem
formalis oktatas mindségét, a formalis oktatas mindségével egyenértékii moédon
(Stratégia, 12.0.).

A 16 és a mellékcélok strukturdlt rendszerébdl, amelyhez a Stratégidban a
megvaldsitashoz sziikséges konkrét intézkedések is hozza vannak rendelve, a
nem formalis oktatas szempontjabdl a kovetkezoket tartjuk fontosnak:

— az egyének és a munkaadok oktatdsi igényeinek monitorozasa és eldrejel-

zése,

— anem formalis képzés és az informalis tanulas eredményeinek elismerése,

— az érintetteknek a nem formalis oktatasba valé bekapcsolddasanak 6szton-
zését segitd eszk6zok alkalmazasa,

— mindségellendrzései rendszer l1étrehozésa a nem formalis oktatdsban az
oktatast megvalositd intézmények, lektorok és menedzserek valamint és a
modulokban megvaldsitott nem formalis képzés akkreditaciojan keresztiil.
(Stratégia, 6.0.)

Ezen célok eléréséhez elkeriilhetetlen, hogy a megvalodsitasba bekacsolodja-
nak az allamigazgatas és az dnkormanyzatok illetékes szervei, az oktatdsi rend-
szer intézményei, de a nem formalis oktatas teriiletére jellemzd és alapvetd sze-
repet jatszo nonprofit szervezetek, érdekvédelmi tarsadalmi szervezetek és egye-
siiletek.

3. Szabadidds képzés

A szabadidés képzés a nem formadlis oktatds egyik alapvetd forméja. A
biodromalis jellegének megfeleléen beliilrdl konzisztens, a gyerekekre, a fiata-
lokra, a felnéttekre, de az id6sekre is iranyuld nevelési-oktatasi tevékenységek-
bél allo folyamat. Pedagogiai szempontbol a tanuldk (gyerekek ¢és fiatalok) sza-
badidés képzése az alkalmazott pedagdgiatudomany — a szabadidds pedagogia
vizsgalatanak targya, amely elemzi a tartalmi és miiveleti oldalat két specifikus,
de kolcsondsen szorosan dsszefiiggd €s egymast befolyasold folyamatot:
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— szabadid6 felhasznalasara vonatkoz6 nevelés — olyan szisztematikus és
céltudatos folyamat, amelynek eredménye a szabadidd jelentds életérték-
ként (oktatasi értékként is) valdo meghatarozasa,

— a szabadidében megvalodsitott nevelés — ennek tartalma kiilonbozo céllal
végzett tevékenységek gylijteménye, amelyek eldsegitik a tanuld szemé-
lyiségének fejlodését, de ezzel parhuzamosan pozitiv kapcsolata alakul ki
magahoz a szabadid6hoz is.

E. Kratochvilova (2004, 148.0.) jellemzése szerint a nem formalis nevelés és
oktatas jellemzése megfelel a szabadidds és mas egyéb tevékenységeknek (pihe-
nés, rekreacio, szorakozas, tarsasagi élet) a tanuldok szabadidében megvalositott
nevelésének tartalmi elemeinek megfelelden. A gyerekek és a fiatalok szabad-
1d6s nevelésének szinvonala olyan jelent6s tényezd, amely befolydsolja az egyén
magatartasat a szabad idében folytatott oktatassal szemben az életutjanak tovab-
bi szakaszaiban. Ezt a tényt ugy kell kezelni, mint az élethosszig tartd6 oktatas
(tanulas) koncepcidjanak tovabbi igazolasat.

3.1 A felnéttek szabadidés képzése

A rendszer ¢€s a tartalom szempontjabol a felnéttek szabadidds képzése a kultur-
andragogiai hatasmechanizmusok egyik alapvet6 fajtajat jelenti (részletesebben
lasd. Kryston, 2009, 45-49.0.). Ez a teriilet tehat a kultur-miivelddési andragogia
vizsgalatanak targyat képezi, amely az andragogia egyik alapvetd alkalmazott
alrendszere, és vizsgalatdnak fokuszdban a szabadidés aktivitds, a kultlr-
nevelési tevékenység és a felndttek szabadidds €s polgari oktatas all (Prusdkova,
2005, 18.0.).

A szabadidés oktatast ebben az értelemben ugy hatarozzuk meg, mint a fel-
néttek szabadidés tevékenységeire fokuszald, a szabadidében megvaldsitott ok-
tatas (ugyanott, 76.0.). A szabadidds oktatas kielégiti az emberek miivelodési
igényeit 6sszhangban a személyes beallitottsagaval, megteremti a személyisége
kultivalasanak szélesebben értelmezett alapfeltételeit, az oktatasi érdekeinek
megfelelden (Cornani¢ova, et.al. 2005, 67.0.).

Napjaink felndttoktatasara, els6sorban a volt szocialista orszagokban, jel-
lemz6 azon szakmai-andragogiai tevékenység eldtérbe helyezése, amelyekben
fennall az a lehet6ség, hogy kézzel foghatd, els6sorban gazdasagi hasznot hajt-
sanak. Hangstlyozni kell azonban, hogy torténelmi tavlatbol a felndttek szabad-
id6és oktatasa az oktatasuk egyik alappillére. Ez egyrészt Osszefiigg azokkal a
tarsadalmi feladatokkal, amelyekhez a nevelésnek és az oktatasnak ezt a szeg-
mensét torténelmileg Osszekapcsoltak (igyekezet a nemzet kulturalis szintjének
emelésére), masrészt az embernek az onmegvaldsitas iranti természetes igényé-
vel, ami mindig szétfeszitette a munkahelyi vagy egyéb tarsadalmi kotelezettsé-
geinek kereteit. A feln6ttek személyiségének fejlesztése szempontjabol a szabad-
id6s oktatast nyitott modszertani folyamatnak kell tekinteni, amely a legkiilonfé-
1€bb intézményekben, rendkiviil differencialt, allandéan valtozo és gyakorlatilag
kotetlen formaban zajlik. Mivel a szabadidés képzés a szabadidében zajlik, ezért
lehetéséget teremt az oktatasi és szorakoztatd formak funkcionalis kombinacio-
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jara (Perhacs, 2010, 76.0.). Eppen a szabadidés jelleg, a tartalmi gazdagsdg és
az érdeklodés elotérbe helyezése szamit a szabadidés oktatas legjellemzobb tu-
lajdonsagainak. Az andragégiai elmélet elemzi a felndttek szabadidds oktatasa-
nak tovabbi jellemzdit. Ezek kozé tartoznak:

— Onkéntesség — ami érinti a szabadidés oktatasi tevékenység kivalasztasat
és megvalositasat. Ahogyan a tobbi szabadidds tevékenység esetében el-
mondhato, a szabadidds oktatasra is érvényes, hogy ha az 6nkéntesség el-
ve részben vagy teljesen megsziinne, a szabadid6 és a szabadidében vég-
zett aktivitasok elveszitenék jellegiiket és értékiiket.

— A vdlasztas szabadsaga — Osszefligg a szabadidds képzésre vald 6szton-
zéssel, amelyre a felndttek szempontjabol jellemzo6 a széles spektrum és a
bels6 motivacié dominancidja.

— Az igények kielégitése — szorosan Osszefligg a mar emlitett motivacioval.
Itt kell megemliteni, hogy a felndttoktatas szisztematikus megkozelitése
szempontjabol, amely vonatkozik a felndttek szabadidds képzésére is, az
oktatési sziikségletek elemzése és meghatarozasa jelenti az egyik alappil-
lért. Ahogyan Prusdkova irja (2001, 16.0.), az ilyen elemzés érinti ugyan-
ugy az egyéneket, mint a nagyobb tarsadalmi csoportokat, emellett pedig a
jelenlegi és a jovobeli igényekre kell fokuszalnia.

— Az onzetlenség — hangsulyozza, hogy a szabadidés képzés folyamata 6n-
magaban pozitiv hatdssal van a képzésben résztvevd felndttekre, nemesak
a végeredmény a fontos, habar meg kell jegyezniink, hogy az utobbi id6-
ben a szabadidd funkcidinak struktirijaban megjelenik a gazdasagi funk-
ci6 is, amely mutatja példaul a szabadidés oktatds jelent6ségét a benne
résztvevok esélyeinek a munkaerépiacon vald sikeres szereplése szem-
pontjabol.

— Nyitottsag — a feln6ttek szabadidds képzésére jellemzd a perszonalis nyi-
tottsdg (intergeneracids tekintetben és generdcion belill egyarant), akar-
csak a tartalmi és intézményes nyitottsag és rugalmassag.

— A sajat aktivitas — nemcsak jellemz6 tulajdonsag, hanem az egyik alapvetd
feltétele a szabadidds oktatds megvaldsitasanak, amely, ahogyan azt mar
elmondtuk, tekintettel a szabadidds jellegre, bizonyos ellenpolust képez a
tobbé-kevésbé kozvetleniil meghatirozott kdtelezettségekkel szemben. A
felndttek szabadidds oktatasdban sz6 sincs az intézményeknek sz616 tanu-
lasrol. Még abban az esetben is, ha ezeknek az oktatdsi aktivitasoknak a
végeredménye bizonyos szempontbdl formalisnak tekinthetd, az esetek
talnyom6 tobbségében nem jelenik meg hivatalosan elismert dokumen-
tumként, inkabb a sajat motivacio vagy a személyes tekintély erdsitését
szolgaljak (Serak, 2009, 53.0.).

A felndttek szabadidds oktatdsa jellemzéen nemcsak az egész életen at tartd
oktatas (tanulds) koncepcidjanak tartalmat elégiti ki. Az értéke abban is rejlik,
hogy lehetéséget biztosit a minden életteriiletre és élethelyzetre kiterjedd tanu-
lasra — Gigynevezett lifewide learning — is, ami lehetdséget nyujt az egyénnek 1j

40



A felnéttek szabadidds képzése — a nem formalis oktatds integralt része

tudas, uj készségek és tapasztalatok megszerzésére, a hely és az id6 korlatainak
figyelmen kiviil hagyasaval.

Zarszo

A felnéttek szabadidés oktatdsa, mint a nem formalis képzés integralt része, a
céljaival, tartalmaval, de az egész jellegével egyértelmiien hozzajarul azoknak a
feladatoknak a megoldasahoz, amelyek napjainkban (de hosszabb idétavlatban,
perspektivikusan is) az egész életen at tartd oktatas (tanulas) idedjabol, és mint
olyan, teljes joggal fogalja el az 6t megilleté helyet nemcsak az andragdgiai
elmélet, hanem a konkrét oktataspolitika és a gyakorlat rendszerében.

A tanulmany a VEGA MS SR &. 1/0694/10 ,,A felnbttek szabadid8s oktatasa jelenlegi allapo-
tanak és perspektivainak elméleti-modszertani aspektusai a nem formalis oktatas rendszeré-
ben” keretében késziilt.
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