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Munkaerdpiaci mobilitds Magyarorszagon*

Az ember egyik tulajdonsaga a mobilitas, ami altalanos értelmti mozgékonysagot jelent és tobb
iranyu lehet. Az amerikai munkaer6 ,,lakokocsi” mentalitasa mellett az eur6pai munkaerd-mobi-
litas sokkal konzervativabb, ,,helyben maradd”, valtozatos képet mutat. A klasszikus kozgazda-
sagi elméletekben az egyén a koltdzésre vonatkozd migracio-dontését mindenekeldtt az elérhetd
bér-, és a munkavallalasi lehetdség, illetve az ezekben mutatkozo kiilonbség alapjan hozza meg.
A lakohely, az otthon megszokott kornyezetével leirhatd szamos tényez6 elvesztése legfeljebb
nehezen mérhetd, szubjektiv koltségként szerepel a modellekben. A ma kiilféldre iranyuld nagy-
mérvii migracio mellett a belsé migracio valtozatlan nehézségekkel alakul.

1989-cel, majd az Eurdpai Unidba valo belépésiinkkel 0j korszak kezd6dott a magyar mun-
katigyi politikaban is, amelynek egyik sarkalatos pontja a munkaerdpiaci szféra regio-
nalizacioja, a mobilitas alakulasa. Ez komoly kihivas elé allitja az agazat szerepl6it, hiszen a
tényezok sokfélesége, a relevans teriileti szereplok bevonasa, valamint a megfeleld egyeztetési
mechanizmusok kidolgozasa egy olyan orszagban, ahol egyébként sincs erds tradicidja a part-
nerségi kapcsolatoknak és a tobbszereplOs agazatkozi egyeztetéseknek, kiilondsen nehéz fel-
adat. A mobilitas kérdései a foldrajzi térben alakulnak — a munkatigyi gondolkodésban is csak
az elmult néhany évtizedben értékelodott fel a térbeliség szerepe. Jelentds érdeklddés a telep-
helyvalasztas, a munkaerd és gazdasagi fejlodés foldrajzi vonatkozasai, valamint a gazdasagi
tevékenységek térbeli kiterjedését illetden. Annak ellenére, hogy a legfontosabb kézgazdasagi
kategoridk és piaci szegmensek mindegyikénél — igy a munkaerépiacok esetében is — kimutat-
hato, hogy eleve térbeli jellemzokkel birnak, a ,,mainstream” a nemzetgazdasagokat ,,térbeli
kiterjedés nélkiili pontonként” modellezte, amelyeken beliil a termelési tényezdk azonnal és
koltségek nélkiil athelyezhetdk az egyik helyrdl a masikra. Paul Krugram az 0j gazdasagfoldrajz
(New Economic Geography) megteremtése nyoman a térbeliséggel fontos megkozelitési modot
emelt be a mainstream kdzgazdasagtanba. Ennek szellemében a PTE TTK Foldtudomanyi Dok-
toriskolaja innovativan kezeli a foldrajzi kapcsolatrendszerben megjelend ) megkozelitést
nyujto tevékenységet. Ezek kozé tartozik — tobbek kozott — a munkaerdpiac és a térségi fejlesztés
kimerithetetlen témakore is.

Hazankban a mobilitas évtizedes kutatasai sok tényez6t tartak fel. A mobilitas nemcsak a
munkaerépiacra — annak kinalati oldalan keresztiil — van hat4ssal, hanem az orszag hosszl
tavon értelmezett tényleges GDP-ndvekedésére €s a potencialis GDP-novekedésre is. Megval-
toztatja a foglalkoztatottak és eltartottak aranyat, befolyasolja a foglalkoztatottak és eltartottak
kozotti transzfereket, foldrajzilag értékelhetd kiilonbségeket lattat, amelyek tovabbi intézke-
désekre nyujtanak alkalmat.

! Seb8k Marianna (2016) Munkaerdpiaci mobilitds Magyarorszdgon. EDGE, Budapest. 211 oldal.
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A munkaerépiaci megkozelitésben az egyszerii statisztikai kimutatasoktol maig eljutottunk
a mobilitas mélyebb elemzéseihez, komplex feldolgozasaig. Sebék Marianna a komplex meg-
kozelitést valasztotta (a munka alapja a PTE TTK Foldtudomanyi Doktori Iskolaban 2016-ban
késziilt doktori értekezése). F6 fejezetei: 4 munkaerdpiaci mobilitasrol, A munkaerdpiaci mo-
bilitas peremfeltételei és tényezdi, a Munkaerdpiaci mobilitasi kérkép — empirikus tapasztatok
alapjan és a Tanulsagok dokumentéltan bizonyitjdk a hazai munkaerd mobilitdsat gyengitd
tényeket, a mobilitast fenntarté igyekezet ellenében hato folyamatokat, de a sziikséges mobi-
litast kikényszeritd €s vagy fenntartd tényeket is. A mobilitas megitélésében érzékelhetd fo-
lyamatok 0sszefliggnek a gazdasag és tarsadalom valtozasaival, az iparfejlesztéssel, a politikai
kényszerintézkedésekkel, a gazdasag folyamatos struktaravaltasaval, a kialakult oktatasi, kép-
zési rendszerrel. Szerepet jatszott ebben a teriileti egyenlétlenségek kikiiszobolésére iranyulo
igyekezet is.

SzerzOnk miivében alapos adatbazison, 6sszehasonlitd elemzésekkel tarja fel a folyamato-
kat (pl. az ingazas sajatossagait vagy a tavolsag szerepét). Az 1989 utan 1étrejott vallalatok
(még a kis- és kozépvallalatok is) a piaci részvétel okan csakhamar szembekeriiltek a szakem-
berhiannyal és a mobilitas valamilyen formajaval. Szerzénk esettanulmanyban k6zol ilyen pél-
dakat (p. 103-106). De emlékeztetiink itt az elsé szervezett, célorientalt, 1995-t61 Gydrben,
rendkiviil nagy lendiilettel és koltséggel a munkaiigyi szervezetek egylittmiikodésével kezde-
ményezett mobilitds-migracios akciora, amely juttatasok soraval igyekezett tartos letelepe-
désre késztetni az orszag mas megyéi, elsdsorban az észak-keleti orszagrész szakembereit a
nyugat-dunantili térségbe. Az egyenetlen eredmények mogott mar akkor még teljesebben ki-
rajzolodtak azok a tényezOk, amik mara is akadalyai a tényleges mobilitasnak, és amik meg-
sziintetésére tobb-kevesebb sikerrel torténtek intézkedések. Jellemz6 volt a helyzet bemutata-
sat k6z16 akkori tanulmany cimé: A megdermedt orszdg.

A mobilitas eldsegitésére iranyuld kormanyzati tamogatas eddigi korét szerzénk is elégte-
lennek tartja — a mobilitas dinamizalasara tett épit6 javaslatai hasznosak lehetnek a folyamat
megerdsitésében (a kotet megjelenése oOta torténtek intézkedések az utazasi tAmogatas, az épi-
tési-, lakastamogatasi kérdések stb. tekintetében).

Sebdk Marianna tablazatban is 6sszefoglalt tanulsagai és a tovabbi kutatasok iranyat is kor-
vonalazé megallapitasai egy HR-szakember tudomanyos kutatasa, tényfeltarasa és érvelése nyo-
man keriilnek az érdeklddd kezébe. A mai megallapitasok, a helyzetkép id6leges — a gazdasagi
prognodzisok, a gazdasag alakulasa és ezzel a munkaerdpiaci mobilitas igénye valtozik. Sebdk
Marianna ezekhez a valtozasokhoz nytjt attekinthetd alapot a stratégiai dontések idejére. Az
izléses forma, a szakmailag igényes nyelvezet, az abrak és a dokumentativ tartalom egységesen
teszi értékessé, tovabbgondolkodasra késztetové Sebok Marianna munkajat.

Ez pedig azt jelenti, hogy a mai helyzetben, amikor a foglalkoztataspolitika eddig kielégi-
téen alakult, jelentGsen nétt a foglalkoztatasi és er6sen csokkent a munkanélkiiliségi rata, a
céliranyos mobilitas koncentralhat a termelékenység novekedésére. Korabban (vo. az Uj Szé-
chenyi Terv) a foglalkoztatasi arany novelése volt a cél, a foglalkoztatasi ratat segitd eszkdzok
csak részben kapcsolodtak 6ssze a gazdasag termelékenységet ndveld lehetdségeivel. A célzott
mobilitasnak ezért sziikségszerlien a szakképzettség, tudastartalom tényeit is tevékenységének
kozpontjaba sziikséges allitania, dinamizalva a szelektiv mobilitast. Sebok Marianna aktualis
kérdésben stratégiai dontésekhez is segitséget nyujté miive tovabbgondolkodasra késztet, hoz-
zajarul a gazdasagi eredményesség fenntartasahoz.
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