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Az iddskoruak tanulédsa
A szakpolitikakra hato kutatasi szemléleti keretek és eredmények

Abstract: Learning in Later Life — Insighst from Research Findings. Ageing research is a vital resource
for all those involved in making policy and providing services to cater for ageing populations. The paper
is seeking to explore the wider impacts of learning identified through different research projects aiming
at describing the nature of learning experience of senior citizens and establishing causal influence on a
range of factors such as like health, well-being, social cohesion, attitudes and value systems, and cer-
tain behavioural caharacteristics.

Demografiai valtozasok és szakpolitikai felfogasok

A demografiai valtozasok mély atrendezodést mutatnak a vilagban, kiilondsen a legfejlettebb
orszagokban: folyamatosan n6 az idéskoruak ardnya, a ,,legidésebb” tarsadalmakban mar 25-
34 szazalékot ér el a 60 éven feliili népesség részesedése, s novekedési litemiik gyorsulasat
valoszinisitik a tarsadalomelemzdk. A becslések szerint 2050-ben meghaladja az idések ara-
nya a gyermekkoruakét. Jelentdsen hosszabbodnak a varhat6 élettartam-adatok is, 80 év feletti
szamokat lathatunk a statisztikdkban. Elmondhatd, hogy a vildgon minden orszagban tovabb
¢élnek az emberek elddeiknél. A jelenség pozitiv megitélése mellett felerdsodott a szorongas és
aggdodas nézdpontja is az egészségiigyi-gondozasi koltségek és a nyugdijrendszer finansziro-
zasa tekintetében. A nyugdijkorhatar is nd, a 65 -67 év ma mar altalanosnak mondhat6 Euro-
paban. A radikalisabb nézépontok a fiatal generaciok esélyeinek szikiilését latjak.

Az ENSZ, mint vilagszervezet 1982-t61 ismétlodden foglalkozik az id6sddés tarsadalmi
hatasaival, a tagorszagok Osztonzésével, hogy olyan komplex idésbarat szakpolitikakat dol-
gozzanak ki, amelyek az idések jogainak realizalasat tekintik f6 céljuknak. (Vienna Interna-
tional Plan of Action on Ageing 1982; Madrid International Plan of Action on Ageing, 2002).

Az id6és emberek szamara elfogadott egyetemes alapelvek (United Nations Principles for
Older Persons 1991) az egész életen at tartd fliggetlenség megorzését, a tarsadalmi részvétel
biztositasat, a gondoskodast és a méltosaggal kezelést, valamint az emberi élet egész tartama
alatti onkiteljesités értékét rogzitik.

Az 1j évszazadban 2002 és 2015 kdzott mar az ENSZ 5. vilagjelentése jelent meg a témarol.
(World Population Ageing).

Az id6ések oktatashoz-tanulashoz vald joga és ehhez tarsadalmi lehetdségek megadasa —
egész életiik soran — folyamatosan hangsulyozodik. A részvétel a valtozatos oktatasi-miivel§-
dési formakban olyannak tekintddik, amely elonyoket hoz az id6s korosztalynak, noveli 6nal-
losagukat, magabiztossagukat, életképességiiket, sOt biztositja azt is, hogy tudasukkal, tapasz-
talatukkal a fiatal generaciok is éljenek. Az idéskortak képesek adni a tarsadalomnak — hang-
sulyozza az ENSZ f6titkar 2011.évi jelentése az oregekrél (UN A/66/173).

Az ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete 2002-ben hirdeti meg az aktiv iddskor szakpoliti-
kajat hozzajarulvan a madridi vilagkonferencidhoz, 2015-ben publikalja vilagjelentését az
egészseges oregedésrol. (WHO World Report on Ageing and Health). Ebben olvashatunk arrol,
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hogy mar 33 orszagban miikodnek n. idésbarat varosok (280), s ¢él a haldzat bovitése.
Ugyanezen évben egy masik vilagszervezet, a Vilagbank is publikdl egy munkat, amelynek
cimében — Golden Aging Prospects for Healthy, Active, and Prosperous Aging in Europe and
Central Asia — ujabb jelzok gyiilekeznek az 6regedés fogalma elétt: arany, egészséges, aktiv,
viragzo.

Az Europai Uni6 2012-et az aktiv idéskor és a generaciok kozotti szolidaritas évének nyil-
vanitotta.(The European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations)

Mas vilagszervezetek, mint a Vilagbank és az OECD (Live Longer, Work Longer, 2006;
OECD Recommendation of the Council on Ageing and Employment Policies, 2015) megkd-
zelitése az idéskortiak munkavallal6i mindségét allitja fokuszba, akiknek minél hosszabb mun-
kaer6piacon tartdsahoz flexibilis kereteket és diszkriminacidmentes kdrnyezetet tartanak sziik-
ségesnek. Az Eurobarometer 2011. évi kutatdsaban minden 5 eurdpai felnétt kozil egy szemé-
lyesen is megtapasztalta a kor szerinti diszkrimindcidét a munkaerdpiacon. (Eurobarometer
2012).

Jellemzd, hogy az utobbi évtizedekben mind a lokalis, mind a nemzeti vagy a transznacio-
nalis szervezeti szinteken sorjaznak a szakpolitikai programok, cselekvési tervek az idéskori
¢életmddok befolyasolasara: értékesnek, fejlesztendonek latva ezt a periddust az egyénnek és a
tarsadalomnak egyarant. Az alabbi kulcsszavakkal jeldlik ezen orientaciot: Aktiv idoskor, Pro-
duktiv idéskor, Sikeres oregedés, Egészséges Oregedés, Mindségi idbskor.

Mindezen diskurzusokra jellemz6, hogy nem deficitként, kiilleszkedésként, romlasként, a
tarsadalomra nehezedd teherként nézik az oregedés folyamatat, hanem az érett személyiség
kiteljesedésének lehetdségét latjdk meg benne. Arra sarkalljak az id6s6doket, hogy a fizetett
munka vilagatol valo eloldddas utan aktivan vegyenek részt a tarsadalmi részvétel terepein, j
iranyokra legyenek fogékonyak, szerezzenek 1j készségeket és tudasokat, tartsdk fenn vagy
épitsenek ki kozosségi kapcsolatokat, autondm modon valasszanak maguknak életcélokat, sze-
repeket, identitast, legyenek energikusak és vitalisak.

Kollektiv értelemben fontos cél az iddsek tarsadalmi lathatosaganak ndvelése, az idoseket
érint6 kedvezobtlen sztereotipidk leépitése. A radikalisabb, kritikusabb nézépontok a személyes
¢életiik dimenzioi feletti kontroll megtartasat és a hatalmi térben vald jelenlétiiket tartjak don-
tonek.

A jogokhoz és a kondiciokhoz valod hozzaférés lehetésége nagyon egyenlétleniil, gyakran
igazsagtalanul oszlik el az id6skoruak csoportjaiban, igy az egyenlobb esélyteremtés mindig
célja a komoly szakpolitikaknak.

Peter Laslett torténész egyike volt azoknak, akik a nyolcvanas években az in. harmadik és
negyedik életkori ciklusrol kezdtek beszélni a IlI. vilaghébora utani generacio esetében. A har-
madik életkor kibonthatja azokat a pozitiv sajatossagokat, amelyekrdl az elobb sz6 esett, ez
tkp. az aktiv nyugdijaskor, amelynek hosszasagat ndvelni kivanjak a fenti szakpolitikak. Talan
ismert a ,,Harmadik életkor egyeteme” (Universities of the Third Age) elnevezés, amely Fran-
ciaorszagbol indulva ma mar vilagszerte meghonosodott felnéttoktatasi formaként tette nép-
szerlivé a harmadik kor fogalmat.

A negyedik életkori szakaszba 1épés elsésorban nem egy adott kronologiai életkor elérésé-
vel magyarazhat6, (bar tilnyomorészt a 80-85 éves koruakra jellemz6) hanem inkabb a testi-
lelki-kognitiv funkciok végzetes gyengiilésével, a masokra rautalt életvezetés novekedésével,
a gondozas ¢€s apolds fazisaval, igy a hatarvonal a harmadik és a negyedik kor k6zott dinami-
kussagot mutat, processzualis jellegli és differencialtan jelentkezik.
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Szociologiailag az id6sek csoportja nem tekintheté homogénnek, nagyon kiilonb6z6 ore-
gedési utvonalak, folyamatok zajlanak az adott tdrsadalmi kozegekben, fiiggéen a gazdasagi
és a szociokulturalis jellemz6ktol, a nemek és csaladi statuszok eltérésétol.

Az oregedési folyamat és az idoskoruak csoportjai mint a kutatas targyai

Széleskorii azon diszciplinak kore, amely vizsgalja a témakdér valamelyik aspektusat. Felsorol-
hat6 elsOsorban a pszichologia, szocioldgia, a bioldgia, az orvostudomanyok, a filozofia, a
politikatudomany, a teologia, a torténettudomany, a kdzgazdasagtan, a kultiratudomany, s ez-
zel nem is meritettiik ki a sort. A gerontoldgia a hetvenes évektdl izmosodva igyekszik szinte-
tizalni a multidiszciplinaris vizsgéaldodasokat, és nem kevés tudos itéli gy, hogy egyre inkabb
transzdiszciplinaris teriiletté formalddik, amely attori a természettudomanyok és a tarsadalom-
tudomanyok hatarait.

Az Eurdpai Unid jelenleg futd (Horizon 2020) kutatdsi programcsaladja az idések vonat-
kozasaban (Health, Demographic Change and Wellbeing) az egészséges élet és a gondozasi
rendszer fenntarthatdsagat teszi kozéppontba, valamint a jol-1ét kialakitasahoz hozzajarulo ha-
tékony eszkdzokre és beavatkozasokra vonatkozo6 var javaslatokat. Olyan kutatasi projektek
kaptak finanszirozast, amelyek egyrészt a digitalis technologiakra épiilve segitik az idosek on-
allo életvezetését, az egészségiigyi allapotuk monitorozasat, taplalékaik szlirését, masrészt az
egészséges idoskor megélését személyre szabott tanacsadassal és 0sszehangolt gondozasi- ta-
mogat6 szolgalatokkal érik el.

Az egyik legnagyobb projekt az Eurdpai Uni6é mindegyik tagorszagat bevonva épit adatba-
zist 2004 ota az 50 év feletti lakossagrol, ismétlodéen felmérve egészségi allapotukat,
szociookondémai helyzetiiket, kapcsolati beagyazottsagukat. (SHARE = Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe). Az eddigi eredmények egyértelmiien mutatjak, hogy a j6-
vedelmi-vagyoni egyenl6tlenség megmutatkozik az egészségi allapot egyenl6tlenségeiben, s a
varhatd élettartam kiilonbségeiben. Utobbit jelentdsen megndveli a magasabb iskoldzottsag,
kiilonosen Kozép-Kelet Europaban erds ez az 0sszefiiggés. Az alacsony nyugdij szisztemati-
kusan egyiitt jar az id6 el6tti nyugdijazassal, s mindkét elem valdszinisiti az idéskori
deprivaciot.

Az id6skutatasok valtozatos témakat 6lelnek fel: demencia és sajatos betegségek, a taplal-
kozas, a makula degeneracio és a taplalkozas kapcsolata, az elesés prevencidja, a tdmogatd
technologiak és robotok, a szolgaltatasokhoz hozzaférés, az elmaganyosodas, a vidéki orege-
dés, az id6sek bantalmazasa, az iddsek tarsadalmi részvétele, egyenl6tlenségek, szegénység,
diszkriminacid, az adekvat idosbarat lakokornyezet, biztonsag, stb.

Konferenciank témadja, az idéskortiak tanuldsa kevésbé kutatott jelenségszféra, kevéssé all
mind az akadémiai tudomanyossag, mind a kozfigyelem homlokterében, tobbek véleménye
szerint a szakpolitikdkban is margora szorul, hisz azok els6sorban a gazdasag igényeire moz-
dul6é munkaerdpiaci képzésre koncentraljak eréforrasaikat.

Kétségkiviil, ha a tanitas — tanulas fogalma alatt azt értjiik, hogy az tudatos készség- és
tudéasszerzés, akkor e tipus nem alkothatja az idosek tanulasanak donté modjat.

A tanulas értelmezései, kategoriai

Sokak altal ismert ,,Az oktatas rejtett kincs”’cimti UNESCO dokumentum, vagy mas néven a
Delors jelentés (1996), amely a tanulas céljait a széles értelmii huméan fejlesztésben jeldlte
meg, mégpedig: megtanulni tudni (ismereteket), megtanulni cselekedni, megtanulni egyiitt éIni
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masokkal, megtanulni lenni, valamivé valni (kiteljesiteni a személyiséget), megtanulni a boly-
gbra vigyazni.

Az ,oktatas” terminust felvaltotta a ,,tanulas” kifejezés, amely nyelvileg is jelzi, hogy a
figyelem az intézményes oktatasrol, a tanitdsrol inkabb az egyénekben lejatsz6do folyamatokra
tevodott at, hisz az egyértelmi, hogy amit tanitanak, az nem feltétleniil sajatitodik el.

Az egész ¢leten at tarto tanulds filozofidja kiviszi a tanulas tevékenységét az iskolak vila-
gan tal. Tanulni sokféle szintéren lehet, munkahelyen, kulturalis intézményekben, a csaladban
¢és barati tarsasagban, a médiaprogramok és konyvek altal, interneten, a kozosségi-civil élet
terepein, szabadidos tevékenységek kozepette, valtozatos kontextusokban. Lehet célzottan, tu-
datosan (Onirdnyitott, autoném tanulas-jelleggel, vagy tanfolyamokra beiratkozéssal), s lehet
nem szandékoltan, mintegy véletleniil, spontan szituacidkra (pl. utazas, egy konyv vagy mé-
diaprogram, talalkozas) reagalva. Marsick és Watson (1999) szerint informalis tanulds megy
végbe, ha harom elem kombinalddik a szitudcidban: az embereknek sziikségletiik és motivaci-
ojuk tamad, valamint lehet6ségiik adodik ra. Az informalis tanulas céljait, médozatait nem az
oktatd, hanem a tanul6 uralja. Nincs eldre tervezett curriculum és haladasi iitemterv, nem ér-
dekes a bizonyitvanyszerzés szempontja. A tanulasi stilus és az eszk6zok szabadon megva-
lasztottak, s hihetetleniil valtozatosak.

Mara olyan j tanulastipusok, kategoriak lettek a szakmai kommunikaciéo megszokott alak-
jai, amelyekkel az idoskortak tanulasa is jellemezhetd: formalis — nonformalis — informalis
tanulés; tapasztalati tanulas; szituativ tanulas; kozosségi tanulas; szocialis tanulas; munkahelyi
tanulas; kollaborativ tanulas; szervezeti tanulas; dniranyitott, autonom tanulas.

Az egyénben lejatsz6do tanulasi torténés kettds: egyszerre zajlik a tanul6 interakcidja a
tarsadalmi kontextussal, s egyszerre zajlik egy intrapszichés folyamat a tanuldn beliil, amely-
ben a tapasztalatok elrendezése, reflexidja zajlik. A tanulasi folyamat a kiils6 és a belsé vilag
talalkozasi pontjabol, iitk6zEsébdl nyer energiat. Valamely kiilsO inspirativ hatds vagy egy
bels6é diszharmonikus érzés, ellentmondas, meglep6dés, stb. kizokkent az egyensulyos, maga-
tol értet6do allapotbol, s beindul a tanulasi folyamat.

Tanulas torténhet az érzékszerveink, az érzelmeink, a cselekvéses tapasztalatunk, vagy az
ismeretszerzés utjan, szintjeit tekintve is nagyon kiilonb6zo. Lehet egyszerli memorizalas, le-
het a meglévé tudaselemeket kicsit kibovito jellegii, lehet a gyakorlati alkalmazas, lehet a meg-
1évo értelmezési kereteket gydkeresen atépitd, mas latas- és érzésmodot kialakito, ill. a szemé-
lyiséget radikalisan atvaltoztatd erejli. Utobbit nevezi a szakirodalom transzformativ tanuldsnak.

»Arra a meggy6zédésre jutottam, hogy kizardlag az a tanulds befolyasolja jelentdsen az
ember viselkedését, amely felfedezésen alapul, és amely egy belsd igényt elégit ki.” (Rogers
2003, 344)

Az iddskor progressziv lehetdségeirdl irva, nemegyszer felemlitddik a bolcsesség, a szel-
lemi és spiritudlis dimenzidok megélésének, kiteljesedésének szempontja. A jelenkor két nagy
holisztikus tanulaselméletének megfogalmazo6i Knud Illeris (2015) és Peter Jarvis (2006) is az
emberi 1ét egzisztencialis 1ényegeként targyaljak a tanulast, a 1étezés és a valakivé valas, vala-
kiveé levés folyamatat irjak le a fogalom segitségével.

Az id6éskortak altal preferalt tanulasi formak (klubok, olvasokorok, onképzo korok, tanu-
16korok, szabadegyetemek, nyari egyetemek, népféiskolak, szenior akadémiak, a harmadik
¢letkor egyetemei, a kozdsségek, tarsulasok projektjei, parbeszédkorok, kozdsségi tervezések,
kulturalis utazasok, mozgalmak, workshop-ok, taborok stb,) mind a humanisztikus
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crer

lédasdhoz jarulnak hozza valtozatos tarsadalmi szitudcidkban, kitdgitva az on- és valosagis-
meret kereteit, s cél az érteni akaras mellett az alakito képesség ndvelése, a helyi vagy nagyobb
1éptéki tarsadalmi valtozasok generaldsa is.

Az idoskoruak tanulasanak kutatasa

Mi magyarazza e kutatasi orientacié relative csekély sulyat?

Az andragogiai kutatasok dontden a felndtt korosztalyrdl szolgéltatnak informacidkat, jobb
esetben az életkor valtozoja szerint vannak 60, 70 év felettiek is a mintaban, igy a specifikusan
id6sekre iranyulo6 optika relative kevesebb jelentés munkat tud felmutatni.

Valtozatos ugyan a kutatoi kérdések spektruma, de elmondhatd, hogy a nagymintas empi-
rikus felvételek elsdsorban a felnéttoktatas résztvevoire fokuszalnak, szociologiai profiljukat,
motivaciodikat, preferencidikat kutatjak, s ezek fényében elemzik a tdrsadalmi lehetdségek te-
rét, ill. az akadalyokat. A ,kindlat” a maga szervezddési keretében elemzddik. Itt hangsuly
kaphatnak akar a programok, az oktatasi és tanulasi tipusok jellegzetességei vagy a modszerek,
az intézményi kommunikécids stratégiak, a kdzremikodo professzionalis aktorok, a pénziigyi
keretek, a szakpolitikai mezok és nemzeti kontextusok, s még bdvithet a tényezok sora. De a
nagy reprezentativ mintakkal ados a teriilet.

Az utobbi évtizedek fejleménye, hogy egyre inkabb a tanulasi eredmények azonositasara
keriil a hangstly, mind az egyének szintjén jelentkezd hozadékok, mind a helyi kdzosségek,
illetéleg a szélesebb tarsadalmi kdzegre hatas mérésére tesznek kisérletet. Az uralkodoé diskur-
zusok a hasznokat szeretnék feltarni, s megmérni a felnéttek tanulasi tevékenységének gazda-
sagi, tarsadalmi, kognitiv eredményességét. Hosszabb tavu hatdsok kutatdsahoz azonban lon-
gitudinalis kutatasok lennének adekvatak, s ezekbdl viszonylag kevés van.

Kutatointézetek is felveszik elnevezésiikbe ezt a dimenziot. A tanulds szélesebb tarsadalmi
hasznait kutato intézet: Centre for Research on the Wider Benefits of Learning, University of
London, 1999-t61).

A felnétt ,,tanulok™ szubjektiv megitélésének és értelmezéseinek feltérképezése keriil leg-
inkabb a kutatasok homlokterébe, els6bbséget adva a kvalitativ tarsadal omkutatas modszerei-
nek, explorativ mélyinterjuknak, biografiai narrativaknak, attitiidskalakon mért vélemények-
nek, interpretacioknak. Ezek tobbnyire kismintas vizsgalatokban folynak, igy az eredmények
nem tudnak felmutatni olyan bizonyitd erejii kvantifikacids erét, s olyan evidens tényeket,
amelyek a felnott-tanulas szférajan kiviili politikai-gazdasagi dontéshozokat arra sarkallnak,
hogy komolyabban szamoljanak e teriilettel a tarsadalompolitikaban és tobb eréforrast szer-
veznének ra. Ez fokozottan érvényes az idoskoruak tanulésara, hisz esetiikben mar a munka-
er6piacba bevonas korlatozott, s talnyomorészt a foglalkoztatas szempontja fontos a dontés-
hozdknak. A pozitiv hatasok listai eldallnak a kutatasokbol, de a nagysagrendek mérése elég
kezdetleges.

A hasznalt konceptualis keretek

Az egyéni és kozosségi jol-lét (well-being) szemléleti kerete meghatarozza a hataskutatasokat.
Az empirikus vizsgalodasok operacionalizalnak bizonyos valtozokat, majd a mérésre koncent-
ralnak a kiilonféle szociodkonomiai jellemzdokkel biré6 mintdkban, amelyekben az életkor, az
etnikai, nemi, lakéhelyi rétegzddési dimenziok, ill. a jovedelmi-vagyoni helyzet, a foglalkozas,
az iskolai végzettségi szint mutatkozik altalanosan nézettnek.

28



Az idGskoruak tanulasa

A j6l-1ét alkalmazott fogalmaban kombinalodnak szubjektiv percepciok és objektiv ele-
mek. Az értelmes és boldog élet megélhetdségének szinvonala nagyban fligg makrotarsadalmi
tényezoktol (pl. az uralkodo kultira és normak vilagatol, a kormanyzas adott szinvonalatdl, az
er6forrasokhoz hozzajutas modjaitol, a garantalt jogoktol stb.), illetve a természeti kornyezet
¢és az emberek egészségességétdl, amelyek egyiittesen teret nyitnak vagy korlatozzak az egyé-
neket vagyaik és sziikségleteik megformalasaban, életcéljaik kitlizésében.

A szubjektiv elégedettségre, a jol-1ét érzésére erdteljesen hatnak az egyének optikai is, a
valosagot észleld-értelmezd képességiik, amelyekre egyrészt cselekvési tapasztalataik értéke-
1ésén keresztiil tesznek szert, valamint a tarsas kapcsolataik visszajelzése révén. A szeretetet
ado és elismerést jelentd kozosségekben valo tagsag, a tarsadalmi részvétel (a mivelddés, a
szabadidds vagy kozéleti tevékenységek szférdiban vagy a munka vildgaban) donté dimenzidi
a jol-1étnek, hisz ezek pozitiv viszonyulast, onbizalmat adnak, amely megadja a jol funkciona-
l4s 6romét az embereknek.

Erik Allardt (1993) finn kutato: Having, Loving, Being, modellje 3 tényezdre sziikiti le az
élet minGségét: Bizonyos javakat birtokolni; Erésen kotédni, szeretni; s Létezni (kiteljesiteni
az emberi mivoltunkat).

Ebbdl a szemléletbdl konstrualodik az egyik mésik gyakran alkalmazott konceptudlis keret
a” tanulasbol fakado elonydk, pozitiv hasznok ~” megragadasara. (wider benefits of learning”).

Egy korai angol vizsgalat (Dench és Regan, 2000) a nemzeti feln6tt-tanuloi adatbazis 50 -
71 éves korosztalyabol vett minta interjis vizsgalatan alapulva tigy talalta, hogy a megkérde-
zetteknek 80 szazaléka az alabbi dimenzidk legalabb egyikében pozitiv hatasat latta tanulasa-
nak: onmagaval elégedettség, altalanos jol-1ét, onbizalom, jo kozérzet, képesség a napi ligyek
megoldasara. A fogyatékosok és a kevésbé egészségesek szignifikdnsan nagyobb aranyban
éreztek eldonyos valtozast, hasonldéan a n6khdéz. A minta harmada arrél szamolt be, hogy inten-
zivebb lett a kozosségi élete, onkéntes tevékenysége. A minta 48 %-a kurzusokat latogatott,
56 % informalis tanulasi utakat jelzett.

Az Egyesiilt Kiralysagban 2002-t6l longitudinalis vizsgalatokra alkalmas adatbazis épiilt ki
az 50+ korosztalyra (50-54, 55-59, 60-64, 65-69, 70—74 és a 75 felettiekre bontva), minden két
évben gylijtenek sokrétli adatot a korosztaly életérol, helyzetérol, egészségi allapotarol. Az on-
kitoltds kérddives vizsgalatokat interjuk, s fizikai és mentalis képességeket méro tesztek is ki-
egészitik. (English Longitudinal Study of Ageing (ELSA). Ennek 7. hullama zajlott le 2015-ben.

A jol-1ét megitéléséhez 5 pszichometriai mérdeszkozt hasznalnak: felmérik a depressziod
tlineteit, az élettel valo elégedettség érzését a Diener-féle skala egy modositott valtozatan, az
¢életmindséget 15 elem tekintetében, a kdzosségekhez tartozast, az dnkéntes munkat, valamint
a tarsadalmi statuszok valtozasanak szubjektiv megitélését.

Jenkins a 4. hullam adatbazisat alkalmazva elemzi az idGsek tanulasi tevékenységét, 4 ti-
pust megkiilonboztetve: a valamilyen végzettséget nytjtd formakban részvételt, a formalis
szintereken folyo kurzusok latogatasat, ill. miivelddési, miivészeti kdzosségi ¢letbe bekapcso-
lodast, valamint a sport, a testedzési tevékenységet. Az utdbbi kettd (tehat az informalis tanu-
14s) hatarozottan korrelal a magasabb jol-léti szinttel, s6t a jobb egészségi allapottal. A forma-
lis tanulasban val6 részvétel nem mutatott ilyen osszefiiggést. (Jenkins 2012, 26).

Field (2011, 2012) attekintette a kutatasokat, hogy mennyire bizonyitjak a felnéttkori ta-
nulas hatasossagat, elényeit. A nem gazdasagi elényok tekintetében konzisztensen visszatérd
Osszefliggéseket talaltak a kutatok a tanulasban valo részvétel és a jobb mentalis egészség, a
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pozitiv onkép, a sajat életvezetési képességekben valo hit, a jol-1ét, a stressz tiirése tekinteté-
ben. Az egyének személyiségét formald hatas mellett a tarsadalmi kapcsolatokba agyazottsag,
s a kozosségi életben valo részvétel magasabb foka is szamottevd volt az adatokban, igy egy-
értelmi, hogy a kdzosség szint is profital a felndttkori tanulasbol, allitja.

A tarsadalmi tékét mint kapcsolati erdforrdst kozéppontba allito input- és output-rendszer
szintén gyakori értelmezési keret a kutatasokban. Tengernyi irodalma van a tarsadalmi toke
teorianak — Putnam, Granovetter, Coleman, Bourdieu stb, hogy csak a jelentdsebb szerzéket
megemlitsem —, e tanulmanyban most nem kivanom targyalni. Csak réviden jelezném a f6bb
alkotoelemeit a fogalomnak: a civil tarsulasi viszonyok; a k6z6sségi kapcsolatokban, haloza-
tokban vald tagsag; kozéleti részvétel; a reciprocitds normadi; mobilizalhatosdg; a kdlcsonos
tisztelet és elismerés attitiidjei; az 4ltalanos bizalmi szint: az emberekben, az intézményekben,
mas tarsadalmi csoportokban; kooperacios nyitottsag vagy zartsag; egyiittmikodési gyakorlat;
a tarsadalmi kohézio allapota lokalis és nagyobb integracids szinten.

Egy — 13 OECD orszag oktataskutatasait 6sszegz0 — tanulmanyban kimondottan a széle-
sebb kozosségi-tarsadalmi hatasokat, tarsadalmi tékebdviilést vették goresé ala. Nem foglal-
koztak ugyan specialisan az idéskori tanulassal, de altalanossagban helytallonak lattak az ok-
tatas-nevelés rendszerének kozvetlen és kozvetett pozitiv hatasat a testi €s mentalis egészségre,
azon képességek és motivaciok kialakitasara, amelyek novelik a kozosségi részvételt, a jol-
1étet, az életmindséget, a demokracia gyakorlatat. (Schuller és Desjardin 2007, 121)

A BeLL-kutatas (The Benefits of Lifelong Learning)

10 eurdpai — felnéttképzéssel, andragogiaval foglalkozo — tudomanyos intézet vagy egyetemi
kutatomiihely nyert el EU-s finanszirozast egy 3 éves tartamu kutatasra 2011-2014 kozott. Fel-
térképezték az adott orszagok kozosségi-szabadidds (nonformalis) felnéttoktatasi formaiban
éppen részt vevo felnotteket, s elemezték a kivaltott hatasokat, a szubjektive atérzett ,,elonyo-
ket.” (Manninen et al., 2014).

A kutatas integralja az eddig megemlitett konceptualis megkdzelitéseket, s expliciten tore-
kedett arra, hogy a korabban feltart hatastényezok relevanciajat igazolja vagy elvesse. Kérdo-
ives modszerrel dolgoztak, majd megkeresték a kérdezetteket, s felkérték oket személyes in-
terjukra. 86 interju késziilt.

A mintat 8646 6 alkotta, 62 szazalékuk csak egy felndttoktatasi formaban vett részt, a
tobbiek a megel6z6 12 honapos periddusban tobb kurzust is latogattak. 92 éves volt a legido-
sebb tanuld, 15 éves a legfiatalabb felmért, 42 szazalékot tettek ki az 50 év felettiek. 71 szaza-
lékot képeztek a ndk, s csak 14 szazalék volt az aluliskolazottak ardnya. A minta tehat az ak-
tivitast mutatdkat célozta meg.

A legid6sebb csoport (65 felettiek) a tobbi csoporthoz képest messze jobban érezte azt,
hogy sokat gazdagodott a kapcsolatokban, tarsas-kdzosségi kotédésekben, sokan nyilatkoztak
arrol, hogy 0j baratokra tettek szert.

A teljes minta 70-87 szazaléka pozitivnak értékelte a hatasokat. (kiilondsen a tanuldshoz
valo hozzaallas, a szubjektiv altalanos jol-1¢t, az elégedettség, a szocidlis interakciok vonatko-
zésaban). Az allampolgari aktivitas vagy a szakmai karrier tekintetében csak 40 % szamolt be
pozitiv hozadékokrol. A kutatdk ugy itélték meg, hogy a fiatalabb tanulok szamara a karrier-
épitéshez vezetd 1épésesekhez segit a felnéttoktatas, az idésebbek szamara a felnott-tanulas
»puha parnaként” véd a jelentkez6 bajokkal szemben.
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Bar nem volt sok kevésbé iskolazott a mintaban, de nem lebecsiilhetd eredményként érté-
kelhetd az a tény, hogy hdromszor nagyobb aranyban szamoltak be ,,jelentésen nagyobbnak”
érzett pozitiv elmozdulasokrol a vizsgalt dimenzidkban.

Osszegzés

Az id6éskortak tanulasa kapcsan sok tanulmanyt elolvastam, s azt sziirhet6 le beldliik, hogy a
mindenaron kvantifikalhato adatokat mérni akaras mélyén valamiféle utilitarianus szemléletet
talalunk. A neoliberdlis gazdasagi kornyezet felerdsitette a koltség-haszon elvében gondolko-
dast, uralkodé diskurzusként meghatarozé hatast volt képes gyakorolni a kutatasi iranyok meg-
rendeléseire, s az alkalmazott paradigmakra. A modszertani finomsagok, matematikai —statisz-
tikai modellek nem mondanak nagyon mast, mint egyszerii korrelaciokat, néha valamiféle ka-
uzalitast, pl. a jol-1ét dimenzioi €s a feln6tt-tanulas kozott.

A kulturalis jelentések kutatdsa, a szerepl6k maguk altali konceptualizacidja mutatja meg
igazan azt, hogy mit jelent az id6s emberek szdmadra a tanulds. Valdjaban az a tét, hogy miféle
jelentésekkel ruhazzak fel a résztvevok a tanulas- miivel6dés folyamataiban valé elmeriilést, a
kozosségi-tarsas 1ét terepeit, milyen kisebb-nagyobb 1éptékii életcélok adjak életenergiakat.
Miképp adnak értelmet a 1étiiknek, kapnak-e ezekhez forrasokat a tanulasi szintereken?

Reker és Woo (2011) idosotthonban €16 lakok korében kereste pszichoszocialis mozgato-
erejiiket, a személyiség koherenciajat ado életcéljukat. A 120 f6s mintat 4 tipusba soroltak
aszerint, hogy milyen értelmet adnak életiiknek, mennyire elkotelezettek valamely elhivatas
értelmében, amely kihat a jol-1étiikre, elégedettségiikre.

Az onmagukkal foglalkozok (25%) sajat kényelmiikkel torédnek és az evilagi élvezetek
maximalizdsara torekednek. Az individualistdk (28%) minden energidjukat és céljukat sajat
személyiik fejlesztésére forditjak. A kollektivistanak nevezett csoport kdzosségi vagy politikai
célokkal azonosul, s aktivan szolgalja az iigyeket és Cérintetteket. (20%) Az Onmagat
transzcendentald, spiritualis tipus tallép 6nkorén és sajat érdekein, az emberi vilagon tulmutatd
szférak felé nyitott.(27%) A kutatdk ugy talaltak, hogy egyik orientacio sem elényt hozobb a
masiknal. Az élettel valo elégedettség tekintetében mindegyik magas szintet ért el. Ugy érté-
kelték, hogy ha az iddsek értékvezérelt életet élnek, az ellenallova teszi oket, s jo mentalis
egészséget biztosit.

Sok példa alatamasztja, hogy az értelmet ado, mozgato hitek, célok aktiv és érzelemteli
viszonyulasokat hivnak el6 a tarsakkal, kiskozosségekkel, tigyekkel. A stimulalé interakciok-
bol pedig kdzdsségi dialogizald tanulasi folyamatok formalédhatnak és a szubjektiv jol-1ét is
megélhetd, fenntarthatd. A jo mentalis kozérzet segiti a kiizdOképességet a dramai helyzetek-
kel szemben, a reménnyel fordulast a jovo felé.

A vadaszat az értelmes élet irant sokakban megvan, s az a fajta tanulés a lényeges, ami ezt
a sziikségletet teremti meg.

Az un. harmadik és negyedik életkori ciklusban is a human lehetdségek kiteljesitése a mélto
cél.
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